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E também queremos a revisdo da carreira, a implantacdo do plano de saiide,
a licenga gestante de 180 dias para todas, entre outras reivindicagoes.
Nesta edicdo, confira a integra da Pauta e mais:

Vale alimentacao da Unesp é
maior que o piso liquido dos
administrativos do Centro
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professores da rede
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Reajuste para todos e correcao adicional
para os administrativos sao eixos na
campanha deste ano

Mas também queremos a revisdo da carreira, implantacdo do plano de saiide,
licenca gestante de 180 dias para todas, entre outros. E hora de afiar os instrumentos para a luta

A preparacdo da mobilizacdo para a
campanha salarial de 2015 comecou em janeiro,
no dia 29, durante a primeira reunido do Conse-
lho de Diretores de Base (CDB) do Sinteps neste
ano. Tendo como base um estudo inicial, elabo-
rado pela Diretoria Executiva do nosso Sindicato,
a reunido discutiu a situagdo salarial dos vérios
segmentos que compdem a categoria. Chamou a
atengdo a grave situagdo dos servidores técnico-
administrativos do Ceeteps, cujo piso bésico li-
quido atual consegue ser menor que o vale ali-
mentacdo da Unesp! (veja na pagina 4 ).

A partir dos dados apresentados, a reu-
nidao do CDB definiu que, em sintonia com a
reposi¢do salarial para o conjunto da categoria
(professores, auxiliares docentes e administrati-
vos), nesta data-base devemos também centrar
fogo na recuperacao salarial do pessoal técnico-
administrativo do Ceeteps.

Como resultado da reunido, foi elaborado
um roteiro de reivindica¢des para este ano. Os Di-
retores de Base realizaram reunides em suas uni-
dades e colheram mais sugestdes da categoria. Na
reunido do CDB de fevereiro, a pauta foi definida
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e, na sequéncia, protocolada junto a Superinten-
déncia do Ceeteps e ao governo estadual.

Secretarias sinalizam

com primeiras negociacoes

Como a data-base da categoria é 1° de
marco (leia mais sobre isso em matéria na pdgina
seguinte), o Sinteps estabeleceu prazo a Superin-
tendéncia e ao governo até o dia 30/3 para que
nos dessem um primeiro retorno sobre a pauta
da categoria.

Como resposta, os titulares da Secretaria
de Planejamento e Gestdo (Marcos Monteiro) e
da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico,
Ciéncia, Tecnologia e Inovagao (Marcio Franca,
que também ocupa o cargo de vice-governador)
sinalizaram com a realizacdo de negociagdes
ainda na primeira quinzena de abril, o que deve
ser confirmado nos préximos dias.
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Data-base 2015

Confira os itens econémicos e gerais da
nossa Pauta de Reivindicacoes 2015

1) Reajuste salarial de 14,67%
para todos + 4,56% de -
recuperacao de perdas -

Muito embora em 2014 tenha havi-
do a implantagdo da carreira dos trabalha-

C
dores do Ceeteps, as tabelas salariais apro- Res P

vadas foram as apresentadas em 2013, sem

qualquer reajuste. Isso significa, na pratica, [WH&l E d uca §' ao ge gua lidade

EMEG

que em 2014 nao houve qualquer reajuste

salarial para a nossa categoria. Pelo fato de

o Centro ser vinculado legalmente a Unesp,
deveriamos receber os mesmos indices aplica-
dos naquela Universidade, mas o governo nao
cumpre a lei. Em 2014, o Cruesp (Conselho de
Reitores das Universidades Estaduais Paulistas)
concedeu um reajuste de 5,2% aos professores e
funciondrios da Unesp, USP e Unicamp.

Assim, a reivindicacdo de reajuste sala-
rial para a nossa data-base de 2015 inclui os 5,2%
de 2014 + a provavel inflagdo de 2015, totalizan-
do um percentual de 14,67 %.

Além disso, mantendo a coeréncia na rei-
vindicacdo, ha uma perda historica da categoria

Para entender melhor

O que é uma data-base

pela nao aplicacao dos reajustes salariais defini-
dos pelo Cruesp desde 1996. Nao podemos igno-
rar este montante, mas sabemos que nao é possi-
vel resgaté-lo todo de uma vez. Assim, a Pauta
contém uma reivindicacao de 4,56%, para repor
parte destas perdas.

2) Abono de R$ 400,00 por trés anos
seguidos para os servidores
técnico-administrativos

E fato que, de todos os trabalhadores do

Centro, os mais prejudicados e que apre-
sentam as maiores perdas salariais sao os
servidores técnico-administrativos.

Assim, na Pauta de Reivindica-
¢des de 2015, estamos pedindo a con-
cessdo de um abono de R$ 400,00 para
os técnico-administrativos, por trés anos
(2015, 2016 e 2017), com incorporagdo ao
saldrio ao final de cada ano. De acordo
com os estudos do Sinteps, a concessao
deste abono representaria um montante
fixo mensal que nao chega a 2% da folha
do Centro, o que é infimo diante da justica que
poderia ser feita com o segmento, que vem su-
portando imensas cargas de trabalho nos taltimos
anos, pela absoluta falta de pessoal, causada, em
especial, pela baixa remuneracdo.

3) Implantacdao do Plano de Satade
Institucional aprovado no Plano de
Carreira em 2014

Os  trabalhadores -
do Centro ndo tém qual- - S

Data-base é o més do ano em que uma
categoria de trabalhadores negocia com seu pa-
trdo - seja ele privado ou publico - um con-
junto de reivindicagdes, envolvendo saldrios,
condicoes de trabalho etc.

No caso dos trabalhadores do Ceeteps,
a data-base guarda relacdo com duas datas: 1°
de marco e 1° de maio. Veja porqué:

Por conta de lei aprovada na Assem-
bleia Legislativa de Sao Paulo, a data-base do
funcionalismo paulista é 1° de marco. Assim, o
Sinteps sempre protocola a Pauta de Reivindi-
cacdes antes deste dia e cobra o agendamento
de negociacdes, assim como fez agora em 2015.

Ja a histéria do 1° de maio tem a ver
com o vinculo e associa¢do que o Centro Paula
Souza mantém com a Unesp desde a criacdo da-

quela universidade. O Sinteps integra o Férum
das Seis - que agrupa os sindicatos das univer-
sidades estaduais paulistas - praticamente des-
de a sua fundacao e tem participacao ativa nas
campanhas salariais, inclusive na mesa de nego-
ciacao com o Conselho de Reitores das Univer-
sidades Estaduais Paulistas (Cruesp). Até 1996
- nunca é demais lembrar - os trabalhadores do
Centro recebiam exatamente os mesmos reajus-
tes que eram pagos nas universidades. A partir
daquele ano, com a chegada dos tucanos ao po-
der, a lei do vinculo passou a ser desrespeitada
e os reajustes deixaram de ser pagos. Por isso, o
Sinteps continua mobilizando os trabalhadores
do Ceeteps também para 1° de maio, com o obje-
tivo de resgatar para os trabalhadores do Centro
os reajustes salariais pagos pelo Cruesp.
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quer assisténcia médica, nem mesmo a obriga-
toria por lei, que é a constituicdao do Servigo de
Medicina e Seguranca do Trabalho em todas as
unidades, como prevé a NR-4. A conquista do
Plano de Sadde na carreira de 2014 nao pode
ser ignorada pelo governo, mesmo na situacao
de contingenciamento em que se encontram os
orcamentos estaduais. Assim, reivindicamos a
imediata implantacdo do plano de satde ins-
titucional, com a abertura de licitacdo para a
contratacao.

4) Implantacao do auxilio
alimentacao de R$ 800,00
para todos

O valor de R$ 800,00/ més para todos
os trabalhadores, reivindicado para o auxilio
alimentacgao, ja é uma realidade em outras au-

tarquias e nas universidades estaduais paulistas.
Corresponde ao valor médio da alimentagdo do
trabalhador, considerando o custo da refeicdo
nas diversas regides do estado de Sao Paulo.

A reivindicagdo deste auxilio é uma for-
ma de compensar a gravissima distor¢do repre-
sentada pelo vale alimentacdo do funcionalismo
paulista, hoje em R$ 8,00 por dia.

5) Implantacao do auxilio
combustivel nos mesmos moldes e
valores do vale transporte

O beneficio do vale transporte, regula-
mentado por lei, diz que sua utilizacdo é para o
deslocamento do trabalhador da residéncia ao
trabalho e vice-versa, nao impondo 6bices dos
meios de transporte usados. A regulamentacao
do Centro é que impde a restricao, de forma

que uma alteragdo na legislagdo interna resol-
veria a situacdo.

O Centro tem unidades de dificil aces-
so, ndo tem jornada para seus docentes, o que os
obriga a se deslocarem de uma unidade para a
outra para completar a carga horaria. Em cidades
das regides metropolitanas, por exemplo, isso
sO é possivel de carro, frente a precariedade dos
transportes publicos.

6) Implantacao do auxilio creche

E obrigatéria a instalagao de local des-
tinado a guarda de criancas em idade de ama-
mentacao quando existentes na empresa mais
de 30 mulheres maiores de 16 anos, facultado o
convénio com creches. No
entanto, o Centro possui
creche em apenas duas uni-

Vale alimentacao da Unesp é maior que o piso
liquido dos administrativos

Desde 2004, quando a atual Superin-
tendéncia permitiu que os reajustes salariais
fossem diferenciados - 20% para docentes e
11% para os auxiliares docentes e servidores
técnico-administrativos -, nunca mais houve
justica com estes trabalhadores.

A carreira implantada em 2008 recu-
perou parcialmente as perdas dos docentes
das FATECs - até porque a politica naquele
momento era pela forte expansao nas facul-
dades de tecnologia do Centro -, diminuiu
as perdas dos docentes nas ETECs e FOI
ZERO PARA O PESSOAL TECNICO-AD-
MINISTRATIVO.

A reestruturacao na carreira em 2011,
fruto da greve da categoria naquele ano, re-
cuperou um pouco mais as perdas dos do-
centes. Entre os servidores administrativos,
somente uma pequena parcela teve alguma
recuperacao salarial.

Em 2014, apesar de todos os avangos
trazidos pela nova carreira, conquistada pela
greve da categoria, A PERDA SALARIAL
DO PESSOAL TECNICO-ADMINISTRA-
TIVO, QUE VEM SE AGRAVANDO NOS
ULTIMOS 10 ANOS, E MUITO GRANDE,

chegando a insuportaveis 108% de diferenca
em relacdo ao pessoal da Unesp. Vale lem-
brar que os saldrios do Centro eram idénti-
cos ao do pessoal da Unesp até a chegada do
PSDB ao governo de Sao Paulo, em 1995. A
partir de 1996, o governo simplesmente dei-
xou de repassar ao Ceeteps os indices de re-
ajuste pagos pelo Conselho de Reitores das
Universidades Estaduais Paulistas (Cruesp),
como previa a lei.

O resultado desta politica sistemati-
ca de penalizagdo dos administrativos é dra-
matico: o piso salarial liquido deste pessoal,
atualmente, equivale ao vale alimentacao
pago aos servidores e docentes da Unesp,
universidade a qual o Ceeteps é associado e
vinculado. Isso mesmo, o PISO SALARIAL
liquido dos administrativos do Centro é
equivalente aos R$ 800,00 que os trabalhado-
res da Unesp recebem de vale alimentagao.
Essa é uma situacado inaceitavel!

Por isso, a Pauta de Reivindicacoes
de 2015 traz um item especial para os fun-
ciondrios (abono de R$ 400,00 por trés anos
seguidos, com incorporacao ao final de cada
ano), como mostra matéria na pagina 3.
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dades: FATEC SP e FATEC Sorocaba. Para ga-
rantir o direito de todas as maes trabalhadoras
da institui¢do, queremos a implantacao de um
axilio creche compativel com os valores de mer-
cado, de acordo com as regides administrativas
do estado de Sao Paulo.

7) Licenca maternidade de 180 dias
para todas as trabalhadoras

O estado de Sao Paulo usa dois pesos e
duas medidas para as suas trabalhadoras: as es-
tatutarias tém direito a licenca maternidade de
180 dias, mas as celetistas ndo. E novamente um
caso de discriminacgao, pois as responsabilidades
que as maes trabalhadoras tém com seus filhos
recém-nascidos sdo idénticas. Assim, reivindica-
mos a adogdo da licenca maternidade de 180 dias
para todas as trabalhadoras do Centro, indepen-
dente de seu regime de contratacao.

8) Revisao da Carreira implantada
em 2014, nos seguintes itens:

* Enquadramento por titulacao em 2016
para todos: professores (ja previsto) auxiliares
de docente e técnico-administrativos

A lei que instituiu a carreira dos traba-
lhadores do Ceeteps previu o enquadramento
por titulagdes em 2016 para os docentes. O na-
mero de docentes da instituicdo é infinitamente
maior que o numero de funciondrios e auxiliares
docentes, de forma que o impacto financeiro des-
se enquadramento solicitado, para todos, sera in-
significante frente ao enquadramento ja previsto.
Por outro lado, acabaria com a discriminacio de
parte dos trabalhadores da instituicao.

* Instituicao do 3° nivel para as funcdes
de escolaridade de nivel basico

A politica do governo do estado em con-
tratar pessoal de nivel médio, no minimo, nao
pode ignorar que existem, nos seus quadros,
trabalhadores de nivel fundamental. Assim, ndo
instituir o 3° nivel de enquadramento para estas
funcgdes é discriminar o trabalhador de escolari-
dade fundamental, ndo lhe dando oportunidade
de ascensdo como os demais trabalhadores da
autarquia. Novamente, o nimero de trabalha-
dores envolvidos é tdo pequeno que o impacto
orcamentario é minimo.

* Implantacao da jornada para os docentes
H4 intmeras justificativas para este

item, mas o Sinteps prefere pauta-lo pela qua-
lidade da educacdo. O Ceeteps é uma autar-
quia educacional, que tem como objetivos de-
senvolver e articular a educacdo profissional
e tecnolégica. Tem quase 300 unidades, com
profissionais de alta escolaridade e experiéncia
de mercado. Nao utilizar este potencial em prol
do estado, da ciéncia e da tecnologia é falta de
visdo administrativa.

A jornada dos docentes pressupde a vin-
culagdo destes profissionais nas unidades, dedi-
cando-se ao ensino, a pesquisa tecnoldgica e a
extensdo de servigos a comunidade.

Mas temos também a questdo dos claros
docentes, que se resolvem com a instituicao do
regime de jornada, assim como a estabilidade de
um corpo docente, que é pressuposto para a qua-
lidade do ensino. Por outro lado, a instituicao da
jornada diminuiria a imensa quantidade de con-
cursos publicos e seus consequentes gastos.

* Fim das avalia¢des de desempenho e fim
do intersticio para as titulacdes

O Sinteps entende que a estrutura de car-
reira se baseia no tempo de servico e na qualifica-
¢ao dos trabalhadores. Por isso, sempre lutamos
para que a carreira no Ceeteps fosse na horizon-
tal e na vertical.

O mérito para a evolucao numa carrei-
ra docente deve ser a titulacio. Numa carreira
administrativa, a qualificagdo. Qualquer outra
medida ndo é mais mérito e sim meritocracia,
com a qual o Sindicato nao concorda. Por isso,
reivindicamos o fim das avaliagdes de desem-
penho para a progressao horizontal e o fim do
intersticio para as titulacdes, conferindo o nivel
ao trabalhador assim que ele atingir a titulagao
requerida para tal.

* Politica salarial: retorno da aplicacio
dos indices de reajuste salarial definidos
pelo Cruesp
H4 farta discussdo juridica sobre o

Confira mais detalhes das
reivindicacoes no site, em
www.sinteps.org.br, no item
- "Data-base 2015"

"Fique por dentro”

tema, varios ganhos em ag¢des individuais e,
em especial, parecer da ministra Carmem Lu-
cia, do Supremo Tribunal Federal (STF), todos
enfatizando os direitos dos trabalhadores do
Centro em receber os mesmos reajustes que
sdo pagos pelo Conselho de Reitores (Cruesp)
nas universidades estaduais paulistas. Como
o Centro é vinculado e associado legalmente a
Unesp, é preciso que o governo estadual volte
a cumprir a legislagdo e nos pague os reajustes
anuais do Cruesp. Ha que se destacar que o
indice definido pelo Cruesp nada mais ¢, em
geral, do que a inflacdo oficial anual, de forma
que ignorar este direito dos trabalhadores do
Ceeteps é desrespeitar os profissionais da au-
tarquia.

9) Democratizacao da Instituicao

Reivindicamos a eleigao direta e pari-
taria para os cargos diretivos do Centro - di-
retor e vice-diretor Superintendente, diretor
e vice-diretor de Unidade e coordenadores.
Reivindicamos também a ampliacdo do Con-
selho Deliberativo do Ceeteps, garantindo a
participagao paritdria da comunidade, através
de eleig¢des diretas.
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Sem movimento, nao tem aumento

Se 0 governo nao negociar, podemos
ir a greve! CDB retine-se para indicar
propostas de luta

A historia dos trabalha-
dores do Ceeteps é rica em nos
mostrar que s6 houve conquistas
com muita mobilizacdo da cate-
goria. Assim foi em 2011, quando
realizamos uma greve bastante
combativa, que obrigou o gover-
no estadual a conceder reajuste
salarial naquele ano e em 2012.
Em 2014, foi a greve do inicio do
ano que conseguiu desengavetar
o plano de carreira, apds mais de
dois anos de enrolacao.

Neste ano, também nao
resta dividas de que o gover-
no nao vai ceder sem pressao.
Isso j4 fica claro com os decretos
baixados no final de fevereiro,
nos quais o governador Geraldo
Alckmin cita a “crise” como jus-
tificativa para restringir a conces-
sdao de melhorias (leia matéria na
pagina 7).

O Conselho de Diretores
de Base (CDB), Diretores Regio-
nais e Diretores Executivos do
Sinteps, estardo reunidos no dia
15 de abril, para avaliar a conjun-
tura e indicar propostas de luta

para a categoria. Fique atento e A “wABE
participe das atividades da data- CARRE!f iﬁ@%""cm NTECS
base 2015. o N0 'P'RDRFE}

SEM LUTA, NAO HA y A

CONQUISTAS!

Passeata durante a greve de 2014: Histéria da
categoria € rica em momentos de luta por mais
direitos e salarios dignos
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Nova carreira: Fique atento
ao que vem em 2015 e 2016

A carreira, em vigor, implantada
ap0s a greve da categoria no inicio de 2014,
prevé alguns itens para 2015 e 2016. Fique
atento e acompanhe:

- Julho de 2015: Nova progressao (enqua-
dramento) por tempo de servico para todos
os trabalhadores do Centro. Inicialmente,
0 governo s6 queria pagar essa progressao
para os docentes e auxiliares de docente.
Mas a greve conquistou a inclusao dos ser-
vidores administrativos nesta regra;

- Para os docentes, havera um terceiro en-
quadramento, em julho de 2016, conside-
rando as titulagdes dos atuais professores
de ETECs e FATECs;

- Implantacao dos 30% de hora atividade
para os docentes de ETEC em 2016.

O que queremos mudar na carreira
implantada em 2014

Na Pauta de Reivindicacoes de
2015, estamos pleiteando algumas altera-
¢Oes na carreira em vigor, de modo a cor-
rigir injusticas e restricdes impostas pelo
governo. Sao elas:
- Queremos estender o enquadramento por
titulacao em 2016 para todos: professores
(ja previsto) auxiliares de docente e técni-
co-administrativos;
- Queremos a instituicdo do 3° nivel para as
fungdes de escolaridade de nivel basico;
- Queremos a implantagdo da jornada para
os docentes;
- Queremos o fim das avalia¢cdes de desem-
penho;
- Queremos o fim do intersticio para as ti-
tulacgoes;
- Queremos uma politica salarial: retorno
da aplicacao dos indices de reajuste salarial
definidos pelo Cruesp.

Sobre estes itens que estamos rei-
vindicando, leia mais na pagina 2 a 6.

No site
(www.sinteps.org.br)

NOVA CARREIRA
o a histéria econo v
ainte

A pretexto da crise...

Governo editou decretos que restringem
gastos com funcionalismo estadual

Assim como o executivo federal (veja ma-
téria na pagina 10), o governador paulista baixou,
em 25 de fevereiro de 2015, seu pacote de malda-
des. A justificativa é a necessidade de “conter a
crise”. Quem paga a conta? NOS, servidores pu-
blicos estaduais.

Trata-se dos decretos n° 61.131 e n
61.132, que estabelecem um conjunto de cortes
de despesas nos 6rgaos publicos do estado de
Sao Paulo. O impacto das medidas para o pes-
soal do Centro concentra-se no item “Custeio”.
Desta forma, o governo ja sinaliza que ndo
pretende implantar o plano de satde institu-
cional (previsto na nova carreira) ou implantar
beneficios como o vale alimentagdo, vale com-
bustivel e outros, constantes na nossa Pauta de
Reivindicagdes de 2015 (leia mais detalhes nas
pdginas 2 a 6).

A determinacdo destas medidas via de-
creto indica a intencdo do governo Alckmin de

o

dar o assunto por encerrado. Isso porque a Cons-
tituicao garante aos governantes a possibilidade
de baixar medidas como essa por decreto, sem
precisar submeté-las ao Legislativo.

Nos e os decretos

A Pauta de Reivindicacdes 2015 dos tra-
balhadores do Ceeteps ja foi protocolada junto
a Superintendéncia e ao governo. Para forcar a
realizacdo de negociagdes efetivas, a categoria
deve estar mobilizada.

Lembre-se de que, no ano passado, nossa
Carreira estava engavetada e foi a nossa mobi-
lizacdo que furou a intransigéncia do governo,
obrigando-o a colocé-la em votacdo na Assem-
bleia Legislativa e a negociar melhorias em seu
projeto inicial.

Fique atento e participe das atividades
da data-base 2015.

SEM LUTA, NAO HA CONQUISTAS!

Centro anuncia valor de 0,7 a 2,65” no bonus.
Isso é pouco: Queremos salarios e
beneficios dignos

De acordo com informacoes divulga-
das no site do Centro Paula Souza, “em média,
o valor individual do bénus mérito deste ano
sera equivalente a 1,5 salario de dezembro de
2014”7, a ser pago até 15 de abril. Em comunica-
do as escolas, a superintendéncia informou que
os valores vao variar entre “0,7 a 2,65 salarios”,
ou seja, aparentemente ninguém zeraria neste
ano. Conclusdo: como nao esta disposto a gas-
tar mais com o bonus, o governo fez diminuir a
média geral.

O Sindicato considera a politica do bo-
nus absurda, totalmente divorciada de uma
real valorizagdo da categoria, baseada em
critérios que fogem a responsabilidade di-
reta dos trabalhadores, como é o caso da
infraestrutura, condi¢des de trabalho etc.

Por isso, independente do boénus, lutar

para melhorar os saldrios e as condigdes de tra-
balho ainda é o melhor caminho para os traba-
lhadores do Centro.

Estamos em campanha salarial e nossa
pauta de reivindicacdes ja foi protocolada. Que-
remos reajuste salarial (14,56% + 3,46% de per-
das), abono de R$ 400,00 por trés anos seguidos
para os funcionarios (com incorporagao ao final
de cada ano), implantacdao do plano de satde,
do auxilio alimentagao (R$ 800,00 para todos),
licenca maternidade de 180 dias para todas, re-
visdo da carreira implantada em 2014, demo-
cratizagdo das instancias de poder no Ceeteps,
entre outras.

Conlfira a integra do que estamos reivin-
dicando nas péaginas 2 a 6.

Se nao formos atendidos, a indicacao do
Sindicato é mobilizar para a greve!
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Organizacdo de base

Novos Diretores de Base e
Regionais para o Sinteps

Nas ultimas reunides da direcdo do Sin-
teps (Diretores de Base, Regionais e da Execu-
tiva), tomaram posse novos Diretores de Base e
Diretores Regionais, todos com mandato até o
final de 2015.

Diretores de Base

Foram eleitos e passam a compor o Con-
selho de Diretores de Base do Sinteps os seguintes
companheiros:
- ETEC Francisco Garcia: Emilio Campos Costal
(titular).
- FATEC Rubens Lara: Marilene Ricardo Lacerda
(titular) e Rita de Cassia Nilo dos Santos (suplente).
- ETEC Joao Gomes de Aratjo: Ana Licia de Oli-
veira e Alex Aparecido Monteiro (ambos como su-
plentes).
- ETEC Joao Baptista de Lima Figueiredo: Francis-
co Mendes Almeida (titular).
- FATEC Botucatu: Vladimir Rodrigues Piovesan
(titular).

Diretores Regionais

- Claudemir Lazaro Hermenegildo (titular): Diretor
da Regional Sao José dos Campos, Sub Regional de
Taubaté.

- Heriane Prado de Souza, Diretora na Regional de
Santos (suplente).

Papel importante

Como a base do nosso Sindicato é grande e
estende-se por todo o estado, é impossivel aos
membros da Diretoria Executiva cobri-la integral-
mente. Por isso, uma parte dessa responsabilida-
de é dividida com os Diretores de Base (voltados a
organizacao em sua unidade) e com os Regionais
(que fazem o trabalho na regiao). No caso do CDB,
as elei¢des acontecem o ano todo. Se sua unidade
ainda ndo dispoe de representacao,
entre no site da entidade (www.sin-
teps.org.br, no item “Fique por den-
tro” - “Elei¢cdes para Diretores de

i ~ Base”) e confira os detalhes.
. ,/, Além deles, a entidade conta com
‘a'\' avaliosa contribuicao de voluntéarios
em unidades espalhadas por todo o
estado, que divulgam informacgdes e
ajudam a organizar a categoria. E a CORREN-
TE DO BEM, que deve engrenar novamente nas

campanhas de 2015.

Atencao
Prazo para pedido de reembolso do
Imposto Sindical vai até 31/5

Sindicalizados devem enviar holerites ao Sinteps

N os holerites de abril, referen-
tes ao pagamento de margo, os trabalha-
dores do Centro Paula Souza puderam
constatar o desconto correspondente a
um dia de trabalho. Trata-se do Imposto
Sindical. Assim como nos anos anterio-
res, o Sinteps promoverd a devolugdo de
60% do valor retido (a parte da entidade,
como mostra explicacdo a seguir) para os
sindicalizados. Para isso, é preciso que
o funcionario ou docente envie copia do
holerite, que comprove o efetivo descon-
to e a filiacdo ao Sindicato, até o dia 31/5.
O ressarcimento (via banco) terd inicio
em 30 de abril, por ordem de chegada
dos pedidos.

Muito importante: O envio do holerite
pode ser feito via fax (11-3313.5385), e-
mail (cadastro@sinteps.org.br) ou via cor-
reio (Caixa Postal 13.850, Cep: 01216-970
- Sao Paulo/SP).

Historia

O Imposto Sindical vem sendo co-
brado dos trabalhadores do Centro desde
2003. Até 2002, a cobranga so era feita jun-
to aos trabalhadores da iniciativa privada,
sendo proibida nas categorias de servido-
res publicos.

A partir de 2003, a lei mudou e
passou a permitir o desconto também dos
servidores publicos.

Considerando o IS resquicio de
uma legislacdo retrograda e paterna-
lista, criada para favorecer sindicatos
“fantasmas”, o Sinteps nunca tomou a
iniciativa de pleited-lo. Em 2003, no en-

Reforgando: O envio do holerite pode ser feito
via fax (11-3313.5385),
e-mail (cadastro@sinteps.org.br) ou
correio (Caixa Postal 13.850, Cep: 01216-970 -
Sdo Paulo/SP).

tanto, a Federacdo dos Sindicatos dos
Servidores Publicos no Estado de Sao
Paulo, que ndo tem qualquer vinculo
com os trabalhadores do Ceeteps, entrou
na justica solicitando que o Centro fizes-
se o desconto. A justica deu-lhe parecer
favoravel, que foi prontamente acatado
pelo Ceeteps.

A partir desse fato, o Sinteps in-
gressou na justica e exigiu que o recolhi-
mento fosse feito em favor da entidade,
que é a legitima representante da cate-
goria. O juiz deu ganho de causa ao Sin-
dicato e, mesmo contrariado, o Ceeteps
esta sendo obrigado a recolher o dinhei-
ro conforme manda a legislagao, ou seja,
através de guia de recolhimento na Caixa
Econdmica Federal em favor do Sinteps
(60%), 15% para a Federacao indicada
pelo Sindicato, 5% para a Confedera-
cdo e 20% para o Ministério do Traba-
lho (MTE). Como o Sinteps nao indicou
a Federagdo e nem a Confederagédo, o
montante de 40% vem sendo repassado
integralmente ao MTE.

A devolugdo aos filiados é uma
deliberacao do Conselho de Diretores de
Base (CDB) da entidade e, também, opgao
de sua Diretoria Executiva. O valor de-
volvido corresponde aos 60% que cabem
ao Sinteps.

Os valores que permanecem de
posse do Sindicato sao utilizados em ati-
vidades de organizacao de base e de cam-
panha salarial, ou seja, em beneficio da
lutas e dos interesses dos trabalhadores.
Quando terminar o processo de devolu-
¢do, a diregao do Sinteps fara a prestacao
de contas a categoria.
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O Sinteps e o XXII Congresso
da Fasubra Sindical

Entre os dias 4 e 8 de maio de 2015, acon-
tece em Pogos de Caldas (MG) o XXII Congresso
da Fasubra - Federacdo de Sindicatos dos Traba-
lhadores das Instituicdes Publicas do Brasil. Quer
saber como esse evento se relaciona com as lutas
dos trabalhadores do Centro Paula Souza? Entao,
continue lendo!

Na organizagdo sindical, temos varias ins-
tancias, que se relacionam entre si. Os sindicatos sdo
a mais conhecida, pois representam diretamente os
trabalhadores. Depois, vém as federacdes, que con-
gregam sindicatos com os mesmos interesses, e as
confederagdes, que agrupam as federacdes com os
mesmos interesses. Por fim, temos as centrais sindi-
cais, que se aliam as federagdes e as confederagoes
na unidade nacional da luta dos trabalhadores.
Todas estas instancias - sindicatos, fede-
rac¢des, confederagdes e centrais sindicais - costu-
mam realizar congressos periodicamente. Nestes
congressos, os delegados (trabalhadores eleitos
em assembleias) participam para defender ideias e
propostas, ou seja, uma tese.

O nosso sindicato, o Sinteps, é filiado a Fa-
subra e sempre procura participar ativamente dos
seus congressos. Neste XXII Congresso, ndo sera di-
ferente. Desde o dia 10/3, estendendo-se até 15/4,
estdo sendo realizadas assembleias de base para
escolha dos delegados. Até o fechamento desta edi-
¢do, em 2/4, ja haviam sido realizadas assembleias
nas cidades de Maud, Sao Caetano, Sao Bernardo,
Jatu, Catanduva, Garca, Santos, Campinas, Piraci-
caba, Espirito Santo do Pinhal, Monte Mor, Jacarei,
Pindamonhanga, Limeira e Hortolandia.

Atencdo para as proximas: Americana
(6/4), Mococa (7/4), Sorocaba (8/4), Presidente
Prudente (9/4), Osasco (10/4) e Sao Paulo (15/4).
No site, veja detalhes sobre as cidades abrangidas
por cada assembleia, horario e local.

Para ser delegado, é preciso participar da
assembleia. Basta ser trabalhador da base filiado
ao Sinteps. Aposentados e pensionistas também
podem se candidatar.

Teses

A tese que a Diretoria Executiva do Sinteps
estd defendendo é a “Fasubra pela base”. De um
modo geral, a tese propde que a Federacao tenha
uma estrutura mais voltada aos interesses dos sin-
dicatos representados por ela e menos
aos partidos politicos, que ditam regras
' e comandam nos bastidores.

‘_ No site do Sindicato, em “Fique
~ por dentro” - “Tudo sobre o XII Confa-
subra”, todas as teses estao disponiveis.

A mulher nos varios
espacos na sociedade

Palestra com Rachel Moreno marcou as comemoracoes
do Dia da Mulher no Sinteps

A psicologa e pesquisadora das
lutas de género, Rachel Moreno, palestrou
no Sinteps em 10 de marco, em comemo-
racao ao Dia Internacional da Mulher.

Militante desde a década de 70,
quando estudava na USP, ela vem atuan-
do em grupos de reflexao e de organiza-
¢do da luta por direitos das mulheres.

Rachel ressaltou o fato de que,
embora tenham alcancado muitas con-
quistas nas dltimas décadas, as mulhe-
res ainda tém muito a avangar. “Hoje,
embora tenhamos cerca de quatro anos
a mais de escolarizacdo que os homens,
a massa salarial das trabalhadoras no
pais corresponde a apenas 75% do que é
pago a eles”, exemplificou. Outra coisa,
disse a palestrante, é o “teto de vidro”,
que impede sutilmente a mulher de su-
bir nas empresas, sejam elas privadas ou
publicas.

Inconformada com o tratamento
dispensado pela midia a mulher, Rachel
estuda o assunto ha bastante tempo e
acaba de lancar o livro “A imagem da
mulher na midia”. Na obra, ela anali-
sa a presenca feminina nos veiculos de
comunicacao e compara legislacdes de
12 paises sobre a regulacdo da imagem
da mulher na midia. Para ela, ha uma
invisibilidade seletiva das mulheres, de
suas demandas atuais, a falta de plu-
ralidade nas opinides das que eventu-
almente aparecem, a imposicdo sutil
de um modelo de beleza e de valores,
a banalizacdo ou espetacularizagdo da
violéncia e a ridicularizagdo (via pro-
gramas de humor).

A palestrante considera que, por
representarem 52% da populagdo e por
deterem 85% das decisdes de consumo,
as mulheres recebem um tratamento “es-
pecial”: sao abundantes enquanto mu-
sas ou promessas implicitas de conquis-
ta associadas aos produtos de consumo
masculino, e ausentes dos espagos ditos
sérios (como telejornais, onde estao em
apenas 18% das informacoes e aparecem

!
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fesa e fortalecimi

Rachel Moreno, durante palestra
na sede do Sinteps:
Pesquisa em defesa da mulher

predominantemente como testemunhas
ou vitimas, e quase nunca como especia-
listas, segundo pesquisa internacional
da Unesco).

“Se queremos uma sociedade de-
mocrética, inclusiva e igualitaria, é pre-
ciso mudar a cultura que perpetua os
preconceitos e discrimina¢des”, destaca
Rachel. Em relagdo a midia, ela propoe:
“Para mudar padrdes e formas de trata-
mento dispensados a mulher, é preciso
que todos os movimentos sociais pres-
sionem para definir regras claras e con-
sensuais, com Orgaos e mecanismos de
controle da implementacdo efetiva destes
acordos, com a representagao da socieda-
de civil, em sua pluralidade, e com poder
de recomendar san¢oes.”
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Todo apoio a greve dos
professores estaduais contra o
governo inimigo da educacao

O Sindicato dos Trabalhadores do Centro
Paula Souza - Sinteps enviou mogdo a Apeoesp
(sindicato que representa os professores da rede
estadual) e ao governo, manifestando seu apoio a
greve da categoria, iniciada em 16/3/2015.

Os professores reivindicam 75,33% de
reajuste salarial (rumo ao piso do Departamento
Intersindical de Estatistica para Estudos Socio-
econdmicos/Dieese, por 20 horas de trabalho),
equiparacao salarial com os demais profissionais
com formagao de nivel superior, contra a super-
lotagcdo das salas de aula, fim das contratacoes
precarias, melhores condicoes de trabalho e de
infraestrutura nas escolas, entre outros.

A greve coloca os professores estaduais
em oposigdo ativa a politica de destruicdo da edu-
cacao publica pelo governo estadual, com sua po-
litica de “ajustes” que, nos ultimos meses, levou
ao fechamento de mais de trés mil salas de aula,
demissao de mais de 20 mil professores, saldrios
congelados etc.

Em vez de negociar efetivamente com a
categoria, o governo langa mao de politicas antis-
sindicais e ilegais, como a contratacdo de substi-
tutos para ocupar o lugar dos grevistas, ao mes-
mo tempo em que tenta ganhar a opinido publica
com o apoio da grande imprensa.

O movimento dos professores estaduais
sinaliza o caminho da luta para as demais catego-
rias do funcionalismo paulista, como é o caso dos
trabalhadores do Centro Paula Souza, que estao
em campanha salarial e aguardam retorno a sua
pauta de reivindicacdes 2015. A hora é de luta!

el W « ""Q\"f’ '
ESTAMOS EM GREVE
“Por uma escola publica

de qualidade para todos”

Repudio aos decretos de Alckmin e
as MPs do governo federal

Os trabalhadores ndo devem arcar com o onus da crise capitalista

Reunido em 23/2/2015, o Conse-
lho de Diretores de Base - CDB do Sinteps
repudiou a edicao de decretos por parte do
governo estadual (restringindo a conces-
sao de gastos com o funcionalismo, como
mostra matéria na pag. 7) e das medidas
provisodrias (MPs) 664 e 665, editadas pelo
governo federal no dia 30 de dezembro de
2014. Tais MPs afetam diretamente direi-
tos sociais importantes dos trabalhadores,
definindo novos critérios para a concessao
(pelo INSS) do auxilio-doenga, aposenta-
doria por invalidez, auxilio-reclusdo e pen-
sao por morte, além de estabelecer outras
medidas, com restricdes prejudiciais ao
trabalhador ou aos seus dependentes.

A justificativa para as medidas foi
a necessidade “corrigir distor¢des” no sis-
tema. Porém, nem mesmo o governo es-

conde que as MPs 664 e 665 fazem parte
de um “ajuste fiscal” nas contas publicas,
com o objetivo de alicercar o pais no com-
bate a crise econdmica em curso. Ou seja,
mais uma vez, a exemplo do que fizeram
e continuam fazendo sistematicamente os
governos do PSDB, o governo Dilma pla-
neja descarregar na classe trabalhadora o
onus da crise capitalista.

O Sinteps soma sua voz as entida-
des sindicais e sociais que pedem a repro-
vacao das MPs 664 e 665 pelo Congresso
Nacional. Ndo podemos aceitar medidas
que reduzam ou subtraiam conquistas e
direitos, ao mesmo tempo em que o em-
presariado é contemplado com desonera-
¢Oes e beneficios fiscais.

Pela rejeicao das Medidas Proviso-
rias 664 e 665/2014!

Cresce a reacao ao PL 4.330, que
amplia a terceirizacao no pais

Em trdmite no Congresso
Nacional, o Projeto de Lei 4.330,
de 2004, é uma grande ameaca aos
direitos da classe trabalhadora.
Sob o pretexto de regulamentar
a terceirizagdo no pais, acaba por
legalizar a fraude
e a precarizacao
do emprego. Isso
porque  permite
que as empresas
terceirizem até
mesmo sua ativi-
dade-fim, aquela
que caracteriza o
seu objetivo principal. Por
exemplo, nas escolas até
mesmo as atividades de
ensino poderiam ser ter-
ceirizadas.

Atualmente, a Sa-
mula 331 do Tribunal Su-
perior do Trabalho (TST)

Passeata dos professores estaduais no centro de Sao Paulo

5

NAO MEXA NOS MEyg)

CONTRA O PL g3 2iEN
ZAC,

NAO A TE‘,_‘C%E!RI

considera ilegal a terceirizacdo na ativi-
dade-fim do empregador, permitindo-a
apenas nas atividades consideradas
meio, ou seja, aquelas que, apesar de ne-
cessarias, ndo sao inerentes ao objetivo
principal da empresa. Se o PL 4.330 for
aprovado pelo Congresso Nacional, a
Stmula 331 deixara de ter vigéncia.
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Do futil ao util: Desburocratizar, valorizar e formar
professores, metas para uma educacao eficiente

D entre as palavras chaves para melho-
rias e avancos na educacdo estdo: desburocratizar,
valorizar e formar professores, nestas breves pala-
vras, cabe uma série de reflexdes aliadas ao cotidia-
no do professor, sem contanto, deixar de ressaltar
o papel relevante da educagdo publica no cendrio
da educacgdo formal no Pais. Em especial, neste
momento, de mudangas na politica e na economia,
cujos gestores ptiblicos ndo podem deixar de lado,
tdo importante assunto para pauta de suas agendas
no limiar de mais um ano. Até mesmo porque, logo
iniciaremos novo periodo letivo e somente quem
nele vive, sabe o quanto de papel, de tinta e de bu-
rocracias se faz no comeco de cada periodo letivo,
ndo raro, se estendendo pelo ano todo. Sem levar
em consideracdo as fases de atribuicées, ndo raro,
momento de estresse, somando a falta da valori-
zacdo dos professores, que, mesmo concursados
Nndo possuem a menor seguranca em manter seu
trabalho. Por fim as burocracias que deveriam ser
banidas do leque de atribuicdes, tanto do profes-
sor quanto dos demais envolvidos com a educacdo
que apenas levam a aumentar o descredito cada dia
mais das institui¢des ptblicas, embora diante de tdo
nobre missdo: Formar cidaddos! Em especial, neste
contexto, o professor que sofre com a falta de pro-
gramas que visem dar mais seguranca e garantias
ao seu trabalho. Por fim ndo se fala em valorizar o
que ndo seja digno de valor, mas cabe refletirmos
um pouco mais sobre a missdo do professor no con-
texto geral das formagdes, uma vez que qualquer
profissional, seja ele um médico, seja ele um juiz,
seja ele um engenheiro ou qualquer outro oficio,
precisou algum dia passar por uma sala de aula e
depender de algum modo de um professor. Portan-
to, cabe a Sociedade, o Estado e a Nacdo Brasilei-
ra dar mais credibilidade a esse profissional, que,
ndo raro, necessita fazer do oficio um “bico”, pois
é quase impossivel sobreviver, simplesmente no
exercicio de sua missao. E cabe aos que estdo no po-
der, os “iluminados” da politica, da gestdo publica
e das demais esferas comecar a pensar mais neste
importante trabalhado do educador. Ja que em sua
maioria, o que pesa mais sdo votos, nimeros etc. E
por ai vai como a prépria populagdo imbuida des-
te sentimento de descredito, minguando cada vez
mais os horizontes do professor. E uma nacao sem
educacdo, portanto, sem educadores, serd uma na-
cao fadada ao caos e ao retrocesso.

Entao, o professor, nao raro, é julgado, cri-
ticado e simplesmente, alguns alienados do poder
ainda dizem: Se valorize! Pobre coitado, muitas ve-
zes, ndo tem um pao para comer! Nao raro, ganha
um salario vergonhoso, sem direito, muitas vezes,
a um passe. Isto para ndo adentrar em discussodes
mais complexas que os tribunais conhecem, pelo
menos para 0s poucos COrajosos que conseguem
vencer o siléncio. Culpa do professor? Nao!! Do
sistema alienante em que usa a democracia para

fazer propaganda, mas que no fundo guarda em si
os resquicios ditatoriais do poder mandante! Em
que falar, ndo raro, se constituem em penalidade,
em que se faz dos instrumentos de disciplinas, me-
ras formas de calar a verdade! Por outro lado, ain-
da, se vive a festa do pdo e circo, atrair o povo pelas
aparéncias. Ledo engano! Somente vamos formar
efetivamente profissionais e cidaddos a medida que
a pratica da democracia for real, ndo mero objeto de
luxo de poucos. Afinal de contas o professor, ndo
deve passar anos e anos de suas vidas em meios
académicos para se tornar objeto de classes domi-
nantes. Nas palavras de Vogt (1993) em o Sonho
Liberal e a Construcdo Democrética, podem-se con-
firmar as observagoes defendidas acima, ao apontar
que se ocorreu acumulo de riqueza, ao longo dos
anos no Pais, mas também escassa tradi¢do demo-
cratica e quase nenhuma disposicao politica para a
distribuicdo equitativa de oportunidade, referindo-
se ao acesso a educacdo, a cultura e a qualificacdo
para o exercicio da cidadania. Isso foi dito nos anos
noventa, mas, infelizmente, valido até hoje.

Além disso a Constituicdao Brasileira de
1988, Art. 205 no que se refere a educagdo nos faz
relembrar alguns pontos importantes:

A educacéo, direito de todos e dever do Estado e
da familia, serd promovida e incentivada com a
colaboragao da sociedade, visando ao pleno de-
senvolvimento da pessoa, seu preparo para o exer-
cicio da cidadania e sua qualificagéo para o traba-
lho.II - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e
divulgar o pensamento, a arte e o saber; III - plu-
ralismo de idéias e de concepcdes pedagbgicas,e
coexisténcia de institui¢des publicas e privadas de
ensino; V - "valorizagdo dos profissionais da edu-
cacdo escolar, garantidos, na forma da Lei.

Por conseguinte, formar e capacitar sao im-
portantes, mas juntamente deve haver a conscienti-
zacgdo das necessidades de mudancgas urgentes no
cenario da educacdo no Pais, ndo bastam teorias
é necessario vivenciar as experiéncias e um bom
exemplo para o nosso Pais estdo nos ensinamentos
de Freire (1987) em Pedagogia do Oprimido. Ao de-
fender que os oprimidos, sdo vistos como patolo-
gias da sociedade Sa. Ja que as mentes sas pretende
transformar a mente dos oprimidos e néo o sistema
que os oprime. Em que se da valor ao papel da edu-
cacao bem comportada, alienante filha do siléncio.
Tal como a liberdade requer que o individuo seja
ativo e responsédvel, ndo um escravo nem uma peca
bem alimentada da mdaquina. Portanto, ndo basta
que os homens ndo sejam escravos, se as condi¢des
sociais fomentam a existéncia de automatos. A
educagdo auténtica ndo se faz de A para B, ou de
A sobre B, mas de A com B, “mediatizados” pelo
mundo. A tnica forma de pensar certo do ponto de
vista da dominacdo é ndo deixar que a massa pense.
O que vale dizer é ndo o pensar com eles. Dividir

* Por Reqgina Santos

para manter a opressdao também é outra tatica da
classe que detém o poder. Dividir para dominar.
Guevara..recomendava, desconfiar sempre! Cons-
tantes guerras invisiveis que a alienacdo chama de
doengas tropicais.. diarreias, esquistossomoses etc.
Por fim o autor nesta brilhante explanacao termi-
na dizendo que se nada ficou destas paginas, pelo
menos reste a certeza da confianca no homem, no
povo e que seja mais facil amar.

E que 2015 seja um ano de conquistas para
os professores\ educadores no pais no que se refe-
re a condigdes mais justas e dignas de trabalho, os
quais necessitam sim aprender e melhorar como
todos os demais profissionais, mas que acima de
tudo carecem de valorizacdo o que significa, nao
dar credibilidade a quem ndo merece, mas possi-
bilitar um novo olhar para este profissional e isso
se faz por meio de medidas e condic¢des de traba-
lhos mais justas e dignas, imbuidas de respeito ao
exercicio de seu oficio. E por tltimo a educagdo no
Pais se modernizar, deixar de lado tantos papeis
intteis, tantas clausulas punitivas, denegrindo a
vida e imagem de inocentes, tentando calar o pro-
fissional que cumpre com seu dever garantido em
Lei que é formar e educar para vida, ndo para ser
meros objetos dos mandos e desmandos do poder
dominante. E tantas mais aberrac¢des intteis vivi-
das no cotidiano escolar, enquanto prioridades gri-
tantes saltam aos olhos dos gestores.

Por outro lado, a politica também se con-
figura importante para formagdo do cidaddo, mas
nao a politicagem, independente de partidos poli-
ticos, pois ela deve ser pautada nos valores reais do
efetivo ensino, do aprender e de formar seres capa-
zes de gerir, de administrar, enfim promover mu-
dancas e o progresso sustentavelmente no Pais.

Ademais, que o marketing seja em prol da
educagdo, da vida e dignidade de seus professo-
res, ndo a educagdo usada para fins menos nobres
como a midia corriqueiramente dentncia e os mais
letrados, ndo raro, se faz de miope. E jamais deve-
mos perder os momentos de expor as necessidades
sem madscaras, exercendo efetivamente seu direito
democratico e de cidadania. Em especial na defesa
da educacao publica, palco de muitos interesses,
mas poucas agdes para efetivos avangos e por fim
na defesa do educador/professor.

* Regina Santos é gedloga e professora do Ceeteps

Referéncias Bibliograficas

BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica
do Brasil. Brasilia, DF: Senado, 1988. Titulo VIII Da Ordem
Social Capitulo Ill Da Educagao, da Cultura e do Desporto,
Secao | Da Educagao

FREIRE, Paulo. Pedagogia do Oprimido. 172 ed. Rio de
Janeiro: Paz e Terra S\A, 1987.

VOGT, Carlos. O sonho liberal e a construgdo democratica.
In: A solidez do Sonho. Campinas, SP: Papirus: Editora da
Universidade Estadual de Campinas, 1993. P. 26-28



> Reajuste de 1 4,67% + 4,560/0, a titulo de reposigao parcial de

perdas, para todos;

= ABONO de R$ 400,00 por trés anos seguidos
(201 5, 201 6, 201 7) para os servidores técnico-administrativos, com a

incorporacao aos vencimentos no final de cada ano;

Y

Implantacao do Plano de Saude Institucional
aprovado na carreira em 2014;

Y

Implantacao do auxilio alimentacao
de R$ 800,00 para todos;

Implantacao do auxilio combustivel,

Confira os detalhes da Pauta

Implantacao do auxilio creche; de Reivindicagdes 2015 em

www.sinteps.org.br

Licenca maternidade de 180 dias para todas;

vy yYvy

Revisao da Carreira implantada em 2014, coma
adocgao da politica salarial do Cruesp, jornada para a carreira docente,
enquadramento por titulagdo para todos, fim das avaliagbes de desempenho, entre outros;

Y

Democratizagéo da instituigéo, com eleigao direta e paritaria
para todos os cargos eletivos do Ceeteps.

SematendimentoYdasjnessas
reiVincicastes; Vanes feSRPORCET COm

MOBILIZACAO!

scfiorfifis VAo avallar dg GREVE:

Participe das atividades 51’"-'!,,‘
convoca d as p e I 0O seu Sindfato dos Trabalhadores do Centro Paula Souza

Fones: (11) 3313-1528 e (11) 3313-5385.  E-mail: sinteps@uol.com.br
Internet: http://www.sinteps.org.br

. .
Sindicato oo, D
" https://twitter.com/SINTEPS1993

Abril 2015 - Pagina 12

O cartaz da data-base
2015 traz um resumo
das nossas
reivindicagdes.
Confira mais detalhes
nas matérias das
pdginas iniciais deste
jornal e no site

=



