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Carreira e salario estao no centro da campanha deste ano!

A data-base 2013 ja comecou. Nesta edicdo, confira os itens da nossa Pauta de Reivindicacdes, ja protocolada
junto a Superintendéncia do Centro. Saiba também como ficou o projeto de carreira construido pelo Sindicato, a
partir das contribui¢des da categoria, e como estd a pressao junto ao governo para negociar com a entidade.
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Mobilizacio
Carreira e salario no centro da
campanha salarial 2013

A direcdo do Sinteps realizou um conjunto de reunides
neste inicio de ano para dar o pontapé inicial na mobilizagao da
categoria em 2013. Foram definidos varios indicativos a categoria,
tendo em vista a proximidade da data-base deste ano.

A avaliagdo da diregao do Sindicato é que a campanha em
2013 deve ter como eixos centrais a carreira e o reajuste. A luta pela
redemocratizacao das estruturas de poder do Centro Paula Souza
também é apontada como ponto importante.

A nova carreira para os funciondrios e professores, “pro-
metida” pela diregdo do Centro e pelo governo durante a forte gre-
ve de 2011, é vista como eixo decisivo. Um bom projeto de carreira,
que contemple tabelas salariais dignas, mecanismos permanentes
de correcao dos saldrios, a questao da jornada para os professo-
res, o respeito a lei do piso nacional, um perfil adequado para as
funcdes, regras democraticas e justas para ascensao do trabalha-
dor, entre outros, poderia solucionar boa parte dos problemas dos
atuais profissionais do Centro e voltar a atrair os novos.

Durante todo o ano de 2012, o Sindicato promoveu dis-
cussoOes entre os trabalhadores e incentivou o envio de propostas
sobre a carreira. Com tudo isso em maos, a diretoria da entidade
elaborou um projeto de carreira que ja foi protocolado junto a
direcao do Centro e a todas as secretarias de governo envolvidas,
inclusive ao governador Geraldo Alckmin, como vocé confere em
matéria na pagina 5.

Se conseguirmos envolver os trabalhadores em torno desse
projeto, com uma real mobilizacdo nas unidades, temos condi¢oes
de pressionar o Ceeteps e o governo a discuti-lo conosco.

A pauta de reivindica¢des da data-base 2013, contendo os
indices de reposicao salarial e melhorias nos beneficios que va-
mos pleitear, além dos demais itens relacionados as condicoes de
trabalho, também ja foi protocolada, como mostram matérias nas
péginas 3 e 4.

Ainda somos a menina dos olhos

Entra ano, sai ano, as FATECs e ETECs continuam sendo a
menina dos olhos do PSDB. O ritmo das inaugurag¢des diminuiu, mas
ainda continuam sendo moeda de troca entre o governo estadual e as
prefeituras. E raro vermos alguma propaganda do governo que ndo
cite nossas escolas como sendo uma das maravilhas tucanas.

Mas a nossa realidade nao é dourada como mostram as
propagandas do governo paulista. Se ainda oferecemos ensino de
qualidade, em muito isso se deve a dedicagdo dos nossos professo-
res e funciondrios. Afinal, ndo é da noite para o dia que se quebra
todo um legado de exceléncia, como tém nossas ETECs e FATECs.

Chega a ser

r

Orgéo Informativo do Sindicato dos Trabalhadores do Ceeteps, do Ensino Publico
Estadual Técnico, Tecnolégico e Profissional do Estado de SP.

Localizagao: Praga Coronel Fernando Prestes, 74 - Bom Retiro. Cep 01124-060.
Sao Paulo - SP. Fones: (11) 3313-1528 e (11) 3313-5385.
Endereco para correspondéncia: Caixa Postal 13.850, Cep 01216-970 - Sdo Paulo - SP.
E-mail: sinteps@uol.com.br Site: http://www.sinteps.org.br
Jornalista Resp.: Bahiji Haje (MTb 19.458 - bah0609@bol.com.br)

incompreensivel que,

no momento em que

a sociedade clama por
profissionais capacitados
para dar conta do desen-
volvimento econdmico
que se apresenta, o estado
mais rico da federacao

Expediente

Tiragem desta edigao: 2.500 exemplares.

demonstre tamanho desca-
so com a educacéo técnica e
tecnologica.

Mas, apesar de tudo
isso, ndo devemos esperar
que a sensibilidade brote
espontaneamente na seara
tucana. Isso ocorrera na
exata proporgao da nossa
mobiliza¢do. Quietos, como estamos, nao faremos o governo de
Sao Paulo se mexer. Serd preciso falar alto, como fizemos na greve
de 2011 e nos movimentos anteriores.

Dieese afirma: Nameros da economia
favorecem reajuste ao funcionalismo

O Departamento Intersindical de Estatisticas e Estudos
Socioeconomicos (Dieese) afirma que, embora o orgamento do
estado de SP para 2013 ndo aponte reajuste para o funcionalis-
mo, isso seria perfeitamente possivel se houvesse "vontade poli-
tica". Segundo o 6rgdo, a despesa de pessoal estd abaixo do limi-
te prudencial, de acordo com a Lei de Responsabilidade Fiscal
(LRF), que é de 46,55% da Receita Corrente Liquida. Os dados
do terceiro quadrimestre de 2012 apontam que a despesa com
pessoal foi de 42,4%. Essa diferenga equivale a R$ 4,8 bilhdes,
que poderiam ser revertidos em direitos aos trabalhadores.

Ao mesmo tempo, 0s niimeros apontam um crescimen-
to real do Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias e Servigos
(ICMS) de 1,5%, entre 2011 e 2012 em Sao Paulo. Na composi-
¢do da Receita Orcamentaria paulista, este imposto equivale a
mais de 70,0% da arrecadacgao.

Entidades do funcionalismo
langaram campanha conjunta

As entidades sindicais do funcionalismo paulista - en-
tre elas, o Sinteps - que compdem o Férum Estadual do Fun-
cionalismo Publico lancaram a sua Campanha Salarial Unifica-
da no dia 13 de marco, na Assembleia Legislativa de Sao Paulo.
A pauta das categorias foi entregue a Comissao de Finangas,
Orcamento e Planejamento. As bandeiras unificadas do funcio-
nalismo referem-se a negociacao coletiva, respeito a data-base,
reposicao da inflagdo, aumento real, condicoes de trabalho, re-
ajuste no valor do ticket refeicdo e sua concessdo a todos os
servidores.

O Sinteps participa das atividades conjuntas com as
demais entidades do funcionalismo e, a0 mesmo tempo, inte-
gra o Férum das Seis, que representa os sindicatos da Unesp,
USP e Unicamp. Ambas as instidncias sdo importantes para a
nossa categoria.
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Data-base 2013

Sinteps protocola a Pauta de Reivindicacoes
e cobra agendamento de negociacao

A No dia 6 de marco, a direcdo do
Sinteps protocolou a Pauta de Reivindica-
¢Oes da categoria para 2013. O documento
foi recebido pelo vice-diretor superinten-
dente, professor César Silva.

Na véspera, a direcao do Sinteps
(Conselho de Diretores de Base/ CDB, Dire-
toria Executiva e Diretores Regionais) havia
analisado as sugestoes recebidas dos traba-
lhadores e fechado o texto final da Pauta.
Depois disso, teve inicio a discussdo sobre
as formas de mobilizagado para este ano. Foi
consenso entre os presentes que, sem pres-
sao por parte da categoria, ndo havera “mo-
tivagdo” para a Superintendéncia do Centro

e 0 governo negociarem com o Sindicato.

Sem mobilizacao,
nao tem conquista!
Seguindo os protocolos legais, a
direcdo do Sinteps explica que é preciso
aguardar 30 dias até que o empregador
se posicione. Assim, vamos esperar até o
final de mar¢o por um retorno as nossas
revindicagdes. Até 14, é importante que
os trabalhadores discutam, em cada local
de trabalho, o contetido da Pauta e as for-
mas de reivindicagao. Fique atento as in-
formagodes do Sinteps. Sem mobilizacdo,
nao tem conquista!

O Centro Paula Souza é vincu-
lado e associado legalmente a Unesp
desde a criacdo daquela Universidade,
em 1976. Por conta disso, todos os rea-
justes salariais arbitrados pelo Conselho
de Reitores das Universidades Estadu-
ais Paulistas (Cruesp) eram estendidos
aos trabalhadores do Ceeteps. Com a
chegada do PSDB ao poder, no entanto,
tudo mudou. A partir de 1996, os tuca-
nos simplesmente deixaram de cumprir
a lei e cortaram os reajustes com base no
Cruesp. Oresultado, como todos podem
sentir no bolso, foi um crescente e pro-
fundo arrocho salarial, que jogou nosso
poder aquisitivo no fundo do poco.

O Sinteps ingressou com varias
acdes na justica, pleiteando a isonomia,
ou seja, 0 pagamento dos mesmos rea-
justes da Unesp. A maior parte vem sen-
do vitoriosa, embora ainda tramite nos
caminhos burocréticos e demorados da
justica brasileira.

Nesta campanha, um dos eixos
centrais é a reivindicacdo de equiva-

Equivaléncia com os pisos da Unesp é a
base da revindicacao salarial deste ano.
Voceé deveria estar ganhando muito mais!

léncia com os pisos salariais da Unesp,
como vocé vé no quadro ao lado. As ta-
belas da Unesp também balizam o pro-
jeto de Carreira formatado pelo Sinteps
(leia mais na pagina 5). A conquista da
equivaléncia dos pisos salariais permi-
tiria um alinhamento automatico das
faixas salariais superiores. No caso dos
docentes, como ndo temos jornada, a
alternativa foi transformar o salario da
Unesp em horas aula, como mostra o
mesmo quadro.

Além disso, 10% ja!

Além da equivaléncia dos pisos,
nossa pauta de reivindicacdes também
pede a concessdao imediata de 10% de
reposicao salarial, referentes a inflacao
do periodo maio/2012 a abril/2013 +
cerca de 3% para repor parte de nossas
perdas histéricas.

O indice de 10% é o que esta
sendo reivindicado pelo Férum das Seis
(que agrupa os sindicatos da Unesp,
USP e Unicamp, além do Sinteps).

Confira quais sao os
itens economicos da
Pauta de Reivindicacoes 2013

ITEM 01 — REAJUSTE SALARIAL: Reajuste dos salarios vigen-
tes em abril de 2013, mediante aplicacéo de indice de reajuste salarial de
10% linear e idéntico para os trabalhadores do Ceeteps, que representa
ainflag&o oficial medida pelo Dieese no periodo de maio de 2012 a abril
de 2013.

ITEM 02 - RECOMPOSIGAO DAS PERDAS SALARIAIS
causadas pelo ndo cumprimento da Lei Estadual 12.391/05, que instituiu
a Data-Base do Funcionalismo Publico Estadual, e das perdas histéricas
pelo ndo cumprimento da aplicagéo dos indices de reajustes do Cruesp,
conforme Resolug&o Unesp Unesp 63/92, com os seguintes pisos sala-
riais, a partir de margo de 2013:

NiVEL FUNDAMENTAL R$ 1.312,54

NIVEL MEDIO R$ 1.932,22

& NIVEL TECNICO R$ 2.357,13

' NIVEL SUPERIOR R$ 3.839,54
P1 R$ 30,00 a hora aula
PS1 R$ 36,46 a hora aula

ITEM 03 - CUMPRIMENTO DA LEI 11. 738/2008, Lei do Piso
Nacional: A Lei 11.738/2008 estabelece, além do piso salarial, também o
cumprimento de, no maximo, 2/3 da carga horaria do professor em sala
de aula. Nas ETECs do Ceeteps, a lei ndo é cumprida, o que representa,
além de prejuizo salarial, uma perda da qualidade da preparacéo do tra-
balho docente. Reivindicamos a imediata aplicagéo da lei, ja em atraso
desde 2008.

ITEM 04 — VALE TRANSPORTE: O Ceeteps fornecera vale-
transporte a todos os servidores docentes e técnico-administrativos, sem
limite de vencimentos e correspondente a cobertura do deslocamento
do trabalhador nos dias efetivamente trabalhados no més, pelo menor
onus possivel de ser praticado, devendo ainda fornecer para prestacéo
de servigos em horério extraordinario aos sdbados, domingos, feriados e
dias compensados. O Ceeteps realizara o pagamento deste beneficio em
dinheiro, através de crédito em folha de pagamento, como fazem muitas
secretarias de estado, dando ao trabalhador o direito da opgéo por vale
transporte ou vale combustivel.

ITEM 05 — VALE — ALIMENTAGAO: O Ceeteps fornecera vale-
alimentagdo a todos os servidores docentes e técnico-administrativos,
sem limite de vencimentos e correspondente & quantidade de dias efeti-
vamente trabalhados no més, no valor facial de R$ 30,00, de facil acei-
tacdo no comércio, em tempo habil para sua utilizagdo, devendo ainda
fornecer aos funcionarios que prestarem servigos em horério extraordi-
nario em jornada igual ou superior a 4 horas de trabalho aos sabados,

domingos, feriados ou dias ja compensados.



ITEM 06 — AUXILIO ALIMENTAGAO: O Ce-
eteps instituira programa de Auxilio Alimentagéo para
todos os trabalhadores da autarquia, em efetivo exer-
cicio, no valor de R$ 700,00 mensais.

ITEM 07 — ATESTADOS DE PROFISSIO-
NAIS DE SAUDE: O Ceeteps implantara nas uni-
dades de ensino o Servigo de Seguranga e Medicina do
Trabalho — SESMET, nele incluidos os procedimentos
para fins de abono de faltas dos trabalhadores regidos
pela CLT. Enquanto o Ceeteps ndo cumprir a legisla-
¢do, aceitara o Servico de Seguranca e Medicina do
Trabalho do Sinteps, que realizara os procedimentos
para fins de abono de faltas dos trabalhadores.

ITEM 08 — PLANO DE SAUDE: O Ceeteps
fornecera assisténcia médica, hospitalar e odontolé-
gica, definida como “plano referéncia da saude” no
artigo 10 da Lei 9.656/98, aos servidores docentes
e técnico-administrativos, conjuge e dependentes
diretos e/ou equiparados, com o menor énus™ pos-
sivel de ser praticado.

ITEM 09 — ESTABELECIMENTO DE PO-
LITICA SALARIAL: A legislagdo sobre os venci-
mentos dos trabalhadores do Ceeteps, aprovada em
2008, a Lei 1.044/08, n&o prevé o estabelecimento de
politica salarial, muito embora a legislagao estadual
preveja a data-base do funcionalismo publico esta-
dual para 0 més de margo. Como o Ceeteps é uma
autarquia de regime especial, fazendo parte da admi-
nistragdo indireta do Estado, é possivel o estabeleci-
mento de uma politica salarial especifica para seus
trabalhadores. Reivindicamos que tal politica salarial
seja a que ja esta prevista no instrumento legal Reso-
lugdo Unesp 63/92.

ITEM 10 - CARREIRAS DOS TRABALHA-
DORES DO CEETEPS: Implantar, a partir de
marco de 2013, o Plano de Carreiras, de Empregos
Publicos e Sistema Retribuitério dos servidores do
Centro Estadual de Educacdo Tecnologica “Paula
Souza” - Ceeteps, aprovado pela Diretoria Executiva,
Diretoria Regional e Conselho de Diretores de Base
do Sinteps em 20 de fevereiro de 2013, fruto da dis-
cusséo com os trabalhadores da instituigao.

Outras reivindicacoes

Além das 10 clausulas destacadas, a Pauta
de Reivindicagbes da data-base 2013 tem outros 30
itens, relativos @ melhoria das condigdes de trabalho
e a ampliagdo de direitos trabalhistas, entre elas o
fim da terceirizag&o, 0 pagamento dos precatdrios, a
oferta de cursos gratuitos de atualizagéo por parte do
Ceeteps, a extensdo do Bdénus Resultado aos apo-
sentados, creche e outros.

Confira a integra da Pauta

de Reivindicagées 2013 a

no site do Sinteps, em
www.sinteps.org.br. P
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O Bonus Resultado e o direito dos
trabalhadores do Centro a um salario digno

Todo comeco de ano é assim: apertados
pelas contas que se avolumam depois que o 13°
salario ja ¢ uma mera lembranca, os trabalhado-
res do Centro comecam a buscar informacoes so-
bre o pagamento do Bonus Resultado. O bonus
é um item previsto em lei, a de n° 1.044/2008,
que estabeleceu a carreira dos trabalhadores do
Centro em vigor atualmente.

Seu pagamento é condicionado a edigao
de um decreto por parte do governador do esta-
do e, geralmente, costuma vir em margo, por ser
o prazo final para o fechamento contabil do ano
anterior e pela necessidade de justificar o gasto
constitucional de 30% de sua arrecadacdo com a
manutengdo e o desenvolvimento da educagao.

Em reunido com o Sindicato, realizada
no dia 6/3, a Superintendéncia garantiu que o
pagamento deve ser feito até 28/3.

Teatro

Nao por acaso, o governo arma um ce-
nario ao redor do bénus. Ninguém sabe se vai
receber ou ndo. Entdo, na véspera do pagamen-
to, quando mais ninguém acredita que o gover-
no vai pagar, surge um comunicado dizendo que
o pagamento sera realizado. Mas nem todos re-
cebem, ja que os critérios sao estabelecidos pela
meritocracia, ou seja, a politica instituida pelo

Em 2012, o Sinteps impulsionou um
conjunto de iniciativas para questionar a au-
séncia de democracia nas estruturas de poder
do Ceeteps. O ano terminou, no entanto, com
mais um golpe antidemocrético: a manuten-
¢do da professora Laura Lagana no posto de
superintendente, embora as regras a impedis-
sem de ser reconduzida mais uma vez.

Assim como ocorreu nos quatro man-
datos anteriores (dois de Marcos Antonio Mon-
teiro e dois de Laura Lagana), a “sucessao” em
2012 foi definida a partir varias canetadas: o
Conselho Deliberativo do Centro, composto
por seis pessoas, estranhas ao Ceeteps em sua
maior parte, “elegeu" o “sucessor”. O nome foi
enviado ao governador, para a canetada final.

Em 2013, a direcao do Sinteps dara
continuidade a cobranca por regras demo-
craticas e transparentes na escolha dos diri-
gentes do Centro - tanto na administragao
central quanto nas unidades -, bem como co-

Data-base 2013

Democratizacao do Centro é uma das
reivindica¢coes da campanha deste ano

PSDB, que garante beneficios somente para os
que “tém mérito”.

Os critérios para a definicdio de quem
“tem mérito” costumam ser injustos, pois a maio-
ria ndo depende dos esforcos dos trabalhadores
e guarda relacdo com a infraestrutura, ou seja,
é de responsabilidade do governo: laboratérios
precarios, bibliotecas mal equipadas, falta de
funciondrios e professores e varios outros, que
contribuem diretamente para a evasao escolar.

Boénus X salario

O trabalhador deve fazer um célculo: pe-
gue seu bonus e divida por treze (doze salarios e
um décimo terceiro). No final, vai perceber que
era melhor ter um salério digno, que lhe garan-
tisse o sustento da sua familia; que era melhor
ndo acumular tantas dividas para “quitar” com o
bonus; que era melhor ser respeitado diariamen-
te, ao invés de iludido com uma “bonificacdo”
que pode receber este ano, mas nao é garantida
para o ano que vem.

Por isso, independente do bonus, lutar
para melhorar os salarios e as condigdes de tra-
balho ainda é a melhor dica para os trabalhado-
res do Centro. Estamos em tempos de data-base,
como mostram matérias nesta edicao.

Informe-se! Mobilize-se!

brard a ampliacdo do Conselho Deliberativo,
nos moldes do que prevé a Resolucao Unesp
63/95, uma vez que o Ceeteps é vinculado
aquela Universidade.

Nunca é demais lembrar que ja tive-
mos ares democraticos soprando na institui-
¢do. Em 1992, elegemos diretamente o profes-
sor Elias Horani, em 1992, a superintendéncia.
Isso mostra que é possivel, se houver interesse
da comunidade, democratizar o Ceeteps.

Podemos, sim, ter elei¢des para os di-
rigentes do Centro. Podemos, sim, ampliar a
estrutura do seu Conselho Deliberativo e ga-
rantir a participac ao dos diversos segmentos
da comunidade. Podemos, ainda, ter a im-
plantagdo de novos Conselhos, também com
a participacao dos segmentos, para discussao
administrativa, de ensino, de pesquisa e de
extensdo de servigos a comunidade, objetivos
diretos de uma instituicao publica da educa-
¢do profissional e tecnolégica.
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Carreira & data-base
Sinteps cobra do governo reunido para discutir
projeto de carreira. Justificativa para demora é que o
“governo aguarda a posicao das escolas”

Apés concluir a proposta do Sinteps para a carreira
dos trabalhadores do Centro, fruto de varios meses de deba-
tes e do recebimento de muitas sugestdes vindas da catego-
ria, a direcao da entidade a protolocou junto ao Centro e as
secretarias de governo envolvidas, no dia 28 de fevereiro. A
proposta também foi entregue diretamente ao governador
Geraldo Alckmin.

Junto com o projeto, o Sinteps entregou o pedido
de uma reunido entre as partes para discutir a carreira dos
trabalhadores do Centro.

O governo respondeu, por meio do Oficio GS. SDECT
n° 0111/13, assinado pelo secretario de Desenvolvimento
Econoémico, Ciéncia e Tecnologia, Luiz Carlos Quadrelli. No
documento, o secretério diz que o Centro ainda esta “rece-
bendo a posigdo das escolas”. Em seguida, compromete-se
a agendar reunido com o Sindicato assim que o processo se
encerre, 0 que estd previsto para maio/2013.

O Sinteps orienta a categoria a se posicionar o quanto
antes nas consultas que estao sendo organizadas nas escolas,
para agilizarmos o processo de negociacdo com o governo.

Avancar na organizacdo e fortalecer o Sindicato

Vem ai o VII Congresso dos
Trabalhadores do Centro

De 23 a 28 de outubro de 2013, na cidade de Nazaré Paulista, acontece o

Os principais pontos da proposta do Sinteps VII Congresso Ordinario dos Trabalhadores do Centro Paula Souza. O
A proposta elaborada pelo Sindicato, a partir das contribui¢des Congresso € a instancia maxima do Sindicato e € de grande importancia
dos trabalhadores, tem alguns eixos importantes: na organizagdo da categoria. Além de discussdes gerais sobre a
conjuntura politica e sindical, os caminhos e descaminhos da educacao
Para todos profissional e tecnolégica, sdo feitos balancos da atuagdo da entidade e
- Retomada da politica salarial do Cruesp (pagamento dos mesmos tracados planos de luta para o periodo seguinte. Ao lado, acompanhe os
indices de reajuste das universidades, conforme prevé a lei, que ndo é detalhes iniciais no Edital de Convocacdo. Em breve, serdo divulgadas
cumprida pelo governo). mais informagdes em boletins e jornais. Fique atento e participe!

- Definicao das tabelas salariais de acordo com os salarios pagos na
Unesp (universidade a qual o Ceeteps é vinculado). A tabela que aparece

na pagina 3, dentro das matérias sobre a data-base 2013, ¢ um exemplo. EDITAL DE CONVOC Ag AO 005/2013

- Regras democraticas e justas para a ascensao na carreira (enquadra-

mento pela titulacdo e ndo por avaliacoes subjetivas de desempenho). APresidente do SINTEPS - Sindicato dos Trabalhadores do Ceeteps, do Ensino Pibli-
co Estadual Técnico, Tecnoldgico e Profissional do Estado de Sao Paulo, com base nos artigos 27
Para os professores e 44, alinea b, do Estatuto Social da Entidade, convoca o VIl Congresso Ordinario da Categoria,
- Definicao de jornada para os professores. com a seguinte programagao:
- Cumprimento da Lei Nacional do Piso do Magistério (que estabelece, Local: Hotel Estancia Atibainha, cidade de Nazaré Paulista - SP.
no minimo, 1/3 da jornada para preparacao de aulas e demais ativida- Calendario
des fora da sala de aula). - Inscricdes dos delegados e observadores: De 25/03 a 02/08 de 2013.
- Eleicdo dos delegados: 12, 13 e 14 de agosto de 2013.
Para os servidores - Entrega das Teses: Até 30 de agosto de 2013.
- Defini¢cao de um perfil para cada funcdo, de modo a impedir desvios e - Divulgagéo dos Cadernos das Teses: Até 20 de setembro de 2013.

- Discussdes das Teses nas unidades: Até 18 de outubro de 2013.
- Congresso: De 23 a 28 de outubro de 2013.

Temas:
| - Conjuntura Internacional.
II - Conjuntura Nacional.

prejuizos aos trabalhadores.

Para conferir a integra da proposta elaborada IIl - Cojuntura Estadual.
pelo Sinteps, ente no site da entidade VI- Reformulages Estatutarias.
(www.sinteps.org.br) e acesse o arquivo na V - Plano de Lutas.

< A ~ Séo Paulo, 20 d de 2013,
secgdo de Noticias. Discuta com seus colegas e O o Eloe dle Lims

vamos nos mobilizar por sua aprovagao. (Presidente do SINTEPS - RG 8.470.347 - 7)
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Vai se aposentar e quer continuar
trabalhando? Atencao para estas orientacoes

Os advogados do Sinteps fazem um aler-
ta importante aos professores que pretendem se
aposentar e continuar trabalhando: é recomenda-
vel ingressar com uma medida cautelar, antes da
aposentadoria, para garantir que isso aconteca.

Embora o Centro tenha emitido um ofi-
cio circular (032/2012), em outubro de 2012,
garantindo a permanéncia do professor mesmo
ap0s a aposentadoria, os advogados do Sindicato
ressaltam que a restrigdo anterior pode voltar a
qualquer momento.

Para entender o problema

De acordo com a CLT, é prerrogativa do
empregador manter ou ndo o servidor no cargo
apods sua aposentadoria. No entanto, em 1995 o
entao governador Mério Covas baixou o Comu-
nicado CRHE 6/95, determinando que o servi-
dor deveria ser automaticamente demitido ao
solicitar aposentadoria junto ao INSS. A medida
gerou uma grande quantidade de medidas judi-
ciais, com seguidas derrotas do governo. Além
de questionar o direito de continuar trabalhan-
do, alguns aposentados também questionaram o
fato de nao haver recebido a multa de 40% sobre
o FGTS ao ser demitido.

Diante deste quadro, o governo paulis-
ta reorganizou a discussdo, baixando um novo

entendimento sobre o assunto, que permite ao
servidor continuar trabalhando apds a aposenta-
doria, se assim o desejar.

A informacao oficial sobre o assunto foi
passada aos diretores de ETEC e FATEC por
meio do Oficio Circular 032/2012, da Unidade de
Recursos Humanos da Administragdo Central do
Ceeteps. O oficio, datado de 19/10/2012, é assi-
nado pelo Coordenador Técnico do Centro, Elio
Lourengo Bolzani. O documento determina que
o servidor celetista seja automaticamente manti-
do no cargo, mesmo apds a informacao da apo-
sentadoria por parte do INSS. Caso ndo queira
permanecer no cargo, este servidor devera pedir
demissdo, que terd o status de “sem justa causa”.

Juridico

Os servidores do Ceeteps que tiverem
davidas sobre esse assunto ou ja queiram in-
gressar com a medida cautelar podem recorrer
ao Departamento Juridico do Sinteps para obter
esclarecimentos. No caso de servidores que ja se
aposentaram e foram automaticamente demiti-
dos, como ocorria antes, mas ndo receberam os
40% de multa sobre o FGTS, é possivel ingressar
com acao na justica requerendo o direito.

Vale lembrar que o direito prescreve em
dois anos, a contar da data da aposentadoria.

Fique de olho: Cargos de confianca
tém direito as verbas rescisorias em casos de
demissao sem justa causa

A partir da consulta feita por alguns tra-
balhadores do Centro, o departamento juridico
do Sinteps reafirma que o contetido do Oficio
Circular 039/2012 do Ceeteps nao procede. O
documento diz que o pessoal em confianga ndo
teria direito as verbas rescisérias (multa de 40%
sobre o FGTS e aviso prévio) em caso de demis-
sdes sem justa causa.

A legislacdo nado faz qualquer distincao
entre pessoal em cargo de confianca ou de nao
confianca: todos tém direito ao pagamento das
verbas rescisérias igualmente.

Caso algum filiado sinta-se prejudicado
por este oficio do Centro, deve procurar atendi-
mento juridico no Sindicato.

Fique por dentro...

Sinteps na rede:

fElel

inteps.blogspot.com.br/
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Atencao para as
novas acoes

O Departamento juridico do Sin-
teps informa que esta ajuizando duas no-
vas agoes:

1. Reunides aos sabados

O Sindicato propde uma agdo
para impedirmos a obrigatoriedade do
comparecimento nas reunides que ocor-
rem aos sabados. Além disso, também
podemos pleitear judicialmente o direito
de ndo sofrer qualquer desconto pelo ndao
comparecimento.

2. Contra as decisoes do COMU-
NICADO CONJUNTO UCRH/
SPPrev, que desconta do efetivo
exercicio as faltas médicas

A lei é categorica e é o que deve
prevalecer: nenhuma falta médica pode
ser descontada do periodo de efetivo
exercicio, uma vez que, juridicamente,
sao consideradas justificadas, nao pre-
judicando o trabalhador em hipétese
alguma.

J4 sobre os afastamentos médi-
cos, a lei deixa claro que os primeiros 15
dias correm por conta do empregador e
nenhum prejuizo irdo causar ao traba-
lhador. A partir do 16° dia, o afastamen-
to passara a correr por conta do INSS e,
portanto, o contrato ficara suspenso. So-
mente neste caso poderd ser descontado
do efetivo exercicio.

Se vocé tem interesse em ingres-
sar com alguma destas acdes, procure o
Departamento Juridico do Sinteps.

Servico
Para agendar hordrio com
os advogados do Sinteps,
ligue para
11-3313.1528,
com Rafaela, ou
envie e-mail para
juridico@sinteps.org.br.
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BALANGO PATRIMONIAL 2012

(Sinteps - Periodo de 01/01/2012 a

31/12/2012)

OBRIGACOES TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIA 29.685,92
OBRIGACOES TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIA 29.685,92
OBRIGACOES COM O PESSOAL 8.531,04
Salarios e ordenados a pagar 8.531,04
OBRIGACOES PREVIDENCIARIAS 5.570,64
INSS a recolher 5.570,64
PROVISOES 15.584,24
Provisao para ferias 11.701,81
INSS s/ provisao para ferias 2.829,24
FGTS s/ provisao para ferias 936,15
PIS s/provisdo de ferias 117,04
OUTRAS OBRIGACQES 7.902,43
QOUTRAS OBRIGACOES 7.902,43
CONTAS DIVERSAS A PAGAR 7.902,43
Servigos de terceiros a pagar 7.902,43
PATRIMONIO SOCIAL 445.246,63
PATRIMONIO SQOCIAL 181.150,99
PATRIMONIO SOCIAL 181.150,99
PATRIMONIO SOCIAL 181.150,99
Patrimonio Social 181.150,99
RESERVAS DE CAPITAL 264.095,64
RESERVAS DE CAPITAL 264.095,64
RESERVAS DE CAPITAL 264.095,64
Superavit Acumulado 264.095,64

Reconhecemos a exatidao do presente Balango Patrimonial, cujos valores do Ativo e Passivo, mais

Patrimdnio Liquido, importam em RS 486.076,75 (quatrocentos ¢ oitenta e seis mil, setenta e seis

reais e setenta e cinco centavos). -
~
Sao Paulo, 31 de dezembro de 20%2‘ LQ \\
g\&w\u Do de Frorein
Presidenta Contador
Silvia Elena de Lima Vanderlei Zancan
CPF: 065.621.648-42 CT CRC: 1SP174.143./0-3

ATIVO

ATIVO 486.076,75
ATIVO CIRCULANTE 419.094,06
DISPONIVEL 358.601,14
NUMERARIOS 289,05
CAIXA 289,05
CAIXA 289,05
BANCOS 358.312,09
BANCOS CONTA MOVIMENTO 197.861,00
CAIXA ECONOMICA FEDERAL 11.339,10

BCO SANTANDER BANESPA C/ 3528-2 54.967,32

Banco do Brasil ¢/c 1126-6 1.917,75

Banco do Brasil ¢/c 1004271 129.636,83
BANCOS CONTA INVESTIMENTO 160.451,09
Nossa Caixa - Poupanga C/C 8642-1 141,88

Titulo de Capitalizagédo Banco do Brasil 3.662,67
Aplicagéo Caixa Econdmica 156.646,54
OUTROS CREDITOS 60.492,92
OUTROS CREDITOS 60.492,92
TITULOS A RECEBER 57.193,90

Filiados C/ Unimed 27.094,01

Filiados C/ Intermedica 30.099,89
ADIANTAMENTOS A EMPREGADOS 3.299,02
Férias 3.299,02

ATIVO NAO CIRCULANTE 66.982,69
IMOBILIZADO 62.091,23
BENS MOVEIS 62.091,23"
BENS MOVEIS - LEI 10.925/2004 130.190,18
Méveis e utensilios 77.227,53
Equipamento de Tecnologia e Informatica 44.244 65
Magquinas e equipamentos 8.718,00
(-)DEPR.ACUM.BENS MOVEIS-LEI 10.925/2004 (68.098,95)

(-) Depr. Acum.de moveis e utensilios (38.348,72)

(-) Depr. Acum.equip.Tecnologia Inform. (25.499,00)

(-) Depr. Acumuladas Maq e Equiptos (4.251,23)
INTANGIVEL 4.891,46
BENS INTANGIVEIS 4.891,46
BENS INTANGIVEIS - LE| 10.925/2004 4.891,46
Marcas, direitos e Patentes 120,00

Linhas Telefonicas 4.771,46

PASSIVO

PASSIVO 486.076,75
PASSIVO CIRCULANTE 40.830,12
FORNECEDORES 1.454,00
FORNECEDORES 1.454,00
FORNECEDORES NACIONAIS 1.454,00
Fornecedores a pagar 1.454,00
OBRIGACOES TRIBUTARIAS 1.787,77
OBRIGACOES TRIBUTARIAS 1.787,77
IMPOSTOS E CONTRIBUICOES A RECOLHER 1.787,77

PIS a recolher - cod. 8301 195,50

IRRF a recolher - cod. 0561 1.399,86

IRRF a recolher - cod. 0588 192,41

1 g Al y y
AP/ US
Contabilidade
RELATORIO IMPOSTO SINDICAL /2012
RECEITAS
CONTRIBUIGCOES SINDICAIS R$ 897.893,60
DEVOLUGAO CONTRIBUIGAO SINDICAL R$ (27.580,74)
TOTAL R$ 870.312,86
DESPESAS
CORREIO R$ 57.654,24
BRINDES R$ 22.059,70
SERV. PROF.CONTR. PJ R$ 16.746,24
BOLETINS, IMPRESSOS/PUBLICIDADES R$ 47.734,72
LOCACAO MAQUINAS, EQUIPTO, VEICULOS R$ 13.780,36
CONFRATERNIZACAO R$ 14.676,04
GASTOS DIRETORIA EXEC/CONSELHO DE BASE R$ 130.177,00
CAMPANHA SALARIAL R$ 11.167,45
TAXI R$ 67.321,93
PASSAGEM AEREA/RODOVIARIA R$ 8.253,65
HOTEL R$ 36.391,67
CONTRIBUIGOES E DONATIVOS R$ 14.386,90
ASSESSORIA JURIDICA R$ 172.488,13
MATERIAL DE ESCRITORIO R$ 5.782,67
SERV. PROF. CONTR. PF R$ 33.616,19
TOTAL R$ 652.236,89
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Dia da Mulher é parte da historia de lutas e
conquistas da classe trabalhadora

Os ndmeros ainda navegam em sentido
contrario: em média, as mulheres ganham menos, tra-
balham em condi¢des menos favoraveis, sofrem mais
com o desemprego.

Mas também tém avancos a comemorar.
Hoje, ocupam praticamente a metade do mercado de
trabalho e ndo se furtam a luta! O mesmo capitalismo
que as explora e faz da discriminagdo um instrumen-
to de ganhos extras, contraditoriamente as agrupa
enquanto trabalhadoras, o que lhes traz as condigdes
para ser organizarem e lutarem!

O Sinteps parabeniza as companheiras pela
passagem de seu dia. A entidade seguird contribuin-
do pela igualdade entre homens e mulheres e pela
superacdo de todas as discriminagdes na sociedade!

Mulher X mercado de trabalho

O recente estudo “Igualdade de género e
crescimento econdmico no Brasil”, produzido pelo
Banco Mundial, mostra que as brasileiras represen-
tam 44% da forga de trabalho nacional e que, em
média, a hora de trabalho de uma mulher ainda vale
um quarto a menos do que a de um homem. Em
outras palavras, elas ainda ganham 75% do que eles
recebem.

Enganam-se os que atribuem esse desnivel a
falta de experiéncia profissional ou ao nivel de educa-
¢do das trabalhadoras. Outra pesquisa recém-divul-
gada - o relatério Education at a Glance, publicado
pela Organizagdo para a Cooperagao e o Desenvolvi-
mento Econdmico (OCDE) - mostra que a proporcao
de mulheres brasileiras com titulos académicos de
nivel superior é maior que a de homens: elas sao 12%,
enquanto eles sao 10%, mas isso nao se reflete no
mercado de trabalho.

Em média, a mulher brasileira com nivel
superior ganha apenas 61% do que recebe um homem
com o mesmo nivel de instrugdo. Dentre os paises
que fazem parte da OCDE, essa discrepancia é um
pouco menor: a renda da mulher com nivel superior é
72% da do homem. Embora o Brasil ndo seja membro
da OCDE, formada majoritariamente por nacdes eu-
ropeias, os dados do pais foram incluidos no relatério
para fins de comparagdo.

Ambas as pesquisas refletem a discriminacgdo
de género que ainda permeia o mercado de trabalho
no Brasil, embora a Constituicao Federal seja explicita
ao prever direitos iguais para homens e mulheres.

No servico pablico

No servico publico, formalmente os saldrios
sdo iguais para homens e mulheres. No entanto, a dis-
criminag¢do ocorre de modo mais sutil. Ndo raro, eles
tém maiores oportunidades de ascensdo na carreira,
na indicagdo para postos de confianca etc.

Um pouco da histéria

As origens do 8 de Marco tém relacao direta
com as lutas da mulher, mais especificamente das
operdrias téxteis de Nova York. Em 1857, elas prota-
gonizaram uma greve que durou semanas e que foi
duramente reprimida pelos patrdes e pela policia. Esta
greve é comumente confundida com um outro episé-
dio protagonizado pelas operarias novaiorquinas, em
1911, quando um trégico incéndio na fabrica de roupas
Triangle matou mais de 100 mulheres.

A greve de 1857 é considerada o
pontapé inicial num conjunto de lutas femi-
ninas que ganharia grandes proporg¢des no
inicio do século 20. Ela foi a primeira a le-
vantar varias reivindicagdbes num momento
em que as mulheres comecavam a ingressar
mais nitidamente no mercado de trabalho e
a sofrer com a superexploracao capitalista.

Nos Estados Unidos e em varios pa-
ises, A greve de 1857 comegou a ser lembra-
da no final de fevereiro ou inicio de margo
dos anos seguintes, impulsionando novas
mobilizacdes e atos publicos. Em 1907, no
dia 8 de margo, operéarias e mulheres socia-
listas de Nova York convocaram a “Marcha
da fome”, para lembrar 1857 e reivindicar
A diminui¢ao da jornada de trabalho para 10 horas,
melhores salarios e condi¢oes de trabalho. Também é
neste ano que o Partido Socialista Norte-Americano
cria um comité de mulheres pelo direito ao voto - o
sufragio feminino - somando este aspecto mais geral
as reivindica¢des econdmicas.

Em 1910, durante o II Congresso Internacional
das Mulheres Socialistas, realizado na Dinamarca, a
militante do Partido Social-Democratca Alemao Clara
Zetkin, editora do jornal partidario Igualdade, propos
que se estabelecesse um dia para marcar a luta mun-
dial das mulheres. Assim, o 8 de Margo foi aprovado
como Dia Internacional da Mulher.

Destas sementes historicas, brotaram varias
conquistas, como a melhoria das condi¢des de trabalho
da mulher, a inser¢do de beneficios (como o seguro-
maternidade) e a conquista do sufrdgio universal.

O primeiro pais a garantir o direito ao voto
para as mulheres foi a Nova Zelandia, em 1893. Em se-
guida, veio a Australia, em 1902. Nos Estados Unidos,
o direito foi sendo implantado em alguns estados, até
que, em 1920, a luta das mulheres conseguiu estendé-
lo a todo o pais.

No Brasil, a conquista do sufragio feminino
consolidou-se no dia 24 de fevereiro de 1932, durante
o governo de Getulio Vargas, com a promulgacao de
um novo Cddigo Eleitoral. A primeira deputada esta-
dual eleita pelo voto popular foi Maria do Céu Fernan-
des, no Rio Grande do Norte, em 1935.

Ato unificado em
Sdo Paulo

Varias entidades sindicais e
populares, entre elas o Sinteps, orga-
nizaram um ato unificado em come-
moracao ao Dia da Mulher, no dia 8
de marco, na Praca da Sé (foto abaixo).

Encontro de mulheres
camponesas

A companheira Neusa San-
tana Alves, diretora do Sinteps, foi
convidada a participar do 1° Encon-
tro das Mulheres Camponesas do
Brasil (MMC), realizado de 18 a 21
de fevereiro, em Brasilia/DF. Com o
tema "Na sociedade que a gente quer,
chega de violéncia contra a mulher!",
0 encontro reuniu cerca de trés mil
mulheres, em momentos de debates
e confraternizagdo, com o objetivo
central de fortalecer a organizacdo
das camponesas e dar visibilidade
ao papel das mulheres na sociedade.
Na foto abaixo, passeata realizada
durante o encontro.




