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Vamos disparar a luta pela

(re)democratizacao do Centro e para inserir
nossas reivindicacoes na nova carreira

Duas guestbes muito importantes para os traba-
Ihadores do Centro Paula Souza estdo em destaque neste
momento. Uma delas € a campanha pela (re)democrati-
zacao das estruturas de poder do Ceeteps, uma vez que
estamos as vésperas da escolha de novos nomes para a
Superintendéncia. Como mostram matérias nas paginas 4
e 5, queremos eleicdes livres e democraticas.

Outra questao central é a nova carreira. Como
se sabe, o ‘reajuste’ da data-base 2012 ficou nos parcos
10,2%. Sem uma resposta mais aguerrida por parte dos
professores e funcionarios do Centro Paula Souza, o
governo nao se sentiu pressionado a ir além. Isso faz com
gue as atencoes se voltem, agora, para a carreira da cate-
goria. Anunciada durante a greve de 2011, a existéncia da
proposta do governo, que ainda tramita em suas varias
secretarias, continua envolta em mistério. No ano passa-
do, somente esboc¢os foram apresentados ao Sinteps.

Pressionada pela realizacédo do ato publico em 22

Sinteps tera eleicdes gerais
em 2012. Assembleia eleitoral
esta marcada para
24 de julho

P&gina 6

de maio (confira na pdgina 3), a superintendéncia do Cee-
teps comprometeu-se a divulgar a integra da proposta em
reunido a ser realizada com o Sinteps no final de junho.
Ap6s varios adiamentos, tal reunido ficou marcada para o
dia 18 de julho.

O Sinteps espera que a proposta seja divulgada em
sua integra, inclusive com as tabelas salariais. A partir dai,
a categoria deve se mobilizar para inserir no projeto do
governo todos os itens que considera importantes e que
ficaram de fora das negociagdes da data-base 2012, como
é 0 caso da volta da sexta-parte, o direito a licenca mater-
nidade de 180 dias para as celetistas (que ja é garantida as
estatutarias). Queremos, também, maiores valores no vale
refeicdo, implantacéo do servi¢o de medicina do trabalho
(para acabar de vez com o problema da ndo aceitacéo de
atestados médicos) etc.

Caso a reunido aconteca, realmente, no dia 18 de
julho, seus resultados seréao divulgados amplamente na
sequéncia. Fique atento!

Emendas do Sinteps
ao projeto do
‘reajuste’ foram

rejeitadas -

Sindicato obtém
vitdrias juridicas
importantes
nas acdes da

sexta-parte e
daisonomia

salarial

Abaixo-assinado
pede democracia
no Ceeteps -
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Mobi.lizagéo
O 'reajuste’ de 10,2%, a data-base 2012 e a
nova carreira dos trabalhadores do Ceeteps

N o dia 25 de abril, o governador Geraldo Al-
ckmin anunciou, em inauguracdo de mais uma unidade
do Centro Paula Souza, que todos os trabalhadores da
instituicdo (da ativa e aposentados) teriam um reajuste
salarial de 10,2%, a vigorar a partir de 1° de julho, para
recebimento em agosto.

O Ceeteps reiterou a informacéo, emitindo comu-
nicado para os servidores, “agradecendo o empenho” de
todos os secretarios de Estado na obtencéo do indice e di-
zendo que “este andncio vem comprovar, mais uma vez, o
compromisso do governo estadual com a valoriza¢édo dos
servidores e com a qualidade do ensino no estado de Sao
Paulo”. O comunicado foi assinado pela superintendente,
professora Laura Lagana, e seu vice, professor César Silva.

O projeto de lei com o 'reajuste’ foi enviado pelo
governador a Assembleia Legislativa em junho, sendo
aprovado na sequéncia. As emendas apresentadas pelo
Sinteps, que procuravam resgatar as reivindicacoes da
data-base 2012, foram rejeitadas pelos deputados esta-
duais. O nosso Sindicato propds a reposicao integral das
perdas salariais para funcionarios e professores (respec-
tivamente, 103,38% e 88,14%), e que 0 pagamento fosse
retroativo a margo/2012, més da data-base da categoria.

Nossa campanha em 2012

Durante o processo de organizacdo da data-base
2012, o Sinteps prop6s um conjunto de iniciativas para
mobilizar a categoria, entre elas a realizacdo de algu-
mas rodadas de assembleias, ato publico em Sdo Paulo,
paralisa¢des pontuais e, finalmente, a greve por tempo
indeterminado. No entanto, ainda que manifestando
descontentamento com o indice, especialmente pelo fato
de as demais reivindicag¢des ndo terem sido sequer nego-
ciadas, na ampla maioria das unidades ndo houve reagdo
dos trabalhadores do Centro. Nas assembleias realizadas,
a maior parte ndo encampou a proposta de greve.

Um momento emblematico da campanha foi a
realizacdo do ato publico em 22 de maio, na FATEC/SP.
Embora louvavel, a pequena participacao confirmou a
incapacidade de reacdo da categoria neste momento. Em
parte, ha trabalhadores que
ainda confiam no governo,

-

mas a maioria, como foi
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possivel perceber no de-
correr da campanha, ndo
acreditou na possibilidade
de reagdo neste ano, assim
como fizemos com a valo-

rosa e combativa greve de 2011. Sera preciso reagrupar
forcas, ampliar a discussao na base dos trabalhadores e
mostrar que, como bem comprova a nossa historia, so-
mente a mobilizagdo é capaz de arrancar conquistas do
governo. Mesmo os parcos 10,2% séo o resultado da mo-
bilizacdo do ano passado, conforme admitiu o préprio
governo, que teme uma nova greve em ano eleitoral.

O Sindicato, em respeito a decisdo da categoria,
manteve-se apenas na cobranca sistematica da Superin-
tendéncia quanto aos demais itens da pauta, em espe-
cial em relagdo a divulgacéo da “misteriosa” proposta
de nova carreira, anunciada desde a greve de 2011 e,
ainda, sob analise do governo.

Na carreira, é possivel inserirmos varios itens
importantes e que foram ignorados durante a data-
base: a volta da sexta-parte, o direito a licenga materni-
dade de 180 dias para as celetistas (que ja é garantida as
estatutarias), maiores valores no vale refei¢do, implan-
tacdo do servico de medicina do trabalho (para acabar
de vez com o problema da néo aceitagdo de atestados
médicos), entre outros.

Mas isso, naturalmente, s6 pode ocorrer a partir
da mobilizacéo e da presséo dos trabalhadores.

Atencdo
Prazo para pedido de reembolso do
Imposto Sindical vai até 31/7/2012

Sindicalizados devem enviar
holerites ao Sinteps

Nos holerites de abril, referentes ao pagamen-
to de marco, os trabalhadores do Centro Paula Souza
puderam constatar o desconto correspondente a um
dia de trabalho. Trata-se do Imposto Sindical (IS). As-
sim como nos anos anteriores, o Sinteps promovera a
devolucao de 60% do valor retido para os sindicaliza-
dos, percentual que € destinado a entidade. Para isso,
¢ preciso que o funcionério ou docente envie cépia do
holerite, que comprove o efetivo desconto e a filiacao
ao Sindicato, até o dia 31/7/2012. O ressarcimento (via
banco) ja vem sendo feito e obedece & ordem de entre-
ga dos documentos.

Muito importante: o envio do holerite pode ser feito
via fax (011-33135385), e-mail (erica.adm@sinteps.org.
br) ou via correio (Caixa Postal 13.850, Cep: 01216-970
— S&o Paulo/SP).
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Plano de carreira

Superintendéncia adia outra vez reuniao sobre a
carreira. Nova data é 18 de julho

A Superintendéncia do
Centro Paula Souza adiou nova-
mente a reunido com o Sinteps
para discussdo da nova carreira.
Agora, a data marcada é 18 de
julho, as 15 horas.

Inicialmente, a reunido es-
tava prevista para a tGltima sema-
na de junho. Depois, foi adiada
para 10 de julho. Agora, para 18

de julho. Explica¢6es? Nenhuma
convincente, a ndo ser a tradicio-
nal “dificuldade de agenda”.

O Sinteps vem cobrando
insistentemente a realizacédo da
reunido, pois entende que é direi-
to da categoria ter conhecimento
da totalidade da proposta que
tramita nas secretarias do governo
sobre a nossa nova carreira, inclu-

sive com suas respectivas tabelas.
Além das tabelas, que tém
a ver diretamente com a nossa
remuneragdo, queremos que a
proposta contemple a volta da
sexta-parte, queremos incluir
para as celetistas o direito a licen-
¢a maternidade de 180 dias (que
ja é garantida as estatutarias).
Queremos, também, maiores

valores no vale refeigdo, implan-
tacdo do servico de medicina do
trabalho (para acabar de vez com
o problema da ndo aceitacédo de
atestados médicos) etc.

Fique atento e mobilizado
para construirmos uma carreira
digna e condizente com a qualida-
de dos servigos que prestamos a
populacéo do estado de S&o Paulo.

Compromisso de divulgar a proposta do governo

veilo apos ato publico em 22 de maio

No dia 22 de maio, o Sin-
teps promoveu um ato publico
em frente ao Centro Paula Souza,
em Sao Paulo. A atividade — que
contou com a presenga de cara-
vanas de Jad, Sorocaba, Santos e
Catanduva, além de participantes
de vérias unidades do interior e
da capital - foi uma etapa da nos-
sa luta pelo atendimento das rei-
vindicagdes na data-base 2012 e,
também, para impulsionar a cam-
panha pela democratizagdo das
estruturas de poder do Centro
(queremos eleicBes diretas e pa-
ritarias para a superintendéncia
do Ceeteps, com igual peso para
professores, servidores técnico-
administrativos e estudantes).

Durante o ato, os presen-
tes fizeram um minuto de silén-
cio, em homenagem ao professor
Deoclécio Damasceno, da ETEC
Rubens de Faria e Souza, de So-
rocaba, diretor de base do Sinteps
gue faleceu no dia 21 de maio (veja
nota na pagina 8).

Reunido com a
Superintendente
Por insisténcia do Sinteps,
a superintendente do Centro Pau-
la Souza, professora Laura La-
gand, recebeu uma comissdo de

diretores e representantes de base
da entidade no inicio da tarde. O
objetivo foi cobrar a continuidade
das negociacdes em torno a data-
base 2012.

Os representantes do Sin-
teps lembraram a superintendente
gue, apds a reunido em gue 0 go-
Verno anunciou o reajuste salarial
de 10,2%, vélido para agosto, nao
houve mais nenhum retorno, em-
bora os demais pontos da pauta de
reivindicagdes continuem em aber-
to. Eles destacaram que os pontos
salariais da pauta englobam: re-
posicao da inflacdo dos ultimos 12
meses (cerca de 6%) + recomposi-
¢do de perdas salariais pelo ndo en-

A reunido com
a Superin-
tendente foi
realizada logo
| apodsoato

guadramento automatico em 2012
(12% para os docentes, 10% para 0s
auxiliares de docente e 5% para 0s
administrativos, além de 7% para
estes Ultimos, para equiparacdo
com a Lei 1.080/2008) + reposicao
das perdas pelo ndo pagamento do
Cruesp (88,14% para os docentes e
103,38% para os administrativos e
auxiliares docentes).

A superintendente sinali-
Zou que 0 governo nao pretende
negociar diretamente estes pon-
tos, mas que eles poderiam ser
"minimizados na nova carreira".
Segundo a professora Laura, o en-
guadramento gerado com a nova
carreira corrigiria parte das perdas.

Neste momento, 0s representan-
tes do Sinteps questionaram o an-
damento do projeto, uma vez que
ndo houve nenhuma divulgagdo
até o momento. A superintendente
concordou em agendar uma reu-
nido (entre os dias 22 e 25 de junho)
para expor - finalmente - qual é
a proposta de nova carreira, com
suas respectivas tabelas. A data, no
entanto, ja foi adiada duas vezes e,
agora, esta prevista para 18/7.

Em reunido do Conselho
de Diretores de Base (CDB), logo
apds a reunido na Superinten-
déncia, a avaliacdo da direcdo do
Sindicato foi a de que é preciso
ampliar a mobilizacdo da catego-
ria, para forcar o governo a nos
apresentar uma proposta de nova
carreira que contemple as expecta-
tivas da categoria.



Pagina 4

Democracia, ja!

Seminario deu a largada na campanha pela
(re)democratizacao do Centro

Na tarde do dia 22 de
maio, o auditério do Sinteps ficou
repleto para a realizacdo do deba-
te “Democratizar o Centro — Uma
tarefa da comunidade”.

Estavam presentes a mesa
Jodo Zanetic, professor da USP e
diretor da Associa¢do dos Docen-
tes da USP (Adusp), e Silvia Elena
de Lima, professora do Ceeteps e
diretora do nosso Sindicato.

O professor Zanetic des-
tacou a importancia da luta pela
democratizacdo das estruturas de
poder ndo s6 no Centro, mas tam-
bém nas universidades estaduais
paulistas. Citando a USP como
exemplo, ele relatou que a esco-
Iha de reitor envolve um nimero
minudsculo de pessoas, em sua
maioria professores titulares, e
que a decisdo final cabe ao gover-
nador, a partir de uma lista tripli-
ce. “Trata-se de uma estrutura de
poder arcaica e que concentra a
decisdo nas maos de uma casta”,
criticou. Ele enfatizou que a falta
de demaocracia estende-se em va-
rios aspectos da vida da universi-
dade. “Na USP, temos dezenas de
estudantes e funcionarios sendo
processados pela reitoria por

Os palestrantes durante o seminario, na sede do Sinteps: Centro mantém estrutura de poder arcaica

haverem participado de lutas em
defesa da universidade. Os pro-
€essos baseiam-se em regimentos
gue vigoram desde os tempos da
ditadura militar”, prosseguiu.

Zanetic disse que o Forum
das Seis — que engloba os sindi-
catos e entidades estudantis das
USP, Unesp, Unicamp e Ceeteps
—tem na democratiza¢do uma
bandeira historica. “A luta de vo-
cés, aqui no Centro, é mais atual
do que nunca.”

A companheira Silvia disse
gue o primeiro passo da campa-
nha pela (re)democratizacédo do
Centro foi a entrega de um oficio
ao Conselho Deliberativo (CD) do
Ceeteps, em marc¢o. Como o man-

EleicOes livres e democraticas no Ceeteps:
Proposta é realizar grande
ato publico em agosto

Reunida no dia 18 de junho, a direcdo do Sinteps (Conselho
de Diretores de Base/CDB, Diretoria Regional e Diretoria Executiva),
avaliou o andamento da campanha pela (re)democratizacdo do Centro
Paula Souza, encampada pelo Sindicato e varias entidades estudantis.

Além de intensificar a coleta de abaixo-assinados, a proposta é
realizar um grande ato publico em agosto, més em que o Conselho De-
liberativo do Ceeteps deve se reunir para decidir as regras da escolha
de superintendente e vice-superintendente neste ano.

Fique atento as informac®es e participe!

dato da professora Laura Lagana
conclui-se este ano (sem direito a
reconducao, por ser o segundo),
cabe ao CD determinar como sera
0 processo sucessorio. “Se depen-
der das regras atuais, teremos a
meia ddzia de componentes do
CD fechando uma lista triplice e
a encaminhando para a canetada
final do governador”, ironizou
Silvia. Lembrando que ja houve
uma época, no inicio dos anos 90,
em gue a pressdo da comunidade
conquistou eleigdes diretas para
superintendente, a palestrante
foi categérica: “A hora é agora. A
comunidade tem gque encampar
essa luta e exigir eleicbes diretas
e paritarias, com igual peso para
o0s trés segmentos envolvidos, ou
seja, professores, funcionarios e es-
tudantes. Chega de meia duzia de
iluminados decidirem em nome de
200 mil pessoas, total estimado da
nossa comunidade atualmente.”
Silvia também falou sobre
a importancia da manutencdo do
vinculo entre Centro Paula Souza
e Unesp, que vive permanen-
temente na mira dos governos
tucanos. No dia 23 de maio, ela
também participou de um debate
sobre a democratiza¢do do Cen-
tro e o vinculo na FATEC de Jau,
a convite da comunidade daquela
unidade.

Servico

Se vocé deseja que o deba-
te ocorra também em sua unida-
de, escreva para o Sinteps pelo
e-mail sinteps@uol.com.br.

Participe da
campanha passando
0 abaixo- assinado

Ja estd circulando o
abaixo-assinado que pede a de-
mocratizacdo das estruturas de
poder do Centro Paula Souza.
O texto reivindica a imediata
abertura de processo eleitoral
para os cargos de diretor supe-
rintendente e vice-diretor su-
perintendente do Ceeteps, com
a participacdo paritaria entre
docentes, funcionarios técnico-
administrativos e alunos da
autarquia. Revindica, também,
a manutencdo do vinculo e as-
sociacdo do Ceeteps a Unesp.

Para contribuir na
campanha, imprima copias do
abaixo-assinado e colha assi-
naturas de professores, funcio-
narios, estudantes do Centro e
pessoas de fora da instituicdo
também. A arte esta disponi-
vel no site da entidade (www.
sinteps.org.br).
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Democracia, ja!

Abaixo-assinado teve boa repercussao no Il Forum
Mundial de Educacao Profissional e Tecnologica

Realizado em Florian6-
polis, entre os dias 28 de maio e 1°
de junho, o Il Forum Mundial de
Educacdo Profissional e Tecnologi-
ca (FMEPT) reuniu mais de 20 mil
pessoas do Brasil e de outros paises,
entre estudantes, professores, pes-
guisadores, trabalhadores, repre-
sentantes de governos, sindicatos,
associagOes e outros. O tema geral
foi “Democratiza¢do, Emancipacéao
e Sustentabilidade”.

O Sinteps teve participa-
¢do expressiva no evento, como
membro da comissao organizadora
e, também, na execucdo de varias
atividades. Uma delas foi o lanca-
mento da revista dos 18 anos da en-
tidade (confira a integra da revista
em www.sinteps.org.br). Outra foi
o relangamento do livro “Os (des)
caminhos da Educa¢io Profissional
e Tecnoldgica no Estado de Sao
Paulo — Das raizes as reformas
neoliberais: Aspectos histéricos
e reflexdes politicas”, editado em
2008, por ocasido do aniversario
de 15 anos do Sinteps. O livro tem
a autoria de Silvia Elena de Lima,
Salvador dos Santos Filho e Clévis
Roberto dos Santos Filho.

O ponto alto da participa-
¢do do Sinteps foi o langamento da
campanha pela (re)democratizacao
das instancias de poder do Centro
Paula Souza e pela manutenc¢ao
do vinculo com a Unesp. Além de
expor o tema num grande poster,
com fotos e textos, nosso Sindicato
deu inicio a coleta de assinaturas
em abaixo-assinado sobre os dois
temas. “A receptividade foi muito
boa e as pessoas se espantavam ao
saber que ha 20 anos nédo elegemos
nossos dirigentes”, conta Silvia
Elena de Lima, diretora do Sinteps
presente ao || FMEPT.

Ela relata que os represen-
tantes do Sinteps explicavam aos
participantes que o Centro Paula
Souza ja foi uma estrutura demo-

! BVAAvVAavavavaNE
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cratica e que, no inicio dos anos 90,
como produto da luta da comuni-
dade, a instituicdo teve seu primei-
ro superintendente eleito. Porém,
com a chegada do PSDB ao poder,
em 1995, veio a intervencao e seus
dirigentes passaram a ser indicados
pelo governador. “Além de ser um
atentado aos direitos democrati-
cos da comunidade académica,
a medida inaugurou uma era de
arrocho salarial e sucateamento da
educacao de qualidade oferecida a
sociedade”, enfatizava o poster.
“Mostramos que, em 2012,
esta luta ganha forca, que quere-
mos votar e ser votados, que quere-
mos condicdes dighas de vida e de
trabalho”, destaca Silvia.

Palestra e outros

O professor José Aparecido
Sartori, da ETEC Dr. Carolino da
Motta e Silva, de Espirito Santo do
Pinhal, um dos componentes da
delegacdo do Sinteps, ministrou a
palestra “Mecanismo de desenvol-
vimento limpo em florestas brasi-
leiras”, no dia 29 de maio.

O Sinteps também colabo-
rou com a exposicdo “Técnicas de
Reciclagem”, do Instituto Nacional
de Educacdo, Cultura e Cidadania
(INECC), sob o titulo “Bonecos de
papel e seu papel na sociedade”.
O trabalho, realizado por Eduardo

-

i g

José Moreira, é produto das an-
dancas do autor por ruas, pragas

e avenidas de Santo André, cole-
tando lixo jogado fora. De posse
de todo tipo de quinquilharias, ele
montou seus bonecos e bonecas de
papel, “figuras enigmaticas e sem
rosto definido, que atuam numa so-
ciedade excludente, que ndo toma
conhecimento da importancia do
humano na sua construcéo”.

Presenca do Centro
Diferente da primeira
edicdo, realizada em 2009, o Cen-

tro Paula Souza participou deste

Il FMEPT com palestras e ativida-
des. Destaque para a participacdo
das FATECs de Itu, Capéao Bonito,
Garca, Tatui, Guarulhos e Presiden-
te Prudente, que mostraram seus
trabalhos, provando que é possivel
o Ceeteps retornar ao que ja foi um
dia, quando a pesquisa e a extensdo
eram praticas na instituicao.

Carta final do II FMEPT

A educacdo é um impor-
tante instrumento de luta para a
construcao de sociedades mais
justas e mais capazes de coexistir
com a vida no planeta. Esse é um
dos pontos defendidos pela Carta
do Il Férum Mundial de Educacéo
Profissional e Tecnolégica, lida ao
final do evento.

Na Carta, ha 11 principios
gue os participantes do Forum
defendem. Entre eles, a garantia de
educagdo profissional e tecnologica
voltada aos trabalhadores, jovens
e adultos, como politica publica
e o direito universal e inalienavel
de homens e mulheres a educacio
emancipadora, inclusiva e solidaria.

Atendendo ao convite en-
viado pela Federagdo Nacional
dos Estudantes em Ensino Técni-
co, 0 Sinteps compareceuao ENET
2012, realizado entre os dias 7 e 9
de junho, no Instituto Federal do
Sertdo, campus Petrolina, em Per-
nambuco. A entidade foi repre-
sentada por suas diretoras Neusa
Santana Alves e Denise Rykala.

O Encontro Nacional dos
Estudantes em Ensino Técnico
(ENET) é um importante evento
do movimento estudantil e mo-
mento privilegiado para debate
de questdes relacionadas a esta
area da educacéo.

Presenca no ENET 2012

X

Em palestra proferida aos
alunos, Neusa destacou a campa-
nha pela (re)democratizacdo das
estruturas de poder do Centro
Paula Souza e pela manutencéo
do vinculo com a Unesp, pedindo
0 apoio da Federacdo. As diretoras
aproveitaram a oportunidade para
colher assinaturas no abaixo-assi-
nado do Sinteps sobre os temas.




Pagina 6

Avangar na organizacao

Neste segundo semestre, tem eleicOes para a Diretoria
Executiva, Conselho Fiscal e CDB

Assembleia geral, no dia 24 de julho, vai compor a Comissao Eleitoral e determinar o calendario do pleito.
No mesmo dia, semindrio vai discutir direitos dos trabalhadores

O nosso Sindicato estd em processo eleitoral.
Em breve, vamos escolher os companheiros que com-
pordo a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal para o
triénio 2012/2015. Este € um momento importante para
a entidade, pois definira os rumos a serem seguidos
nos proximos trés anos. No dia 24 de julho, acontece
a assembleia geral ordinaria que instalara o processo,
como mostra o edital ao lado. Nela, sera escolhida a
Comissao Eleitoral e definido calendario completo do
pleito. Também neste dia sera feita a prestacédo de con-
tas da atual gestéo (triénio 2009/2012).

A participacdo dos trabalhadores neste processo é muito im-
portante, seja votando ou candidatando-se aos cargos em disputa. A
escolha dos companheiros deve se dar a partir de compromissos claros
com as reivindicacdes e as lutas da categoria. Eles devem expor suas
propostas e promover o debate em torno delas. A entidade saira vitorio-
sa se, ao final das elei¢Ges, contar com uma direcdo combativa, classista
e disposta a trabalhar pelos interesses dos trabalhadores que representa.

EDITAL DE CONVOCACAO 010/2012

O Vice-Presidente em exercicio do Sindicato dos Trabalhadores do
Ceeteps, do Ensino Publico Estadual Técnico, Tecnoldgico e Profissional do
Estado de S&o Paulo - SINTEPS - no uso de suas atribui¢cbes estabelecidas
no artigo 44, alinea b, combinado com o artigo 45 ‘alinea a’, e de acordo com o
artigo 71 e combinado com o artigo 31 § 1° ‘alinea a’ do Estatuto do SINTEPS,
convoca Assembleia Geral Ordinaria Eleitoral para a instauracdo do pleito de
renovacgao da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal.

Pauta:

1- Prestacdo geral de contas;

2- Instalagao oficial do processo eleitoral:

* Eleicdo da Comissao Eleitoral responsavel pela realizacdo do processo
eleitoral para renovacao da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal.

* Eleicédo do presidente da Comisséo Eleitoral.

« Fixacdo do calendario eleitoral.

Data: 24/07/2012 Horario: 12h30
Local: Sede do SINTEPS (Praca Cel. Fernando Prestes, 74 — subsolo —

Seminario juridico

Logo apés a assembleia eleitoral, o Sinteps promovera um se-
minario, com a presenca da assessoria juridica da entidade, para discu-
tir os direitos dos trabalhadores, entre eles o de greve, consagrado na

Constituicdo. Participe!

Bom Retiro) - Sdo Paulo - SP

Sao Paulo, 27 de junho de 2012.

Salvador dos Santos Filho
Vice-Presidente do SINTEPS em Exercicio
(RG 5.104.981)

De 29 a 31 de agosto, vamos eleger novos diretores de base

O Sindicato dos Trabalhadores do
Centro Paula Souza, 0 nosso Sinteps, tem sua
direcdo composta por trés instancias: Diretoria
Executiva, Conselho Fiscal e Conselho Diretor de
Base (CDB). No caso das duas primeiras, houve
eleicdes em 2009 e os companheiros eleitos ficam
nos cargos até 2012,

Para o CDB, de acordo com o estatuto do
Sindicato, sdo realizadas elei¢cdes juntamente com
o pleito para a Diretoria Executiva e o Conselho
Fiscal. A diferenca é que, feito isso, a cada seis
meses o Sinteps realiza eleicdes complementares,
para agquelas unidades que ainda ndo consegui-
ram preencher o total de diretores de base a que
tém direito. Portanto, em agosto de 2012 termina
0 mandato de todos os atuais diretores de base
do Sinteps, independentemente da data em que
foram eleitos. Para permanecer nos quadros do
CDB, todos devem se candidatar novamente.

Todas as unidades (ETECs e FATECS)

tém direito a eleger diretores de base, em quanti-
dade proporcional ao seu ntimero de filiados. As
elei¢bes acontecem nos dias 29 a 31/8.

Tendo em vista a vasta distribuicao
geografica do Centro, o diretor de base tem uma
funcdo muito importante na organizacdo da cate-
goria. Cabe a ele ser o elo entre os trabalhadores
e o Sindicato, repassar informacdes, preparar as-
sembleias e reunifes, conversar com os colegas...
enfim, trabalhar pela organizacdo e mobilizacao
da unidade, sempre tendo em vista 0s interesses
da categoria. Periodicamente, eles participam de
uma reunido do CDB em Sao Paulo, na sede do
Sinteps, que delibera propostas para serem ser
postas em pratica pela Diretoria Executiva.

Como fruto das lutas da categoria, os com-
panheiros eleitos tém resguardados todos os seus
direitos, como é o caso do efetivo exercicio nos
dias de reunido. Além disso, todas as despesas de
locomocao e transporte sdo pagas pela entidade.

Quem pode de se candidatar

Para se candidatar, o filiado tem que
contar, na data do registro da candidatura, no
minimo com trés meses de filiagdo ao Sindi-
cato, ter contrato por prazo indeterminado ou
ter sido contratado mediante aprovacédo em
concurso publico. E preciso estar em dia com
as mensalidades sindicais. O Diretor de Base é
eleito pelos filiados da sua unidade.

Os interessados em se candidatar
devem preencher a ficha de inscricdo e remeté-
la a sede do Sindicato por fax (11- 3313.128 ou
3313-5385) ou e-mail (secretaria@sinteps.org.
br) até o dia 15/8/2012.

Confira no site

Em www.sinteps.org.br, obtenha a ficha
de inscrigao, confira o calendério completo do
pleito e as unidades que devem realizar eleicao,
com o numero de diretores a que tém direito.
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ATIVO

ATIVO 267.759,20
ATIVO CIRCULANTE 189.645,57
DISPONIVEL 93.101.46
NUMERARIOS 401,76
CAIXA 401,76
CAIXA 401,76
BANCOS 92.699,70
BANCOS CONTA MOVIMENTO 13.062.09
CAIXA ECONOMICA FEDERAL 407262
BCO SANTANDER BANESPA C/ 3528-2 6.481,52
Banco do Brasil c/c 1126-6 55,51
Banco do Brasil c/c 100427-1 2.452 44
BANCOS CONTA INVESTIMENTO 79.637.61
Nossa Caixa - Poupanga C/C 8642-1 141,88
Banco do Brasil CDB/BB Reaplic 548922
Titulo de Capitalizagdo Banco do Brasil 2.562,82
Aplicagéo Caixa Econdmica 71.443.69
OUTROS CREDITOS 96.544 11
OUTROS CREDITOS 96.544 11
TITULOS A RECEBER 90.054,39
Filiados C/ Unimed 36.114,39
Filiados C/ Intermedica 50.942 39
Filiados C/ Unimed Sorocaba 1.755,74
Filiados C/ Unimed Mococa 41,36
Filiados C/ Droga Farmais 301,26
Filiados C/ Oral Odonto 137,39
Filiados C/ACMC ASS.COML.MOGI DAS CRUZES 180,43
Filiados c/ Odont Prev 414,00
Drogaria Sdo Paulo 167,43
TRIBUTOS A RECUPERAR / COMPENSAR 488,72
INSS retido na fonte a compensar 489,72
EMPRESTIMOS DIVERSOS 6.000,00
EMPRESTIMO A TERCEIROS 6.000,00
ATIVO NAO CIRCULANTE 78.113,63
IMOBILIZADO 73.222.17
BENS MOVEIS 73.222,17
BENS MOVEIS - LEI 10.925/2004 125.712,18
Moveis e utensilios 77.227.53
Equipamento de Tecnologia e Informatica 40.626,65
Maquinas e equipamentos 7.858,00
(-)DEPR.ACUM.BENS MOVEIS-LEI 10.925/2004 (52.490,01)
{-) Depr. Acum.de moveis e utensilios (31.913.42)
(-) Depr. Acum.equip.Tecnologia Inform. (17.125,46)
(-) Depr. Acumuladas Mag e Equiptos (3.451,13)
INTANGIVEL 4.891,46
BENS INTANGIVEIS 4.891,46
BENS INTANGIVEIS - LEI 10.925/2004 4.891.46
Marcas, direitos e Patentes 120,00
Linhas Telefonicas 477146

PASSIVO
PASSIVO 267.759,20
PASSIVO CIRCULANTE 27.912,02

OBRIGACOES TRIBUTARIAS B 1.265,84
OBRIGACOES TRIBUTARIAS 1.265,84
IMPOSTOS E CONTRIBUICOES A RECOLHER 1.265,84
PIS a recolher - cod. 8301 164,57
ISS retido na fonte a recolher 139,46
IRRF a recolher - cod. 0561 928.67
IRRF a recolher - cod. 1708 33,14
OBRIGACOES TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIA 24.248 38
OBRIGACOES TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIA 2424838
OBRIGACOES COM O PESSOAL 7.162,11
Salarios e ordenados a pagar 7.162,11
OBRIGACOES PREVIDENCIARIAS 4.623,56
INSS a recolher 2.840,74
FGTS a recolher 988,51
INSS Autonomo a recolher 728,20
Contribuigéo Sindical a recolher 66,11
PROVISOES 12.462,71
Provisao para ferias 9.415,81
INSS s/ provisao para ferias 2.293,69
FGTS s/ provisao para ferias 753,21
OUTRAS OBRIGACOES 2.397,80
OUTRAS OBRIGACOES 2.397.80
CONTAS DIVERSAS A PAGAR 2.397,80
Servigos de terceiros a pagar 2.397.80
PATRIMONIO SOCIAL 239.847 .18
PATRIMONIO SOCIAL 181.150,99
PATRIMONIO SOCIAL 181.150,99
PATRIMONIO SOCIAL 181.150,99
Patrimonio Social 181.150,99
Patrimonio Social 62.688.64
Patrimonio Social 62.688,64
Patrimonio Social 62.688,64
Superavit Liquido do Exercicio 62.688,64
(-) PREJUIZOS ACULULADOS (3.992,45)
(-) PREJUIZOS ACUMULADOS (3.992,45)
(-) PREJUIZOS ACUMULADOS (3.992,45)
(-) Prejuizos Acumulados (3.992 45)
Reconhecemos a exatiddo do presente Balango Patrimonial, cujos
valores do Ativo e Passivo, mais Patrimdnio Liquido, importam em
R$ 267.759,20 (duzentos e sessenta e sete mil, setecentos e cinquen-
ta e nove reais e vinte centavos).
Séo Paulo, 31 de dezembro de 2011.
SAD PAULO, 31 de dezembro de 2011. ﬁ}\_\\ ‘;\/—
y, & . / : B "
Présidente Contador
Neusa Santana Alves Vanderfei Zancan
CPF: 008.862.488-92 CTCRC: ISPI74.143./0-3
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Informes do Juridico

Sinteps obtém conquista na acao da
sexta-parte. Centro pode recorrer

Quando o Centro Paula Souza e o gover-
no implantaram a carreira em vigor, no inicio de
2008, a categoria sofreu um duro golpe: um direito
consagrado na Constituicdo Estadual de 1989, que
¢ a sexta-parte, simplesmente nos foi surrupiado. A
sexta-parte, como diz 0 nome, garante um acréscimo
de um percentual ao salario quando o servidor com-
pleta 20 anos de servico.

Logo em 2008, o Sinteps impetrou uma Ag¢&o
Coletiva Pablica (ACP), pleiteando o retorno do direi-
to, ou seja, que o0 governo paulista voltasse a respeitar
a lei. Inicialmente, o juiz ndo atendeu o pleito do
Sindicato. A entidade entrou novamente com a a¢do
coletiva e, a0 mesmo tempo, orientou os filiados que
estivessem prestes a alcancar os 20 anos de efetivo

exercicio que ingressassem individualmente.

No caso das acbes individuais, a maioria esmaga-
dora ja possui sentenca favoravel. No caso da agéo
coletiva, acabamos de ter uma étima noticia: apds
tramitar todos estes anos, no dia 30/5/2012 final-
mente ela foi julgada e, em 5/6/2012, recebemos a
sentenca de que ganhamos.

E certeza que o Centro Paula Souza ira
recorrer, mas ndo deixa de ser uma grande vitéria
em favor dos trabalhadores. Com essa sentenca em
maos, teremos mais um poderoso argumento nas
discussfes da nova carreira, que esta em tramita-
¢édo no governo. A volta da sexta-parte é um dos
itens que queremos incluir no projeto do governo,
conforme mostram as matérias da pagina 3.

STF reconhece direito a isonomia

Solucdo juridica para a conquista desse pleito historico para os trabalhadores
do Ceeteps fica mais proxima

N 0s Ultimos anos, o Sinteps propds varias
acdes de isonomia, pleiteando que o Centro repasse
aos seus trabalhadores os mesmos percentuais pagos
ao pessoal das universidades estaduais paulistas,
uma vez que o Ceeteps é vinculado legalmente &
Unesp. Como se sabe, o governo estadual deixou de
cumprir a lei e nos repassar estes reajustes a partir
de 1996, apds a chegada do PSDB ao poder.

A assessoria juridica do Sinteps informa que
as acdes de isonomia foram impetradas por todo o
estado de Sdo Paulo, tanto na esfera civel como na
esfera trabalhista. Algumas ac¢des foram ganhas,
outras ndo (muito embora a base argumentativa de
todas seja a mesma).

No inicio de maio, o Supremo Tribunal Fe-
deral (STF) reconheceu o pleito do Sinteps. Ao julgar
um recurso extraordinrio, proposto contra uma
decisdo que assegurava o pagamento da isonomia
salarial a um grupo de filiados, a ministra do STF
Carmem LUcia proferiu uma decisdo muito impor-
tante para os trabalhadores do Centro Paula Souza.
O STF entende que todos os professores e funciona-
rios do Centro tém direito & isonomia, ndo impor-
tando em que condicéo foi contratado. Essa decisao
encerra a polémica existente sobre o tema.

“Tendo em vista que um pequeno grupo de
filiados perdeu a agdo de isonomia, com base nessa
decisdo do STF poderemos tentar reverter a deci-
sdo”, explica o advogado Jamil Hassan, do Sinteps.
“Para isso, teremos que ajuizar uma agdo especifica,
chamada de acdo rescisoria, que serve para desfazer
as sentencas proferidas contra nés, de modo que seja
respeitado o entendimento do STF. Porém, nédo po-
demos afirmar que essas a¢des serdo bem sucedidas,
pois ainda ha chance de os tribunais contrariarem

aquela decisdo, mas temos que tentar.”

O advogado do Sinteps explica que a a¢do
rescisOria sé pode ser proposta num prazo de até
dois anos contados da extingdo dos processos de
isonomia. “Assim, se 0 seu processo foi extinto,
ou seja, se vocé perdeu a agdo, a partir de maio de
2010, poderemos ajuizar essa a¢do diretamente no
tribunal”, enfatiza.

Hassan alerta, no entanto, que ha um
problema, relacionado ao custo dessa acdo, que
é alto. “O Sinteps nado tem condigdes financeiras
de arcar com tal despesa. Se a a¢éo rescisoria for
proposta na esfera civel, deveremos recolher como
custas para o Estado a quantia de 5% do valor da
causa. Se ganharmos, o valor é restituido. Se a a¢do
rescisOria for proposta na justica do trabalho, o
valor das custas seréd de 20% e, da mesma forma,
se ganharmos sera devolvido”, detalha o advoga-
do. Ele destaca que ainda temos a chance de pedir
justica gratuita, algo que em regra é concedido aos
filiados do Sinteps.

Assim, quem tiver interesse em tentar re-
verter a decisdo desfavoravel nas a¢des de isonomia,
deve enviar um e-mail para o juridico do Sinteps
(juridico@sinteps.org.br), a fim de que os advogados
avaliem se ainda é possivel ajuizar a acao resciso-
ria. “Sendo possivel, iremos ajuizar pedindo justica
gratuita. Se ndo for concedida, cabera ao filiado
o recolhimento das custas”, explica Hassan. Ele
conclui dizendo: “Contamos com a colaboracao de
todos nessa nossa nova luta. Ndo podemos deixar o
Ceeteps acabar com os salarios da categoria. Temos
gue garantir ao menos que a lei seja cumprida. Infe-
lizmente, temos que acionar o judiciario para forcar
o Estado a cumprir suas proprias leis.”

Apoio a greve
nas federais

Seguindo o caminho dos do-
centes das universidades federais,
em greve desde o dia 17 de maio, 0s
técnico-administrativos destas insti-
tuicdes também cruzaram os bragos
a partir de 11 de junho. A decisao
foi tomada em reunido plenéaria da
Federacdo dos Sindicatos de Traba-
Ihadores das Universidades Publicas
(Fasubra), realizada em 4/6.

Depois de varias tentativas de
negocia¢ao com o governo, todas sem
sucesso, os servidores chegaram ao
limite. “Nosso caminho preferencial
é sempre 0 da negociacdo, a greve €
a Gltima medida. Infelizmente, o go-
verno federal preferiu ndo negociar e
ndo nos deu outra opg¢do”, informou
a Fasubra em comunicado a impren-
sa. As principais reivindica¢Ges dos
trabalhadores sdo 0 aumento do piso
salarial e a corre¢cdo das pendéncias
da carreira desde 2007.

J& os docentes defendem rei-
vindicagdes por carreira unica, eleva-
cdo do patamar salarial e condigdes
de trabalho.

Companheiro Deoclécio

21 de maio de 2012 foi uma data
muito triste para o Sinteps, para a comu-
nidade da ETEC Rubens de Faria e Souza
(Sorocaba) e para os familiares e amigos
do professor Deoclécio Damasceno.

Vitima de complicagBes decor-
rentes de uma apendicite, Deoclécio par-
tiu neste dia. Militante combativo da ca-
tegoria, na funcéo de
diretor de base desde
0s primordios do
Sinteps, nos deixa
uma bela histdria de
luta, combatividade
e companheirismo!

Também nos
deixa saudades!




