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Assémileia geral lanca as hases
ara as lutas em 2012

No dia 14 de setembro, o Sinteps realizou uma assembleia geral para avaliar a campanha salarial deste ano e iniciar o
debate sobre os préximos passos das lutas da categoria. A avaliacéo € que as bases do movimento em 2012 ja estao
lancadas: vamos reivindicar do Centro e do governo novos reajustes salariais, uma nova carreira que atenda aos
interesses dos trabalhadores, a democratizacdo das estruturas de poder no Ceeteps (em 2012, conclui-se 0 segundc
mandato da professora Laura Lagana e temos que cobrar a realizacdo de elei¢cdes diretas), a manutencao do vinculo
com a Unesp, entre outros pontos.
Confira na pagina 2

~—____ Novacarreira: Vamos defender a
VALORIZAC X proposta da categoria

Desde quando a discussédo sobre a nova carreira tomou corpo — especialmente ap0s a nosse

" J| ve — 0 Sinteps vem incentivando o debate na categoria. Com base nas propostas discutidas ¢

— /J A || I/F (7 k3, diversos congressos e féruns, bem como nas sugestfes encaminhadas durante e apés a gre

. - | | < Q { |! I'__.- ' of Sindicato elaborou um documento préprio. Nele, a entidade avalia as 16 propostas contidas n

“\m | ol | FAg | texto apresentado pelo Centro, opina sobre elas e, na maior parte dos casos, apresenta altert

vas diferenciadas. A intencéo é encaminhar estas alternativas ao Centro, no final do processo
discusséo, paratentar inseri-las no projeto de lei a ser enviado & Assembleia Legislativa.

Leia matéria nas paginas 3 a 7
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Preparar os proximos passos da luta

Assembleia geral avalia campanha
salarial deste ano, encerra a greve e
lanca as bases para 2012

mo dia 14 de setembro, o
Sinteps realizou uma assembleia ge-
ral para avaliar a campanha salarial
deste ano e tabular os resultados dé
ultima rodada de assembleias setori{ilé
ais, que haviam sido convocadas p

negociacdes com o Sindicato e o Coman-
do Central de Greve. Além disso, 0 movi-
mento obrigou o governo a acelerar o
processo de elaboracdo da nova carreira.
O problema é que nossa categoria
ficou seis anos sem conseguir reagir a

a categoria decidir se voltariamos a T > N _ altura frente aos ataques do governo

greve para pressionar as negociagﬁ,q,' Ay -_u"’i'mf”li'.‘-EMTA #  — ndo por coincidéncia, os mesmos seis
em torno do projeto enviado pelo go- - e = &_W“W?E;HE?-;{-E ' anos em que ficamos sem reajuste. Por
verno a Assembleia Legislativa. fff E'::: (e ' iISS0, nossos desafios ainda séo grandes

A diretoria do Sindicato apre-
sentou os seguintes dados:

e temos muito a conquistar.

Devemos aproveitar as pequenas
- No ultimo quadro organizado ainda vitorias desta greve para fortalecer a
durante a greve, relativo ao dia 8/6/ | FRE ok | categoria, fazer novos movimentos em
2011, tinhamos 86 unidades em greve. Manifestagdo em 20/5/2011, durante a greve. 2012, 2013, 2014... até que tenhamos
- Nesta ultima rodada de setoriais, Em 2012, vamos retomar a luta! condicdes de trabalho e salérios dignos.

somente 14 unidades realizaram as- L _

maioria a favor da retomada da greve: nas de corte de ponto etc), inclusive a partir da Apds a assembleia geral, o Conse-
demais, venceu o NAO. Somando-se o0 desinformacao e da divulgacao de inverda- Iho de Diretores de Base (CDB) do Sin-
ntmero total de trabalhadores que votaramdes, fizemos um grande movimento. teps realizou uma reunido para dar conti-
nestas 14 assembleias, 95 disseram SIM a As conquistas econbmicas que nuidade a avaliagao da campanha salarial
retomada da greve e 169 NAO. tivemos — o reajuste de 11%, a progressao deste ano e tracar 0os proximos passos.
Frente a este quadro, a assembleig@utomatica das faixas iniciais dos docentes Para o CDB, as bases do movi-
geral do dia 14/9 encaminhou a decisdo  © auxiliares docentes, a equivaléncia para mento em 2012 ja estdo lancadas: vamos
majoritaria expressa na rodada de assem- algumas das fungdes administrativas — sao reivindicar do Centro e do governo novos
bleias setoriais, ou seja, pelo encerramentoPequenas diante das perdas enormes da reajustes salariais, uma nova carreira que
da greve de 2011. categoria, mas séo um produto direto da  atenda aos interesses dos trabalhadores, a
Varios dirigentes da entidade e nossa mobilizacado. E indiscufu’vel gue a democratizacdo das estruturas de poder no
trabalhadores de base presentes avalia- forca da nossa greve € a unica responsavelCeeteps (em 2012, conclui-se o segundo
ram a campanha salarial e os seus resul- pela movimentacao do governo Alckmin. mandato da professora Laura Lagana e

tados. Foi consensual a avaliagdo de que Nossa greve também conseguiu temos que cobrar a realizagéo de eleigdes
saimos da greve com um saldo positivo ~ desqualificar a comissao de diretores e for- diretas), a manutencéo do vinculo com a
em todos os aspectos. car o Centro e o governo a retomarem as  Unesp, entre outros pontos.

Mesmo diante da truculéncia da
Superintendéncia do Ceeteps e do governo . .
Alckmin, que ndo pouparam medidas re- Desrespezto por voce
pressivas e de intimidacdo nas unidades

Cadé a correcao do “vale coxinha”?

Um dos itens centraispara o conjunto do funciona-

A = . . . .
b)(PqJO([eJyl'feJ da nossa Pauta de Reivindicaismo estadual. No entanto,
) ¢bes é a correcdo do Vale Alinada aconteceu até agora. @
Orgéo Informativo do Sindicato dos Trabalhadores do Ceeteps, do Ensino Publico ~ - P -
Estadual Técnico, Tecnolégico e Profissional do Estado de SP. mentagédo, atualmente em misesale esta congelado ha anos,
Localizago : Praga Coronel Fernando Prestes, 74 - Bom Retiro. ros R$ 4,00 0 que lhe rendeu o apelido de
Cep 01124-060 - Sao Paulo - SP. H n H n
Fones (11) 3313-1528 e (11) 3313-5385. Durante as negocia-"vale coxinha".
B e cdes da nossa greve, o gover- Nossa reivindicacéo é DO DE
E-mail: sint X .b Site: http://ww.sinteps.org.bl H H
i srepm e St il no disse que estava estudarde R$ 20,00 por dia SAC JLO
Tiragem : 2.300 exemplares. i ici i »
do um reajuste no beneficio(R$ 400,00 mensais). RESPEITO POR VOCE
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Hora de debater

Sinteps promove seminario sobre a
carreira no dia 25 de outubro

Vai ser a partir das 14 horas, com transmissdao ao vivo e abertura
para perguntas.em tempo real, através do chat do Sinteps

Ill) dia 25 de outubro, em S&o Paulo, a Diretoria do erica.adm@sinteps.org.br, falar com Erica.
Sinteps promovera um seminario, em formato de video confe- Para que seja acompanhado amplamente pela categoria,
réncia, com o tem&Carreira, Democratizacdo do Ceeteps 0 seminario tera transmissao ao vivo, pela Internet, com a possi-
e vinculo a Unesp Sera a partir das 14 horas, com trans-  bilidade de envio de perguntas em tempo real, por meio do chat
mMissdo ao vivo pela Internet. do Sinteps (basta clicar no link "Chat",siteda entidade). O
A opcéo por esse formato — em vez dos seminarios endereco eletrdnico para acompanhar ao vivo também sera
regionais — foi feita ap0s a Superintendéncia negar o pediaberto nsite no momento do evento. Fique atento.
do de efetivo exercicio para os trabalhadores que dese-
jassem participar. Com isso, a atividade ficaria restrita ~ Boca no trombone
apenas as unidades onde seria realizada, com tempo curto A proposta de nova carreira enviada pelo Centro as
para o debate. unidades apresenta uma lacuna gigantesca: falta a tabela de
Com atransmissédo ao vivo, a intencao do Sindicato é salarios. Ora, se estamos falando de “Plano de Cargos e Sala-
gue um grande namero de trabalhadores participe, pessoal- rios”, € indispensavel que conhecamos a tabela de salarios que

mente ownline fara parte da nova carreira.
Envie e-mail a Superintendéncia questionando o fato de
O debate gue néo é possivel discutir carreira sem conhecer a tabela salari-

Logo apos o término da nossa greve, a Superinten-  al. E aproveite para perguntar:
déncia deu inicio a discusséo do novo plano de carreira, envi- i N _
ando um esboco de sua proposta as unidades. - Qua! sera a politica §a|ar|al dos trgbglhgdo[es do Centro

Por sua vez, o Sindicato deslanchou um processo &Partirdanova carreira (anossa reivindicagag sequir, confira
de discussodes para construir uma proposta da categoria € que voltemos a re.cebe.r OS reajustes q.ue O a proposta do
para a nova carreira, com a qual queremos debater com 8ru<-?-sp paga_ nas unlve_r3|dades e§tadua|s Sinteps paraa
Centro. A proposta contempla indicativos aprovados em paulistas, pois somos vinculados a Unesp). hova carreira

congressos da categoria e foi sendo enriquecida a partir _ por que fazer somente avaliagdo por mérito?

das sugestoes enviadas pelos trabalhadvegsiias pa- £ o tempo de servico... ndo conta para na
ginas a seguir.

Obs: O e-mail da Superintendéncia é

Participe gds@centropaulasouza.com.br
O Sindicato arcara com as despesas de locomog¢ao

dos trabalhadores que queiram participar do seminario do dia
25/10. Para saber detalhes e se inscrever, telefone para a enti-
dade (11-3313.5385) ou escreva para

&
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Sinteps ouve a categoria e organiza

proposta alterna

tiva para a nova carreira

Ideia é debater com o Centro e introduzir as reivindicacoes dos
trabalhadores no projeto de lei que ird para a Assembleia Legislativa

m agosto de 2011, o Ceeteps apresentou a
sua “Proposta de Estrutura do novo Plano de Carreira,
Salarios e Empregos Publicos do Centro Paula Souza”.
A proposta foi encomendada pelo Centro a Fundacao
Instituto de Administragao (FIA).

Segundo consta no documento, “o estudo e as
propostas apresentadas foram desenvolvidos em per-
manente dialogo com a organizacao e buscam superar
limitacOes identificadas na legislacao de pessoal vigen-
te... (...) tendo como objetivo final a ampliacdo da ca-
pacidade da organizacao para atrair e reter profissio-
nais”. O texto diz, ainda, que “finda a etapa de modela-
gem do novo plano de carreira, salarios e empregos
publicos, sera desenvolvida e apresentada minuta de
projeto de lei necessaria para sua implantacéo”.

Desde que essa discussdo tomou corpo — es-
pecialmente apds a nossa greve, realizada nos meses
de maio e junho deste ano — o Sinteps vem incentivan-
do o debate na categoria. Com base nas propostas dis-
cutidas em diversos congressos e féruns, bem como

nas sugestfes encaminhadas durante e apds a greve, o

Sindicato elaborou um documento proprio, que pode ser
conferido nesite (www.sinteps.org.br, no item “Nova
carreira”). Nele, o Sinteps avalia as 16 propostas conti-
das no texto apresentado pelo Centro, opina sobre elas
e, ha maior parte dos casos, apresenta alternativas di-
ferenciadas. A intencao é encaminhar estas alternati-
vas ao Centro, no final do processo de discusséo, para
tentar inseri-las no projeto de lei a ser enviado a As-
sembleia Legislativa.

O Sinteps sugere aos trabalhadores que procu-
rem introduzir estas alternativas durante as discussdes
gue vém sendo feitas nas unidades, encaminhando os
resultados ao Ceeteps.

A seguir, acompanhe um resumo das 16 pro-
postas apresentadas pelo Centro e as alternativas suge
ridas pelo Sinteps. A integra deste documento, como foi
dito acima, esta a disposicdosite da entidade.

A integra da proposta do Sinteps
estd no site (www.sinteps.org.br,

link "Nova carreira")

1) Desenvolvimento na carreira baseado no mérito e
no tempo de experiéncia

O que propde o Centro

A proposta apresentada pelo Centro contém uma estrutura comum as
ETECs e FATECs, em trés niveis, com requisitos de escolaridade e experiéncia
para promocéo, e em até 15 graus, dependendo dos niveis. Segundo o texto do
Ceeteps, a proposta foi projetada para “o desenvolvimento dos docentes ao lon-
go de 30 anos de servico, com possibilidade de diversas trajetérias, sendo possi-
vel a permanéncia apenas no nivel | ou Il com o desenvolvimento por progres-
sdo, caso nao se titule”.

O ingresso sera feito no nivel inicial da carreira, podendo haver enqua-
dramento, no momento da contratacdo, do candidato selecionado em nivel supe-
rior, desde que cumpra as exigéncias de escolaridade e experiéncia exigidas em
edital. O desenvolvimento na carreira se dard por progressao e promocao.

A progresséoé a mudanca horizontal de posi¢bes remuneratorias no
mesmo nivel e podera ser feita a cada 2 anos, tendo como requisitoitde
duasAvaliacdes de Desempenho Individual Anuatom performancégual
ou superior a 70% (consecutivas ou nao).

A promocéo é a mudanca vertical de classe na carreira e podera ser
feita a cada 6 anos, tendo como requisito de méritdsaimcdes de Desem-
penho Individual Anual com performancegual ou superior a 70% (consecu-
tivas ou ndo)alémdo cumprimento de requisitos de escolaridade e experiéncia.

Para os docentes que ndo conseguirem cumprir 0s requisitos, mantém-se
a possibilidade de desenvolvimento por progressao, mas com reajustes inferiores.

Requisitos para promog¢éo nas ETECs (metade mais um dos anos de
Experiéncia Relevante no Mercado. As demais podem ser docentes)

[] Mestrado + 10 anos de experiéncia

Doutorado + 8 anos de experiéncia

Mestrado + 10 anos de experiéncia
Doutorado + 8 anos de experiéncia
Especializagdo (ou 22 graduacgéo) +
12 anos de experiéncia

Graduagdo + 14 anos de experiéncia

Especializacéo (ou 22 graduacao) +
6 anos de experiéncia

Mestrado + 4 anos de experiéncia
Doutorado + 2 anos de experiéncia

Especializacéo (ou 22 graduacao) +
6 anos de experiéncia

Mestrado + 4 anos de experiéncia
Doutorado + 2 anos de experiéncia
Graduagdo + 8 anos de experiéncia

Graduagao ou superior Graduagdo ou superior + 1 ano de

experiéncia




Requisitos para promog¢éo nas FATECs (metade mais um dos anos de
Experiéncia Relevante no Mercado. As demais podem ser docentes)

Doutorado + 10 anos de
experiéncia

Mestrado + 6 anos
de experiéncia
Doutorado + 4 anos de experiéncia

Mestrado + 10 anos de experiéncia
Doutorado + 8 anos de experiéncia
Especializagdo (ou 22 graduagdo) +
12 anos de experiéncia

Especializagdo (ou 22 graduagéo) +
6 anos de experiéncia

Mestrado + 4 anos de experiéncia
Doutorado + 2 anos de experiéncia
Graduacao + 8 anos de experiéncia

Mestrado ou Doutorado
Especializacédo (ou 22 Graduagéo)

Graduacdo ou superior + 2 anos de
experiéncia
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em 15 graus, a fim de que a progresséo horizontal ocorra por tempo de serv
¢O (@automaticamentg e a promocao vertical ocorra por mérito (este quanti-
ficado em itens de titulacdo e capacitacdo).

Para os Docentes

- Carreira Unica para ETECs e FATECs, com 6 niveis e 15 graus.

- Adocdao de regime de jornada (10, 20, 30 e 40 horas semanais).

- 40% aulas; 40% pesquisa, extensao de servicos a comunidade e iniciacao
cientifica; 20% de livre cumprimento para preparacao de aulas, correcédo de
provas, reunides de area e pedagdgica.

- Possibilidade de contratacéo por hora aula.

Para osAuxiliar es de Docentes
- Carreira de Apoio ao Ensino e a Pesquisa, com 3 niveis e 15 graus.
- Possibilidade de acesso a carreira docente.

+ 2 anos de experiéncia

Para os Técnico-Administrativos
- Carreira em 3 niveis e 15 graus, em 3 classes (basico, médio e superior).
- Incentivo a qualificacao.

Carreira de Auxiliar _Docente
A proposta do Ceeteps para a carreira de Auxiliar Docente prevé a
ampliacdo do numero de posi¢cdes remuneratorias da carreira e a criacao de

uma classe de formagéo superior como forma de incentivar a formagéo cor@—) Ampliagéo da Capacidade de atragéo e retengéo
nuada dos profissionais. Segue conceitos aplicados as demais carreiras d

o- . . .
centes. Ou seja: Possibilidade de progressao (horizontal) a cada 2 anos e pQ? pI’OfISSIOHaIS quallﬂcados parao Ceeteps
mocéo (vertical) a cada 6 anasnculadas a Avaliagdo de Desempenho
Individual satisfatéria e cumprimento dos requisitos para a promocéao

O que propde o Centro
N&o é possivel saber exatamente o que propde o Centro neste ponto. (
Empregos publicos permanentes (Administrativo) item seria melhor explicado se o Ceeteps tivesse apresentado as tabelas de va
A proposta do Ceeteps para as carreiras administrativas prevé “a res salariais, afinal, 0 documento néo se intitula “Proposta de estrutura do novo
reestruturacdo das carreiras de emprego publico permanente, agrupando-aglano de Carreir&alarios e Empregos Publicos do Centro Paula Souza™?
com atribuicbes semelhantes e mesmo nivel de escolaridade”. Neste sentido, N&o h& como os trabalhadores opinarem sobre uma propostaajue
“as carreiras passarao a ter descricdo ampla de atribuicdes e agregam canactua as tabelas salariais.
teristicas semelhantes as definidas para as carreiras docentes”, ou seja:
- Ampliacéo das posi¢des remuneratorias, de forma a garantir o desenvolvi:Q gue propde o Sinteps

mento na carreira ao longo de 30 anos. O Sinteps atualizou todos os valores salariais vigentes no Ceeteps

- Ingresso no 1° nivel e 1° grau (IA). pelos indices do Cruesp (nossa politica salarial ignorada pelo governo do est
- Para as carreiras de Nivel Superior e Médio, criagcéo de uma nova classedq de Sio Paulo desde 1996, alvo de discussao judicial que ja comeca a da
como forma de incentivar a formag&o continuada dos profissionais. frutos com varias acdes vitoriosas e a incluséo dos reajustes nos salarios d

- Possibilidade de progresséao (horizontal) a cada 2 anos e promogéo (verticg@hpalhadores por medida judicial). Estas s&o as tabelas:
a cada 6 anogjinculadas a Avaliacdo de Desempenho Individual satis-

fatéria e cumprimento dos requisitos para a promogao
- Classe Il como incentivo para formacao su-
perior dos auxiliares docentes.

Carreira docente

D1 4.000 | 4.200  4.410  4.631 | 4.862 | 5.105 5.360 | 5.268 | 5.910 | 6.205 | 6.516 | 6.841 | 7.183 | 7.543 7.920

O que propoe o Sinteps D2 | 4600 5040 5292 5557 5834 6126 6.432 6.754 7.002 7.446 7.819 8.210 8620 9.051 9.504
Para todos os trabalhadores (docente p3 5.290 5.555 | 5.832 6.124 | 6.430 | 6.752 |7.089  7.444 7.816 8.207 | 8.617 | 9.048 | 9.500 | 9.975 10.474

auxiliares docentes e administrativos), o Sin- | D4 7.000 | 7.350 7.718 | 8.103 8509 8.934 9381 9.850 10.342 10.859 11.402 11.972 12.571 13.200 13.860

teps propde que os critérios de evolugdo na | D5 8.050 8.453 | 8.875 | 9.319 9.785 |10.274 10.788 11.327 | 11.894 12.488 | 13.113 13.768 14.457 15.179 15.938

carreira sejam: D6 9.258 9.721 | 10.207 10.717 11.253 11.816 12.407 13.027 13.678 14.362 15080 15.834 16.626 17.457 18.330

- Progresséo de 2 em 2 anos para mudanca de

grau (horizontal).

- Promocao de 3 em 3 anos para mudanca de nivel (vertical).

- Quadro para jornada de 40 horas semanais — 16 horas aulas, 16 horas atividade
e 8 horas de livre cumprimento.
- Inicio das ETECs em D1, evolucéo por tempo na horizontal, de 2 em 2 anos.
- Inicio das FATECs em D4, evolugédo por tempo na horizontal, de 2 em 2 anos.
- Para a evolugdo na vertical, havera intersticio de 3 anos em cada nivel e a somatéria de
pontos de capacitagdo e/ou titulagdo, mantendo-se o grau do nivel anterior.
- A categoria deve discutir e propor a pontuacdo para a evolucdo na vertical.
- O Ceeteps ndo adotou o regime de jornada para os docentes

Neste sentido, a proposta do Sinteps estabelece a divisdo dos niveis
de cada carreira (docente, administrativa e de apoio ao ensino e a pesquisa)
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» 6) Carreira Docente para

ETEC e outra para FATEC

Carreira de Apoio ao Ensino e a Pesquisa da Educacédo
Profissional e Tecnolégica @) que propﬁe o Centro

A proposta do Ceeteps mantém a estrutu-
ra atual, com carreiras docentes separadas.

M1 2.791 | 2931 | 3.077 | 3.231 | 3.392 | 3.562 | 3.740 | 3.927 | 4.124 | 4.330 A 4.546 4.774 5.012 | 5.263 | 5.526

M2 | 3210 3371 3539 3716 3902 4.097 4302 4517 4743 4980 5229 5490 5765 6053 6.356
M3 | 3692 3.877 4070 4274 4488 4712 4948 5195 5455 5728 6014 6.315 6.630 6962 7.310
S1 | 3376 3.545 3.722 3.908 4.104 4.309 4524 4.750 4.988 5237 5499 5774 6.063 | 6.366 6.684
S2 3882 4076 4280 4494 4719 4955 5202 5462 5735 6.022 6323 6.640 6972 7.320 7.686 | CTECSedeFATECs, tendoem vistao grande nume-

S3 | 4465 4683 4.923 5169 5427 5699 5984 6.283 6597 6927 7.273 7.637 8018 8419 8sdo | 'O dedocentes que atuamemambas.
A proposta é uma forma de facilitar a

Para a evolugdo na vertical, havera intersticio de 3 anos em cada nivel e a somatéria de pontos contrata(;éo docente, desburocratizar o ingresso

de capacitacdo e/ou titulagdo, mantendo-se o grau do nivel anterior. L .
A evolugdo horizontal é por tempo, a cada 2 anos. minimizar o nimero de contratos docentes, entre
outras vantagens.

Na proposta do Sinteps, o ingresso para a
Carreira dos Técnico-Administrativos da Educacéo Profissional e Techoldgica ETEC se da no nivel D1 e para a FATEC no nivel

D4, a fim de garantir a diferenca salarial entre os
niveis de ensino.

O que propde o Sinteps
O Sinteps unifica as carreiras docentes de

B1 1.186  1.245 | 1.308 | 1.373 | 1.442 | 1.514 1.589 | 1.669 | 1.752  1.840 | 1.932  2.028 | 2.130 | 2.236 2.348

B2 | 1.364 1494 1569 1648 1.730 1816 1.907 2003 2103 2208 2.318 2434 2556 2.684 2818 7) leerenC|a¢;éo entre docentes
B3 1560 1793 1883 1977 2076 2180 2280 2403 2523 2649 2782 2921 3067 3220 3381| (e “Formacgdo Geral’ e de

ML | 1416 1487 1561 1.639 1721 1.807 1.898 1.992 2092 2197 2307 2422 2543 2670 2.804 | ~ fe

M2 1629 1.710 1.796 1.886 1.980 2.079 2.183 2292 2407 2527 2653 2786 2543 3.072 3.225 Formacao Especifica
M3 1.873 1.967 2.065 2.168  2.277 2.390 2.510 2.635 2.767 2906 3.051 3.203 3.364 3.532 3.708
S1 | 2878 3022 3173 3332 3498 3676 3857 4.050 4252 4465 4688 4922 5168 5427 5698 | O que propde o Centro

S2  3.310 3476 3.649 3.832 4.023 4.224 4.436 4.658 4.890 5135 5392 5661 5944 6.241 6.554 A proposta do Ceeteps cria duas classes
S3 | 3807 3997 4197 4407 4627 4859 5102 5357 5625 5906 6201 6511 6837 7.179 7538 |  ocentes, registrando literalmente: “Construir

Para a evolugdo na vertical, havera intersticio de 3 anos em cada nivel e a somatéria de pontos de capacitagdo requisitos de ingresso e promogao/progressao
e/ou titulacdo, mantendo-se o grau do nivel anterior. A evolucédo horizontal é por tempo, a cada 2 anos. para 0s diversos niveis em re|a(;50 aos docentes

de ‘Formacao Geral’ e de ‘Formacgédo Especifica™.

Carreira dos Técnico-Administrativos da Educacéo Profissional e . .
Tecnolégica - Area da Satde O que propoe o Sinteps

O Sinteps nao concorda com esta propos-
ta, pois docentes sao profissionais idénticos, inde-
pendente do fato de ministrarem aulas na “Forma-
¢do Geral” ou na “Formacéo Especifica”. Aideia de
valorizar a experiéncia de mercado apenas, em detri-
mento da experiéncia docente, ndo € critério razoa-
vel para a construgéo de uma carreira docente.

Pode e deve haver pontuagéo tanto para
guem atua “somente” na carreira docente quanto para
Para a evolucdo na vertical, havera intersticio de 3 anos em cada nivel e a somat6- guem exerce outra atividade na area especifica da
fia de pontos de Zi%?jg:gaﬁoﬁg;tgﬁ”'ea%i?tgﬁ;f"gi:gaozgggfo nivel anterior. A disciplina, mas n&o pode haver desvio de pontuagao.

Apenas devem ser pontuadas atividades -

M1 1534 | 1.611 | 1691  1.776 | 1.865 | 1.958 | 2.056 | 2.158 | 2.266 | 2.380 | 2.499  2.624 2.755 | 2.893 | 3.037

M2 1.764 | 1.852 | 1.945 | 2.042 | 2.144 | 2.251 | 2.364 | 2.482  2.606 | 2.737 | 2.873  3.017 3.168 | 3.326 | 3.493
M3 2.028 | 2.129 | 2.236 | 2.348 | 2.465  2.588 2.718 2.854 2,996 | 3.146 | 3.303 | 3.469 3.642 | 3.824 | 4.015
S1 2.332 2449 2571 2.700 | 2.835 2.976 3.125 3.281 | 3.445 3.618 3.799 3.989  4.188 | 4.397 4.617
S2 2.682 | 2.816 | 2.957 | 3.105 | 3.260 H 3.423 3.594 3.774 3.963 4.161 | 4.369 | 4.587 4.816 | 5.057 | 5.310
S3 3.085 | 3.239 | 3.401 | 3.571 | 3.750 3.937 4.134 4.341 4,558 | 4.786 | 5.025 | 5.276 5.5540  5.817 | 6.108

ltens 3,4 e5

o) que prop 8e o Centro Itrig é%aa Sapamdade de atracéo de docentes com experiéncia profissional relevante

Na proposta do Ceeteps, sdo listados os itens 3, 4 e 5 sem explicactes @@4rjos compativeis com o mercado e levar em conta a experiéncia profissional.
como aconteceriam. S&o eles:
Item 3 — Capacidade de atragdo de docentes com experiéncia profissional relevaitéy, 4 — Mecanismos de inducéo ao aperfeicoamento técnico e académico do corpo

(mercado). _ _ 3 _ o L docente e administrativo.
Item 4 — Mecanismos de indugdo ao aperfeicoamento técnico e académico do cog4rios diferenciados em funcéo do aperfeicoamento.

docente e administrativo.
ltem 5 — Incentivo a manutenc&o da relacéo com o mercado do corpo docente dgtem 5 — Incentivo 2 manuteng&o da relagio com o mercado do corpo docente de ca-
cadeiras especificas “técnicas/tecnolégicas”. deiras especificas “técnicas/tecnoldgicas”.

Salarios diferenciados em fungéo da experiéncia docente.

O que propde o Sinteps Obs: Todos os requisitos devem ser preenchidos pelas propostas de critérios e e\
Para cada um destes itens, o Sinteps propde: lugéo do Sinteps, além das propostas apresentadas nos itens 1 e 2.
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* de Localizag&o” aos profissionais que atuam em escolasflg COI’]S'[i'[UiQéO do Estado)

dificil acesso ou com grau superior de periculosidade (se- O direito a sexta parte também foi previsto pelo

melhante ao que ha na Secretaria de Estado da Educa@%%teps em sua proposta, tendo em vista que os trabalha-

mercado que garantam atualizag&o tecnolégica pargy que propde o Sinteps dores da instituicdo sdo, segundo a LC 18&&jdores

fins de docéncia. : e e publicos. De acordo com a Constituicdo do Estado de Sdo
O Sinteps néo incluiu esta gratificacéio em sua : .
Paulo, artigo 129emos este direito

- .. proposta, mas ndo vé objecdo em sua criacdo, contanto que
8) ManUtenQaO da hora-atividade e seja para todos os trabalhadores das unidades em questao.

da hora-atividade especifica nas o ) Outros pontos -
condiges e percentuais vigentes 12 Ampliagaodo nimerode e desespoies, o propesiadoSiepsnh
= posicoes remuneratorias (graus) de ¢ ' '
O que propde o Centro * ; 2) Auxilio transporte, com possibilidade da existéncia do
A proposta do Ceeteps ndo avanga um mili- cada nivel de carreira vale combustivel para os trabalhadores que tém carro.
metro na organizacdo das atividades docentes. Deve@) que propde o Centro 3) Emprego publico de confiangavisando a democratiza-
mos registrar que a legislagéo nacional ja prevé o mini- O Ceeteps propde 15 graus para cada nivel. Pa@io do Ceeteps, o Sinteps propde a redugéo dos emprego:

mo de 1/3 das atividades docentes fora da sala de aulg,oq¢ a1 administrativo (Empregos de Nivel Intermediarf@e confianca. O Sindicato entende que muitas das fungdes
Manter as horas atividades como estéo fere o principi0yq Nivel Superior), propde 2 niveis. Para os Empregos@¢ercidas pelos empregos de confianca sdo cotidianas da

legal do Piso Nacional da Carreira Docente. Nivel Bésico, somente 1 nivel. Para os auxiliares docentd®lina das unidades escolares e adrpti)rll_istragéo cenf'gral. A
. _ a proposta do Ceeteps & de 2 niveis. proposta prevé que os empregos plblicos em confianga
O que propde o Slnteps N _ passem a ser empregos publicos permanentes. Confira a
A proposta do Sinteps prejegnadade tra- — (© gue propoe o Sinteps integra da proposta do Sinteps para este ponsitao
balho, com 40% destinados a hora aula, 40% a iniciacao O Sinteps propde 15 graus, com 3 niveis para todétgntro da proposta geral apresentada pelo Sindicato.

cientifica, ou pesquisa, ou extenséo de servicos a co- . . . -
munidade; 20% as atividades afetas a carreira docen 4) Ainda visando democratizac&o do Ceeteps Sindica-

(preparacio de aulas, preparacdo e correcio de pro\jigns 13 e 14) Enquadramento dos  to propde que os diretores e vice-diretores de unidade,

e avaliacdes, reunides de area e pedagdgicas). atuais servidores diretor e vice-diretor superintendente sejam nomeados
A proposta do Sinteps resgatainculo com a apoésprocesso de eleicéo paritaria na comunidade.

Unesp devolvendo para o Centro o papel de excelénci que propc”)e o Centro 5) O Sinteps resgatoipalitica salarial do Cruesp regula-
gue ja protagonizou antes da primeira reforma educacio- O Ceeteps propde a contagem do tempo de sergientada pela Resolugéo Unesp 63/94, para a qual temos
nal, em 1995: uma instituic&o de ensino, pesquisa e ex¢o para promogao (vertical) a partir de abril de 2008. Paragbtido muitos éxitos nas a¢oes de Isonomia Salarial. Na
tensdo de servigos & comunidade. progresséo (horizontal), a partir da Gltima progress&o ouproposta do Ceeteps, néo ha nenhuma politica salarial,
promog4&o ou, ainda, caso ndo tenha ocorrido, a partir d&em mecanismos de reajuste anual dos salarios.
9) Reducao dos contratos por abril de 2008Em outras palavras, quem teve aprogressao  g) o sinteps incluiu a propostagionalizagao dos con-
razo determinado aut9mat|ca em.2011 n&o tera nova progressao naimplan- cursos publicos(e, na sequéncia, das atribuicdes de au-
praz | ta:‘?aF’ da cg;rewa Os det?lhes src])bre 0 enquadra?ento dP%;), possibilitando aos trabalhadores a opgao de realizar o
= atuais servidores somente conneceremos quando O Projncyrso numa determinada regio e optar, dentro das
O que propde o Centro ) ~ todeleidanovacarreira for disponibilizado pelo Ceetepsegras do Edital, em qual das unidades trabalhar.
A proposta do Ceeteps prevé carga-horaria . . _ o
semanal minima para contratagao por tempo indetermir@. que pI’Opoe (0] SlntepS 7) O Sinteps |[]C|U|U no quad_ro de pessoal os trabalhado-
do, reduzida de 4 para @ras aulaemanaigparadimi- Este item refere-se aos atuais servidores do res que compdem$ESMET, inserindo os postos de den-

nuir a necessidade de contratos por prazo determinad€.eeteps e, neste caso, a proposta do Sinteps é que §§fa e terapeuta ocupacional. Ja o Ceeteps pretende im-
considerado o tempo de servico no Centro. Assim, o plantar o servigo terceirizado.

O que propde o Sinteps enquadramento em graus sera: 8) O Sinteps inseriu a proposta de pagamerBodificacio

O Sinteps concorda com a redugéo dos contra- 1 - se inferior a 2 anos, no grau "A”; também aoaposentadosjue fazem parte da folha do Ceeteps.
tos determinados, pois representam a precariza¢do do g - :: :L‘p::i'g: : i 2232 Eg 923 (E; el . .
trabalho. A proposta do Sinteps prevé condi¢des minimas 4 - 56 Suberior 4 6 anos. no arau D", 9) Para incluir osla_tuals servidores concurslad_osl da Secre-
para a contratacdo em tempo determinado, apemas 5 - se superior a 8 anos, ho grau “E”; taria de_ Desenvolvimento, Ciencia e Tecno ogia otados .
6 g nas unidades do Ceeteps, a proposta do Sinteps lhes da a
7
8
9

caso de: 1) dispensa, demisséao, falecimento e aposenta- - se superior a 10 anos, no grau “F"; . g > .
doria; 2) licenca para tratamento de sadde, licenca-gestan- - se superior a 12 anos, no grau G’ opcéo de, em 60 dias apos aprqquo 0 novo plano, ingres-
te de 180 dias, bem como outras licengas ou afastamentos o ssl:f:)ir,'g, 334 anos, no %r;la A sarem naarreira de empregos plblicopermanentes do
que impliguem naimediata reposi¢éo temporaria. 10 - se superior a 18 anos, no grau “J: Ceeteps, sem a necessidade de novo concurso publico.
11 - se superior a 20 anos, no grau “K". 10) O Sinteps retomou a nomenclatura@tsiais Admi-

10) Progresséao horizontal a cada 2o Surerion & 22 anos, no by ot nistrativgs para o pe;soalll assiﬁdconcursado no Ceeteps,

: ) : ' N mantendo os atuais Auxiliares Administrativos para evitar
2 anos e vertical a cada 6 anos 15 2 superir a 28 ancs, no grau 0" que tenham prejuizos.

A proposta do Sinteps foi explicitada no item i i ) ) _
11) O Sinteps incluiu a discussao de cargos para 0s empre-

1: progressao horizontal a cada 2 anos, contando o X ; ; L o .y
tempo de servico, sem avaliacao de mérito; promogagrS) Adocéao da Licenca Maternidade gos pablicos permanentes, mas a opinido da maioria que

vertical a cada 3 anos, contando a pontuagio obtidale 180 dias no Ceeteps se manifestou foi contraria. Assim, o Sindicato propGe a
com titulago e capacitagio. O Sinteps propée que as trabalhadoras do manutencéo dos empregos publ!cos permanentes estru-
o X . _tura da nova proposta de carreira.
o ] Ceeteps tenham os mesmos direitos conferidos as de-
]_]_) Gra‘[|f|cagéo de Locahzagao mais servidoras publicas. 12) O Sinteps inclui a possibilidade de contratac&o por
hora aula, em casos que ndo se enquadrem nas jornadas

O que propoe o Centro 5 _ ropostas, com os seguintes valores:

que prop 16) Readogao da sexta-parte aos 20¢°P° 25 ETEC. nivel 1 - RS 20,00

O Ceeteps propoe a criagdo de *Gratificagdo 4 1 5 e efetivo exercicio (artigo 129oecents de FATEC, nivel 1- R$ 35,00
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Balango Patrimonial Obrigagdes trabalhistas e previdenciarias 20.631,01
Sindicato dos Trabalhadores do Ceeteps (CNPJ: 00175847/0001-07) Obrigagdes trabalhistas e previdenciarias 20.631,01
Periodo: 01/01/2010 a 31/12/2010 (Emissé&o: 23/03/2011) Obrigacdes com o pessoal 6.089,70

Salérios e ordenados a pagar 6.089,70
ATIVO Obrigagdes previdenciarias 4.441,24
Ativo 305.569,82 INSS a recolher 2.640,75
Ativo Circulante 241.045,53 FGTS a recolher 850,91
Disponivel 95.456,34 INSS auténomos a recolher 770,03
Numerarios 226,50 Contribui¢éo sindical a recolher 113,44
Caixa 226,50 Contribuicéo associativa 66,11
Caixa 226,50 Provistes 10.100,07
Provis6es para férias 7.606,04
Bancos 95.229,84 INSS s/ proviséo para férias 1.841,15
BANCOS CONTA MOVIMENTO 93.559,18 FGTS s/ provis&o para férias 652,88
Caixa Econdmica Federal 47.044,42 Outras obrigactes 37.838,44
Banco do Brasil c/c 1126-6 736,10 Outras obrigacdes 37.838,44
Banco do Brasil c/c 100427-1 45.778,66 Contas diversas a pagar 37.838,44
BANCOS CONTA INVESTIMENTO 1.670,66 Cheques a compensar 155,00
Nossa Caixa - Poupanca c/ 8642-1 141,88 Encargos sociais recolher anos anteriores 37.683,44
Titulo capitalizagdo Banco do Brasil 1.528,78
Outros créditos 145.589,19 Patroménio liquido 244.566,44
OUTROS CREDITOS 145.589,19 Patrimonio social 181.150,99
TiITULOS A RECEBER 139.755,45 Patrimonio social 181.150,99
Eiliados ¢/ Unimed 29.843,55 Patrimonio social 181.150,99
Filiados ¢/ Intermédica 24.286,77 Patriménio social 181.150,99
Filiados ¢/ Unimed Sorocaba 34.123,04 Patrimdnio social 63.415,45
Filiados ¢/ Unimed Mococa 8.260,55 Patrimdnio social 63.415,45
Filiados ¢/ Irm&os Guimaries (Drogao) 10.513,80 Patrimonio social 63.415,45
Filiados ¢/ Droga Farmais 12.427,92 Superavit liquido do exercicio 63.415,45
Filiados c/ Play Center 3.120,44
Filiados c/ Oral Odonto 6.905,92 ra
Filiados c/ Hopi Hari 3.810,95 A
Filiados ¢/ ACMC Ass. Coml. Mogi das Cruzes 6.233,58 R . F a2 pt
Filiados ¢/ Fantasy Park 111,25 i el e rrariy s
Filiados ¢/ Odonto Prev 117,68 CF G R £ TR AP
Tributos a recuperar / compensar 4.849,74
Imposto de Renda a compensar 108,37
INSS retido na fonte a compensar 4.741,37
Adiantamentos diversos 984,00 s T
Adiantamento para terceiros 185,90 Relatorio ImpOStO Sindical/2010
Adiantamento para despesas 798,10
RECEITAS
Ativo nado Circulante 64.524,29 L o
Imobilizado 59.632,83 Contnbul(;oes Slr.1d|c'a|~s o 645.352,19
Bens méveis 59.632,83 Devolugdo Contribuigdo Sindical (22.338,63)
Bens moveis - Lei 10.925/2004 97.369,18
Méveis e Utensilios 68.707,53 Total 623.013,56
Equipamentos de Tec. e Informatica 20.803,65
Maquinas e equipamentos 7.858,00 DESPESAS
(-) Depr. acum. bens moéveis - Lei 10.925/2004 (37.736,35) Correio 26.461,06
(-) Depr. acum. de moveis e utensilios (24.191,06) Publicidade/Propaganda 4.520,00
(-) Depr. acum. equip. tec. informética (10.879,93) Seminarios 2.964,57
(-) Depr. acum. maquinas e equip. (2.665,36) Setrvigos profissionais contratados PJ 24.396,48
Despesas com confraterniza¢édo 13.262,72
Intangivel 4.891,46 Locag&o de veiculos 8.500,00
Bens intangiveis 4.891,46 Gastos Diret. Executiva/Conselho de Base 172.084,17
Bens intangiveis - Lei 10.925/2004 4.891,46 Boletins, impressos e pub"cagﬁes 37.416,50
Marcas, direitos e patentes 120,00 Campanha salarial 40.620,82
Linhas telefénicas 4.771,46 Legais e Judiciais 74.304,09
Taxi 45.143,96
PASSIVO Passagem aérea/rodoviaria 1.863,24
. Material de escritério 1.981,04
Ilz:z:il\\//c? Circulante 2(1)50329322 Loca_géo de i_mc'?veis_ 8.506,50
Exigivel a curto prazo 1 2 93 6 0 Servicos profissionais contratados PF_ 6.290,00
. ) . ’ ' Manutencgéo e conservacéo do prédio 2.950,00
Empréstimos e financiamentos 1.293,60 Congresso 40.347.74
Empréstimos diversos 1.293,60 '
Emprétimos a pagar 1.293,60
Obrigagdes tributarias 1.240,33 Total 511.612,89
Obrigagdes tributarias 1.240,33
Impostos e contribui¢es a recolher 1.240,33 r
PIS a recolher 478,31 £ f
ISS retido na fonte a recolher 51,70 L
IRRF a recolher - céd. 0561 665,35 Libcin Maria-F. Tatto
IRRF a recolher - céd. 1708 44,97 CTCRC 1 5P 20AaR




esta edicdo, vamos falar da Agéo
Civil Publica (ACP). Este tipo de acdo s6 pode
ser ajuizado por pessoas autorizadas em lel,
por exemplo: partido politico, Ministério Pu-
blico, associa¢des, sindicatos etc.

A Acéo Civil Publica tem a funcéo
de assegurar a um grupo de pessoas 0
exercicio de direitos. Os direitos abrangi-
dos por esse modelo de acéo dividem-se

no bem-estar categoria, apesarF
"T que, infelizmente, nem todos os ju*
izes corroboram com nossos anseios e ne-
cessidades. Mas continuamos firmes na luta.
- Uma das ACPs mais importantes que
temos é a que assegura a criagdo dos de-
em trés espécies: direito difuso, direito ¢ partamentos de atendimento médico em
letivo e direito individual homogéneo. nossas unidades. Com isso, o Ceeteps sera
No caso do Sinteps, 0 mais comum € o dipprigado a aceitar nossos atestados médicos particu-
reito individual homogéneo, quando varias pessoagres, A deciséo ja foi confirmada em segunda instan-
sofrem o mesmo prejuizo, ou seja, tém 0 MesMggy e aguardamos recurso do Ceeteps para a Ultima

direito desrespeitado. Neste caso, o Sindicato ajuizastancia. Caso nio haja esse recurso, iremos execu-
a agdo para que o defeito seja corrigido a todos Qg imediatamente a medida.

que se encontram naquela situagdo. Mas, para que Abaixo, acompanhe algumas das ACPs movi-
seja efetivo o procedimento, a lei exige que pelo M&gas pelo Sinteps. Caso vocé tenha interesse, nos envie
nos dois filiados se apresentem na a¢éo como Vit procuragéio para que possamos anexa-la ao proces-
mas da lesé&o ao direito que se pleiteia na ACP; cagg Todas as procuracdes estéo disponiveis no site [do
contrario, muito embora a ag&o seja proposta, Naginteps (www.sinteps.org.br, no link “Juridico”).

fica demonstrado o interesse da categoria.

_ Quando a ACP ¢ ajuizada, beneficia apenasacp sobre faltas: Para evitar o desconto de faltas no
os filiados que apresentarem procuracgao para fazggnys Mérito.

rem parte dela. Neste caso, ndo havera mais a Nexcp pesconto 5% Previdenciario: Para reaver o des-
cessidade de ajuizar as agoes individuais; ao contrggnto previdenciario pago a mais até 2010.

rio, estas nao devem ser ajuizadas enquanto exisfinCp jornada de trabalho durante a gripe suina: Con-

uma ACP em andamento. o _ tra a reposicéo das horas no periodo da gripe suina.
Se o Sindicato perder a Acéo Civil Publica,_ ACp Sexta Parte: Para garantir o direito & sexta parte.

o filiado podera ajuizar sua propria agao individual, Acp efetivo exercicio: Para garantir que as faltas

pois a deciséo na ACP em nada o afeta. Quando ggsnsideradas de efetivo exercicio ndo sejam descon-

nhamos uma ACP, ndo ha a necessidade de ajuizgtas no bénus e em outras situagdes.

acao individual, pois o0 grupo que juntou procuracéQ ACP Concessao de vale transporte: Para reivindicar o

ja tem o direito automaticamente assegurado.  pagamento do vale transporte para todos os trabalha-
Quando ganhamos uma Agéo Civil Publicagores, com o desconto de 6% do valor do beneficio.

e o filiado possui uma acéo individual em andamen- Acp Medicina do Trabalho: Para garantir a instala-

to, idéntica a ACP, ele ndo poderé se beneficiar deéao das equipes de Seguranca e Medicina do Trabalho

sa decisao. Isso porque a justica considera que manfg{s unidades do Ceeteps (0 que ird nos garantir o aho-

acao individual idéntica a A¢ao Civil Pdblica em an-nq gas faltas quando estivermos doentes).

damento implica em rendncia do direito de se bene-Acp Insalubridade: Para garantir o pagamento inte-

ficiar da decisdo favoravel de uma ACP. gral da insalubridade sobre dois salarios minimos.

O Sinteps usa essas medidas judiciais para agiliza. acp vale refeicéo: Para reajustar o valor do vale re-

acesso a todos os direitos para seus filiados. ngigao_

néo conseguimos fazer tudo sozinhos. Precisames\cp Declaragio de bens dos companheiros: Para

que nossos filiados nos enviem procuracdes para Syitar ter que apresentar a declaracdo de bens dos
rem anexadas as ACPs e, assim, fazer mais press@gmpanheiros.

no judiciario. - ACP Progressao funcional: Para garantir a equiva-

Apenas para se ter uma idéia, existem atualancia e progressao funcional para todos.
mente 13 ACPs do Sinteps em andamento. Em bre-

ve, iremos propor mais duas, além de uma Ac¢éo Di-
reta de Inconstitucionalidade junto ao Tribunal de
Justica de S&o Paulo.

Nosso departamento juridico sempre pensa

* Jamil Hassan é advogado, do Escritorio
J. Hassan Advogados Associados, que presta
assessoria ao Sinteps
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Sinteps vai
entrar na justica
para estender

a progressao
automatica

para todos

O Sinteps vai ingressar
na justica com uma acgéao pela
extensdo da progressdo auto-
méatica para toda a categoria.
Utilizando o principio da isono-
mia, a acdo pedira que os tra-
balhadores do Centro tenham
igual tratamento, ou seja, que
todos recebam a progresséao
automatica concedida somen-
te para parte dos docentes
(nivel 1 da carreira docente e
de auxiliar docente).

Fardo parte da acédo
todos os trabalhadores que
nao foram beneficiados pela
progressao automatica, nem
pela equivaléncia com as de-
mais carreiras do funcionalis-
mo publico. Ou seja, aqueles
que tiveram somente os 11%
de reajuste.

O Sinteps abriu um
prazo para o recebimento de
procuracdes dos interessados,
ja encerrado.

Cabe no orcamento

Durante a greve e
depois dela, o Sindicato insis-
tiu na reivindicagéo de que a
progressao automatica fosse
estendida a toda a categoria,
mantendo a isonomia. Frente
as alegacbes costumeiras de
“impossibilidade orcamenta-
ria”, a entidade apresentou
um estudo comprovando que
a progressao para todos
cabe perfeitamente no orca-
mento do Centro em 2011,
sem precisar nenhum aporte
extra do governo.

o\ - W R - - 20 AP Ac Q0 -



Educacao

Sinteps participa da preparacao do
IT Forum Mundial de Educacao
Profissional e Tecnologica

Ee 28 de maio a 1° de junho de do Brasil e de nove outros paises, entre
2012, acontece em Florianépolis o Il F6-  especialistas, gestores, estudantes e tra-
rum Mundial de Educacao Profissional e balhadores. Em paralelo as conferéncias,
Tecnolégica (FMEPT). O tema geral do  debates, exposi¢cdes e atividades culturais,
evento serdDemocratiza¢cado, Emanci- houve uma mostra interativa de projetos
pacao e Sustentabilidade O Sinteps €  de educacéo profissional e tecnoldégica.
umas das entidades envolvidas na organi- O FMEPT faz parte do Férum

zacao do evento, através da Mundial da Educacéo e, em 2009, foi a

participacdo direta de suas  primeira vez que a educacdo profissional
diretoras Denise Rykala e e tecnoldgica teve uma versao propria.
Neusa Santana Alves.
Elas explicam que o

Sindicato vai patrocinar a
tema expressa os varios  participagéo de cinco filiados
aspectos relacionados ao Em 2009, no | FMEPT, o Centro
acesso a educacdo, envol- paula Souza fez o maior fiasco: pratica-
vendo a inclus&o, a per- mente n&o participou do evento, ndo esti-
manéncia e o éxito. mulou sua comunidade a participar e, muito
O Il FMEPT espera menos, contribuiu para a ida de ninguém.
reunir cerca de 12 mil Neste Il FMEPT, néo é dificil que
participantes. aconteca a mesma coisa. Por isso, consi-
derando a importancia politica e académi-
ca do evento, o Sinteps decidiu patrocinar
a participagao (transporte e hospedagem)
de até cinco filiados que queiram publicar
trabalhos no Férum. Se houver mais do
gue cinco inscritos, a escolha sera feita
contou com a participa-  por sorteio. Os interessados devem conta-
¢ao ativa do Sinteps na  tar a entidade e manifestar interesse até
organizagao e realizagdo final de novembro, pelo e-mail
do evento. Participaram representantes  sinteps@uol.com.br.

: AfAD,
1| FOFIN m‘:‘:‘é’hﬁﬂlﬁhﬁm?m ta

O primeiro evento

A primeira edicdo
do FMEPT aconteceu
em novembro de 2009,
em Brasilia, e também

Presidente do Sinteps palestrou na Apeoesp sobre ensino médio

“Por um ensino médio que atenda as ne-Educacdo (CNE); e Neusa Santana Alves, pre-
cessidades dos filhos e filhas da classe trabalhasidente do Sinteps.
dora”. Este foi o tema da conferéncia sobre o
ensino médio realizada pelo Sindicato dos ProfesNa UBES
sores do Ensino Oficial do Estado de S&o Paulo No dia 17 de setembro, Neusa participou
(Apeoesp), no dia 13 de setembro. de um seminario promovido pela Unido Brasileira
O evento teve o formato de video con- de Estudantes Secundaristas (UBES) na regiédo
feréncia e foi transmitido ao vivo pelo site da do ABC. O tema foi “Educacéo profissional, mer-
Apeoesp. Ministraram palestras o professor cado de trabalho e piso salarial dos técnicos”.
Gaudéncio Frigoto, da Universidade Estadual do
Rio de Janeiro e da Faculdade Federal Flumi- Outros
nense; o deputado federal Newton Lima (mem- Representantes do Sinteps participam da
bro da Comissédo de Educacdo da Camara dosrganizagédo de varios eventos: a lll Conferéncia
Deputados); o professor José Fernandes de Estadual de Mulheres, o Férum Estadual de Edu-
Lima, relator das novas diretrizes curriculares cacao pelo Plano Estadual de Educacgéo e o Il
para o ensino médio do Conselho Nacional de FMEPT (eja detalhes na matéria acima
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CDB elege novos
diretores

\
)
)
)
)
)
)
)
)

)

O Conselho de Diretores de Bas{e
(CDB), uma das instancias de direcéo e (}r-
ganizacgéo do Sinteps, realizou elei¢bes no pe-
riodo de 14 a 16 de setembro de 2011. C(.Jpn-
forme prevé o seu estatuto, a entidade p‘o-
move 0 processo eleitoral a cada seis meses
para completar o quadro nas unidades ém
ainda ha vagas. :

O CDB atua em conjunto com a Di}
retoria Executiva e o Conselho Fiscal. Tendo
em vista a vasta distribuicdo geografica (}0
Centro, o Diretor de Base tem uma funcao
muito importante na organizagao da cated,o-
ria: repassar informagdes, preparar asse:m-
bleias e reunides, conversar com os colegas...
enfim, trabalhar pela organizacéo e mobiliz%;l-
¢ado da unidade, sempre tendo em vista :os
interesses da categoria. )

Mensalmente, os Diretores de Bage
participam de uma reunido em S&o Paulo,
na sede do Sinteps, que delibera proposgias
para serem postas em pratica pela Dire{o-
ria Executiva. )

Como fruto das lutas da categorié,
0s companheiros eleitos tém resguardaqos
todos os seus direitos, como é o caso do efe-
tivo exercicio nos dias de reunido. Além di$-
S0, todas as despesas de locomocéao e tra}ms-
porte sdo pagas pela entidade. )

O numero de Diretores de Base € prb—
porcional ao total de filiados da unidade. As}e—
guir, confira a lista dos eleitos em setembro:

ETEC Fernando PrestesJames Antonio Gomes:
Martins. :
FATEC Jahu: Edson Siqueira dos Santos. :
ETEC Prof. Aprigio Gonzaga Sirlene Sales Maciel. )

ETEC Aristoteles Ferreira: José Renato Spinal
Martins e Marcos Lucas Ronchi Mendes.

ETEC Dr. Carolino da Motta e Silva: José Apare-
cido Sartori.

ETEC Dr. Domingos Minicucci Filho: Edval de
Haro Petrechen.

ETEC Elias Nechar. Miquéias Ferreira de Oliveira.

ETEC Prof. Horacio Augusto da Silveira Felipe
Dantas Rodrigues.

ETEC Dr. Luiz César Couto: Claudio Fernandez
Essencio.

ETEC Dona Escolastica RosaClaudio Rodrigues.

FATEC Sao José dos Campo®fenato de Mene-
zes Quintino.



Cartaz da
campanha
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Mais verbas
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Comité estadual lanca campanha por 10%
do PIB para a educacao puablica

m todo o pais, entidades [
de professores, funcionarios e estuj
dantes estdo encaminhando uma
campanha para pressionar o gover
no federal a investir 10% do Produtg
Interno Bruto (PIB) na educacdo [
publica. O lancamento da campanhii
no estado de Sao Paulo aconteceug
no dia 7/10/2011, na Faculdade de
Direito da USP.

O Sinteps é uma das entida-
des que apodiam a campanha, intitula
da “Educacéo publica, gratuita e de
qualidade para todos! 10% do PIB
para a educacgéo publica, ja!".

O comité paulista divulgou
um documento que explica as razdes

dareivindicagdo. Um dos primeiros pontos  grasil investe muito pouco em educacéo. O

destacados € que, embora a educacao publicg,adro abaixo mostra o investimento anual
seja um direito fundamental de cada brasileiro

e brasileira, ha 14 milhdes de analfabetos e
cerca de um quarto da nossa populagdo nédo

-I]ﬂ_ -. A k

nacional da campanha

ses, de acordo com dados da Unesco.

tem acesso a escolarizacdo mi-| Ner el a It educacao (por
nima. “As escolas publicas es-
tdo sucateadas, os salérios dos
professores séo vergonhosos, as Noruega US$ 15.578
o salas de aula estéo superlotadas Cuba US$ 3.322
1 e ha falta de condigbes minimas Franca US$ 7.884
para que os estudantes exer- | pgotswana US$ 2.203
gamo d~ireito bésigo a u:na Portugal US$ 5.592
educggao de qualidade”, de- Argentina USS$ 1.578
nuncia o texto.
o De acordo com o comité, es- | Brasi et

tudos mostram a importancia
da educacéo de qualidade des-E
de o inicio da vida das nossas
criancas, mas sdo poucas as
creches publicas no pais. Esta
situacdo atinge, evidentemen-
te, a parcela menos favorecida da sociedade
brasileira, justamente os que mais imposto pa- . o
. N e pelos servicos em um ano. Ou seja, é es-
gam sobre aquilo que compram e que tém na .
. . . sencialmente o resultado do trabalho de bra-
escola publica uma das Unicas possibilidades
de acesso ao conhecimento produzido pela
humanidade, por meio da educacgéo escolar.
Enquanto isso, o governo da incentivo
e isenc0es fiscais para grupos empresariais
(R$ 144 bilhdes em 2010), compromete outros : ~ ) 7
R$ 40 bilhdes com obras para a Copa e as a reverter agrave S|t_uagao et_:luc;amonal a
Olimpiadas e prevé pagar, em 2011, R$ 950 gual tem sido submetida a maioria da popu-

S . . lacdo brasileira, é necessario aplicar anual-
bilh6es para banqueiros na forma de juros e ~ P

L I mente na educacao publica, no minimo,
amortizacao de dividas.

ducacao x PIB

Um modo de medir adequadamente
o investimento de um pais em direitos sociais
fundamentais é utilizar o seu Produto Interno
Bruto (PIB) anual, isto é, a soma das rique-

maior economia do planeta, porém ocupante
do 93° lugar no Indice de Desenvolvimento
*Humano (IDH).

Passeata em Brasilia, em 24/8/2011, promovida pelo comité

Em comparagdo com outros paises, o

por pessoa em idade escolar em alguns pai-

sileiros e brasileiras, que fazem do Brasil a 72

R$ 10 para cada R$ 100 da riqueza
produzida no Brasil — no lugar dos
R$ 4 por R$ 100 como é hoje.

Por esta raz&o, varias entidades da
sociedade civil, sindicatos, movimentos
populares e organiza¢fes de estudan-
tes, de funcionérios técnico-administra-
tivos e de professores lancaram a cam-
panha “Educacao publica, gratuita e de
qualidade para todos! 10% do PIB para
a educacéo publica, ja!".

Debate politico

Tramita no Congresso Nacional o
Projeto de Lei (PL) n° 8.035/2010, en-
viado pelo governo federal e que institui
0 Plano Nacional de Educacéo (PNE)
para o periodo 2011-2020. No PL, o governo
projeta chegar, em 2020, a um investimento
de 7% do PIB em educacéao.

Desde 1997, quando foi formulado o
PNE 2001-2010, entidades académicas, sin-
dicatos, movimentos sociais, professores e
estudantes chegaram a conclusao de que
seria hecessario um minimo de investimento
publico da ordem de 10% do PIB nacional
para que pudesse ocorrer a universalizacdo
do direito a educacdo. Na época, o Congres-
so Nacional aprovou a destinacdo de 7% do
PIB para a educacgéo, mas o percentual foi
vetado pelo entdo presidente Fernando Hen-
riqgue Cardoso. Quando assumiu, em 2003, 0
presidente Lula prometeu que iria derrubar o
veto, mas isso ndo aconteceu.

O percentual de recursos para a
educacéo publica nunca chegou nem perto
disso. Em 2009, por exemplo, segundo indica
a Pesquisa Nacional por Amostra de Domi-
cilios (PNAD), apenas 5% do PIB foram

zas geradas pela industria, pela agropeCU<'£1riamVesndos em educagao.

Assine a peticdo publica eletrénica

As entidades organizadoras da cam-
panha lancaram um abaixo-assinado eletroni-

co que pede a aplicacado imediata de 10% do

PIB na educacdo publica brasileira. Para

Estudos mostram que para comecar aSSinar, acesse o link
http://lwww.peticaopublica.com.br/

PeticaoAssinar.aspx?pi=P2011N13990.

Os contatos do comité paulista s&o:

andesregsp@uol.com.br, fone (11) 3061 3442.
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Sinteps participa das audiéncias
publicas do orcamento estadual

Representantes defendem melhorias salariais e
condicdes de trabalho dignas no Ceeteps

Ssim como tem
acontecido nos dltimos anos, a
Comisséao de Financas, Orca- |
mento e Planejamento (CFOP),
da Assembleia Legislativa de
Sao Paulo, esta promovendo
uma série de audiéncias publi-
cas em varias cidades. S&o 28
no total, entre os dias 19/8 e 24
10. O objetivo é promover o
debate e acolher sugestbes pa
o orgamento estadual do ano
seguinte.

Embora saiba que o
governo tem dominio politico nestas audi-Quota-parte estadual.
éncias, o Sinteps considera importante
aproveitar todos os espacos possiveis

Neusa, preS/dente do Sinteps, fa/a em aud/enCIa
publica na Assembleia Legislativa, no dia 27/9/2011

nas cidades do interior, a imprensa costu- “Areivindicacdo central que
ma dar bom destaque as audiéncias. trazemos nesta série de audiéncias

O Sindicato enviou representantegublicas é a prioridade para a recupe
racdo salarial dos professores e funci
Além de denunciar a precariedade dos onarios das ETECs e FATECs, sem o

na maior parte das audiéncias publicas.

salarios e condi¢des de trabalho nas uni- quais ndo ha ensino de qualidade”,

dades, os representantes reivindicaram: destacou Neusa Santana Alves, presi
- Incluir na Proposta de Lei Orgamentariadente do Sinteps, durante a audiéncia

para 2012 a destinacao de recursos parar@alizada em Sao Paulo, na Assem-
Ceeteps, equivalentes a 2,1% do ICMS -bleia Legislativa, no dia 27/9.

’ o , o
Parnabiens, seridones pablicos!
Outubro é um més especial. No dia 15, comemoramos o Dia dos

Professores. No dia 28, o Dia dos Servidores Publicos!

O Sinteps parabeniza os trabalhadores do Centro Paula Souza,
dedicando-lhes este pequeno trecho, do genial Karl Marx:

Tossas nelagses com a sociedade comecam, em certa medida, antes

gue as possamos determinar. 4 ideia mestra que deve nos guiar wa

escolha de ama frofissdo deve ¢er o bem da lumanidade ¢ o nosso

proprce desenvoluiments, 4 natuneza do homem é fecta de tal modo

gue ele ndo pode atingr sua perfeicdo a udo sen agindo para o bem
a perfeicio da humanidade.

- Definir que 85% deste montante se-
jam destinados a pessoal e encargos,
para denunciar a situacdo da categoria éorma a evitar a evaséo de professore
apresentar reivindicacdes. Especialmente funcionarios das ETECs e FATECSs.
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Artigo

Vocé é muito especial

_—

Por mais que a tec- em suas aulas podem emerbir
nologia tenha chegado ondevalores inesgotaveis. Desde
chegou, por mais gue maqui-um futuro escritor, um grandIe
nas e equipamentos eletréni-filésofo, até um brilhante ci}
cos estejam incrementandoentista ou, simplesmente, u
cada vez mais as salas de aulaer humano melhor... !
um computador nunca ira Cadaaula preench‘—
substituir o trabalho desen-da com entusiasmo, bom hu-
volvido por um PROFESSOR. mor e conhecimento é ur,

Ainda que a fantas- momento que nunca mais $e
tica Internet invada casas erepetird, porque sera um in#-
escolas, sua enxurrada de intante (inico, um momento im-
formagoes jamais tera o mes-portante, um tempo muit
mo calor do conhecimento especial. Aproveite! Que
transmitido pelo PROFESSOR. suas aulas sejam aticado as

Um grande artista de talentos, verdadeiras cha-
elabora uma obra-prima paraves para quem pretende e}s-
ser admirada depois. Mas umcancarar as portas de wm
PROFESSOR admira-se an-mundo melhor. ,
tes, reconhecendo no aluno O que é que vocé
aquilo que os outros aindaensina? Experimente se fa:
ndo veem. Cada nova con-essa pergunta antes de en-
guista de conhecimento étrar numa aula.
para ele um sinal e uma lapi- Lembre-se dlsso
dac&o intelectual. quando o trabalho parecer

Vocé, PROFESSOR, n&o render, quando desani-
€ muito, muito especial. Vocé, mar perante os deveres dié}i—
talvez mais que ninguém, os, quando as tarefas se avo-
sabe a diferenga ténue entrdumarem e as recompens}a\s
segurar uma mao e amordaforem tdo irrisorias. l
carumaalma... Apesar das d|f|cul-|

Cada PROFESSOR €é dades, uma verdade perma-
Unico e pode deixar marcasnece inalienavel: Vocé, PRC}-
intelectuais muito importan- FESSOR, tem poder suficien-
tes. Avida dos alunos com oste para ampliar mentes. Apr¢)-
quais o MESTRE convive € o veite essa chance, use o pri-
testemunho de suas agdes. vilégio que Ihe foi dado po}

Por mais que 0s meio dessa profiss&o. )
anos avancem, poucas pes- Seu trabalho contl"r
soas alfabetizadas consenua, mais do que nunca, sen-
guem se desligar das mensaeo muito importante. Vocé,
gens — positivas ou negati- PROFESSOR, ainda tem fun-
vas — transmitidas por seuscg&o Util e peso num mun
educadores. que precisa de valores. )

Vocé, PROFESSOR, OPROFESSORé ur{‘u
pode articular mudancas pro-espelho onde a crianga-aluno-
fundas nas mais variadas esadolescente-estudante se {/é.
feras da natureza humana.Toda palavra, acéo, reagdd e
Basta uma palavra para incen+esposta podem ter um po
tivar e descobrir talentos. Porimenso para influencia-los. )
meio de seus estimulos, po- Quando comecar
dem se formar grandes profis-perceber que uma crianga
sionais, podem se descobriresta construindo uma aut%—
importantes talentos, podemimagem positiva, vocé esta-
avancar timidos génios. ra a um passo do reconhegi-

Vocé, PROFESSOR, mento de sua profissdo. |
pode despertar um grande Parabéns, PROFESSORY|
construtor do futuro da hu- —_— )
manidade. Através das jane- (Profa. Dra. Elza Stauber, do-!
las intelectuais escancaradastente na ETEC Raposo Ta"aref)

i e ——————————————————— "



