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JUNTOS, CONQUISTAMOS MAIS!

Mobilizacao arranca nova negociacdo, mas avangos ainda sao frageis

Sinteps convoca: PARALISACAO E
ATO PUBLICO EM SP NO DIA 19/5

P ressionada pela mo-
bilizacao crescente - especial-
mente com a expressiva adesdao
das ETECs e FATECs a greve
geral em 28 de abril - a Supe-
rintendéncia do Centro recebeu
o Sindicato em 4/5 para tratar
da nossa Pauta de Reivindica-
¢Oes de 2017.

Esse novo fato deixa
claro, mais uma vez, que sé a
mobilizacdo dos trabalhadores
é capaz de trazer avangos. Para
quem nao se lembra, foi pouco
depois da paralisacao nacional
contra as reformas em 15/3,
quando cerca de 50 unidades
do Centro aderiram, que saiu o comunicado do Bo-
nus e, alguns dias depois, logo que decretamos o
Estado de Greve, o antincio da intengdo do gover-
nador de enviar projeto a Assembleia Legislativa
(Alesp) para promover a equiparacao salarial dos
administrativos a Lei 1.080/2008. Na greve geral
de 28 de abril, 71 unidades aderiram parcial ou in-
tegralmente.

A seguir, vocé vai conferir os pontos que
foram tratados entre Sinteps e Superintendéncia
no dia 4/5. Antes que vocé leia, no entanto, saiba
que a diregdo do Sindicato reuniu-se em 5/5, um
dia depois da reunido, e estd indicando aos traba-
lhadores do Centro: UM DIA DE PARALISACAO
E ATO EM SAO PAULO EM 19 DE MAIO.

Embora a categoria continue dividida
sobre o chamado de greve por tempo indeter-
minado, como apontou a segunda rodada de
assembleias setoriais, com leve prevaléncia do
NAO, é nitido um enorme descontentamento
entre administrativos, docentes e auxiliares do-
centes. Por isso, o chamado para 19 de maio é

muito importante.
Agora leia o texto e veja o
porqué desse chamado.

O que foi tratado na
reuniao

Na reunido com o Sindi-
cato em 4/5, a Superinten-
déncia apresentou retorno a
véarios dos itens que constam
em nossa Pauta de Reivin-
dicagdes, diferente do que
havia ocorrido na primeira
reunidao em 24/03, conforme

a seguir, o reajuste salarial
ainda ndo tem proposta alguma. Para alguns
dos demais itens, ha sinaliza¢des positivas.

Projeto de lei sobre a Lei 1.080/2008 - Segundo a
superintendente Laura Lagan4, o projeto de lei que
estabelece a equiparacao salarial dos administrati-
vos do Centro a Lei 1.080/2008 tramitou nas secre-
tarias de governo sem nenhuma objecao até este
momento. Informacdo recebida na data de fecha-
mento deste boletim (em 8/5/2017), oriunda da
Chefia de Gabinete do Ceeteps, é de que o projeto
estd na Secretaria de Fazenda, mas que sairé de la
ainda nos préximos dias para iniciar tramita¢do na
Assessoria Técnica Legislativa (ATL) do governo,
para parecer juridico. Sem se comprometer com
data, a professora Laura diz esperar que esta eta-
pa termine rapidamente e que o governador envie
logo o projeto a Alesp.

Extensdo do enquadramento por titulacdo - Para
que os administrativos e auxiliares docentes te-
nham direito a este enquadramento, é preciso que

matéria no site (na segio de.
“Noticias). Como vocé vera |

o governador envie projeto de lei a Alesp. Segun-
do a professora Laura, o projeto estd em fase de
analise nas secretarias de governo, pois iniciou o
tramite apds o projeto da equiparagdo salarial dos
administrativos a Lei 1.080/2008. Ela informa,
também, que uma outra reivindicacdo do Sindica-
to - a instituicdo do terceiro nivel para as fungdes
de escolaridade de nivel basico - esta contempla-
da neste projeto.

Sexta Parte - Como o Sinteps vem ganhando a
maioria das ag¢des judiciais que pedem a volta da
Sexta Parte (direito a um sexto a mais no salario
quando o servidor completa 20 anos
de casa), bem como ja ganhou agdo
coletiva neste sentido, o governo
estuda a edi¢do de uma norma para

restabelecer |

| esse direito.
VIl Congresso dos
Trabalhadores do
Centro vai ser em julho

Veja todos os detalhes
na pag. 4 e participe!

X.» NAO AS REFORMAS!
Centrais sindicais

convocam
“Ocupa Brasilia”

para 24/5 e preparam
nova greve geral
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Y . Enquanto isso nao se concreti-

zar, o Sinteps manterd suas a¢gdes em andamento.

Plano de Satade institucional - Embora tenha sido
aprovada no plano de carreira em 2014, a implan-
tacdo do plano ficou condicionada a existéncia de
recursos, o que ndo aconteceu até o momento. A
proposta da Superintendéncia é licitar o plano ago-
ra, mesmo sem recursos. A adesdo seria voluntaria
e, neste primeiro momento, o governo arcaria com
apenas 1% dos gastos, cabendo ao servidor prati-
camente a totalidade do valor. A vantagem deste
processo é que o plano passaria a estar previsto
como rubrica fixa no orgamento do Centro, o que
facilitaria a alocagdo futura de recursos. Outra van-
tagem seria a possibilidade de um plano com pre-
¢os menores do que os de mercado, pois seria nego-
ciado coletivamente pelo Centro, com preco tinico,
sem tabela de faixas etdrias. O comprometimento
do Ceeteps é ir paulatinamente absorvendo o pa-
gamento para os trabalhadores com menor renda.
O Sinteps considera que isso seria um avango, pois
tiramos do papel a promessa do plano de satde,
conquistado apos a historica greve de 2014, mesmo
que a principio com a contrapartida quase integral
dos trabalhadores. Com isso, passamos agora a rei-
vindicar ano a ano a contrapartida maior do Cen-
tro. O termo de referéncia para a licitagdo estd na
fase final e, portanto, em breve, teremos novidades
sobre a contratacdo do Plano de Sauade.

Implantacio do auxilio combustivel nos mesmos
moldes e valores do vale transporte - Ha um de-
creto estadual de 1991 que proibe a sua concessdo.

Porém, como ndo haveria gastos para o governo,
a professora Laura acha viavel que o decreto seja
alterado.

Jornada diaria de 10 aulas - A Superintendéncia

informa que “pacificara” a norma a partir deste se-
gundo semestre, para garantir essa possibilidade
para todos os docentes que assim o desejarem.

Concursos por regiao e area de conhecimento / uni-
ficacdo dos calendarios: A Superintendéncia con-
corda com estas reivindicacdes e vai discutir os de-
talhes com o Sindicato e com as coordenadorias de
ensino superior e ensino técnico, para detalhamento
de como esta nova modalidade sera implantada.

Atualizacdo profissional - Concorda com a reivin-
dicacdo de incremento ao oferecimento de cursos
de capacitagdo online, validos para a evolugdo fun-
cional. Em breve, deve baixar normativa para infor-
mar quais cursos o funciondrio podera fazer dentro
da sua jornada normal de trabalho.

Atestados médicos - O Sindicato quer que os es-
tatutdrios também tenham suas faltas abonadas
mediante a apresentacdo de atestados emitidos
por profissionais da drea da satde. Esse direito foi
garantido aos celetistas ap6s vitéria do Sinteps em
acdo judicial. No entanto, a Superintendéncia diz
que ndo pode estender o direito aos estatutarios,
pois a legislacao é diferente.

Insalubridade/periculosidade - A Superintendén-
cia diz que esta licitando a contratagdo de profissio-

nais de Seguranca e Medicina do Trabalho, o que
garantiria a emissdo de laudos de insalubridade e
periculosidade, mas nao se compromete com pra-
zos para isso. O Sinteps também esta organizando
o atendimento até que o Ceeteps cumpra a sentenga
judicial que o obriga a instalar o setor de Seguranga
e Medicina do Trabalho. Esta é mais uma vitoria
judicial do Sinteps.

Auxilio Creche - A Superintendéncia diz que nao
consegue pagar o beneficio para todos, mas estuda
aumentar o teto e o valor.

Comunicacdo de processo administrativo - O
Centro concorda em informar ao Sindicato, caso o

servidor assim o deseje, sobre os casos de instaura-
¢do de processo administrativo. Com isso, se for a
vontade do trabalhador, o Sinteps podera auxiliar
em sua defesa.

Direitos gerais dos trabalhadores - A Superin-
tendente informa que esta pronto o manual sobre
direitos e deveres do servidor e que os setores de
RH jé iniciaram a distribuicdo eletrénica a todos os
trabalhadores da instituicao

Assédio moral - A Comissdo Permanente de
Orientacdo e Prevencdo contra Assédio Moral -
COPAM, criada pelo Centro Paula Souza em ju-
nho de 2016, finalmente tera um representante do
Sindicato. A criacdo da COPAM atendeu a reivin-
dicagdo do Sinteps, mas até o momento nao tinha
sua representacéo.

E pouco, mas é fruto da luta! Vamos
aumentar a pressao! Todos ao ato em 19/5

Como foi dito na matéria de capa, tudo o que obti-
vemos até agora foi resultado direto da nossa mobilizacdo.
Sem a adesdo expressiva aos movimentos nacionais em
15/3 e 28/4, bem como a realizagdo das duas rodadas de
assembleias setoriais para consulta sobre greve especifica
da categoria, ndo teriamos nenhuma resposta até agora.
As sinalizagOes concretas, especialmente para o setor mais
prejudicado da categoria, que sdo os administrativos, tam-
bém sdo fruto da mobilizacdo, embora ainda ndo concreti-
zados. Mas falta muito a conquistar:

- Queremos reajuste salarial!

- Queremos que 0 governo cumpra sua palavra e envie ur-
gente projeto a Assembleia Legislativa com a equiparagdo
salarial dos administrativos a Lei 1.080/2008!

- Queremos a extensdo do enquadramento por titulacao a
todos os trabalhadores do Centro!

- Queremos melhorias nos beneficios e implantacdo do
plano de satde institucional!

- Queremos a negociacao séria e imediata de todas as nos-
sas reivindicagdes!

Por isso, a reunido da dire¢do do Sinteps, em 5/5,
aprovou o chamado a todos os trabalhadores do Centro -

professores, auxiliares docentes e administrativos - para
que paralisem as atividades em 19 de maio e participem
de um grande ato ptuiblico em Sado Paulo.

Discuta com os colegas e informe a decisdo para
sinteps@uol.com.br. Se sua unidade decidir enviar cara-
vana para o ato, escreva também para sinteps.denise@uol.
com.br para tratar dos detalhes préticos.

Campanha de e-mails, cerco aos deputados
O Sinteps também propde aos trabalhadores ou-
tras iniciativas, para fortalecer a mobilizagao:
- Envio de e-mails ao Centro, secretarios de estado e gover-
nad or, contendo as reivindica¢des centrais da categoria.
- Visitas as Camaras de Vereadores e aos deputados esta-
duais de sua regido, com coleta de apoio as reivindicacoes.
- Coleta de abaixo assinado na comunidade (trabalhado-
res da unidade, pais e alunos), em apoio as reivindicagdes.
Entrega a Superintendéncia no dia do ato, em 19/5.
g%‘ Obs: Os modelos de todas estas propostas estdo no
' site, em “Fique por dentro” - “Data-base 2017" -
4 “Materiais de apoio ao ato de 19/5/2017".

4



N° 60 - Maio de 2017 Pagina 3 Boletim $INTEPS

“Ocupa Brasilia”, no dia 24 de maio, é o
pr\éximo passo na luta contra as reformas

Reunidas em 4/5, as centrais sindicais avalia-
ram como vitoriosa a greve geral de 28 de abril, contra S I
as nefastas reformas do governo Temer, e apontaram ED puvn SE IeVd ntar
0s proximos passos da mobilizacdo. Estima-se que 35 = s
milhdes de trabalhadores pararam em todo o pais. No
A Centro Paula Souza, a adesao foi muito boa, com regis-
tro de paralisacdo parcial ou integral em 71 unidades.
Conlfira o calendario definido pelas centrais:

Semanas de 8 a 12/5 e 15 a 19/5: Comitiva permanente
de dirigentes sindicais no Congresso Nacional. Ativi-
dades nas bases das categorias de trabalhadores. Cerco
aos deputados e senadores em suas cidades e nos aero-
portos.

Dia 24 de maio: Dia do “Ocupa Brasilia”, com carava-
nas de todo pais, para realizar uma grande manifesta-
¢do na capital do pafs.

As centrais sindicais voltam a se reunir na se-
mana de 22 a 26/5 para discutir a preparacao de uma

nova greve geral, na perspectiva de 48 horas de parali- e estudantis para fortalecer a jornada “Ocupa Brasilia”.
sagdo nacional. Gostaria de participar? Escreva para sinteps@
. uol.com.br até 17/5 e informe seu nome completo e RG,
S inteps presente bem como a sua unidade/cidade. Com as informagoes

Sensivel a urgéncia da mobilizacdo da classe  sobre o total de interessados e sua distribuicdo geogra-
trabalhadora contra os gigantescos ataques contidos  fica o Sindicato organizaré a viagem.

nas reformas trabalhista e previdencidria, o Sinteps so-
ma-se aos demais sindicatos e organizacdes populares

acabara o jogo

Flashes da participagcao dos trabalhadores
do Centro na greve geral de 28/4

Manifestante
em Jacarei

j {lin ISSO NAO E UM ATO Pounco,
E UM ATO DE CIDADANIA.

Catanduva

SINTEPS

PRF
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Organizar, mobilizar, conquistar!

VIll Congresso dos Trabalhadores do

- e e

Inscrigcoes de delegados
podem ser feitas até 31/5

A instancia organizativa mais importan-
te do nosso Sindicato é o congresso ordinério da
categoria. E nele que delegados e observadores
retinem-se para discutir a conjuntura politica e
sindical, os caminhos e descaminhos da educa-
¢do profissional e tecnolégica, fazer balangos da
atuacao da entidade e tragar planos de luta para
o periodo seguinte. Desde que a entidade foi
criada, em 1993, sete congressos foram realiza-
dos. O proximo acontece em julho de 2017, entre
os dias 12 e 16, na cidade de Nazaré Paulista.

Os debates previstos serdo subsidiados
com palestras e exposicdes. Veja o temério no box.

A importancia de participar

E importante que os trabalhadores do
Centro participem ativamente do processo de
preparacdo do Congresso e, também, durante
a sua realizagdo. Nossa categoria vive um mo-
mento de intensificagdo das lutas especificas (por
melhores salarios condicdes dignas de trabalho)
e gerais (contra as reformas da previdéncia e tra-
balhista e contra a terceirizacao).

Vamos ter muito o qué debater no VIII
Congresso.

Como participar

Os delegados sao filiados eleitos espe-
cialmente para representar os trabalhadores das
diversas unidades do Ceeteps durante o Con-
gresso. O namero de delegados eleitos por uni-
dade é proporcional a quantidade de filiados na
base, da seguinte forma:

- A cada 10 filiados (ou fracdo de 5) na unidade:
1 delegado.

Para se inscrever, é preciso contar, na data
do registro da candidatura, com o minimo de seis
meses de filiagdo ao Sindicato, devendo estar qui-
te com as mensalidades sindicais. Pode ter contra-
to por prazo determinado ou indeterminado.

Se vocé deseja ser delegado, deve se ins-
crever até o dia 31/5. No site do Sinteps (www.
sinteps.org.br), ha um link especifico para o VIII
Congresso, no qual vocé encontra a ficha de ins-
crigdo e a lista com o ntimero de delegados a que
tem direito cada unidade. A ficha preenchida
deve ser enviada por e-mail (sinteps@uol.com.
br ou secretaria@sinteps.org.br) ou por correio
(Caixa Postal 13.850, CEP: 01216-970, Sao Paulo,
SP), aos cuidados de Secretaria Geral do Sinteps,
até o dia 31/5.

O delegado sera eleito pelos filiados da
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unidade que escolher representar, no caso de
possuir mais de uma de unidade exercicio. A
elei¢do se dard no periodo de5a7/6.

Observadores e acompanhantes

O filiado também pode participar como
observador. Neste caso, ndo tera direito a voto
durante o Congresso. O filiado interessado em
ser observador no VIII Congresso também preci-
sa se inscrever até o dia 31/5, conforme orienta-
¢Oes na ficha de inscri¢do no site (no item “Fique
por dentro” - “VIII Congresso do Sinteps”),
mas ndo precisa se submeter a votagao dos co-
legas na unidade. Os observadores devem arcar
com as suas despesas no Congresso.

De acordo com o estatuto do Sindicato,
delegados e observadores também podem levar
acompanhantes ao Congresso, mas estes devem
custear suas despesas (neste caso, o pagamento
pode ser parcelado).

Liberacao formal

Como produto da organizacdao dos tra-
balhadores, o Sinteps conseguiu garantir que a
participacdo em eventos como o Congresso da
categoria conte com liberagdo formal por parte
do Centro. Ou seja, os delegados tém todos os
seus direitos funcionais preservados. Todos os
participantes - delegados e observadores - rece-
berao certificados de participacao.

sta tudo no site...

Edital do Congresso, fichas de inscrigéo, lista das unidades com o nimero de delegados a
que cada uma tem direito. Em “Fique por dentro”, no item “VIII Congresso do Sinteps”
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- Recursos: 01 de junho de 2017;

- Recursos: 09 de junho de 2017;
- Entrega das teses: até 20 de junho de 2017;
- Congresso: de 12 a 16 de julho de 2017.

Temas

IV - Plano de Lutas do SINTEPS

Atencao para o calendario do VIII Congresso

- Inscrigdo de delegados e observadores: até 31 de maio de 2017;
- Deferimento das inscri¢ées: 31 de maio de 2017;

- Homologacao das inscri¢oes: 02 de junho de 2017;
- Eleicao de delegados: 05 a 07 de junho de 2017;
- Deferimento das elei¢des: 08 de junho de 2017;

- Homologacao das eleicoes: 12 de junho de 2017;

- Divulgagao do Caderno de Teses: até 03 de julho de 2017;
- Discussao das teses nas unidades: até o dia 11 de julho de 2017;

I - Conjunturas Internacional, Nacional e Estadual
II - Trabalhadores do CEETEPS: direitos, reivindicacoes e lutas
III - Reformulag¢des Estatutarias do Estatuto Social do SINTEPS

Expediente

Orgéo Informativo do
SINTEPS - Sindicato dos
Trabalhadores
do Ceeteps, do Ensino
Publico Estadual
Técnico, Tecnoldgico e
Profissional do
Estado de SP.
Praga Coronel Fernando
Prestes, 74 - Bom Retiro.
Cep 01124-060 -
Sao Paulo - SP.

Endereco de
correspondéncia:
Caixa Postal 13.850,
Cep 01216-970 - SP/SP
Fones: (11) 3313-1528 e
(11) 3313-5385.
E-mail: sinteps@uol.com.br
Site: www.sinteps.org.br
Jorn. Resp.: Bahiji Haje
(MTb 19.458)
Tiragem desta edicao:
3.000 exemplares




