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Eleigoes no Sinteps. acontecem de
8ai0 de outubro e terdo chapa umea

O nosso Sindicato estd em processo
eleitoral. Nos dias 8 a 10 de outubro, vamos es-
colher os companheiros que comporao a Direto-
ria Executiva e o Conselho Fiscal para o triénio
2012/2015. Este é um momento importante para
a entidade, pois definird os rumos a serem segui-
dos nos préximos trés anos.

Assim como ocorreu nos pleitos ante-
riores, somente uma chapa inscreveu-se para a
disputa: a chapa “Resisténcia e Luta” (confira os
membros ao lado).

Votar é um direito dos trabalhadores
sindicalizados. Por isso, a Comissao Eleitoral
Central, eleita em assembleia, preparou todo
0 processo para que os trabalhadores exercam
plenamente este direito.

Calendario eleitoral

8a10/10: Votagao.

24/10: Apuragao dos votos.

25/10: Divulgacédo dos resultados.

29/10: Recursos.

31/10: Resultado dos recursos.

1°/11: Homologagcao dos resultados da eleicao.
27/11: Posse.

PRESIDENTE: Silvia Elena de Lima (ETEC Jorge
Street)

VICE-PRESIDENTE: Robson Luiz Manfredi
(ETEC Sdo Mateus)

SECRETARIA GERAL: Neusa Santana Alves
(ETEC Julio de Mesquita)

SECRETARIO POLITICO/ADM.: Renato de
Menezes Quintino (FATEC-Sdo José dos Campos)
TESOUREIRA GERAL: Denise Rykala (ETEC
Juilio de Mesquita)

SECRETARIO FINANCEIRO: Rafic Nassin
Filho (ETEC Jodo Baptista de Lima Figueiredo)
SECRETARIO EXECUTIVO: Salvador dos
Santos Filho (ETEC Julio de Mesquita)
SECRETARIA EXECUTIVA: Margarete Maria
Moises Angeli (ETEC Elias Nechar)
SECRETARIO EXECUTIVO: Mauro Machado
de Oliveira (ETEC Martin Luther King)
DIRETOR DE CULTURA, LAZER E ESPOR-
TES: Gilberto Arantes de Freitas (ETEC Martin
Luther King)

DIRETORA DE ASSUNTOS PARA O TRA-
BALHADOR APOSENTADO: Gertrudes Ap.
Lopes Pereira (ETEC Jodo Gomes de Araiijo)

NOVA CATTOITA. ...t
Envie ao Sindicato suas propostas e
sugestoes até 30/11/2012

D esde que o Centro Paula Souza en-
caminhou ao Sinteps a sua proposta de carreira
dos trabalhadores do Ceeteps, a categoria vem se
posicionando sobre o tema. A direcdo do Sindi-
cato ja divulgou andlises e propostas, inclusive a
partir das contribui¢des que chegam dos traba-
lhadores.

Muitas das contribuicdes pedem:

- A valorizagdo dos trabalhadores;

- O respeito a Lei do Piso Nacional Docente;

- Recuperacao das perdas salariais nas tabelas a
serem propostas pelo governo;

- Reptdio a contratagdo sem concurso prevista
na minuta;

- A possibilidade de ascensao por titulagdo.

Reunidos no dia 13/9/2012, o Conselho
de Diretores de Base (CDB), a Diretoria Executiva
e a Diretoria Regional do Sinteps deram prossegui-
mento as andlises. Os diretores sindicais pedem aos
trabalhadores que se retinam nas unidades para
discutir o texto proposto pelo Centro Paula Souza
e as andlises elaboradas pelo Sinteps. As contribui-
¢Oes devem ser enviadas até o dia 30 de novembro,
data em que devera ser fechada a proposta de car-
reira (com a visdo do Sindicato e as contribuicoes
vindas da categoria) e encaminhada formalmente &
Superintendéncia do Ceeteps.

Envie suas sugestoes
Ainda que sem as tabelas, a “proposta de

i A chapa “Resisténcia e Luta”

SUPLENTES:

1. Eros Schettini Roman (ETEC Elias Nechar)

2. Marcos Lucas Ronchi Mendes (ETEC Aristéte-
les Ferreira)

3. Paula Regina da Rocha (FATEC - Sdo Paulo)

CONSELHO FISCAL

TITULARES

1. Paulo Lemos (Administragio Central)

2. Rafael dos Santos C. Macedo (ETEC Pedro
Ferreira Alves)

3. Claudio Rodrigues (ETEC Dona Escoldstica
Rosa)

SUPLENTES

1. Marcio José Dionisio (ETEC Dr. Carolino da
Motta e Silva)

2. Marcos José de Abreu (ETEC Polivalente de
Americana)

3. Paulo Roberto Murger Nogueira (ETEC Martin
Luther King)

minuta de anteprojeto elaborada pelo Ceeteps”
traz as diretrizes da nova carreira.

Refor¢ando: avalie o texto divulgado
pelo Centro e a andlise do Sindicato. Se desejar,
envie sugestoes e opinides para sinteps@uol.
com.br. Elas serdo importantes no embate que
teremos com a superintendéncia e o governo, no
sentido de melhorar a proposta. Fique atento e
mobilizado para construirmos uma carreira digna
e condizente com a qualidade dos servigos que
prestamos a populagdo do estado de Sao Paulo.

. No site (www.sinteps.org.br), na
secdao Noticias, acesse a proposta
de carreira do Centro e a andlise
elaborada pelo Sinteps
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Organizagdo de DASE . «vvveeiriiiiiiiiii

Sinteps da posse aos novos Diretores de Base

N a ultima reunido da
direcdo do Sinteps (Executiva, Dire-
tores de Base e Diretores Regionais),
realizada no dia 13/9/2012, tomaram
posse aos novos membros do Con-
selho de Diretores de Base (CDB)
do Sindicato. Eles foram eleitos nos
dias 29 a 31 de agosto de 2012 e seus
mandatos vao até 2015.

Os Diretores de Base sdo
muito importantes na estrutura
do nosso Sindicato, que tem uma
vastissima extensao territorial, com
centenas de unidades espalhadas por
todo o estado. Cabe a eles ser o elo
entre os trabalhadores e o Sindicato,
repassar informagdes, preparar as-
sembleias e reunides, conversar com
os colegas... enfim, trabalhar pela or-
ganizagdo e mobilizac¢do da unidade,
sempre tendo em vista os interesses
da categoria. Periodicamente, eles
participam de uma reunidao do CDB
em S3o Paulo, na sede do Sinteps,
que delibera propostas para serem
ser postas em prética pela Diretoria
Executiva.

Como fruto das lutas da ca-
tegoria, os companheiros eleitos tém
resguardados todos os seus direitos,
como € o caso do efetivo exercicio
nos dias de reunido. Além disso,
todas as despesas de locomogdo e
transporte sdo pagas pela entidade.

Testemunhos

Durante a posse, no dia
13/9/2012, varios Diretores de Base
eleitos usaram a palavra para agrade-
cer pelos votos recebidos e a confian-

VAM\M

¢a dos colegas.

Roberto Santos, eleito pela
ETEC Aristoételes Ferreira, na Baixada
Santista, contou que é sindicalizado
desde o inicio de sua atividade no
Centro e que, ap06s vivenciar expe-
riéncias importantes, como a greve
de 2011 e a participagdo no Congres-
so da Federacao de Sindicatos de
Trabalhadores das Universidades
Brasileiras (Fasubra), decidiu ir além.
“Resolvi conhecer de perto a estrutu-
ra de dire¢do do nosso Sindicato, ver
o trabalho realizado e contribuir para
aumentar a presengca e o reconheci-
mento da entidade na nossa catego-
ria”, testemunhou. “Sei que o Diretor
de Base é peca chave na relacao do
Sindicato com a base e, por isso, que-
ro dar minha parcela de trabalho.”

Deli Silva, da ETEC Zona
Leste, disse que sua candidatura tem
o objetivo de ajudar a melhorar as
condicdes da unidade e, também,
fortalecer o Sindicato. “Fui ativista na
greve de 2011 e vi como é importante
a organizagdo sindical”, destacou.

Marilde Ap. da Silva, da
ETEC Gettlio Vargas, comemorou
o fato de ter sido eleita junto com a
colega Lucia Keiko Miura. “A escola
passa momentos dificeis e acredito
que nossa atuagdo possa melhorar
este quadro”, frisou a nova Diretora.
“Sempre participei das atividades,
mas ainda nado havia me candidatado
a nada. Espero contribuir para que
mais colegas conhecam a histéria e as
lutas do nosso Sindicato e se somem

aelas.”
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O Sinteps convida os filiados para o churrasco em comemoragao ao
Dia dos Professores e ao Dia dos Servidores Publicos.
Data: 25/10/2012 (quinta-feira).
Horario: 12h as 16h30.

Local: Solar da Cantareira (Local com piscina)
Saida do 6nibus na Praga Coronel Fernando

Prestes, as 11h.

Todos os filiados podem adquirir seu convite pessoalmente,
na sede do Sinteps, ou reservar por telefone (com Cassia,

Parte dos Diretores de Base, logo apos a posse, no dia 13/9, em S&o Paulo

|

pelo 11-3313.5385), até o dia 19/10/2012.

Informagbes sobre custos para convidados acompanhantes,

consulte no site (www.sinteps.org.br).

Os eleitos

ADMINISTRAGAO CENTRAL

Paulo Lemos (Titular)

FATEC-SAO PAULO

Itamar Tadeu Moll (Titular)

Regina Helena Borges R. Rafael (Titular)
FATEC SOROCABA

Isabel Aparecida de Almeida (Titular)
Sidney Esteve Monteiro (Titular)
FATEC RUBENS LARA

Maria Aparecida de Paula Tavares (Titular)
ETEC CONSELEHEIRO ANTONIO
PRADO

Carlos Roberto de Souza (Titular)
Regina Gut Barros (Titular)

ETEC JOAO BAPTISTA DE LIMA
FIGUEIREDO

Antonio Carlos Bataglia (Titular)

Luis Fernando Calderam (Titular)
ETEC GETULIO VARGAS

Lacia Keiko Miura (Titular)

Marilde Ap. da Silva (Titular)

ETEC JULIO DE MESQUITA

José Aparecido de Barros (Titular)
Zilda Pereira da Silva Ribeiro (Titular)
ETEC FERNANDO PRESTES
Romualdo Emilio (Titular)

FATEC-JAU

Edson Siqueira dos Santos (Suplente)
Paulo Albano Burro (Titular)

ETEC PROF. ALFREDO DE BARROS
SANTOS

Ademir Maximo dos Santos (Titular)
ETEC PROF. APRIGIO GONZAGA
Sirlene Sales Maciel (Titular)

ETEC ARISTOTELES FERREIRA
Marcos Lucas Ronchi Mendes (Titular)
José Renato Spina Martins (Titular)
Roberto Santos (Titular)

ETEC PROF. AUGUSTO TORTORELO
ARAUJO

Roberto Romeiro da Silva (Titular)
ETEC BENTO QUIRINO

Cristiano Ferreira Costa (Titular)
Renata Ap. C. de Seta (Titular)

ETEC DR. CAROLINO DA MOTTA E SILVA
José Aparecido Sartori (Titular)

Marcio José Dionisio (Suplente)

ETEC CONEGO JOSE BENTO
Benedito Souza Faria (Titular)

ETEC ELIAS NECHAR

José Carlos do Espirito Santo (Titular)
Hilda Pereira de Oliveira (Suplente)
Miquéias Ferreira de Oliveira (Titular)
ETEC GUARACY SILVEIRA

Nivaldo Ribeiro (Titular)

ETEC PROF. HORACIO AUGUSTO DA
SILVEIRA

Adalberto Luiz de Oliveira (Titular)
Felipe Dantas Rodrigues (Titular)

ETEC JOAO GOMES DE ARUJO
Claudemir Lazaro Hermegildo (Titular)
Gertrudes Ap. Lopes Pereira (Titular)
Odisael Vieira Siqueira (Titular)

ETEC DR. JULIO CARDOSO

Luiz Antonio de Moraes (Titular)

ETEC DR. LUIZ CESAR COUTO
Fabricio dos Santos Cardoso (Titular)
ETEC MARTIN LUTHER KING

Mauro Machado de Oliveira (Titular)
Paulo Roberto Murger Nogueira (Titular)
ETEC PEDRO FERREIRA ALVES
lolanda Nery Toledo Silva (Titular)
Wagner Nieri (Suplente)

ETEC ROSA PERRONE SCAVONE
Tomaz F. L. Fonseca (Titular)

ETEC HORTOLANDIA

Carlos Roberto Teixeira (Titular)

ETEC DONA ESCOLASTICA ROSA
Claudio Rodrigues (Titular)

Edna Veloso de Medeiros (Suplente)
Maria Tereza Adriani Paiva (Titular)
Renata Duarte Cardoso (Titular)
FATEC-SAO JOSE DOS CAMPOS - PROF.
JESSEN VIDAL

Renato de Menezes Quintino (Titular)
ETEC DRA. MARIA AUGUSTA SARAIVA
Natanael Francisco de Souza (Titular)
ETEC ZONA LESTE

Deli Silva (Titular)
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Sinteps patrocina novas acoes.
Informe-se. Lute por seus direitos

O Sinteps vem

atuando em muitas frentes
para a conquista dos direitos
dos trabalhadores do Centro.
O departamento juridico do
Sindicato é uma destas fren-
tes, que tem alcancado muitos
resultados positivos.

Recentemente, vence-
mos a agdo contra o Ceeteps
para a implantagdo do Servico
de Seguranga e Medicina do
Trabalho (SESMT) que, no ano
que vem, possibilitard adoecermos sem prejui-
zos funcionais e financeiros.

A acdo de Sexta Parte é outra vitéria
importante para a categoria, tendo em vista
que a carreira de 2008 retirou este direito
constitucional dos trabalhadores do Ceeteps.

As agdes de Isonomia Salarial, que
recuperam os reajustes salariais do Cruesp
para os trabalhadores do Centro, tém alcan-
cado éxito em mais de 80% e receberam um
forte apoio com o voto favoravel da ministra
Carmem Lcia, do Supremo Tribunal Federal
(STF), em maio deste ano.

Temos diversas acdes de Adicional
de Insalubridade e Adicional de Periculosi-
dade. Porém, muitos funcionéarios, docentes e
auxiliares de docente que trabalham em areas
insalubres (mecéanica, informatica, nutrigao,
quimica, saneamento, enfermagem) ainda
nao recebem este adicional e ndo receberdo
sem ingressar com acao judicial. O mesmo se
aplica a funcionarios, docentes e auxiliares
de docente que trabalham em &reas perigosas
(elétrica, petrdleo e gas). E uma diferenca sig-
nificativa no salario e todos os que tém direito
devem entrar com as agoes.

Sobre todas estas ag¢des citadas acima,
consulte informacdes especificas na secao
de “Noticias” e no link ‘Juridico” do site, em
www.sinteps.org.br).

Novas a¢des propostas

Na mesma linha de trabalho, iniciare-
mos uma série de novas agoes judiciais:
* Lei do Piso Nacional: Apesar de ja con-
tarmos com uma ac¢ao coletiva em tramite,
daremos inicio a a¢des individuais sobre o
tema. Tém direito os professores das ETECs.
A acdo pede que 1/3 da carga horaria docente

Expediente
Orgéo Informativo do Sindicato dos Trabalhadores do Ceetep
Técnico, Tecnologico e Profissional do Estado de SP.

Praga Coronel Fernando Prestes, 74 - Bom Retiro. Cep 01124-060 - Séo Paulo - SP.

do Ensino Publico Estadual

seja desempenhada em Hora
Atividade. Ou seja, queremos
elevar os atuais 20% de Hora
Atividade para 33,33%.

* Reajuste do Cruesp: Muito
embora ja possuamos as agdes
de Isonomia Salarial, é possi-
vel pleitear os dltimos cinco
anos de reajuste do Cruesp.
Todos os trabalhadores do
Ceeteps que NAO tenham agao
de isonomia salarial podem
entrar com esta acdo. Aplica-se
também para os que tenham perdido a acdo
de Isonomia Salarial definitivamente e nédo
possam entrar com as Ac¢des Rescisorias.

* Medida Cautelar para impedir o desliga-
mento na aposentadoria: Temos vérias acdes
reivindicando a reintegragdo dos trabalhado-
res aposentados que foram demitidos pelo
Ceeteps. A medida cautelar visa proteger os
“aposentandos”, para que ndo sejam demiti-
dos ao se aposentarem.

e URV: Em 1994, os salarios ndo foram cor-
retamente reajustados na sua transformagao
para URV. Como a transformacdo correta
geraria atualmente um salario maior, a acdo
pede a atualizacdo dos salarios corretamente.
* Desvio de Func¢io: Ha inameros trabalhado-
res no Ceeteps em desvio de fungdo (concursa-
dos para uma funcdo, mas, na verdade, exer-
cendo outra, sem receber o salario da funcdo
desempenhada). O objetivo da agdo é reivin-
dicar as diferencas salariais entre a funcdo de
concurso e a funcao efetivamente exercida.

Importante

Lembramos que, para os trabalhadores
sindicalizados, ndo ha qualquer custo na entra-
da das a¢des movidas pelo Sindicato. Inclusive,
ha muito tempo vimos usando a estratégia de
ajuizar as agOes nas cidades onde os trabalha-
dores exercem suas atividades, para garantir
uma diversificagdo nos julgamentos, aumen-
tando as chances de vitéria das agdes.

Lembramos, também, que NINGUEM
pode assegurar 100% de vitéria em todas as
agdes propostas, sob pena de estar iludindo o
cliente. Mas o Sinteps pode assegurar a seus
filiados que todas as a¢des sob nossa respon-
sabilidade sdo tratadas com profissionalismo,
sdo recursadas até a ultima
instancia possivel e trami-
tam sem qualquer custo
para o trabalhador sindica-
lizado, que somente pagara
1% do valor que receber, no
final da acdo.

Endereco para correspondéncia: Caixa Postal 13.850, Cep 01216-970 - SP/SP
Fones: (11) 3313-1528 e (11) 3313-5385. E-mail: sinteps@uol.com.br  Site: http://www.sinteps.org.br
Jornalista Resp.: Bahiji Haje (MTb 19.458 - bah0609@bol.com.br)  Tiragem: 2.600 exemplares

ApoOs rompimento
do convénio pela
Intermédica, Sinteps
busca alternativas que
favorecam os filiados

A Intermédica Sistemas de Saude de-
cidiu, unilateralmente, romper o contrato que
mantém com o Sinteps. Com isso, a partir do
dia 14/10/2012 o atendimento estard suspen-
so. A empresa informou o Sinteps sobre sua
decisao por meio de carta, que vocé confere no
site do Sinteps (www.sinteps.org.br).

Para tomar esta medida, a Intermédica
ampara-se no contrato de prestagdo de servigos
que, segundo a empresa, vem lhe causando “alto
prejuizo”, de acordo com os relatérios de utiliza-
¢do do nosso grupo.

Os diretores do Sindicato tentaram ar-
gumentar com a empresa, a fim de realinhar os
precos e manter o contrato, mas a Intermédica
mostrou-se irredutivel, de forma que ndo ha mais
o qué fazer.

O Sinteps enviou correspondéncia aos
usudrios, datada de 24 de agosto de 2012, solici-
tando a devolucdo das carteirinhas do referido
convénio, para que nao tenhamos que pagar mul-
tas referentes ao ndo cumprimento das clausulas
contratuais. O usudrio deve devolver a carteiri-
nha até o dia 21/10/2012. Para envio, deve ser
usado o envelope carta resposta do Sinteps, que
seguiu em anexo a carta (ndo é necessario selar).

O Sinteps informa que, caso exista algum
usuario em tratamento, deve procurar o departa-
mento juridico da entidade. Neste caso, os advo-
gados entrardo com acao judicial, a fim de solici-
tar a continuidade do tratamento.

Sobre a cobranca de outubro, sera par-
cial, referente aos 14 dias do més. Caso o usu-
ario ndo queira permanecer no convénio até
outubro, deve informar o Sindicato, para que
nao haja cobranca.

Alternativas

Além de disponibilizar seu departamen-
to juridico aos filiados que se sintam prejudica-
dos pelo medida de rompimento adotada pela
Intermédica, o Sinteps pesquisou alternativas
possiveis para outros convénios. Uma boa opgao
encontrada é a Unimed Central Nacional.

A corretora Catia Wellausen, que man-
tém um trabalho voltado ao Sinteps, no sentido
de encontrar novas opgdes de convénios, dispoe-
se a dar um atendimento personalizado aos nos-
sos filiados. Para consulta-la, os contatos sdo os
seguintes:

E-mail: catia.wellausen@qualicorpcorretora.com.
Telefones: (11) 3017-0297, 9206-7964, 7998-7964.




