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2 PS @ O Chat do Sinteps vai ao ar das 12 as 13h, toda quarta-feira. Para participar, entre no /ink
Py ) proprio no site da entidade (www.sinteps.org.br).
No site do Sinteps, vocé também encontra o icone de entrada no

Orkut. Fique por dentro!

Assembleia elege Comissao e divulga calendario para
eleicoes da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal

O nosso Sindicato estd em processo
eleitoral. Nos dias 8, 9 e 10 de outubro, vamos
escolher os companheiros que comporao a Dire-
toria Executiva e o Conselho Fiscal para o triénio
2012/2015. Este é um momento importante para
a entidade, pois definira os rumos a serem segui-
dos nos proximos trés anos. No dia 24 de julho,
aconteceu a assembleia geral ordinéria que ins-
talou o processo. Nela, foi escolhida a Comissdo
Eleitoral e definido o calendario completo do
pleito. Também neste dia foi feita a prestagdo de
contas da atual gestdo (triénio 2009/2012), como
pode ser conferido nas proximas paginas.

A entidade também esta em processo
eleitoral para a escolha de novos Diretores de
Base (pdgina 4)

A participagdo dos trabalhadores neste
processo é muito importante, seja votando ou
candidatando-se aos cargos em disputa. A es-
colha dos companheiros deve se dar a partir de
compromissos claros com as reivindicacdes e as
lutas da categoria. Eles devem expor suas pro-
postas e promover o debate em torno delas. A
entidade saira vitoriosa se, ao final das elei¢oes,
contar com uma direcdo combativa, classista e
disposta a trabalhar pelos interesses dos traba-
lhadores que representa.

As datas
A votagdo para a escolha dos novos Di-
retores de Base acontece nos dias 29 a 31/8, nas
unidades que retinem as condigdes necessarias.
Ja a eleicdo dos novos membros da

Nas paginas 2 a 4, confira quais
foram os fatos que marcaram a
gestdo “Resisténcia e Luta”, de

2009 a 2012.

Diretoria Executiva e Conselho Fiscal acontece
entre os dias 8 e 10 de outubro, das 9h as 21h,
em todas as unidades do Ceeteps onde houver
filiados. No Edital 01/12-CE (veja na pdgina 2),
vocé confere o calendario completo.

Os cargos em disputa

A Diretoria Executiva é composta por:
Presidente; Vice-Presidente; Secretario Geral;
Secretario Politico Administrativo; Tesourei-
ro Geral; Secretario Financeiro; (3) Secretérios

Executivos; Diretor de Cultura, Lazer e Esportes;

Diretor de Assuntos para o Trabalhador Apo-
sentado e (3) Suplentes.

Ja o Conselho Fiscal é composto por
Titulares(3) e Suplentes(3).

Na composicao da chapa, nao podem
fazer parte do Conselho Fiscal membros da
Diretoria Executiva do mandato anterior e os
filiados com parentesco até terceiro grau com os
membros da Diretoria Executiva concorrente.

Quem pode concorrer

Para se candidatar, o trabalhador deve
ter seis meses de filiacao até o dia do registro da
chapa (20/08/12). Deve ser concursado ou ter
contrato por prazo indeterminado (no caso dos
docentes) e estar em dia com as mensalidades.

Voto em transito

O voto em transito serd permitido ao
filiado que estiver lotado numa unidade, mas
prestando servico noutra. O voto deverd ser re-

querido a Comissao Eleitoral até o dia 14/09/12.

A Comissao Eleitoral

Escolhida em assembleia geral no dia 24
de julho, a Comissao Eleitoral é composta por:
César Eduardo Rykala, Celso Luiz Mendes Tojo,
Emerson Luiz Rodrigues Alves, Marcia Fiorito
Napolitano, Zilda Pereira da Silva Ribeiro. Ten-
do como base as regras estabelecidas no Estatuto
Social do Sinteps, a Comissdo tem a funcdo de
conduzir todo o pleito eleitoral.

Calendario eleitoral
Na pagina 2, veja a integra do Edital
01/12 - CE, com o calendario das eleic¢oes.

Para se inscrever
O formuldrio para inscri¢ao pode ser
requisitado a Comissdo Eleitoral Central, na
sede do Sinteps (com Marcia) ou ser baixado

do site (www.sinteps.org.br, no link “Eleicoes
Sinteps 20127).

Diretor de Base

é figura chave na
organizacgao da ﬂ
categoria

Na pagina 4, veja detalhes da eleigio

SINTEPS - SINDICATO DOS TRABALHADORES DO CEETEPS, DO ENSINO PUBLICO ESTADUAL TECNICO, TECNOLOGICO E PROFISSIONAL DO ESTADO DE SP
Endereco para correspondéncia: Caixa Postal 13.850, Cep 01216-970, Sao Paulo - SP.
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EDITAL 01/12 - CE

O Presidente da Comisséo Eleitoral Cen-
tral, eleita pela Assembleia Geral Ordinaria Elei-
toral de 24/07/12, convoca as eleicbes para a
renovagao da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal para o triénio 2013/2014/2015, obedecendo
0 seguinte calendario:

Julho/Agosto

24/07: Convocacao

25/07 a 17/08: Divulgacao

25/07: Elaboragao do Regimento

20/08 a 23/08: Registro das chapas

24/08: Deferimento das chapas inscritas
27/08 a 29/08: Recurso

30/08: Resultado do Recurso

31/08: Homologagéao das chapas deferidas

Setembro/Outubro

03/09: Inicio da campanha eleitoral
05/10: Término da campanha eleitoral

Outubro/Novembro

08/10 a 10/10: Votagcao

24/10: Apuracao dos votos

25/10: Divulgagao dos resultados

29/10: Recurso

31/10: Resultado do Recurso

01/11: Homologagao

27/11: Posse da nova Diretoria e Conselho Fiscal

Incricées de Chapas
De 20/08 a 23/08/12.
Das: 9 as 17 horas.
Local: Sede do Sinteps.

Pleito
De 08/10 a 10/10/12.
Locais: Todas as unidades onde houver filiados.

Séo Paulo, 24 de julho de 2012.
PRESIDENTE DA COMISSAO ELEITORAL
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Durante a assembleia geral ordindria realizada em 24/7/2012, na qual
foi escolhida a Comissao Eleitoral Central, a Diretoria Executiva (Gestao
“Resisténcia e Luta”, triénio 2009/2012) apresentou um relatério das
principais atividades desenvolvidas ao longo dos trés anos do mandato
novembro/2009 a julho/2012). Acompanhe a seguir:

2009

Eventos mais importantes:

* Novembro: Posse da Diretoria Executiva e
do Conselho Fiscal.

* Novembro: Aprovagdo do Relatério da
Comissao de Finangas e Orcamento da As-
sembleia Legislativa de Sao Paulo (Alesp),
com 73 emendas que atendem as reivindi-
cagdes que a populacao levou as audiéncias
publicas do Orcamento Estadual de 2010.

O Sinteps esteve presente em todas, de-
fendendo mais verbas para o Centro Paula
Souza (Ceeteps), com a dotacdo orcamentaria
de 2,1% do ICMS; denunciando os baixos
saldrios dos trabalhadores; as inauguracoes
eleitoreiras; a falta de infraestrutura nas
unidades.

* Novembro: Participacdo expressiva do
Sinteps no I Férum Mundial de Educacao
Profissional e Tecnolégica (FMEPT), realiza-
do pelo Ministério da Educacdo e Cultura.
Além de integrar a Comissdo Organizadora,
o Sinteps fez o langamento do livro “Os (des)
caminhos da Educagio Profissional e Tecnologica
no Estado de Sao Paulo”, editado pelo Sindica-
to, bem como a montagem cultural “Cidade
dos Sonhos”, retratando uma cidade politica
e economicamente correta. Ambos os eventos
foram grande sucesso no I FMEPT.

* Dezembro: Publicagdo do Jornal Sinteps

n° 57, com uma retrospectiva das atividades
marcantes do periodo e eixos da luta para
2010, aprovados pelo Conselho de Diretores
de Base (CDB): Reposicao salarial, Defesa do
vinculo com a Unesp e (Re)democratizagao
das estruturas de poder do Ceeteps.

* Dezembro: Festa de confraternizacdao de
final de ano.

Congresso da categria em dezembro 2010:
Decisbes que impulsionaram a luta em 2011

2010

Eventos mais importantes:

¢ Janeiro: Reunido ampliada da Diretoria
Executiva para planejamento anual.

* Posse dos Diretores Regionais do Sinteps,
eleitos em dezembro.

¢ Fevereiro: Participacdo do Sinteps no Foé-
rum Mundial de Educacao Infanto-Juvenil.

* Participac¢do do Sinteps na posse da direto-
ria da UPES (Unido Paulista dos Estudantes
Secundaristas).

* 5 de mar¢o: Protocolo da Pauta de Reivindi-
cacdes Especificas da Categoria no Ceeteps.

* 5 de margo: Ato puablico conjunto do Sinteps
e movimento estudantil em defesa das ETECs
e FATECs.

* 8 de mar¢o: Entrega da Pauta de Reivindica-
¢Oes Especificas da Categoria nas trés Secre-
tarias envolvidas na defini¢cdo dos pleitos dos
trabalhadores: Desenvolvimento, Gestdo e
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Planejamento.

¢ Realizacio, durante todo o més, de
assembleias setoriais para a deflagracao
da greve geral da categoria.

* Inscri¢des para o Conselho de Diretores
de Base (CDB).

* O Sinteps participou como organizador
da Conferéncia Nacional de Educacao
(CONAE 2010).

* O Sinteps participou com uma delega-
¢do na Conferéncia Nacional de Educagao
(CONAE), de 28/03/10 a 01/04/10.

* Abril: A proposta de greve é rejeitada
pela categoria

* Maio e junho: Greve nas universida-
des estaduais paulistas. A categoria ndo
aderiu e a direcdo do Sinteps participou
de todas as atividades.

* 18 de maio: Primeira reunido do go-
verno com o Sinteps para discussao das
reivindicacdes dos trabalhadores.

* Junho: Deputados estaduais rejeitam
dotacdo orcamentaria para o Ceeteps,
mas continuam pedindo e ganhando a
abertura de mais ETECs e FATECs em
suas regides. Apenas as bancadas do PT e
do PSOL foram favoraveis as reivindica-
¢Oes do Sinteps.

* Julho: O Sinteps vence agdo judicial que obriga o
Ceeteps a instituir servigos de Seguranca e Medici-
na do Trabalho. O Ceeteps recorreu.

* Convocacao do VI Congresso da Categoria.

* Agosto: Reunido com a Diretora Superintendente
do Ceeteps.

* Setembro: Posse de novos Diretores de Base do
Sinteps.

* Outubro e novembro: Preparativos para o VI
Congresso da Categoria.

* Dezembro: Realizacdo do VI Congresso Ordina-
rio da Categoria.

2017

Eventos mais importantes:

* Janeiro: Reunido ampliada da Diretoria Executi-
va para planejamento anual.

* Posse dos Diretores Regionais do Sinteps, eleitos
em dezembro.

¢ Fevereiro: Protocolo da Pauta de Reivindica¢des
dos trabalhadores para a data-base de 2011 junto a
Casa Civil do governo do Estado.

* Sinteps participa do Congresso da AFUSE.

* Mar¢o: Protocolo da Pauta de Reivindicagoes
junto a Superintendéncia do Ceeteps.

* Reunido com a Secretaria de Desenvolvimento.

* Inicio das visitas as unidades para deliberacao
sobre a “Marcha em Defesa da Educacéo Profis-
sional e Tecnolégica” e a Greve, aprovados no
Congresso da Categoria.

* Abril: Abordagem do governador na ETEC Ca-
rapicuiba para reforgar reivindicacoes da categoria.
* Posse de novos Diretores de Base.

* Realiza¢ido de rodadas de assembleias setoriais

para deflagracao da greve geral.

* Maio: Suspensa a “Marcha em Defesa da Educa-
¢do Profissional e Tecnolégica”.

* Estendido o prazo para as assembleias setoriais.
* 10 de maio: Assembleia geral de aprovagao da
greve da categoria.

* 13 de maio: Ato de lancamento da greve geral da
categoria.

* 18 de maio: Primeira reunido de negociagao.

* 20 de maio: Passeata na Avenida Paulista.

* 25 de maio: Audiéncia publica e ato na Assem-
bleia Legislativa (Alesp).

* 31 de maio: Comando de Greve é recebido pelo
Colégio de Lideres da Alesp.

* 7 de junho: Reabertura das negociagdes.

* 13 de junho: Assembleia delibera pela suspensao
da greve, face os compromissos assumidos pelo
governo.

* Julho: Reunides com o governo e com a base da
categoria para a discussao da proposta de nova
carreira.

* Julho: A Diretoria representou o Sinteps na pos-
se da Diretoria da Apeosp.

* Agosto: Semindrios regionais para a discussao da
nova carreira.

* Agosto: Tramitacao do projeto de lei de rees-
truturacdo de cargos e salarios como resultado da
greve.

* Setembro: Assembleia geral de encerramento da
greve.

* Sinteps faz palestra em conferéncia organizada
pela Apeoesp.

* Sinteps participa de semindrio promovido pela
UBES (Unido Brasileira dos Estudantes Secunda-
ristas).

* Outubro: Sinteps realiza semindrio online sobre a
proposta de nova carreira.

N° 38 - Agosto de 2012

A vigorosa greve de
2011: A categoria
mostrou sua capaci-
dade de luta

N
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* Sinteps participa da
III Conferéncia Esta-
dual das Mulheres;
do Férum Estadual de
3 Educacdo (discussao
do Plano Estadual de
Educacao).
¢ Inicio das atividades
do Comité Organizador do II Férum Mundial de
Educacao Profissional e Tecnolégica. O Sinteps
integra o Comité.
* Lancamento da campanha pelos 10% do PIB
para a educacao.
* Novembro: Cobrancas sistematicas sobre a nova
carreira e dos direitos dos trabalhadores, conforme
publicagdo de Boletim Sinteps n° 35, de dezembro
de 2011.
* A Diretoria representou o Sinteps no Congresso
da Apeoesp em dezembro de 2011.
* 13 de dezembro: Festa de 18 anos de fundacgéo
do Sinteps.
* Lancamento da revista comemorativa dos 18
anos do Sinteps.

goie

Eventos mais importantes:

* Janeiro: Reunido ampliada da Diretoria para
planejamento anual.

* Abordagem do Secretario de Desenvolvimento
na FATEC Baixada Santista, para reforcar as reivin-
dicacdes da categoria.

* Posse de novos Diretores Regionais.

* Fevereiro: Fechamento da Pauta de Reivindica-
¢Oes da Categoria.

* Margo: Protocolo da Pauta de Reivindicagoes
junto a Superintendéncia.

* Greve Nacional pela Lei do Piso.

* Participou e organizou o lancamento regional

do II Férum Mundial de Educacgdo Profissional e
Tecnolégica em Sao Paulo.

* Protocolo de Oficio ao Conselho Deliberativo do
Centro, reivindicando elei¢des diretas para a suces-
sao aos cargos de Diretor e Vice-Diretor Superin-
tendente do Ceeteps.

* 9 de abril: O Sinteps participa do “Abraco ao
Edificio Paula Souza”, organizado conjuntamente
com o CA XXIII de Abril, da Fatec SP.

* Sinteps participa com delegacado de 58 trabalha-
dores no XXI CONFASUBRA, em Pocos de Caldas,
Minas Gerais.

* 16 de abril: Reunido com a Secretaria de Desen-
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volvimento e compromisso de anunciar
reajuste até o final do més.

* Maio: Inicio dos seminarios online so-
bre os pontos de reivindicacdo da data-
base. 1° debate sobre a “Democratizacdo
das instancias de poder do Ceeteps”.

* 28 a 31 de maio: Sinteps participa
ativamente do II Férum Mundial de
Educacao Profissional e Tecnolégica, em
Florianépolis - Santa Catarina.

¢ Junho: A Diretoria Executiva fez
emendas e acompanhou na Alesp o pro-
jeto de lei dos 10,02%.

* O Sinteps participou da audiéncia
publica na Alesp sobre “A criminaliza-
¢do dos movimentos sindical e estudantil
nas universidades estaduais paulistas e o
financiamento das universidades estadu-
ais paulistas e do Centro Paula Souza”.
Participou do Encontro Nacional dos Es-
tudantes em Ensino Técnico - ENET 2012
* Julho: Continuou acompanhando o
projeto de lei dos 10,02%.

Peniodo de batallias
e conguddtad

Além de congressos, seminérios
e debates realizados pelo Sinteps, parti-
cipamos de atos, palestras, seminarios,
encontros e congressos promovidos por
entidades parceiras, sempre na luta por
melhores condi¢des de trabalho e salério,
bem como em defesa do ensino publico,
gratuito e de qualidade.

Em 2011, realizamos uma greve
muito participativa e com resultados
importantes para a categoria.

As verbas arrecadadas pelo
Sinteps foram usadas prioritariamente
para campanhas de melhoria das condi-
¢Oes de trabalho e salario da categoria;
em defesa de mais verbas para o ensino
publico e, em especial, para o Ceeteeps;
na organizagao sindical, no trabalho de
base e no fortalecimento da entidade.

Toda a execucao finaneeira foi
acompanhada por reuniées rggulares do
Conselho Fiscal; todo o trabalho politico
foi discutido e formulado pelo Congres-
so da Categoria ou pelo Conselho de
Diretores de Base (CDB).

A avaliacdo da Diretoria é que
a atual gestdo estd sendo desenvolvida
com éxito, tanto pela acdo da Diretoria
Executiva, Diretoria Regional e Conse-

lho de Diretores de Base, quanto pela
participacdo da categoria. Muitas lutas
importantes foram travadas; outras ain-
da estdao a caminho. Acreditamos que,
juntos, novas conquistas obteremos.
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Nos trés anos de mandato,
foram realizadas:
- Reunides mensais da Diretoria Execu-
tiva e Diretoria Regional.
- Reunides mensais do Conselho de
Diretores de Base (CDB).
- Reunides trimestrais do Conselho
Fiscal.
- Participacdo nas reunides mensais do
Conselho Deliberativo do Ceeteps.
- Acompanhamento dos projetos
de leis de interesse da categoria, na
Alesp.
- Acompanhamento juridico e adminis-
trativo aos filiados.
- Participacdo em reuniGes periddicas
do Férum das Seis.
- Participacdo em reuniGes bimestrais
do Conselho Universitario da Unesp.
- Participacdo em audiéncias publicas
da na Assembleia Legislativa para
debate da LDO e LO, juntamente com
visitas a unidades para reunides com
os trabalhadores.
- Realizacao de assembleias ordinarias
anuais para discussao e votacao do Ba-
lanco Geral (financeiro) e para discus-
sao e votacao do orcamento do Sinteps
para o ano seguinte
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- Boletins informativos (impressos e

eletrénicos).

- Jornais do Sinteps.

- Confeccao de brindes, agendas e

calendarios para os filiados.

- Em 2011, confeccao da Revista dos 18
" anos do Sinteps.

i

- Apurado superévit nos exercicios de

2009, 2010 e 2011,;:conforme balancetes

divulgados regularmente pela entida-
“'de. Em2012; ainda sem fechamento.

Seja um Diretor de Base do Sinteps.
Inscricoes encerram-se em 15/8

O Sindicato dos Trabalhadores do Centro Paula
Souza, o nosso Sinteps, tem sua direcdo composta por trés ins-
tancias: Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Conselho Dire-
tor de Base (CDB). No caso das duas primeiras, houve eleicoes
em 2009 e os companheiros eleitos ficam nos cargos até 2012.

Para o CDB, de acordo com o estatuto do Sindicato,
sdo realizadas elei¢des juntamente com o pleito para a Direto-
ria Executiva e o Conselho Fiscal. A diferenca é que, feito isso,
a cada seis meses o Sinteps realiza eleicdes complementares,
para aquelas unidades que ainda ndo conseguiram preencher
o total de diretores de base a que tém direito. Portanto, em
agosto de 2012 termina o mandato de todos os atuais diretores
de base do Sinteps, independentemente da data em que foram
eleitos. Para permanecer nos quadros do CDB, todos devem
se candidatar novamente.

Todas as unidades (ETECs e FATECs) tém direito a
eleger diretores de base, em quantidade proporcional ao seu
namero de filiados. As elei¢des acontecem nos dias 29 a 31/8.

Tendo em vista a grande distribuicdo geografica do
Centro, o diretor de base tem uma fun¢do muito importan-
te na organizacdo da categoria. Cabe a ele ser o elo entre os
trabalhadores e o Sindicato, repassar informacdes, preparar
assembleias e reunides, conversar com os colegas... enfim,
trabalhar pela organizacdo e mobilizacao da unidade, sem-
pre tendo em vista os interesses da categoria. Periodicamen-
te, eles participam de uma reunido do CDB em Sao Paulo, na
sede do Sinteps, que delibera propostas para serem ser postas
em prética pela Diretoria Executiva.

Como fruto das lutas da categoria, os companheiros
eleitos tém resguardados todos os seus direitos, como é o caso
do efetivo exercicio nos dias de reunido. Além disso, todas as
despesas de locomocao e transporte sao pagas pela entidade.

Quem pode de se candidatar

Para se candidatar, o filiado tem que contar, na data
do registro da candidatura, no minimo com trés meses de fi-
liagdo ao Sindicato, ter contrato por prazo indeterminado ou
ter sido contratado mediante aprovacdo em concurso publico.
E preciso estar em dia com as mensalidades sindicais. O Dire-
tor de Base ¢ eleito pelos filiados da sua unidade.

Os interessados em se candidatar devem preencher a
ficha de inscricao e remeté-la a sede do Sindicato por fax (11-
3313.128 ou 3313-5385) ou e-mail (secretaria@sinteps.org.br)
até o dia 15/8/2012.

Confira no site
Em www sinteps.org.br (no link “Eleicoes Sinteps 2012”)
obtenha a ficha de inscrigdo, confira o calendario completo do
pleito e as unidades que devem realizar eleicdo, com o ndmero
de diretores a que tém direito.

Expediente

Orgao Informativo do Sindicato dos Trabalhadores do Ceeteps, do Ensino Publico Estadual
Técnico, Tecnolégico e Profissional do Estado de SP.
Praca Coronel Fernando Prestes, 74 - Bom Retiro. Cep 01124-060 - Sao Paulo - SP.
Endereco para correspondéncia: Caixa Postal 13.850, Cep 01216-970 - SP/SP
Fones: (11) 3313-1528 e (11) 3313-5385.  E-mail: sinteps@uol.com.br

Jornalista Resp.: Bahiji Haje (MTb 19.458 - bah0609@bol.com.br)  Tiragem: 2.600 exemplares

Site: http://www.sinteps.org.br



