IMPRESSO ?/ " Sinteps na rede: Chat, Orkut, Blog e Twitter
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- O Chat do Sinteps vai ao ar das 12 as 13h, toda quarta-feira. Para participar, éinkce no
B O L E T I M e proprio nositeda entidade (www.sinteps.org.br).

) T No sitedo Sinteps, vocé também encontra os icones de entrada no
FILIADO Orkut, Blog e Twitter . Fique por dentro!
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i W Reunido indica:

Seminarios para dehater nova carreira e mohilizacao
pararetomar a greve em defesa das nossas emendas

Quando o projeto do governo chegar a Alesp, vamos propor progressao
automatica para todos, reajuste salarial maior e vale alimentacdo de R$ 20,0(

sede do Di!]?ji(cj:laato%r:: r':::)lrc?s S?giﬁzngiugfr?tsrérje Um resumo da nossa proposta 5) Criamos as jornadas de trabalho docente, deixando
Greve, do Conselr;o de Diretores de Base, da Diretorial) Esta primeira versao da proposta de carreira, OI’Qa'amda a possibilidade de contratagao em regime de hora

Regional e da Diretoria Executiva do Sinteps. A reunigdizada pelo Sinteps, inclui a discussao a respeito da aula em casos especificos em que a disciplina ndo tenha

teve dois temas centrais: manutencao do atual regime de contratacéo (CLT) ou &£arga minima para CO(;T‘%QF ajornada deUZideOE/Stnge-

_ _ mudanca para cargos. A categoria deve discutir se optg€MOS 0 tempo para dedicacao as aulas em 40% da jor-
1) A proposta da categoria para a nova carreira. por manter os regimes de contratacdo atuais ou quer frada; o tempo para dedicagdo a pesquisa, a extensao de
2) Aretomada da mobilizagdo para a greve neste segYfudanca para cargos, o que implicaria em colocar todgi€rvicos a comunidade, reunides de area, departamentos
do semestrevgja matéria no vergo os atuais servidores (docentes e administrativos) em ©U pedagdégicas em 40%; e 20% do tempo livre para

_ extincdo. Para ingressar nos cargos, se esta for a opggéeparagéo Eje material didatico, avaliagBes e suas corre-
Sobre a nova carreira da categoria, haveria a obrigatoriedade de realizar nov§0€S- Também aumentamos o percentual para os docen-

Esta em pauta no Centro Paula Souza a definieoncurso pblico. A vantagem do cargo é que, apés a €S €m Regime de Dedicagéo Exclusiva.
¢édo de um novo Plano de Carreira para os trabalhadoaprovagéo em concurso e os trés anos de estagio pr06) Resgatamos a Carreira de Apoio ao Ensino e a Pes-
res da instituigdo. batdrio, a estabilidade é bem solida. No caso do regimeyuisa, incluindo a possibilidade de acesso destes profis-
Ao mesmo tempo em que participamos das  da CLT, a vantagem € a farta legislacado que ampara 0ssjonais na carreira docente, o que é anseio de muitos
reunides com a Superintendéncia, para conhecer seutrabalhadores e o depdsito do FGTS, que “substitui” a Auxiliares de Docentes, cumpridas as exigéncias de
projeto, estamos construindo a nossa proposta de estabilidade do cargo. titulagdo. Também estabelecemos os nomes das catego-

carreira. A primeira versao da nossa proposta contem i i ibli Ari ia-
pla indicatiSos aprovados em congrepsscl?s da categori2) Resgatamos nossas perdas salariais, com tabelas:®® docentes, t_rouxemos o B|t_)I|otecar|os P E_spema
e sugestdes enviadas pelos trabalhadores nas ultimﬁstualizadas, € resgatamos a politica salarial pelos indi- I|sta§ o Plaqejamgnto Edupamonal paraa Garreira do
do foi discutid limi tes do Cruesp, aos quais temos direito por conta do APOI0 a0 Ensino e a Pesquisa e retomamos a nomencla-
semanas. O conteudo foi discutido preliminarmente na tura do Oficial Administrativo em substituicdo ao atual

. . vinculo com a Unesp. - - . DT
reuni&o do dia 28/7. _ _ _ Auxiliar Administrativo, que foi reivindicacdo de quase
A intencdo é fomentar o debate em todas as 3) Propomos uma carreira docente Unica, com ingres-todos os trabalhadores desta funcao.

unidades, para que o conjunto dos trabalhadores do sos diferenciados para as ETECs e as FATECs. Também incluimos os profissionais de Saude e

Centro possa opinar e ajudar a formatar nossa ProP91) Propomos evolugao funcional horizontal e vertical, Seguranca do Trabalho, de Terapia Ocupacional e Den-
:g flfl:fz'-ocgzn?g gmlgra;;v:gglsailswtar COM 0 Projez s critérios claros. Horizontal por tempo (2 anos) e fistas para os trabalhadores do Ceeteps e, ainda, pen-
q A proposta bode ser acessadasitedo Sin. | Vertical por titulagéo ou capacitagéo. Estabelecemos osSando nos rebanhos das Escolas Agricolas, incluimos a
brop P critérios para a avaliagao, tirando a avaliacio subjetiva fUncao de Veterinario.

teps (vww.sinteps.org.bi) ou noblogda entidade ' . - e . o
(http://greve-ceeteps-2011.blogspot.copTambém d? chgflas € conso lidando os CLIFS0s, atividades, especi?) Tambem mclwmqs a regmnahz_aggoN dos concursos
alizagdes e titulagdes como parametros a serem avahadggbhcos (e, na sequéncia, das atribuicdes de aulas), pos-

sera enviada em papel para todas as bibliotecas de concretamente para a evolugéo funcional. A categoria  gjpili 5
unidades, para que 0 maior nimero possivel de traba- P & : 9 sibilitando aos trabalhadores a opgéo de #

Ihadores tome conhecimento dela. deve.discutir 3 pontuagéo para a evolucdo vertical.,  realizar o concurso numa determinada reg

X ' e el -ﬁ E - "
Em agosto e setembro, serdo realizados sem - S .;.j_ﬁl“!&: 1’; "EE.'i =i
rios para discussdo da proposta nas unidades. Neste: - s, X .¥ contribua na elaboracdo da nossa proposta de carreira,

seminarios, também vamos debate,rademocratizac;éd " .??ﬁi \ﬁ participando dos seminérios e enviando, a qualquer
=Y ~ :
estru:tlra de pod(i[ d(_) Cer_léro eo \(/jl_nculo (ion:ja Unes_ - A & P momento, suas sugestdes para sinteps@uol.com.br. Entre
- a | 1 e i . P . .
quesles que est=o insericas na CISCUSSAD da Carfgats vaza o AR - 3 neste debate. A nossa carreira € muito importante para
meta € agrupar o maior nimero possivel de trabalhadq;h ‘ﬁ = L - ~
e L_§ ser decidida sem a nossa participagao!

res nestes debategefa calendario nwersg.
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Endereco p ara correspondéncia : Caixa Postal 13.850, Cep 01216-970, Sdo Paulo - SP.
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e optar, dentro das regras
# do Edital, em qual das uni-
dades trabalhar. O ingresso sempre sera
nas faixas iniciais, mas o primeiro proces-
so de evolucéo funcional deve garantir a
contagem de tempo de experiéncia, bem
como titulagdo dos ingressantes.

8) Resgatamos os principios democra-
ticos de realizar processo de votacao
para os cargos de Diretor e Vice Diretor
Superintendente, assim como para 0s
Diretores e Vices Diretores de FATECs e
ETECSs (criamos o vice para as ETECs).
Ao invés de consulta com lista triplice,
evoluir para eleigéo.

9) Diminuimos para quase zero o nime-
ro dos cargos em confianca (sem concur-
s0). Todos passardo a ser do quadro per-
manente e os cargos de chefia e direcao
receberéo gratificacdo de acordo com seu
salario. Para os Diretores de Unidade,
vices e coordenadores, as gratificacBes

Na reunido do dia 28/7
(entre membros do Comando Cen-
tral de Greve, do Conselho de Direy
tores de Base, da Diretoria Regio- ftwaay
nal e da Diretoria Executiva do &
Sinteps), foi feita uma analise da ™ > U#
situagdo pos-greve. A avaliacéo € |
gue o descontentamento da cate-
goria ainda é grande. Nenhum do
compromissos assumidos pelo
governo (reajuste de 11%, progreg
sdo para as faixas iniciais de do-
centes e auxiliares docentes, equi-
valéncia para parte dos administrativosjrativos) e a 1° de junho (no caso da
tornou-se realidade até agora. A infor- progressao para docentes e auxiliares
mac&o é que o projeto de lei contendo docentes).
estes topicos sera enviado para a As- Quando o projeto chegar a
sembleia Legislativa ainda em agosto, Assembleia, o Sindicato apresentara
sendo retroativo a 1° de julho (no caso €mendas propondo:
dos 11% e da equivaléncia dos adminis= Progresséo automatica para todos.

Manifestacdo na capital, em 20/5/2011

sdo em percentual dos seus salarios. Para

f—

o Diretor Superintendente e vice, idem.

10) Resgatamos o direito a Sexta Par-
te, de acordo com o previsto na Consti-
tuicdo Estadual.

ll)lncluimos o incentivo a qualifica-
¢ao (percentuais a mais nos salérios)
dos funcionarios administrativos, para
manter os talentos no Ceeteps.

12) Incluimos os 6 meses de licenca
gestante para garantir o direito da crian-
¢a e damae.

13)Criamos o critério de matrizes para
definir o nimero de trabalhadores ne-
cessarios a cada unidade escolar.

14) Incluimos o pessoal da Secreta-
ria de Ciéncia e Tecnologia no Quadro
do Ceeteps para regularizar a situacéo
do pessoal.

No enquadramento do pessoal
gue ja é do Ceeteps, levamos em conta
todos os anos de servigo.

Base (CDB), uma das instancias de direresses da categoria.

De 14 2 16 de setembro tem eleicoes para o
Conselho de Diretores de Base do Sinteps

O Conselho de Diretores de unidade, sempre tendo em vista os inteque contar, na data do registro da candi

- Maior reajuste salarial para todos.
- Vale alimentac¢éo de 20,00 para todos.
A proposta discutida na reunido de
28/7 é retomar a greve, por tempo determi-
nado, a partir da entrada do projeto de
reajuste e das “melhorias” propostas pelo
governo, até o final da votagdo na Assem-
bleia Legislativa. A greve teria inicio com
uma passeata a partir do Vao do Masp até
aAssembleia, com acampamento (depen-
dendo do nimero de pessoas).
Serao produzidos panfletos para
mobilizagdo da categoria durante 8g-
minarios de Carreira, Democratizac¢éo do
Ceeteps e Defesa do Vinculo a Unésp
antes da entrada do projeto, reproduzindo
o teor das nossas emendas.
Também como parte da mobiliza-
¢do, serdo feitos cartazes convocando para
0S seminarios.

datura, no minimo com trés meses de fili

¢do e organizacdo do Sindicato dos Tra- Mensalmente, os Diretores de a¢éo ao Sindicato, ter contrato por praz
balhadores do Centro Paula Souza, Base participam de uma reunido em Sagndeterminado ou ter sido contratado me
nosso Sinteps, tera eleicbes no periodPaulo, na sede do Sinteps, que deliberdiante aprovacdo em concurso publica.
de 14 a 16 de setembro de 2011. Confopropostas para serem postas em pratida preciso estar em dia com as mensalida-
me prevé o seu estatuto, a entidade regela Diretoria Executiva. des sindicais. O Diretor de Base € eleito
liza o processo eleitoral a cada seis me- Como fruto das lutas da cate- pelos filiados da sua unidade.
ses para completar o quadro nas unidagoria, os eleitos tém resguardados to- As inscri¢es vao de 4/8 a 2/
des em que ainda ha vagas. dos os seus direitos, como o efetivo exer9. O calendario completo, lista de uni-
O CDB atua em conjunto com acicio nos dias de reunido. Além disso,dades em que ha vagas e a ficha ¢
Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal.todas as despesas de locomogéo e trangiscricdo estdo neite da entidade
Tendo em vista a vasta distribuicdo geoporte sdo pagas pela entidade®ne- (www.sinteps.org.br, em se¢éo especi-
grafica do Centro, o Diretor de Base tenro de Diretores de Base é proporcio-fica). Apds preenchida, a ficha deve
uma importante funcéo: repassar infornal ao total de filiados da unidade. ser remetida a sede do Sindicato pg
magoes, preparar assembleias e reunides, fax (11-3313.1528) ou pelo correio (Cai-
conversar com os colegas... enfim, tra- Para se candidatar xa Postal 13.850, Cep: 01216-970, SP),
balhar pela organizacéo e mobilizacéo da Para ser candidato, o filiado tem no maximo até o dia 2/9.
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MAPADOS SEM|NAR|OS DO SINTEPS SOBRE —J
CARREIRA, DEMOCRATIZACAO DO CEETEPS E VINCULO A UNESP
REGIAO DATA LOCAL (a ser confirmado) L A )
- Presidente Prudente o Aragaiuba | 09108 ETEC Pres. Prudente Vamos participar das audiéncias da LO/2012
- Marfia e Bauru 11/08 ETEC Garga para defender nossas reivindicagoes
- S. J. do Rio Preto e Barretos 16/08 ETEC de Catanduva
- Franca’bR'be'Fzéo_Pre“’ = G ;8;08 E’_*FTEEC ;aso“czba": _ Nositedo Sinteps (www.sinteps.org.br, secio "Noticias"), leia matéria sobre a tramitacéo
- gz::ci"’r‘]aas e Registro 22/82 ETEE B:mznguiﬁnoa”a esouza | ga |ej Orcamentaria (LO/2012) e as 18 audiéncias publicas marcadas (capital e interior). O
- Sam‘gs S e Sinteps vai estar presente para defender as reivindicagdes da categsitia.chofira
) - e o
- SP Capital e Zona Oeste da Grande SP  |31/08 FATEC Sé&o Paulo tambem o calendario das audiéncias e participe!
- ABC e Grande SP 01/09 ETEC Lauro Gomes
- S. J. dos Campos e - R
Zona Leste da Grande SP 02/09 FATEC S&o José dos Campos I:XPe,o( (e,n’te,

Obs: O Sindicato arcarda com as despesas de locomogédo dos trabalhadores que
queiram participar em unidades de outras cidades. Para saber detalhes, telefone para
a entidade (11-3313.1528) ou escreva para erica.adm@sinteps.org.br, falar com Erica.

Orgéo Informativo do Sindicato dos Trabalhadores do Ceeteps, do Ensino Publico Estadual Técnico, Tecnolégico e
Profissional do Estadode SP . Praga Coronel Fernando Prestes, 74 - Bom Retiro. Cep 01124-060 - Sdo Paulo - SP.
Endereco para correspondéncia : Caixa Postal 13.850, Cep 01216-970 - SP/SP
Fones: (11) 3313-1528 e (11) 3313-5385. E-mail: sinteps@uol.com.br  Site: http://www.sinteps.org.br
Jornalista Resp. : Bahiji Haje (MTb 19.458 - bah0609@bol.com.br)  Tiragem : 2.500 exemplares



