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g Um momento rico de debate e fortalecimento do nosso
Sindicato. Veja como participar na pagina 3.

Data-base 2010
Nas ruas e _ Monilizacao frgil fortaleceu governo.
nas urnas Avontade, Serra/Goldman ignoraram nossa pauta

Se vocé é dagueles que Depois de muito pressionar, o Sindicato  criticaram a postura da superintendente, professora
s . “ ; finalmente obteve do governo e da Superintendéndiaura Lagana, que, mais uma vez, esquivou-se de dar
ainda dizem “o que e que eu do Centro Paula Souza algumas “respostas” a nosaa parecer favoravel as reivindicagées dos trabalha-
tenho com isso?”... Pauta de Reivindicacdes. dores, de modo a pressionar positivamente o gover-
A direcéo do Sinteps (Diretoria Executiva, no. A interven¢éo da Superintendéncia nesta data-
Diretoria Regional e Conselho de Diretores de Base/base limitou-se a poucos pontos da Pauta: vale trans-
CDB) reuniu-se com a Superintendéncia no dia 9/8/ porte e atestados médicos. Ao contrario do que vinha
2010. Pouco antes da reunido, o Sindicato tomou coafirmando, ficou claro que a direcéo do Centro tem
nhecimento da “resposta” formal de duas das secretaitonomia sobre estes assuntos e sé ndo agiu antes
rias envolvidas no processo (Gestao Publica e Desquor falta de vontade politica. No entanto, como vocé
volvimento). Em sintese, ambas as secretarias reafirconfere em matérias nas paginas seguintes, os avangos

.. leia com atencéo a matéria da pagina 4,
redigida com um Unico objetivo: contribuir
para a construgdo de um pais melhor de se
viver. Sim, porque politica e elei¢des, os
assuntos que tratamos la, tém a ver
diretamente com cada um de nés. Nao

adiante achar que politica € coisa “suja’, mam que nao é possivel conceder os itens econdmis&o minimos e parte dos trabalhadores teve prejuizos.
para “picaretas” que so querem ficar cos (reajuste salarial e estabelecimento de politica

mamando etc etc. Em grande medida, tudo salarial) e sociais (como é o caso do aumento do aux®em luta, ndo ha conquistas!

isso & verdaQe, mas a possibilidade Qe virar lio alimentacéo e das melhorias no vale transporte). O descaso e a arrogancia do governo Serra/
S0 (B30 XS, DB VAT ¢ SRR ECE Na reunido, os representantes do Sindicat@oldman (e dos tucanos anteriores) ndo poderiam ser
classe trabalhadora de intervir na situacéo.

Entre outras coisas, podemos e devemos votar Nas paginas seguintes, leia matérias sohre os *
sticandioaiosicomplomen cosicomiosingssos atestados médicos, vale transporte, vale continua

InteresseLonfira na pagina 4. . - - -
allmental;an e progressao funcional.
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maiores. Nossa data-base foi 1° de
margo e, somente em agosto, rece-
bemos algo parecido com uma “res-
posta formal” as nossas reivindica-
¢Oes. E a “resposta” diz que nada
do reivindicado é possivel.

A explicagéo é simples:
nada pressionou 0 governo a pres-
tar atencdo nos trabalhadores do
Centro. Adire¢&o do Sinteps impul-
sionou a realizagdo de assembleias
setoriais em boa parte das unidades
espalhadas no estado, conclaman-
do os trabalhadores a entrar em
greve, mas a maior parte ndo con-
cordou. Realizamos um belo ato
publico na FATEC/SP, em 5/3, para
marcar o langamento da campanha,
inclusive com o apoio de muitos
estudantes, mas a mobilizagdo néo
avancou a partir dai.

Embora o descontenta-
mento seja grande em toda a cate-
goria, ndo houve disposi¢do para o
enfrentamento com o governo e,
assim, mais um ano se passou sem
o reajuste salarial, a melhoria dos
beneficios, a melhoria das condi-
¢Oes de trabalho etc.

Podemos mudar essa his-
téria, organizando a luta para 2011 e
votando conscientemente!

Alestados médicos

Deliberacao baixada pela
Superintendéncia nao traz os beneficios
esperados pelos trabalhadores e sera
questionada na justica

é anos, o Sinteps vem cobrandoque, se ndo ha desconto financeiro, ndo pode
do Centro Paula Souza o cumprimento das haver prejuizo funcional.
regras previstas na Norma Regulamentadora Quanto aos atestados médicos par-
(NR) n° 4, que obriga as empresas com maisticulares ou de convénios, que antes ndo
de 500 empregados a terem sistema proprioeram aceitos, a Deliberagdo n° 5 traz um pe-
de Medicina e Seguranc¢a do Trabalho. Comquenino avango. Eles agora passam a ser
isso, estaria solucionado um problema cré- acatados, porém, servirdo para um dia ape-
nico enfrentado pelos trabalhadores da nas, por més, no maximo seis por ano. Os
instituicdo regidos pela CLT, que ndo consetrabalhadores também poderéo trazer atesta-
guem validar os atestados emitidos por dos particulares de exames (quatro horas
médicos particulares, da forma como é per- diarias), limitados a seis por ano.
mitido aos estatutarios. Dos celetistas, o Se o trabalhador ficar internado, tera
Ceeteps s6 aceita atestados de salde emitigue trazer o relatério médico do hospital ou
dos pelo SUS. Se cumprisse a lei e manti- clinica para justificar suas auséncias. Qual-
vesse as equipes de Medicina e Segurangaquer auséncia médica acima de um dia por
do Trabalho, os atestados médicos emitidosnés, limitada a seis por ano, devera ter atesta-
por particulares poderiam ser validados pelodos emitidos por 6rgdo da Previdéncia Social.
médico do Centro. Ou seja, continua tudo quase do

No dia 12 de agosto, a Superinten- mesmo jeito.
déncia divulgou a Deliberacéo Ceeteps n° 5,
aprovada no Conselho Deliberativo da insti- Tentativa de burlar ajustica
tuicdo, instituindo novas regras internas A aprovacéo da Deliberacso n° 5,
para a questéo dos atestados meédicos. A depois de muitos anos de dentincias do
iniciativa provou o que o Sindicato sempre - Sinteps, é uma tentativa da Superintendéncia
afirmou, ou seja, que a Superintendéncia temye burlar a justica. Veja porqueé:
autonomia para deliberar sobre a questéo. Em sentenca proferida no dia 22 de

rd
A reunido

com a
Superintendéncia no dia
9/8, um dos poucos
momentos de
negociagdo, mas sem
resultados positivos

Mas, como ja virou praxe no Ceeteps, jylho de 2010, em primeira instancia, o juiz
amaior parte das medidas da Deliberaqiarcelo Donizeti Barbosa, da 392 Vara do
¢éo n° 5 ndo beneficia os trabalhado- Trabalho de S&o Paulo, deu ganho de causa &
res e ate cria novos entraves. acéo ajuizada pelo Sinteps em 2008, pedindo
A direcao do Sindicato avalioua  que o Ceeteps seja obrigado a instituir o Ser-
Deliberacéo e detectou um primeiro  vijco de Medicina e Seguranca do Trabalho.
problema: o nefasto e ilegal “banco  Este ¢, inclusive, um dos pontos da nossa
de faltas” volta a existir, ou seja, 0 pauta de Reivindicaces 2010. Se cumprida
minutos n&o trabalhados serdo somapelo Centro, a sentenca solucionaria a ques-
dos anualmente para “compor” uma t5o dos atestados médicos para os celetistas.
falta. O Sinteps ja esta preparando Em seu despacho, num dos trechos,
um questionamento judicial contra ¢ juiz diz: “N&o é razoavel que uma instituicio
essa medida. de ensino, ou melhor, uma instituicao de edu-
As faltas, mesmo que comprovadascacao tecnoldgica, ndo cumpra norma juridica
por atestados médicos, “ndo sofrer&o des- cyja finalidade seja a constituicio de servigos
contos financeiros, porém, seréo considera-internos de protecso a satde e integridade de
das para todos os demais fins”. Por “demaisseys empregados (...). Nesse caso, no ha
fins”, entenda-se: bonus, aposentadoria,  suficiente argumento de natureza econémico-
férias, avaliagdo docente, progressao funci-financeiro que justifique esse descaso.”
onal etc. Este ponto também sera questio- Mas o Ceeteps n&o tem interesse em
nado na justica, pois alei é clara ao dizer  resolver a questio e, obviamente, vai recorrer
da sentencga, no ultimo prazo possivel, para
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retardar o quanto puder o cumprimento dos
direitos dos trabalhadores. Esta é a pratica da
administra¢é@o do Centro, que ndo conversa,
nao negocia e desrespeita direitos.

As medidas da Deliberacédo n° 5 es-
tdo sendo cuidadosamente estudadas pelo
Departamento Juridico do Sinteps para que
sejam tomadas providéncias.

Site: http://www.sinteps.org.br
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Sinteps cobra
iniciativa da
Superintendéncia
para corrigir o
vergonhoso
“vale coxinha”

Querenios o mesno
oalor pago nas dennirs
autarguias de regine

especial, 10 Mo

RE 15,00

Na reunido com a
Superintendéncia no dia 9/8
2010, o Sinteps questionou a
professora Laura Lagand
pelo fato de ndo haver corri-
gido a Secretaria de Desen-
volvimento em sua resposta
relativa ao auxilio alimenta-
¢ao. Para justificar a “impos-
sibilidade” de corrigir nosso
“vale coxinha” (R$ 4,00), a Se-
cretaria incluiu os trabalhado-
res do Centro no ambito da
Administragao Centralizada.
Ocorre que o Ceeteps nédo faz
parte da Administracéo Cen-
tralizada, pois € uma autarquia
de regime especial.

O Sindicato mostrou um
levantamento feito pela enti-
dade junto a outras autarqui-
as de regime especial, todas
com auxilio alimentagéo muito
superior ao pago no Centro,
no minimo de R$ 15,00 ao dia.

Diante dos fatos, a
superintendente comprome-
teu-se a “realizar estudos”
para comprovar que as de
mais autarquias de regime
especial pagam mais que ¢
Centro e, depois disso, emitir
um parecer ao governo soli-
citando 0 aumento do nossa
auxilio. Estamos aguardando!

EU SO COMO
A CADA
A 4 DIAS.
VOCE NAO  1eNHo QUE
ALMOCOU " 7yNTAR 4
HOJE?>
OJE: VALES PARA
TA TAO
ABATIRS PAGAR UM
ATI00-aLmoco.
¥ !




Awvangar rna organizagio e fortalecer o Sindicato

Pagina 3

Vem ai o Vi Congresso dos Trahalhadores do Centro.
Inscricoes de delegados podem ser feitas até 30/9

[\ . N . .
u instancia organizativa mais dezembro, quando estivermos no VI Con
importante do nosso Sindicato é o con- gresso, ja saberemos quem s3o 0s nov

gresso ordinario da categoria. Acada governantes em Sdo Paulo e no Brasil,

trés anos, delegados e observadores
relinem-se para discutir a conjuntura

nossas analis

politica e sindical, os caminhos e desca-

minhos da educagdo profissional e tec- A importancia de participar
noldgica, fazer balancos da atuacdo da

entidade e tracar planos
de luta para o periodo
seguinte. Desde que a
entidade foi criada, em
1993, cinco congressos
foram realizados. O pro-
ximo acontece em de-
zembro de 2010, entre 0s
dias 12 e 16, na cidade
de Nazaré Paulista.

Os debates
previstos serdo subsidia-
dos com palestras e ex-
posi¢des. O temario traz
temas gerais da situagéo
politica (por exemplo, a
conjuntura politica fede-
ral e estadual), da educa-
¢do (quadro nacional e
paulista), até questbes
mais especificas do Cen-
tro (como a expanséo e o
financiamento da educa-
¢do profissional) e da
categoria (avaliagdo da
campanha salarial deste

ano e plano de lutas para
0 proximo periodo). Em

9 ™
Liberacgdo
formal

Como produto da or+
ganizago dos trabalhadores
Sinteps conseguiu garantir qu
a participacéo em eventos con
o Congresso da categoria co

te com liberagao formal por paf-

te do Centro. Ou seja, os del
gados tém todos os seus dire
tos funcionais preservados
Além disso, arealizagdoemd
zembro, quando as unidades
estdo em ritmo mais tranquild
permite que mais companheirg

participem. De acordo com o e

tatuto do Sindicatogsta pre-
vista a presenca deacompa-
nhantes. No caso destes e @
observadores, devem arcar cd
as respectivas despesas.
Todos os participan-

informacédo que certamente pesara nas

es e debates.

E importante
gue os trabalhadores
do Centro participem
ativamente do proces-
so de preparagédo do

0 Congresso e, também,
€ durante a sua realiza-
'0 c&0. Nossa categoria
" vive um momento de
preparagdo para no-
vas lutas, ainda sob o
impacto da auséncia
> de mobilizagdo neste
°" primeiro semestre.

14 Sem reajuste, amar-

' gando o enganador

S plano de carreira apro-

a-

>~ vado em 2008 e vendo
uma sucessao de
“inauguracdes” de

OSescolas técnicas e

M faculdades de tecno-

logia sem garantia de

recursos, os trabalha-

tes — delegados e observad

res —receberao certificadosje

participagéo.

O- dores do Centro tém
muito o qué debater
neste Congresso.

(@)

(zomo participar

Os delegados sao filiados
eleitos especialmente para represe
tar os trabalhadores das diversas
unidades do Ceeteps durante o
Congresso. O namero de delegad
eleitos por unidade é proporcional il
a quantidade de filiados na base,
da seguinte forma:

- De 5 a 35 filiados na unidade:
1 delegado.

- De 36 a 66 filiados na unidade:
2 delegados.

- De 67 a 97 filiados na unidade:
3 delegados.

- De 98 a 128 filiados na unidade:
4 delegados.

- De Acima de 128 filiados na
unidade: 5 delegados.

H‘Hﬂum_“‘w g L

Se vocé deseja ser - PV i
delegado, deve se inscrever até

o dia 30 de setembro. Ndedo Sinteps
(Www.sinteps.org.bi), ha unink especifi-

co para o VI Congresso, no qual vocé en-
contra a ficha de inscrigao, requisitos para
ser delegado ou observador, entre outrosAté 29 de outubro de 2010Entrega
das Teses.

Até 12 de novembro de 201 Mivulgagéo
dos Cadernos das Teses.
De 16 de novembro a 3 de dezembro de

Cartaz de convocagéo do
VI Congresso

Olho no calendario

27 de julho a 30 de setembro de 2010

Inscricdes de delegados e observadore201Q Discussdes das Teses nas uni-

dades.

19 a 21 de outubro de 201Elei¢&o dos
De 12 a 16 de dezembrd/I Congresso.

delegados.

s

Um dos poucos itens da Pauta de Reivindi-
cagOes 2010 a ser contemplado, o vale transporte agdo prévia com o Sindicato, no entanto, trouxe
recebeu mudangas que transformaram o beneficiomuitos problemas. Parte dos trabalhadores ficou d&m limite de vencimentos e correspondente a
em maleficio para os trabalhadores contratados pefara do “beneficio” e outros passaram a sofrer desgoPertura do deslocamento do trabalhador nos
CLT. O problema é que, para ndo perder o costumegontos maiores.
guando decide fazer alguma coisa, a direcédo do
Ceeteps prejudica os trabalhadores. Veja so:

Acao na justica contra as mudangas no vale transporte

Na reunido realizada no dia 9 de agosto, 0
Sinteps voltou a questionar a Superintendéncia, mas

No dia 4/5/2010, por meio da Portaria Ceetepprofessora Laura Lagané n&o aceita discutir o assunt&)s, feriados e dias compensados. O Ceeteps
250,publicada no Diério Oficial do Estado, a Superin-Diante desse fato, a entidade esta ingressando na justipiiizara procedimentos para o pagamento
tendéncia informou que a instituicdo passaria a cunza para reverter os prejuizos causados aos celetistagjeste beneficio em dinheiro, através de crédito
prir a legislagao do vale transporte para os celetistas.
Para os autarquicos, ndo houve mudangas, o que € que diz a nossa Pauta
bom, pois a legislacao aplicada a estes trabalhadores
€ mais vantajosa que a da CLT.

A aplicacdo da norma sem qualgquer negoci-

Na Pauta de Reivindica¢des 2010, a reivindi- 2 exemplo do que ja acontece com o vale refei-
cacgéao aparece da seguinte forma:

“O Ceeteps fornecera vale transporte a
todos os servidores docentes e ndo docentes,

dias efetivamente trabalhados no més, pelo me-
nor 6nus possivel de ser praticado. Deve ainda
fornecer o beneficio para prestacéo de servigos

em horario extraordinario aos sabados, domin-

em folha de pagamento, como fazem muitas
secretarias de estado, ou em ‘cartdo magnético’,

¢éo, dando ao trabalhador o direito da opgao por
vale transporte ou vale combustivel.”




Eleicoes 2010

ms eleicbes sdo um momento  Governo tucano, um filme Geraldo Alckmin, que ampliou o Centro
importante na luta dos trabalhadores. A 4e terror! de 100 (em 2002) para 167 unidades em
manipulagdo da classe dominante, que Em todos estes anos a frente 2007. Em 2010, j4 ao final do governo
controla os grandes meios de comunica- de Séo Paulo, 0 PSDB propagou a ideia Serra/Goldman, as informacdes oficiais
¢éo, procura impor candidatos que defenae que foi reallizado um ajuste de contas apontam a existéncia de 186 ETEs e 49
dam os seus interesses no Planalto, nos, “choque de gestdo”. Nada mais fal- 'FATECSs, em 148 municipios paulistas.
governos e assembléias Iegjslativas s0. O que houve foi a reducéo dos in- O Sinteps é defeqsor ir]cqndici-
estaduais, no Senado,Ana- Camara fede'\/estimentos e dos gastos publicos com onal da expansao do ensino pu_bllco,

ral. Com o poder econ6mico nas maos, mas vem denunciando sistematicamente

: ‘ | politicas sociais, muita privatizagao (a fraud e 0 d
estes setores conseguem eleger uma entrega do Banespa ao capital financei- a fraude que significa o aumento de
unidades e vagas da era tucana: recur-

maioria que atua contra a populacéo. E ro espanhol foi o exemplo mais gritante, . o .
sos insuficientes, escolas inaugu-

assim com o corte de recursos
para os servi¢os publicos, o arro- radas sem a infra-estrutura neces-
cho salarial sobre o funcionalismo saria, falta de pessoal, terceiriza-
(veja-se o caso da nossa catego- e ¢éo dos servigos etc.
ria), entre outros. SINTEPS g
' _ . E T
Votar em candidatos que DOTACAQ ﬂﬁﬂhﬁEﬂTﬁ.ﬁmhﬁ?‘;ﬁr‘;;ma'w
defendam os interesses dos traba- TECHICO E "—ﬂmmﬁmlﬂﬁﬂ'ﬂlﬁ"m:m}; s

Ihadores, dos estudantes, dOS s _,f,_;_ n e e .
desempregados... enfim, da esma-——= 2 LiDADE UL fmlhtl-wf“-"- —‘t-.-l:r'“'
NAG VOTA NO PSDE ==—

gadora maioria do povo, € uma j* ¥ e
tarefa das mais importantes. E 6b- SINTEPS-Sindicetn tus Trashaderss & - 7

vio que as coisas ndo se resolvem
apenas com o voto. O essencial,
como mostram as experiéncias
historicas dos trabalhadores, é a
sua organizag&o e mobilizagéo...
nas urnas e nas ruas.

Desde a sua criagdo, em
1993, 0 nosso Sindicato tem procurado
intervir neste momento importante da

Em Séo Paulo e no Brasil

A conjuntura atual apresenta
uma polarizagdo parecida nas elei-
¢Oes para governador de Séo Pau-
lo e a presidéncia do Brasil. Em
Sao Paulo, Geraldo Alckmin sai na
frente, tendo o petista Aluizio
Mercadante na cola. No Planalto,
Dilma dispara, deixando para tras
o tucano José Serra. Em ambos os
casos, as candidaturas mais a
esquerda (PSOL, PSTU,PCO e
PCB), alijadas da cobertura da
mas h&o o (nico), a criagdo de centenasiMprensa, ndo conseguem debater efeti-

ida dos trabalhad ” lei de pedagios etc. O funcionalismo publi- vamente com a populagéo.
vida dos trabalhadores, que sao as €€l- ., ;ye anos seguidos de arrocho salari- Neste cenario, o Sinteps né&o

¢Ges. Em todas elas, a entidade elabora ;' ,a ¢ gigam os trabalhadores do  tem duvidas: é prioritario impedir que os
matérias, em boletins e jornais, para esti- ~o 1+ Paula Souza. capitulos de horror destes dltimos 16
mular o debate na ca_1tego~ria. Até 2008, Embora rejeite a vinculagdo de  @nos em S&o Paulo tenham continuidade
|nC|lﬂS|Ve, estas pUbllcagoeS traziam indi- verbas para o Centro Paula Souza, 0 em nosso estado e, também, gue se res-
cagoes de nomes, aprovados pelo Consge,, e nq tycano ndo tem o menor pudor tabelegam no pais. Por isso, o Sindicato
Iho Diretor de Base (CDB) do Sinteps! de usar. exaustivamente as ETES e FA- Conclama a Categoria a dizer um sonoro
considerados comprometidos com as TECs como moeda eleitoral. NAO a continuidade tucana em terras
lutas dos trabalhadores e Nos Gltimos anos, as “inaugura- Paulistas. No Planalto, nem pensar!
estudantes do Centro ¢des” de novas unidades foram Ap0s as eleicbes, teremos que
Paula Souza. Em 2010, a e continuam sendo manchete  continuar cobrando dos eleitos — nas
legislacdo eleitoral apre- constante na imprensa. A“ex-  'uas e nas urnas — o atendimento das
senta restricoes que impe- pansdo” ganhou folego a partir Nossas reivindicacdes.Temos um poten-
dem uma indicac&o expli- de 2002, na gestéo do ex-gover- Cial de luta e resisténcia que no se res-
cita por parte do Sindica- nador e atual candidato tucano. tringe a cada um, individualmente, mas

to. No entanto, a entidade " aos trabalhadores enquanto classe soci-
cumpre o seu papel, mais al. Exatamente por isso, vale lembrar que
uma vez, langando questi- as elei¢cdes sdo apenas uma face da bata-

\/
onamentos e pontos para Iha por modificar a situacdo. No dia a dia,
debate na categoria.

W
=

Campanha em defesa de mais verbas para o
Ceeteps, feita todos os anos pelo Sindicato,
esbarra na politica tucana

Campanha do Férum das Seis
em 2004: O governador Zeroaldo
Alckmin anuncia o reajuste do
funcionalismo

temos que participar das lutas da catego-
ria e do conjunto dos trabalhadores.
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Estilo tucano

Regras para a
progressao
funcional sio
incognita

Pelas regras do plano de
carreira em vigor, o intersticio mini-
mo para fins de promogao é de trés
anos. Isso significa que, desde 2008,
quando o plano foi aprovado, os tra-
balhadores estéo sob o periodo aqui-
sitivo para o enquadramento funcio-
nal, previsto para ocorrer a partir de
maio de 2011. No entanto, por mais
absurdo que possa parecer, embora
0 prazo esteja se esgotando, ninguém
sabe ainda quais serdo as regras e
critérios para sua progresséo. E gb-
Vio que isso podera trazer prejuizos
funcionais e salariais aos professo-
res e servidores técnico-administra-
tivos do Centro.

O que diz a lei
O item consta no plano de
carreira aprovado (Lei 1.044/08) na ali-
nea 1 do artigo 34, sob o titulo de
“Normatizacdo do processamento do
Sistema de Avaliagdo de Desempenho
para fins de promocgao e progressao”.
O paragrafo 2° do artigo 1
diz que, para os docentes e auxiliares
de docentes, “os critérios para a reali-
zacgdo dos processos de promogédo e
sua periodicidade seréo fixados pelo
Conselho Deliberativo do Ceeteps’.
Os servidores técnico-admi-
nistrativos aparecem no paragrafo 2°
do artigo 17, com o seguinte texto:
“Os critérios para a realizagdo da pro-
gressao serao fixados pelo Conselho
Deliberativo do Ceeteps.”

v

Questionamento
O Sinteps vem questionan-
do a Superintendéncia desde que o
plano foi aprovado, por meio de ofi-
cios e em reunifes. Na Ultima reu-
nido realizada com a superintenden-
te, professora Laura Lagana, no
9/8/2010, o Sindicato voltou a abor-
dar o problema. A professora limitou-
se a dizer que “as regras estdo em
elaboragdo” e que “ndo havera sur-
presas”, pois seguirdo o que esta pre-
visto no plano de carreira.
O Sinteps vai aguardar a di-
vulgacéo das normas e avalia-las.
considerar que ha prejuizos aos tra-
balhadores, vai questiona-las judici-
almente, pois o empregador néo deu
ciéncia a categoria em tempo habil.




