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Conselho Diretor de Base
realiza elei¢c0es em agosto

s elei¢oes para o

Conselho Diretor de Base
(CDB), uma das instancias de
direcdo e organizacao do nosso
Sindicato, estdo marcadas para 'F‘:'
os dias 24 a 26 de agosto.Os '
atuais mandatos terminam em
setembro deste ano e os direto-
res que serdo eleitos ficarao até
setembro de 2012.

O namero de Diretores
de Base é proporcional ao total
de filiados da unidade. No dia
27/7, durante reunido do
CDB, foi definido o calendario da
eleicao (veja abaixo).

O CDB atua em conjunto
com a Diretoria Executiva e o
Conselho Fiscal. Tendo em vista a
vasta distribuicdo geogréfica do
Centro, o Diretor

Uma das reunides do CDB do Sinteps: instancia
importante na vida da categoria

de Base tem uma
funcdo muito
importante na

O calendario
Divulgacdo e inscri¢oes:

organizacao da 27/7 a13/8
categoria: repas- Inscricoes: 27/7 a13/8
sar informacdes, Recursos: 17/8

preparar assem-
bléias e reunides,
conversar com 0s
colegas... enfim,

Homologacao das
inscrigoes: 18/8
Campanha: 19 a 21/8

trabalhar pela Eleicoes: 24 a 26/8
organizagio e Divulgacao dos
mobilizacdo da resultados: 1/9
unidade, sempre Recursos: 2/9
tendo em vista os Homologacao

interesses da dos resultados: 4/9

categoria. Posse: 16/9,
Mensalmen- durante reuniao
te, os Diretores de ordinéria do CDB

Base participam
de uma reunido em Sao Paulo, na

ESTA TUDO NO SITE

eleicao da Diretoria Executiva,
Conselho Fiscal e Conselho
Diretor de Base (fichas de
inscricao, regulamentos etc) estac
disponiveis no site do Sinteps
(emlink préprio), em
www.sinteps.org.br

sede do Sinteps, que delibera
propostas para serem postas em
pratica pela Diretoria Colegiada.

Como fruto das lutas da
categoria, os companheiros eleitos
tém resguardados todos os seus
direitos, como é o caso
do efetivo exercicio nos
dias de reunido. Além
disso, todas as despesas
de locomogao e trans-
porte sao pagas pela
entidade.

Observacoes

1) As unidades ausentes
desta rela¢do nao reinem
as condigdes para eleger
Diretor de Base.

2) A ficha de inscri¢do
deve ser remetida, por fax,
no maximo até 13/8.

3) De acordo com o
Estatuto Social do Sin-
teps, podem se candida-
tar os filiados ha, no
minimo, seis meses da
data do registro da

__-andidatura. E preciso ter

contrato por tempo
ndeterminado ou ter sido
contratado mediante
aprovagao em CONCurso
publico, além de estar em
dia com as mensalidades
sindicais.

As unidades que devem realizar as elei¢des sao:

Unidade

01-ADM
02-F SP
03-F SO
04- F AM
05-F BS
06- EAM
07- E CAP
08- E VAV
09-E JBLF
10-ELG
11-EJS
12-ECA
13- EGV
14-E JM
15- EPV
16-EFP
17-ERFS
18-ESP
19- E DANS
20- F JAU
21-FOUR
23-EAE
26- EABS
27-EAJ
29-E PAOF
32-EAET
34-EAG
35- EAF
39- EATA
40-ECRJ
41-EBG
42-EBS
43-EBQ
45-ECC
46-E CCJr
47-ECMS
52-ECB
54-EEN
56-EFFC
57-EPFS
58- E DFF
60-EFG
61-E GS
64- E HAS
65-EIS
66- E JFS
68- E JGA
70- E JFA
72-EPJE
73-EDJLVC
74- E JMS
76-E JRM
77-EPJSC
78-EDJC
80-EDLCC
81-EPLPB
82- E MA
85- E MLK
88- E MAM
89-E ENM
93-EDPOCB
96- E PFA
98- E PGN
100- ERPS
1M11-F ZL
115-EH
122-EEDR

Cidade

Sao Paulo
Sao Paulo
Sorocaba
Americana
Santos
Americana
Campinas
Jundiai
Mococa

SB Campo

S. Caetano
Séao Paulo
Sao Paulo
Santo André
M. Cruzes
Sorocaba
Sorocaba
Sao Paulo
Taquaritinga
Jau

Qurinhos

Sao Paulo
Guaratingueta
Osvaldo Cruz
Araraquara
Presidente Prudente
Sao Paulo
Santos
Paraguacgu Paulista
Barra Bonita
Sao Paulo
Jundiai
Campinas
Séao Paulo
Franca

Esp. Santo do Pinhal
Dracena
Catanduva
Piracicaba
Sao Siméao
Rancharia
Mococa

Sao Paulo
Sao Paulo
llha Solteira
QOurinhos
Pindamonhangaba
Jau

Cerqueira César
Jales

Ribeirdo Preto
Sao Paulo
Cruzeiro
Franca

Quata
Candido Mota
Cacapava
Sao Paulo
Garca

Iguape

Garga

Mogi Mirim

S. José do Rio Preto
Itatiba

Sao Paulo
Hortolandia
Santos

NiUmero de
Diretores
por direito

06
08
02
02
02
02
04
04
06
08
04
06
06
06
06
06
06
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
04
02
02
02
02
04
02
02
02
02
02
02
02
02
04
02
02
02
02
02
02
02
02
04
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

Realizar
eleicao
para:

3 Titulares / 3 Suplentes
4 Titulares / 4 Suplentes
1 Titular / 1 Suplente

1 Titular / 1 Suplente

1 Titular / 1 Suplente

1 Titular / 1 Suplente

2 Titulares / 2 Suplentes
2 Titulares / 2 Suplentes
3 Titulares / 3 Suplentes
4 Titulares / 4 Suplentes
2 Titulares / 2 Suplentes
3 Titulares / 3 Suplentes
3 Titulares / 3 Suplentes
3 Titulares / 3 Suplentes
3Titulares / 3 Suplentes
3 Titulares / 3 Suplentes
3 Titulares / 3 Suplentes
1 Titular / 1 Suplente

1 Titular / 1 Suplente

1 Titular / 1 Suplente

1 Titular / 1 Suplente

1 Titular / 1 Suplente

1 Titular / 1 Suplente

1 Titular / 1 Suplente

1 Titular / 1 Suplente

1 Titular / 1 Suplente

1 Titular / 1 Suplente

2 Titular / 2 Suplentes

1 Titular / 1 Suplente

1 Titular / 1 Suplente

1 Titular / 1 Suplente

1 Titular / 1 Suplente

2 Titulares / 2 Suplentes
1 Titular / 1 Suplente

1 Titular / 1 Suplente

1 Titular / 1 Suplente

1 Titular / 1 Suplente

1 Titular / 1 Suplente

1 Titular / 1 Suplente

1 Titular / 1 Suplente

1 Titular / 1 Suplente

2 Titulares / 2 Suplentes
1 Titular / 1 Suplente

1 Titular / 1 Suplente

1 Titular / 1 Suplente

1 Titular / 1 Suplente

1 Titular / 1 Suplente

1 Titular / 1 Suplente

1 Titular / 1 Suplente

1 Titular / 1 Suplente

2 Titulares / 2 Suplentes
1 Titular / 1 Suplente

1 Titular / 1 Suplente

1 Titular / 1 Suplente

1 Titular / 1 Suplente

1 Titular / 1 Suplente

1 Titular / 1 Suplente

1 Titular / 1 Suplente

1 Titular / 1 Suplente

1 Titular / 1 Suplente
1Titular / 1 Suplente
1Titular / 1 Suplente
1Titular / 1 Suplente
1Titular / 1 Suplente
1Titular / 1 Suplente
1Titular / 1 Suplente
1Titular / 1 Suplente
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Chat e orkut do Sinteps

O Chat do Sinteps vai ao ar das 12 as 13h, toda quarta. Para participar, entre no
link préprio no site da entidade (www.sinteps.org.br).

&« Vocé também pode participar da comunidade do Sinteps no Orkut:

www.orkut.com/Community.aspx?cmm=39562258 (ou busque a palavra Sinteps).

fAvangar na organizagdo e na luta

Sinteps tera eleicdes para Diretoria Executiva, Conselho
Fiscal e Conselho Diretor de Base neste segundo semestre

x 3
vy’

Nowvos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal serdo eleitos nos dias 5 a N
7 de outubro. Votagio para Diretores de Base acontece entre 24 e 26 de agosto

roxima-se mais uma importan-
te etapa no fortalecimento da entidade
sindical dos trabalhadores do Centro.
Neste segundo semestre, o Sinteps reali-
zara eleicbes para compor a Diretoria
Executiva e o Conselho Fiscal para o
triénio 2009/2012. Também serao eleitos
os novos Diretores de Base do Sindicato
(veja matéria na pagina 4).

No dia 27 de julho, em assembleia
geral ordinaria, foi eleita a Comissao
Eleitoral que conduzira o pleito. A
assembleia também definiu o calendario
completo da eleicao e aprovou a presta-
cdo de contas da atual gestao (triénio
2006/2009), como esta registrado nas
paginas 2 e 3.

A participacao dos trabalhadores
neste processo é relevante e pode se dar
de duas formas: 1) candidatando-se
aos cargos em disputa e 2) votando
nas eleicdes. A escolha dos compa-
nheiros deve se dar a partir de com-
promissos claros com as reivindica-
¢oes e as lutas da categoria. Eles
devem expor suas propostas e promo-
ver o debate em torno delas.

A entidade saira vitoriosa se,
ao final das elei¢bes, contar com
uma direcdo combativa, classista e
disposta a trabalhar pelos interesses
dos trabalhadores que representa.
Participe!

As datas

A votacao para os novos Diretores de
Base esta marcada para os dias 24 a 26 de
agosto, nas unidades que retinem condi-
¢Oes para isso (confira na pdg. 4).

Ja a elei¢do dos novos membros da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal
acontece entre 5 e 7 de outubro, das 9 as
21 horas, em todas as unidades do Ceeteps
onde houver filiados.

Os cargos em disputa

A Diretoria Executiva é composta
por: Presidente, Vice-Presidente, Secretario
Geral, Secretario Politico Administrativo,
Tesoureiro Geral, Secretario Financeiro,
Secretario Executivo (3) e suplentes (3).

O Conselho Fiscal compdem-se de
trés membros titulares e trés suplentes.

Nas paginas
2 e 3, confira
quais foram os

fatos que
marcaram a

gestao
"Resisténcia e
Luta", de 2006
a 2009

Na composi¢ao da chapa, nao podem
fazer parte do Conselho Fiscal membros da
Diretoria Executiva do mandato anterior e
os filiados com parentesco até terceiro grau
com os membros da Diretoria Executiva
concorrente. A chapa deve ter todos os
cargos preenchidos.

Quem pode concorrer

Para se candidatar, o trabalhador
deve ter seis meses de filiacao até o dia do
registro da chapa (20/8/2009). Deve ser
concursado ou ter contrato por prazo
indeterminado (no caso dos docentes),
além de estar em dia com as mensalidades.

Voto em transito

O voto em transito somente sera
facultado aos filiados que estiverem lota-
dos numa unidade, mas prestando servico
em outra. O voto devera ser requerido a
Comissao Eleitoral até o dia 11/9/20009.

Comissao Eleitoral divulga calendario
completo das eleicoes para a
Diretoria Executiva e Conselho Fiscal

Pdg. 2

Papel do Diretor de Base é
decisivo para a categoria

Confira as datas da eleicao e quais
unidades tém direito a participar do pleito.

Pag. 4

INFORMATIVO DO SINTEPS - SINDICATO DOS TRABALHADORES DO CEETEPS, DO ENSINO PUBLICO ESTADUAL TECNICO, TECNOLOGICO E PROFISSIONAL DO ESTADO DE SP Praga
Coronel Fernando Prestes, 74, Bom Retiro, Subsolo - Cep 01124-060 - SP/SP. Fones: (11) 3313-1528 e 3313-5385. E-mail: sinteps@uol.com.br - Site: www.sinteps.org.br.
Enderego para correspondéncia: Caixa Postal 13.850, Cep 01216-970, Sado Paulo - SP.



Pagina 2

Eleigoes no Sinteps
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que dirigird o pleito

¥y . .
De acordo com o previsto no artigo 78

do Estatuto Social do Sinteps, a
assembleia geral ordindria eleitoral,
realizada no dia 27 de junho de 2009,
na sede da entidade, elegeu a Comissao
Eleitoral que conduzira as elei¢des para
renovagao da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal do Sindicato. A Comissao é

composta pelos companheiros César Eduardo Rykala
(presidente), Celso Luiz Mendes Tojo, Emerson Luiz
Rodrigues Alves, Marcia Fiorito Napolitano e Zilda
Pereira da Silva Ribeiro. Abaixo, confira o Edital 01/09 -
CE, no qual a Comissao convoca o pleito eleitoral.

EDITAL 01/09 - CE

O presidente da Comisséo Eleitoral Central, eleita

pela Assembleia Geral Ordinaria Eleitoral de 27/7/2009,
convoca as elei¢cdes para renovagéo da Diretoria Executi-
va e Conselho Fiscal para o triénio 2010/2011/2012, obe-
decendo ao seguinte calendario:

AGOSTO

2717 Convocagéao

28/7 a 14/8 Divulgacédo

29/7 Elaboragdo do Regimento

17 a 20/8 Registro das chapas

21/8 Deferimento das chapas inscritas
24 a 26/8 Recurso

27/8 Resultado do recurso

28/8 Homologacédo das chapas deferidas
31/8 Inicio da campanha eleitoral
SETEMBRO/OUTUBRO

04/10 Término da campanha eleitoral
OUTUBRO

05 a 07/10 \otacado

19/10 Apuracao dos votos

20/10 Divulgacao dos resultados

21/10 Recurso

23/10 Resultado do recurso

26/10 Homologacéo

12/11 Posse da nova Diretoria

e Conselho Fiscal

Inscrigdes de chapas: De 17 a 20/8/09,
das 9 as 17 horas.
Local: Sede do Sinteps
Pleito: de 5 a 7/10/2009

Locais: Todas as unidades onde houver filiados.

Séo Paulo, 27 de julho de 2009.

Presidente da Comisséo Eleitoral

Durante a assembleia ordindria realizada no dia 27 de julho, a Diretoria Executiva atual (Gestdo
“Resisténcia e Luta”, triénio novembro/2006 a agosto/2009) apresentou um relatorio das principais
atividades desenvolvidas ao longo dos trés anos de mandato. Acompanhe a seguir:

2006

Eventos mais importantes

* 10/11/06: Posse da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal.

* 7/12/06 - Reunido com a Superintendéncia para
discussédo das Carreiras.

* Dezembro - Publicagdo do Sinteps Jornal n° 48,
com uma profunda andlise das carreiras pretendi-
das pelo Ceeteps.

*15/12/06 - Aprovagao da Dotacdo Orcamentaria
de 1% do ICMS para o Ceeteps na LDO.

2007

Eventos mais importantes
¢ Janeiro: Reunido ampliada da Diretoria Executi-
va para planejamento anual.

* Edicdo dos decretos de Ser-

* Dezembro: V Congresso Ordinario da Categoria.
* Posse da diretora Silvia Elena de Lima como mem-
bro do Conselho Universitario (CO) da Unesp, re-
presentando as associacdes de trabalhadores.

2008

Eventos mais importantes
* Janeiro: Preparativos para a greve geral da cate-
goria, marcada para fevereiro.
*29 de fevereiro: Lancamento da greve geral da ca-
tegoria com ato publico no Ceeteps. No mesmo dia,
estudantes e trabalhadores da ETECAP fizeram pa-
ralisacao e ato publico na cidade. A greve nao teve
adesdo da categoria e foi suspensa no dia 5/3.
e Também em fevereiro foi criada a Frente Parla-
mentar em Defesa das ETEs e FATECs.

* Marco: Governo

ra, atacando a autonomia das
universidades e transferindo o
Ceeteps para a Sec. de Desen-
volvimento, recém-criada.

¢ Fevereiro: Preparativos para
o Encontro dos Trab. do Ceeteps.
* Aprovacao do orcamento esta-
dual pela Alesp sem a dotagdo de
verbas para o Ceeteps.

* 1°/3: Protocolo da Pauta de
Reivindicagoes Especificas da
categoria.

* 1°e 2/3: Realizacdo do Encon-
tro dos Trabalhadores das ETEs
e FATECs, promovido pelo Sinteps.

* 12/3: Aprovacdo do indicativo de greve pelo CDB,
Diretoria Regional e Diretoria Executiva do Sinteps.
* 30/3: Ato publico conjunto do funcionalismo
publico estadual.

* Abril: Mobilizacdo do funcionalismo publico
contra a SPPrev, com a participagdo do Sinteps.

* Maio e junho: Greve nas universidades estaduais
contra os decretos de Serra. A categoria ndo aderiu
e o Sinteps participou de todas as atividades.

¢ Julho: Inicio da nova assessoria juridica do Sinteps,
com o atendimento dos filiados na sede do Sindicato.
* Agosto: Contrato com a agéncia de propaganda
Tmax, para revitalizacdo da “marca” do Sinteps.
* Setembro: Realizacdo do Congresso da Adunesp
(Associagdo dos Docentes da Unesp), no qual foi
aprovada a defesa do vinculo entre Ceeteps e Unesp.
O Sinteps esteve presente.

* Setembro: Fim das obras de reforma do Sinteps,
iniciadas em janeiro, com a compra do novo mobi-
lidrio e equipamentos.

* Outubro: Assembleia geral de aprovagdo da greve
da categoria para 1°/3/2008 e inauguracdo do audi-
tério do Sinteps com a palestra “As politicas piiblicas e
o financiamento da Educacdo Profissional e Tecnoldgica” .
* 5 de novembro: Depois de varios adiamentos,
finalmente o secretdrio-adjunto Carlos Pacheco
recebe o Sindicato e informo que "ndo havia in-
tencdo do governo de conceder reajuste", mas que
estava sendo preparada uma carreira "muito boa".
* Novembro: Preparacdo do Congresso da categoria.

Inauguragéo do novo auditério do Sinteps

envia proposta de car-
reira (prometida ha
dez anos) para a As-
sembléia Legislativa.
e Sinteps protocola
emendas no Colégio
de Lideres, na tentati-
va de melhorar a pro-
posta de carreira que
era muito ruim, prin-
cipalmente para os
funcionarios.

* Tem inicio o debate
sobre o vinculo do
Ceeteps a Unesp,
promovido pelo Férum das Seis em algumas unida-
des daquela Universidade.

* Abril: Novos debates sobre o vinculo sdo realiza-
dos nas unidades da Unesp, com a participagao do
Sinteps, Adunesp e Sintunesp.

* Maio: Aprovada a carreira dos trabalhadores do
Ceeteps. Os funcionarios, apos 14 anos sem qualquer
reajuste, tiveram, em média, “ganho” de R$ 30,00. Um
absurdo que vinha sendo denunciado pelo Sinteps
desde 1998, quando teve inicio o debate das carreiras.
* Junho: Reunido do Conselho Deliberativo marca
para agosto o inicio da discussao sobre o Regimento
do Ceeteps, onde poderia estar a proposta de rom-
pimento do vinculo com a Unesp. O Sinteps reivin-
dica, através do oficio 028/08, a ampla e efetiva dis-
cussao da matéria pela comunidade do Ceeteps.

* Julho: Jornal do Sinteps circula acompanhado de Fol-
der dos Beneficios e carteirinha de identificacdo do
filiado, cumprindo mais uma etapa da revitalizagao
da "marca" do Sinteps, que ja havia passado pela re-
formulacao do sife, jornal, boletins, criacao de espaco
no Orkut e chat da entidade, além da TV Sinteps.

* Durante o primeiro semestre, participamos das
audiéncias publicas para a LDO e, no segundo se-
mestre, para a LO - Lei Orcamentaria. Continuamos
a série de dentuncias das condicdes de trabalho e
saldrio dos trabalhadores do Ceeteps pelo estado.
* Realizamos, a partir do segundo semestre, uma
ampla campanha de filiagao, que envolveu os Dire-
tores Executivos e Regionais. Muitas unidades foram
visitadas para esclarecimento aos trabalhadores das

L[
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lutas e atuac¢ao do Sindicato.

* Em agosto, foi realizado o curso "Concep-
¢do e Pratica Sindical", para os Diretores de
Base, Diretores Regionais, Diretores Execu-
tivos e filiados interessados. f
¢ Iniciamos em setembro um contrato de
informatizacdo do Sindicato.

* Em dezembro, o Sinteps comemorou 15
anos de existéncia e as festividades foram marcadas
com o lancamento do livro "Os (des)caminhos da Edu-
cacdo Profissional e Tecnolégica no Estado de SP", edi-
tado pelo Sinteps e escrito por diretores da entidade.

2009

Eventos mais importantes

* Janeiro: Reunido ampliada da Diretoria para pla-
nejamento anual.

* Sinteps participou com dois representantes no
Férum Mundial Social e fez o langamento especial
do livro editado "Os (des)caminhos da Educagdo Pro-
fissional e Tecnolégica no Estado de Sao Paulo".

¢ Fevereiro: Fechamento da Pauta de Reivindicacdes
da categoria e protocolo da Pauta Conjunta do Funci-
onalismo Publico Estadual na Secretaria de Gestao.

* Marco: Protocolo da Pauta na Secretaria de Gestao,
no dia 2, e na Superintendéncia do Ceeteps, no dia 12.
* Ato unificado do funcionalismo publico. Direcao
do Sinteps presente.

* Sao publicadas as regras para pagamento do Bo-
nus Mérito, retirando direitos dos trabalhadores.
Sinteps ajuiza ACP (Acao Civil Pablica) reivindi-
cando retorno dos direitos.

e Abril: Veiculagao de outdoors da campanha salari-
al em vérias cidades, destacando a qualidade dos pro-
fissionais do Ceeteps e o desrespeito do governo.

* Convocacao de um dia de paralisacao, em conjun-
to com o funcionalismo publico, no dia 24. Nova-
mente a categoria ndo aderiu

* Maio: Greve nas universidades estaduais paulistas.
Direcao do Sinteps participa das atividades e atos pt-
blicos. Categoria foi chamada a participar, mas a mai-
oria rejeitou a proposta de greve.

¢ XX Confasubra: Sinteps participou com 22 dele-
gados, apresentou tese e elegeu o diretor Salvador
dos Santos Filho como suplente na chapa da Coor-
denacdo das Estaduais.

¢ Junho: Reunido para discussao da Pauta com a
Superintendéncia do Ceeteps. Nenhum avanco. So-
licitagdo de reunido com a Secretaria de Gestao, De-
senvolvimento, Ceeteps e Sinteps. Até o momento,
sem retorno do governo.

¢ Julho: 3° Encontro dos Estudantes da UBES. Dire-
céo do Sinteps comparece. E aprovada mogao em
defesa do vinculo do Ceeteps a Unesp.

* Reunido das entidades do funcionalismo com a Se-
cretaria de Gestdo: Sinteps presente. Nenhum avanco.

Conquistas

Além de todo o trabalho politico, ainda
modernizamos a estrutura da sede do Sindicato, am-
pliando o ntiimero de computadores, equipamentos
e mobilidrio. Também ampliamos o ntimero de
convénios para os nossos filiados. Modernizamos a

Sinteps
presente
ao ato
unificado do
| funcionalismo
estadual, na
Praga da
Sé, no dia
27/3/2009
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entidade com a campanha de revitalizacao da "mar-
ca" e fidelizagdo dos filiados. Renovamos e amplia-
mos 0s canais de comunicacao.

Participamos de atos, palestras, semindri-
0s, encontros e congressos promovidos por entida-
des parceiras, sempre na luta por melhores condi-
¢oes de trabalho e salario, bem como, em defesa do
ensino publico, gratuito e de qualidade.

Conclusao

As verbas arrecadadas pelo Sinteps foram
usadas prioritariamente para campanhas de melho-
ria das condicoes de trabalho e salario da categoria;
em defesa de mais verbas para o ensino publico e
em especial para o Ceeteps; na organizacao sindical,
no trabalho de base e no fortalecimento da entidade.

Toda a execucao financeira foi acompanha-
da por reunides regulares do Conselho Fiscal; todo o
trabalho politico foi discutido e formulado pelo Con-
gresso da Categoria ou pelo Conselho Diretor de Base.

A avaliagdo da Diretoria é que a gestao
esta sendo desenvolvida com éxito, tanto pela agao
da Diretoria Executiva, Diretoria Regional e Con-
selho Diretor de Base, quanto pela participagdo da
categoria. Muitas lutas importantes foram trava-
das; outras ainda estao a caminho. Acreditamos que,
juntos, novas conquistas obteremos.

Obs 1: Em todos os anos da gestio, foram publicados Boletins
do Sinteps e edigdes do Sinteps Jornal. A partir de janeiro, eles
passaram a ter, respectivamente, periodicidade mensal e
trimestral. Também foram confeccionados calenddrios, agendas,
chaveiros e outros, para distribuicdo aos filiados.

Obs 2: Em todos os anos, foram realizadas assembleias
ordindrias para discussdo e aprovagdo do Balanco Geral
(financeiro) e do Orcamento do Sinteps para o ano seguinte.

Obs 3: Entre as atividades rotineiras, foram feitas reunides
mensais da Diretoria Executiva e da Diretoria Regional;
reunides mensais do CDB; reunioes trimestrais do Conselho
Fiscal; festas de confraternizacdo; participacoes nas reunioes
mensais do Conselho Deliberativo do Ceeteps;
acompanhamento juridico e administrativo dos filiados;
partipacio nas reunides periodicas do Forum das Seis;
participacio nas audiéncias piiblicas da LDO e da LO (para
pleitear mais verbas para o Centro e denunciar o arrocho
salarial e a expansio sem garantia de recursos); visitas ds
unidades; participacio em reunides do CO da Unesp, do
SINP e do FEDEP; participacdo das comissoes
organizadoras do CONAE 2010 e do Férum Mundial da
Educagdo Profissional e Tecnologica.

Obs 4: Nos anos de 2006, 2007 e 2008, foi apurado
superdvit no exercicio financeiro da entidade. Em 2009,
ndo hd fechamento de balanco de meio de ano, mas os
balancetes trimestrais apontam superdvit no primeiro
semestre do ano.
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BALANCO PATRIMONIAL ENCERRADO EM 31/12/2008

CONTAS DO ATIVO - EXERCICIO 2008

Disponivel
Caixa

Outros créditos

Poupanca
Santander
Nossa Caixa

Imobilizado
Bens moveis
Bens intangiveis

Salarios a pagar

Patrimonio social li

Renda social

Devedores diversos
Impostos a recuperar

TOTAL DO ATIVO

CONTAS DO PASSIVO- EXERCICIO 2008

Encargos sociais a recolher

TOTAL DO PASSIVO

CIRCULANTE

9.549,44

Bancos C/Movimento
Caixa Economica Federal

236,77

110.256,66
615,11

147,99
232,87

PERMANENTE

68.820,18
4.771,46

194.630,48

CIRCULANTE

Obrigacgoes trabalhistas e encargos

2.692,22
58.327,94

Obrigacoes tributarias a pagar
impostos e taxas a recolher

4.696,28

Credores diversos
Credores diversos

58.979,87

PATRIMONIO SOCIAL

Patrimoénio social liquido

quido 69.934,17

194.630,48

DEMONSTRACAO DE SUPERAVIT OU DEFICIT

RECEITA - EXERCiCIO 2008

Mensalidades 713.460,11
Renda patrimonial

Rendimentos de aplicagdes financeiras 2.801,76
Renda extraordinaria

Eventuais 9.788,46
TOTAL DA RECEITA 726.050,33
DESPESAS - EXERCICIO 2008

Administracao geral

Administragéo geral 498.375,07
Assisténcia Técnica

Congressos e conferéncias 115.903,64
Impostos e Taxas 26.426,69
Despesas Financeiras 36.480,80
TOTAL DAS DESPESAS 677.186,20
SUPERAVIT 48.864,13

Obs: O balango acima foi aprovado na assembleia geral

ordindria realizada em 27/7/2009.



