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Chat e orkut do Sinteps

O Chat do Sinteps vai ao ar das 12 as 13h, toda quarta. Para participar, entre
no link préprio no site da entidade (www.sinteps.org.br).
Vocé também pode participar da comunidade do Sinteps no Orkut:

FILIADO www.orkut.com/Community.aspx?cmm=39562258 (ou busque a palavra Sinteps).
A CUT
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- Zero de reajuste salarial, miséria de bonus,

desrespeito a data-base da categoria... Até quando seremos humilhados?

VAMOS CONSTRUIR A GREVE GERAL DA CATEGORIA

eunidos no dia 22 de maio, os
Diretores de Base do Sinteps avaliaram a
situacdo da campanha salarial 2009 e chega-
ram a conclusdo de que somente a mobiliza-
¢do enérgica da categoria podera mudar a
situacao.

Embora nossa pauta especifica de
reivindicagdes tenha sido protocolada junto a
Superintendéncia no dia 12 de margo, nenhu-
ma resposta nos foi dada até o momento.
Depois de suspender a negociagdo marcada
para 31 de marco, somente agora a superin-
tendente do Centro, professora Laura Lagana,
dignou-se a agendar nova data: 3 de junho, as
16 horas.

Mesmo depois do advento da tdo comen-
tada carreira, implantada no ano passado, a
situagdo salarial da maior parte da categoria
continua tenebrosa. Ainda recebemos o pior
salario da regido Sudeste do Brasil na drea da
educacdo. Ainda que sejamos responsaveis

Cresce a mohilizacao nas universidades e no GIIIIIIIIIIII (|0 iunclonallsmn
Nos somos parte desta luta! ; e -

A mobilizacao na Unesp, USP e Unicamp é
crescente. No dia 18 de maio, boa parte das
unidades paralisou as atividades, para pressionar
os reitores durante a primeira negociacao da data-
base da categoria, que é 1° de maio. Cerca de 1.200
pessoas compareceram a um ato publico em frente
a reitoria da USP, local da negociacao. Nova
paralisacao estava prevista para o dia de fecha-
mento desta edi¢ao do Boletim Sinteps, em 25/5,
data da segunda negociagdo.

Os servidores técnicos administrativos da
USP ja estdo em greve desde o dia 5 de maio.

res de Base (CDB) do Sinteps para a
primeira etapa da mobilizacdo é a
seguinte:

- Até 2 de junho: realizagdo de assembleias
nas unidades, para debater a proposta de
greve e colher a opiniao dos trabalhadores.
- 3 de junho: Reunido do CDB para apurar o
retorno das assembleias, as 11 horas, em SP.
- 3 de junho: Participa¢do do CDB na
negociagdo que a Diretoria do Sinteps fard
com a Superintendéncia do Centro, as 16h.

Reajuste salarial de 10% e
reposicao das perdas de acordo
com o Gruesp!
Revisao nas carreiras!

Estas sdo as nossas reivindicacgdes centrais desta data-base.
No verso deste boletim, confira teor do oficio enviado pelo
Sinteps a Superintendéncia do Centro.
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Reunidao do CDB em 22/5/2009 indica greve:
Hora de virar o jogo!

pelos excelentes indicadores educacionais do
estado de Sao Paulo, exaustivamente usados na
propaganda eleitoral tucana, nosso trabalho ndo
é reconhecido.

E hora de dar um basta nesta
situacdo! A proposta do Conselho de Direto-

Além das reivindicacoes salariais, eles exigem a
readmissao de Claudionor Brand&o, dirigente do
Sindicato dos Trabalhadores da USP (Sintusp),
demitido em dezembro passado, numa clara
perseguicdo por suas atividades sindicais.

Funcionalismo

O conjunto do funcionalismo estadual
também esta se mobilizando. Na sexta-feira, 29/5,
na Praga da Republica, a partir das 15 horas, eles
realizam novo ato unificado e podem deflagrar
greve geral na sequéncia.

18/5/2009: Sinteps presente

INFORMATIVO DO SINTEPS - SINDICATO DOS TRABALHADORES DO CEETEPS, DO ENSINO PUBLICO ESTADUAL TECNICO, TECNOLOGICO E PROFISSIONAL DO ESTADO DE SP
Praca Coronel Fernando Prestes, 74, Bom Retiro, Subsolo - Cep 01124-060 - SP/SP. Fones: (11) 3313-1528 e 3313-5385. E-mail: sinteps@uol.com.br - Site: www.sinteps.org.br.
Endereco para correspondéncia: Caixa Postal 13.850, Cep 01216-970, Sao Paulo - SP.
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Sinteps encaminha oficio com propostas claras
e exequiveis d Superintendencia

Ma reunido em que o
Sinteps protocolou a pauta especifi-
ca de reivindicag¢oes 2009, realizada
no dia 12 de mar¢o, a professora
Laura Lagand afirmou que tinha
autorizacdo do governador para
proceder a revisdo nas carreiras do
pessoal administrativo e docente do
Centro. Passados mais de dois
meses da reunido, nenhum retorno
foi dado a categoria.

Assim, a Diretoria Executiva,
a Diretoria Regional e o Conselho de
Diretores de Base do Sinteps elabo-
raram um documento com propos-
tas para a revisdo das carreiras. O
texto lembra que o governo estadual
aprovou, no ano passado, um plano
de carreira para os servidores da
chamada 4rea meio das secretarias e
autarquias (Lei 1.080/08), que é
mais vantajoso, em varios pontos,
do que a carreira do pessoal do
Centro. Por isso, o Sinteps apresenta
as seguintes propostas:

a) A instituicao de critérios para a
definicao das perspectivas de
mobilidade funcional, mediante
progressao e promogao.

Ja estamos ha mais de um
ano na nova carreira e ndo sabemos
0s critérios pelos quais estamos
sendo avaliados.

b) A progressao automatica, com o
mesmo texto do artigo 10 da
referida lei - “O servidor confirma-
do no cargo de provimento efetivo
fara jus a progressao automatica do
grau ‘A’ para o grau ‘B’ da respecti-
va referéncia da classe a que
pertenca, independentemente do
limite estabelecido no artigo 23
desta lei complementar.”.

Para os novos funcionarios
ou para aqueles que prestarem o
concurso publico e forem admitidos.

¢) Intersticio da progressao -
Cumprido o intersticio minimo de
dois anos de efetivo exercicio, no
padrdo da classe em que seu cargo,
emprego ou funcao-atividade
estiver enquadrado.

Na nossa carreira, o intersti-
cio é de trés anos. Queremos a
reducao para dois anos.

d) Podera ser convertida em pectnia,
mediante requerimento, uma parcela
de 30 dias de licenga-prémio.

A Lei 1.080/08 garante esse
direito aos servidores da chamada
drea meio das secretarias e autarqui-
as. Os trabalhadores do Ceeteps
pedem igual tratamento.

e) A concessio de licenca materni-
dade de 180 dias as servidoras
contratadas pela CLT.

Seguindo lei federal, o gover-
no de Sdo Paulo ja garante as servi-
doras publicas estatutarias o benefi-
cio de 180 dias de licenga-gestante.
Nada mais justo do que esse benefi-
cio ser estendido as servidoras
contratadas como celetistas, uma vez
que sdo funciondrias publicas da
mesma forma que as estatutérias.
Vale lembrar que a Unesp ja esten-
deu esse direito as celetistas.

f) Enquadramento docente de
Escola Técnica - Da mesma forma
que foi aprovado no CD do
Ceeteps (a “migracdo” de varios
docentes de FATEC para niveis
mais elevados na carreira anterior
para um enquadramento funcio-
nal mais vantajoso na nova
carreira), reivindicamos que seja
criada uma disposicao transitoria
permitindo a progressio funcio-
nal na nova carreira dos docentes
que, em abril de 2009, completari-
am o tempo para mudanca de
letra na carreira anterior.

Se foi possivel acertar a
situagdo para os docentes de
FATEC, deve ser dado mesmo
tratamento aos docentes de ETE's.

g) Denominacdo das func¢des/
cargos/empregos - Reivindicamos
que a organiza¢ao e denominacao
das funcdes/cargos e empregos do
Ceeteps sigam a organizacdo e
denominagao definida pela CBO
- Classifica¢ao Brasileira das
Ocupacgoes.

Assim, eliminariamos as
injusticas cometidas com alguns
segmentos, como é o caso dos

ROFESSORES E F

h) Salarios - Reivindicamos a
corre¢ao das tabelas de escalas de
vencimentos para, no minimo,
igualar os trabalhadores do Cee-
teps ao conjunto dos trabalhadores
de igual funcao do Estado. Os
quadros abaixo, extraidos do site
da UCRH da Secretaria de Gestao
Pablica, demonstram claramente a

FUNCIONARIOS
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situacao de pior salario da regiao
Sudeste do Brasil, seja na area da
educacio, seja comparativamente
aos salarios do Estado.

Esse item dispensa explica-
¢Oes, pois as tabelas comparativas
falam por si. Veja s6:

Em comparagao com a Secretaria de Educagao

Valor inicial em R$ | Equivalente no Ceeteps

510,00
510,00

Cargo/Fungao/Emprego

Agente de Servigos Escolares 628,13
Agente de Organizacdo Escolar | 654,86
Secretario de Escola 963,97

Em comparacao com a Secretaria da Gestao Publica (Lei 1.080/08)

754,00

Cargo/Funcao/Emprego Valor inicial em R$ | Equivalente no Ceeteps
Auxiliar de Servigos Gerais 550,00 510,00

Assistente | 975,00 754,00

Analista Sociocultural 1.600,00 1.241,00

DOCENTES DE ETE's

Em comparacao com a rede federal (40 horas)

Graduacao | Aperfeic.

Espec. Mestre Doutor

Inicio de 1.943,64 2.029,36
carreira
(sem ded.

exclusiva)

2.099,53 2.501,98 3.446,18

Inicio de
carreira
(com ded.
exclusiva)

2.549,26 2.659,74

2.818,27 4.094,25 5.134,75

Equivalente | 2.000,00 2.000,00
no Ceeteps

(P1)

2.000,00 2.000,00 2.000,00

Obs: Diferente do Ceeteps, os docentes da Rede Federal de Educagdo Tecnolégica tém uma
carreira efetiva. Na tabela acima, comparamos apenas o salario de inicio de carreira. No caso
da rede federal, trata-se do salario base, sem contar as gratificagbes e outros beneficios. No
caso dos docentes de ETE'’s, esse ja é o valor total percebido para uma jornada de 40 horas.

DOCENTES DE FATEC's

Em comparagao com a FAMERP (40 horas)

Cargo/Fungao/Emprego

Valor inicial em R$ | Equivalente no Ceeteps

Professor Assistente Mestre

4.183,19

3.600,00

Obs: A FAMERP é uma faculdade publica, de Sdo José do Rio Preto,
regida pelo governo estadual.

Oficiais Administrativos.

Na proxima edi¢do do Jornal do Sinteps, confira matéria sobre a participagio

do nosso Sindicato no XX Congresso da Fasubra Sindical (Confasubra),
realizado de 10 a 16 de maio, em Pogos de Caldas (MG).




