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CDB indica:

Sinteps na rede: Site, Face, Blog, Twitter

Site: www.sinteps.org.br
Facebook: http://www.facebook.com/sindicatodostrabalhadores.sinteps
Twitter: https://twitter.com/SINTEPS1993

Mobllizagé@o pela carreira e por mais

conquistas na data-base 2013 deve prosseguir

O Conselho de Diretores
de Base (CDB) do Sinteps reuniu-se, :° P/Gr‘?o ;
no dia 15/5, para avaliar o anda- I de
mento das negociagdes sobre a nova !

carreira com o Centro Paula Souza Oins,:
) Ter I‘r‘o d
e apontar encaminhamentos para a :
campanha salarial 2013. T 'abalh.
Conforme divulgado no site e, g

da entidade, foram realizadas duas
reunides sobre a carreira, nos dias 8 e 9/5, entre di-
retores do Sindicato e representantes do Centro. O
objetivo das reunides foi avaliar, item a item, o pro-
jeto de carreira ja apresentado pelo Ceeteps e a pro-
posta enviada pelo Sinteps (construida a partir das
sugestdes da categoria). Ao lado e no verso, vocé
acompanha um resumo destas duas reunides. No
dia 13/5, o Centro encaminhou ao Sinteps algumas
tabelas salariais preliminares, contendo possibilida-
des de valores (veja no box do verso).

As reunides entre as partes vao continuar.
A proxima esta marcada para terca-feira, dia 21/5.
Apo6s o término das reunides, previsto para inicio
de junho, o Centro vai definir qual proposta en-
caminhard ao governo. No ambito do governo, a
proposta passara por varias instancias, até chegar a
Assembleia Legislativa para votagao.

Mobiliza¢ao é fundamental

Nao resta duvida de que a realizacdo destas
reunides, entre Sinteps e Centro, é resultado, em boa
medida, da pressao da categoria, especialmente com
arealizagdo do ato publico e das manifestacdes e pa-
ralisa¢des no dia 19/4. Porém, para que as negocia-
¢des evoluam positivamente para os trabalhadores,
¢é importante ampliarmos a mobilizagdo, para que a
melhor alternativa seja adotada na nova carreira.

O quadro de realizagdo de assembleias se-
toriais (que pode ser conferido no site do Sinteps, no
link “Data-base”, em “Data-base 2013”), mostra
que ainda é pequeno o ntamero de trabalhadores
mobilizados. Essa avaliagao levou a desmarcacdo
do novo ato, previsto para o dia 15/5. Mas é im-
portante que os trabalhadores estejam alertas e
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mobilizados para a convocagdo

i 4.¢ de novas atividades, especial-
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e torno da nova carreira estiverem
0. - sendo concluidas.
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entre Sinteps e Centro é constituir
uma proposta tnica de carreira, de modo a facili-

N o dia 8/5/2013, a direcdo do Sinteps
reuniu-se com representantes do Centro para dis-
cussdo e possivel aceitacdo das propostas apre-
sentadas pelo Sindicato ao projeto de carreira do
Ceeteps, elaborado pela Fundagao Instituto de Ad-
ministragdo (FIA), 6rgdo contratado pelo Centro
para desenvolver o plano. Foi uma reunido técnica,
preparatoria a reunido politica que aconteceu com a
Superintendéncia do Ceeteps no dia 9/5/2013. To-
dos os pontos divergentes em ambas as propostas
foram discutidos.

A seguir, acompanhe parte das discussoes
dos dias 8 e 9 de maio. A integra estd no site, na
matéria “Direcdo do Sinteps participa de duas reu-
nioes sobre a carreira”.

Artigo 3° (mesma numeragdo em ambas as propos-
tas) — Denominagao das Carreiras

a) O Sinteps propde carreira Unica para os docentes
de ETECs e FATECs.

O Ceeteps explica que a carreira Unica obrigaria
a entrada dos docentes de FATEC no nivel inicial (D1),
em funcgdo da legislagdo vigente, o que traria prejuizo a
eles. Assim, continuardo a existir 2 carreiras, uma para
docente de ETEC e uma para docente de FATEC. Porém,
o Ceeteps aceita o quadro Unico, o que possibilita a as-
censdo dos docentes de ETEC até o nivel D6, trazendo,
assim, vantagens para todos.
Obs: Para isso, é preciso alterar os art. 6° e 7° da proposta da
FIA, colocando o mesmo anexo para ambas as carreiras.

tar sua tramitacdo nos varios 6rgaos do governo,
antes que chegue a Assembleia Legislativa.

Se for possivel construir uma proposta tni-
ca, caberd aos trabalhadores avaliarem se ela é acei-
tavel ou nado. O Sinteps fard uma ampla divulgacao
da proposta e abrira um periodo de tempo para que
os trabalhadores se posicionem. Se a proposta for
considerada aceitavel, serd enviada ao governo. Se
for considerada inaceitavel, seguirdo para o gover-
no as duas propostas (a do Centro e a do Sinteps).

b) O Sinteps propde carreira de Apoio ao Ensino e a
Pesquisa, que inclui os Auxiliares de Docentes, Bi-
bliotecarios e Orientadores Educacionais.

O Ceeteps concorda com a denominagdo, mas
entende que a existéncia de 2 niveis de escolaridade
na mesma carreira esbarra na atual legislagéo (entrada
apenas no nivel inicial), o que traria complicagdes para a
contratagdo do pessoal de nivel superior. Assim, o Cen-
tro propde que, na carreira em questao, fiquem apenas
os Auxiliares de Docente, com exigéncia de contratacao
no nivel técnico, e vai estudar a adogao de 3 niveis para
a promogao.

c) O Sinteps propde carreira Unica para os Servidores
da Educacao Profissional e Tecnolégica.

O Ceeteps alega ndo ser possivel pelos motivos
de ingresso (niveis de escolaridade diferentes) ja explica-
dos e ndo concorda com o nome da carreira.

A proposta é dar novas denominacgdes as carrei-
ras — separadas por niveis de escolaridade, e estudar a
adogéao de 3 niveis para a promogao.

Artigo 6° (mesma numeragao em ambas propostas) —
Definigao de Jornada

a) O Sinteps propde o regime de jornada para todos
os docentes.

O Ceeteps ndo concorda com a jornada por mo-
tivos financeiros. Nao ha possibilidade de implantagéo
da jornada por falta de recursos financeiros, portanto,
mantém a forma de contratagdo por hora aula, propondo
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aumento da hora atividade para 30% para os docentes
de ETEC (explicitado no artigo 22 de sua proposta), con-
cordando em estudar o percentual de 33%.

Sobre a jornada, a discussdo nao foi terminati-
va, propondo-se o estabelecimento de um Férum Perma-
nente de Discusséo.

Artigo 8° Sinteps, artigos 9°, 10, 11, 12 e 13 Ceeteps —
Definigao das carreiras do pessoal administrativo

a) O Sinteps propde uma carreira para os empregos
publicos permanentes com 3 niveis para a promogao;
fungdes de comando apenas ocupadas por integran-
tes do quadro de pessoal concursado e gratificagao
de 25% sobre o salario do trabalhador que as ocupa.

O Ceeteps propde 5 carreiras de acordo com o
nivel de escolaridade, concorda em estudar a adogéo de
3 niveis para a promogao e propde a limitagdo em 50%
dos postos de comando ocupados por trabalhadores do
quadro, com gratificagdo de acordo com tabela de com-
plexidade das fungdes.

Artigo 9° Sinteps (sem correspondéncia com o
Centro) — Definigdo da Politica Salarial

a) O Sinteps propode o indice de reajuste do Cruesp
para corregao anual dos salarios.

O Ceeteps nado concorda com o Cruesp, mas
concorda que havera um indice de corregéo e estuda
qual propor.

Plano de saude:
Participe da pesquisa

A carreira ¢ um dos pontos centrais nesta
data-base, mas ndo € o Unico. Temos a revindica-
¢do de reajuste e reposicdo de perdas (o governo
limitou-se a nos oferecer 8,1%, a partir de agosto), o
plano de saude, entre outros.

No caso do plano de saude, as negociagoes
estdo evoluindo positivamente. Segundo afirma a Su-
perintendéncia do Centro, ha sinal verde do governo
para que seja implantado um Plano de Assisténcia
Meédica institucional, no esquema de co-participagao:
a principio, fala-se em 70% pagos pelo Centro e 30%
pelo usuario. A adesdo seria opcional. Uma grande
vantagem para os trabalhadores é que, com a exis-
téncia de um plano institucional, estaria resolvido o
problema da aceitacdo de atestados médicos.

O Centro esta fazendo uma pesquisa em seu
site, para colher subsidios para consolidar o plano. O
Sinteps orienta aos trabalhadores a participarem da
pesquisa, pois isso vai agilizar a implantacao do pla-
no. Até o dia 24/5, o trabalhador deve entrar no link
www.centropaulasouza.sp.gov.br/crh/planosaude
e preencher os dados solicitados.
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Artigos 10 e 11 Sinteps, artigos 14 e 15 Ceeteps — De-
finicdo do Ingresso

a) O Sinteps propde o cumprimento legal de ingresso
no primeiro nivel; a identificagdo do rol de atividades
pela CBO e horario de prestagao do servigo em edital.

O Ceeteps propde excepcionalidade na contra-
tagdo, acima do nivel inicial e rol proposto pelo Conselho
Deliberativo do Centro. Ainda ndo houve uma proposta
intermediaria, mas a discussao continua.

Artigos 12, 13 e 14 Sinteps, artigos 16, 17 e 18 Centro
— Definigdo da Evolugao Funcional

a) O Sinteps propde evolugado por progressao (hori-
zontal) e por promogio (vertical) SEM AVALIAGAO DE
DESEMPENHO. Na horizontal, por tempo de servico, a
cada 2 anos; e na vertical, por obtencao de titulagao.

O Ceeteps propde também a progressao e a
promogao, ambas dependentes de AVALIACAO DE DE-
SEMPENHO, porém, aceita que a PROGRESSAO (hori-
zontal) seja por tempo de servigo — sendo avaliada a as-
siduidade dos trabalhadores e a PROMOCAO (vertical)
com critérios objetivos (titulacéo, frequéncia, publicagbes
— itens mensuraveis), mas, a CADA 6 ANOS. Porém, con-
corda em estudar a diminui¢cdo deste tempo.

TAMBEM INCLUI A OBRIGATORIEDADE DA
EXPERIENCIA DE MERCADO, mas concorda em me-
Ihorar a redagao para descaracterizar a obrigatoriedade.
Pontos a serem rediscutidos em préxima reuniéo.

b) O Sinteps propoe que o impedimento para a evolugao
funcional apenas acontega em casos de suspensao.

O Ceeteps propde em qualquer penalidade, mas
aceita que seja somente quando houver reincidéncia.

Artigo 19 Sinteps, artigo 27 do Ceeteps — Definicdo de
Vantagens Pecuniarias e demais vantagens

a) O Sinteps propode acrescer o auxilio alimentagao, o
auxilio funeral, plano de saude, plano odontolégico,
licenga maternidade e adogao de 180 dias, licenga pa-
ternidade de 10 dias.

O Ceeteps aceita o plano de saude, estuda o
plano odontoldgico, aceita a licenca maternidade e es-
tuda a licenga adocéo de 180 dias. Nao aceita a licencga
paternidade de 10 dias e ndo acredita que conseguira o
auxilio alimentagado solicitado pelo Sinteps (R$ 700,00)
em fungéo de nao haver disponibilidade financeira.

DISPOSICOES TRANSITORIAS — CAPITULO UNICO -
Do enquadramento dos atuais trabalhadores

a) O Sinteps propde a redagao alternativa, que consi-
dera a titulagao e o tempo de servigo para enquadra-
mento nas novas carreiras.

O Ceeteps nao decidiu ainda, mas, em primeira
analise, aceita a proposta do Sinteps.

A integra dos itens discutidos esta no site (www. Q
sinteps.org.br), na matéria “Diregao do Sinteps
participa de duas reuniées sobre a carreira”. o

As tabelas salariais preliminares apresentadas pelo Ceeteps

No dia 13/5/2013, Frederico Hannah Mattar Rosanski, coordenador de Planejamento e Desenvolvi-
mento, encaminhou ao Sinteps os estudos preliminares para a defini¢do dos valores salariais, que de-
correm de alguns cendrios econdmicos possiveis (impacto financeiro). O Sinteps aglutinou as propos-
tas numa tabela tnica (abaixo). A tabela mostra o que a categoria reivindica (e que consta no projeto
do Sinteps para a carreira), como € a situacdo atual e os 4 cendrios possiveis que o Centro estuda (A, B,
C e D). As reunides entre as partes vao continuar. A préxima estd marcada para terca-feira, dia 21/5.

Nivel Proposta Valores Proposta Proposta Proposta Proposta
SINTEPS Atuais CEETEPS | CEETEPS | CEETEPS | CEETEPS
(com A C D
8,1%)
Os valores da tabela estao
FUNDAMENTAL | 1.312,54 833,88 1.084,05 1.100,73 1.125,74 1.167,44 expressos em Reais
MEDIO 1.932,22 885,94 e 1.151,73 1.169,45 1.196,02 1.240,32 . i
Valor pela tabela em vigor
997,02 deveria ser R$ 1.068,19.
*TECNICO 2.357,13 | 1.079,00 1.402,70 1.424,28 1.456,65 1.510,60 ** Ceeteps esta considerando
SUPERIOR | 3.839,54 | 2.025,15 | 2.632,60¢ | 2673196 | 2.73305¢ | 283520 | Propostade quadro unico.
e ~
3.437,98 4.469,37 4.538,13 4.641,27 4.641,27 *** Ceeteps ndo mandou
valores. Por isso, o Sinteps
P1 30,00 a h/a 14,81 20,00 - - fez o calculo por analogia.
*PS1 36,46 a h/a 26,65 *
**TECNICO 2.357,13 1.936,61 2.552,70 2.591,97 2.650,88 2.749,06
(Auxiliar de
Docente)

Efetivo exercicio na paralisacao do dia 19/04

A Superintendente do Ceeteps, professora Laura Lagand, enviou oficio ao Sinteps, em
30/4/2013, dizendo que os trabalhadores que jé fizeram a reposicao terdo o pagamento do dia,
mas terdo a anotagdo da falta e suas consequéncias.

O pleito do Sinteps foi pelo efetivo exercicio de todos os trabalhadores que aderiram a
paralisacao, antes do fechamento da folha de pagamento. Nao houve manifestagdo da Superin-
tendéncia quanto aos servidores estatutarios. Como a resposta diz que ndo pode atender o plei-
to “no momento”, o Sinteps continuard reivindicando o efetivo exercicio do dia paralisado.




