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" Sonho impossivel

Sonhar

Mais um sonho impossivel
Lutar

Quando é facil ceder
Vencer

O inimigo invencivel
Negar

Quando a regra é vender
Sofrer

A tortura implacavel
Romper

A incabivel prisdao

Voar

Num limite improvavel
Tocar

O inacessivel chao

E minha lei, ¢ minha questao
Virar esse mundo

Cravar esse chdo

Nao me importa saber

Se é terrivel demais

Quantas guerras terei que vencer
Por um pouco de paz

E amanh3, se esse chao que eu beijei
For meu leito e perdao

Vou saber que valeu delirar

E morrer de paixao

E assim, seja 1a como for

Vai ter fim a infinita aflicao

E o mundo vai ver uma flor
Brotar do impossivel chao. ' '

J. Darion - M. Leigh - Versdo Chico Buarque e Ruy Guerra
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TEMA I - CONJUNTURA INTERNACIONAL,
NACIONAL E ESTADUAL

Conjuntura internacional

Eleito em novembro de 2016, Donald
Trump tomou posse no dia 20 de janeiro de
2017 como 45° presidente dos Estados Unidos.
O polémico magnata republicano, nascido ha
70 anos em Nova York, recebeu o cargo do de-
mocrata Barack Obama e dara prosseguimento
a politica imperialista norte-americana, de in-
terferéncia na governabilidade dos paises afri-
canos, asiaticos, europeus, latino-americanos e
do oriente-médio, geralmente pobres ou em via
de desenvolvimento.

Com essa politica intervencionista, os EUA
fomentam o 6dio e acabam por incentivar grupos
terroristas a se fortalecer contra os atos ianques,
espalhando medo e terror por todo o mundo, for-
cando uma migracao que as pessoas nao dese-
jam, mas se veem obrigadas a fazer para tentar
sobreviver. Como os ataques terroristas em Nice,
em julho de 2016, quando 84 pessoas morreram
na festa nacional dos franceses. A Franca ainda
chorava por outros atentados, como no inicio de
2015, onde 17 pessoas morreram em Paris, apos
o atentado na sede do semanario Charlie Hebdo,
e em novembro, quando mais 130 pessoas mor-
reram no atentado na tradicional casa de espe-
taculos parisiense, o Bataclan.

O terror tem levado medo a Europa, Afri-
ca, Oriente Médio e Asia. No aeroporto de Is-
tambul, homens-bomba deixaram 44 mortos.
No norte da Nigéria, 86 morreram apos ata-
ques com bombas. Em Berlim, um caminhéao
desgovernado deixou 12 mortos. No aeroporto
e no metrd de Bruxelas, explosdes mataram 35
pessoas. Os Estados Unidos sofreram o pior
ataque a tiros da historia do pais, deixando 49
mortos, quando uma boate gay de Orlando foi
alvo de um assassino, americano de origem afe-
ga, investigado pelo FBI. Em Cabul, no Afega-
nistao, no fim de maio de 2017, um novo aten-
tado deixou mais de 150 mortos. O parlamento
iraniano com sede em Teera sofreu no inicio de
junho de 2017 um ataque terrorista sem prece-
dentes onde 13 pessoas morreram.

O ultimo atentado que chocou o mun-
do foi em Londres e foi reivindicado pelo gru-
po extremista Estado Islamico. O atentado
aconteceu no inicio de junho e provocou um
terremoto politico com pedidos de rentncia a

primeira-ministra, Theresa May. Foi o terceiro
ataque em trés meses no Reino Unido. Man-
chester, também na Inglaterra, sofreu um ata-
que no show da artista norte-americana Ariana
Grande, quando um britanico, descendente de
uma familia da Libia, se suicidou e deixou pelo
menos 22 pessoas mortas, incluindo criancas
e adolescentes, e outras 59 pessoas feridas em
um atentado ocorrido no fim de maio.

Esses ultimos acontecimentos influen-
ciaram na eleicao que foi antecipada de 2020
e aconteceu em 8 de junho de 2017, pois a pri-
meira-ministra e lider dos Conservadores esta-
va confiante de que uma eleicdo antecipada iria
fortalecer sua posicao no inicio das negociacoes
do Brexit. A expectativa de Theresa May em an-
tecipar as eleicoes e ampliar a representacao do
Partido Conservador ndo se concretizou, pelo
contrario, a antecipacao das eleicoes acabou
com a maioria absoluta dos conservadores, que
agora precisam se aliar com algum outro par-
tido para criar um governo de maioria, e ainda
fortaleceu o Partido Trabalhista que, diferente
do que as pesquisas indicavam, ganhou mais
30 cadeiras no parlamento britanico.

A Uniao Europeia (UE) vem tendo sérias
dificuldades em manter o bloco de paises eu-
ropeus em sintonia e unidos, principalmente
apos a decisdao em junho de 2016 da Gra-Breta-
nha em deixar a UE. Os paises pertencentes ao
bloco tém a expectativa de ter mais vantagens
em relacdo a Gra-Bretanha. Em compensacao,
a primeira-ministra do Reino Unido, Theresa
May, esta decidida a dificultar a ambicao des-
ses paises. Falta saber se agora, com a derrota
nas eleicoes britanicas, ela tera éxito.

Reunido em 26 e 27 de maio de 2017
na cidade Italiana de Taormina, na regidao da
Sicilia, o G7 (grupo composto por Alemanha,
Canada, Estados Unidos, Franca, Italia, Japao
e Reino Unido) reuniu as sete economias mais
avancadas do mundo, de acordo com o Fun-
do Monetario Internacional (FMI), paises que
representam mais de 64% da riqueza liquida
global, equivalente a US$ 263 trilhoes. O resul-
tado da reunidao é um ascendente isolamento
politico de Donald Trump, que precisa de mais
tempo para decidir sobre temas cruciais, como
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o clima e o comércio.

Os unicos pontos de concordancia na
reunido do G7 sao sobre temas como Libia,
Coreia do Norte e a luta contra o terrorismo
na Internet. A primeira-ministra alema, Angela
Merkel, definiu o encontro como dificil e insa-
tisfatorio. Os outros seis paises, que formaram
um bloco durante os dois dias, aceitam transi-
tar por um periodo de incerteza até a proxima
reunido do G20, marcada para 7 de julho em
Hamburgo, na Alemanha.

A guerra na Siria adquiriu um cenario
de barbarie que mexeu com os brios dos paises
ricos, que ameacam invadir o pais ha tempos.
Os ataques quimicos, a intervencao ianque e
a falta de apoio da comunidade internacional
aprofundam a guerra que parece nao ter fim.
Assim como foi a invasao ao Iraque pelos EUA,
sob o pretexto de utilizacdo de armas quimicas
pelo entao presidente Saddam Hussein, se en-
caminha uma intervencado americana na Siria.
As diferencas sado que as reservas de petroleo e
agua nao se aproximam nem de longe das do
Iraque e, além disso, o apoio direto dos russos
ao presidente Bashar al-Assad. Esses sao fato-
res que, por enquanto, pesam para os ianques.

As Nacoes Unidas ainda néo foram acio-
nadas para a interferéncia nesta guerra civil,
mas dao apoio velado a politica norte-america-
na para o mundo. A tensao entre as Coreias do
Norte e do Sul s6 aumenta com novas interferén-
cias norte-americanas, como algumas ameacas
e o deslocamento de varios navios para o mar
sul-coreano, além de atividades conjuntas en-
tre americanos e sul-coreanos s6 reacenderem
o conflito. Na reunido do Conselho Econoémico e
Social (ECOSOC), em maio de 2017, a vice-secre-
taria geral da ONU afirmou que a erradicacao da
pobreza continua sendo o maior desafio global.

Um pouco da América Latina e
dos Paises Emergentes

A direita e o neoliberalismo voltaram ao po-
der na Argentina, em dezembro de 2015, quando
Mauricio Macri foi eleito Presidente. Em seu dis-
curso de posse no Congresso, comprometeu-se a
promover a justica social, incentivar a educacao,
combater o narcotrafico e a corrupcao e promo-
ver a unidade nacional. Esse comprometimento
ficou apenas nas promessas e, como resposta, o
povo argentino realizou uma grande greve geral
em protesto contra as medidas de austeridade,
parando setores-chave do pais, como educacéo,
com grande parte das escolas fechadas, trans-
portes, saude, industria e setor bancario.

A economia argentina recuou 2,3% em
2016. Apesar da promessa eleitoral de baixar a
inflacdo para 10% em dois anos, o indice, no pri-
meiro ano do governo de Macri, chegou a 40%,
e com ele houve uma queda no poder aquisitivo
da populacdo. A pobreza no pais também vem
aumentado; quase um terco dos argentinos vive
na pobreza.

O Congresso da Colombia referendou, em
dezembro de 2016, o segundo acordo de paz as-
sinado pelo governo e a guerrilha FARC. A as-
sinatura de um novo acordo de paz — depois da
derrota do anterior no plebiscito realizado em 2
de outubro de 2016 - é, acima de tudo, a cons-
tatacao clara e inequivoca de que as duas partes
desejam acabar com a guerra civil mais antiga
do continente americano. Essa vontade de paz
€ 0 mais importante passo para implementar os
acordos e encerrar 52 anos de guerra civil.

No final da década passada, os gover-
nantes dos BRICS - Brasil, Russia, India, Chi-
na e Africa do Sul - institucionalizaram o bloco,
organizando-se de forma mais estruturada, es-
tabelecendo agendas de trabalho comuns e reu-
nides anuais de chefes de Estado. Neste senti-
do, uma das primeiras medidas concretas do
bloco foi a criacdo do Novo Banco de Desenvol-
vimento (NDB), em 2015. A sede do Banco € em
Xangai. O NDB visa a prestar apoio financeiro
a projetos de infraestrutura e desenvolvimento
sustentavel, publicos ou privados, nos paises
do BRICS e em outras economias emergentes e
paises em desenvolvimento. O capital subscrito
inicial do banco é de US$ 50 bilhées, havendo
autorizacao para chegar a US$ 100 bilhoes.

A diferenca em relacao aos bancos de de-
senvolvimento existentes é que, neste caso, ha
igualdade nas decisoes de gestdo da entidade:
cada pais possui um voto. O esforco do BRICS
para tentar alterar o status quo e criar relacoes
de poder menos desiguais entre as poténcias
desenvolvidas e os paises do Sul global é in-
teressante. O NBD é um passo nesta direcdo,
mas os desafios do banco sdo imensos.

Alternativa ao dominio ocidental, o ban-
co dos BRICS nasce com pouca transparéncia e
reproduz praticas antiquadas. O caminho ideal
para o NBD deveria ser instituir praticas pu-
blicas inovadoras de transparéncia, prestacao
de contas e participacao social. Neste sentido, €
importante que a sociedade civil e os movimen-
tos sociais se unam para garantir que o pro-
posito original do NDB seja mantido, ou seja,
uma instituicdo que efetivamente impulsione o
desenvolvimento socioambiental justo, inclusi-
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vo e participativo.

Um dos exemplos de fracassos na Pre-
vidéncia Social € o Chile. Desde 1981, quan-
do o pais privatizou o sistema, as consequen-
tes mudancas e reformas apenas aumentaram
o rombo, devolvendo uma média equivalente a
R$ 440 mensais aos aposentados, metade do
que hoje é pago no Brasil. O sistema publico
fechado pela ditadura de Pinochet (1973-1990),
proclamado como conquista a época pelos eco-
nomistas neoliberais, fez com que a populacao
passasse a contribuir, obrigatoriamente, ao sis-
tema privado, denominado Administradoras de
Fundos de Pensoes (AFP).

O mecanismo de pensoes implementado
pela ditadura tem origem privada, esta vincula-
do a seguridade nao social, mas sim individual,
e se assemelha a uma espécie de poupanca obri-
gatoria. Para a populacao e para as autoridades,
a crise profunda do sistema é uma evidéncia:
91% dos chilenos aposentados recebem no ma-
ximo 235 dolares (726 reais), que representam
apenas dois tercos do salario minimo do Chile.

Na Venezuela, a tentativa de sujar a ima-
gem e criminalizar o presidente Nicolas Maduro,
eleito pela maioria do povo venezuelano, conti-
nua. Apos ataques de diversos paises, em es-
pecial do Brasil pos-golpe, com o ex- Itamaraty
José Serra tentando comprar o voto do Uruguai
para evitar a presidéncia venezuelana no Mer-
cosul e com o atual Itamaraty Aloysio Nunes fa-
zendo lobby para retirar a Venezuela do bloco.

O governo venezuelano afirmou que teme
uma intervencao militar dos Estados Unidos. A
denuncia foi feita na Organizacdo dos Estados
Americanos —a OEA. O atual conflito politico da
Venezuela insere-se no quadro maior de uma
grande ofensiva conservadora e autoritaria con-
tra os governos progressistas da Ameérica do
Sul, que lograram resgatar dezenas de milhoes
de pessoas da miséria e da excluséo.

Tal ofensiva visa restaurar as fracassa-
das politicas neoliberais que, no passado recen-
te, aumentaram a desigualdade social, preca-
rizaram os mercados de trabalho, diminuiram
a participacdo dos salarios no PIB e compro-
meteram, em diversos niveis, a soberania dos
Estados da regiao.

Panorama do mercado

de trabalho no mundo
As crises financeiras e econémicas mun-
diais, além dos efeitos perversos que causam,
abrem novas oportunidades para alguns seg-
mentos. No sistema capitalista, em geral, quem

paga a conta sao os trabalhadores, com o agra-
vamento das condicoes de empregabilidade e/
ou o aumento dos subempregos. As desigualda-
des sociais se agravam e o caos se instala nos
paises que nao tém um mercado interno sufi-
cientemente equilibrado para garantir o consu-
mo diante do aumento de uma demanda.

Em 2017, a OIT prevé que o numero de
pessoas desempregadas no mundo chegue a
pouco mais de 201 milhdées, com um aumento
adicional de 2,7 milhodes previsto para 2018, ja
que o ritmo de crescimento da forca de traba-
lho supera o de criacao de empregos. A projecao
consta no relatorio World Employment and So-
cial Outlook — Trends 2017 (WESQO) divulgado no
inicio de 2017.

Segundo a OIT, a maior parte desse cres-
cimento de pessoas sem emprego ocorrera nas
economias emergentes, citando o Brasil e a Chi-
na como paises que mais contribuirdo para o
aumento do numero de desempregados. O con-
tingente de desempregados no mundo cresceu
27 milhoes em relacao a 2007, ano anterior ao
da crise financeira global. A taxa de desemprego
das economias desenvolvidas diminuiu de 7,1%
em 2014 para 6,7% em 2015. Na maioria dos
casos, no entanto, estas melhorias nao foram
suficientes para eliminar a lacuna de empregos
que surgiu como resultado da crise financeira
global. Além disso, as perspectivas de emprego
se enfraqueceram nas economias emergentes e
em desenvolvimento, notadamente no Brasil, na
China e nos paises produtores de petroéleo.

Os autores do estudo também apontam
para o fato de que a qualidade do emprego con-
tinua a ser um grande desafio. A reducao da
pobreza dos trabalhadores esta desacelerando,
colocando em risco a perspectiva de erradica-
cao conforme estabelecido pelos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel das Nacoes Uni-
das. O numero de trabalhadores que ganham
menos de US$ 3,10 por dia deve ter um aumen-
to de mais de 5 milhoées nos proximos dois anos
nos paises em desenvolvimento.

Embora tenha havido uma diminuicao
nas taxas de pobreza, a taxa de declinio do nu-
mero de trabalhadores pobres nas economias
em desenvolvimento desacelerou e o emprego
vulneravel ainda responde por mais de 46% do
emprego total no mundo, afetando quase 1,5
bilhao de pessoas.

As formas vulneraveis de trabalho -
como trabalhadores familiares nao remunera-
dos e trabalhadores por conta propria — devem
constituir mais de 42% da ocupacédo total, ou
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seja, 1,4 bilhao de pessoas em todo o mundo
em 2017. O emprego vulneravel & particular-
mente alto nos paises emergentes e em desen-
volvimento, atingindo entre metade e trés quar-
tos da populacao empregada nesses grupos de
paises, respectivamente, com picos no sul da
Asia (74%) e na Africa Subsaariana (70%).

Ao mesmo tempo, o relatorio adverte que
a incerteza global e a falta de empregos e traba-
lhos decentes, entre outros fatores, alimentam
o mal-estar social e a migracao em muitas par-
tes do mundo. A crise financeira e econdmica
mundial expds a ineficiéncia da regulacao da
economia pelos mercados, defendida com vee-
meéncia pelos neoliberais. A ineficiéncia deste
sistema econoémico ja provou que nao ha como
governar sem a retirada dos direitos dos traba-
lhadores destes paises.

Assim, o socialismo sempre sera o sis-
tema alternativo ao capitalismo neoliberal, que
nao cumpre as suas promessas de uma me-
lhora na vida dos trabalhadores e evidencia o
contrario, como o aumento da desigualdade no
mundo inteiro.

Reaproximacao de Cuba
e Estados Unidos

No final de 2015, a decisao dos presiden-
tes Barack Obama e Raul Castro de retomar as
conversas entre Cuba e Estados Unidos para
que os lacos diplomaticos fossem reatados foi
histérica. Desde entdo, a relacdo entre os dois
paises vem aos poucos se estreitando em dire-
cao ao que parece ser o fim de um dos mais
conhecidos conflitos geopoliticos.

O relacionamento entre Cuba e Estados
Unidos se rompeu quase completamente depois
de 1962. No mesmo ano, os EUA impuseram um
severo e criminoso embargo economico a Cuba,
ou seja, uma interdicao proibindo qualquer tipo
de relacdao comercial, financeira ou econémica
com a ilha. O objetivo era tentar fazer com que a
populacao, privada do acesso a bens de consu-
mo, e empresas, impedidas de realizarem nego-
ciacdes comerciais com as companhias norte-a-
mericanas, forcassem a queda de Fidel Castro.

As conversas entre o governo de Cuba e
Estados Unidos comecaram em junho de 2013.
Foram realizados diversos encontros entre os
representantes dos dois lados no Vaticano e no
Canada. Segundo a Casa Branca, o Papa Fran-
cisco teve papel crucial na reaproximacao. Em
pronunciamento naquele ano, Barack Obama
lembrou que os EUA ja possuiam relacdes eco-
nomicas com a China ha 35 anos, um pais co-

munista de longe muito maior do que Cuba, as-
sim como também reatou relacdes com o Vietna.

O anuncio da retomada das relacoes foi
feito oficialmente em 17 de dezembro de 2014.
Apbs a troca de prisioneiros entre os dois pai-
ses, o presidente Obama declarou que estava
pronto para negociar os termos da reaproxima-
cdo. Em junho de 2015, os Estados Unidos reti-
raram Cuba da lista dos paises patrocinadores
do terrorismo.

O pais havia entrado na lista apos ofe-
recer exilio a fugitivos procurados nos EUA e
acolher membros de grupos terroristas como do
basco ETA e das Forcas Armadas Revoluciona-
rias da Colombia (FARC). A retirada de Cuba da
lista era uma reivindicacao do governo cubano
para o pleno restabelecimento das relacoes di-
plomaticas entre os dois paises. Esse é o ini-
cio de uma reaproximacao e, certamente, ainda
existem muitas barreiras a serem superadas. O
primeiro passo foi dado.

O meio ambiente

Ja passou a hora de rever a doutrina
neoliberal em todos os seus aspectos, inclusive
no que se refere as privatizacoes. Em especial,
€ hora de eliminar uma das metas do Consenso
de Washington, de 1989, sobre a privatizacao
de empresas estatais, tanto em areas comer-
ciais quanto nas areas de infraestrutura. E o
caso da agua, que querem transformar em mer-
cadoria e ndo em patrimonio publico de todos
os seres vivos. O objetivo central € gerar lucro e
garantir o predominio da iniciativa privada em
todos os setores.

A privatizacdo da agua implica na exclu-
sdo de quem nao pode pagar, e tem impedido o
acesso a este recurso principalmente nos pai-
ses pobres. Em poucos anos, quem for dono
da agua tera amplo poder econdémico e politico,
com poder de decisao sobre a vida humana.

Se a agua € uma necessidade basica do
ser humano, um direito humano fundamental,
sua propriedade nao pode ser entregue a al-
guém ou a um grupo de empresarios, cujo Uni-
co proposito é a maximizacao de lucros. Se isso
ocorrer, cada ser vivo sera diretamente prejudi-
cado e sujeito a morte.

Devemos ter em mente que, assim como
o petréleo foi o estopim para muitas guerras no
século passado, a propriedade da agua doce e
potavel sera, em breve, razdo para a disputa pe-
los paises que nao a possuem. Novas guerras
podem surgir e o Brasil precisa estar atento e
vigilante para a defesa de seu patrimoénio, pois
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temos uma das maiores reservas de agua doce
no mundo, no aquifero Guarani.

Outra preocupacdo mundial é o cres-
cente aquecimento global, que pode provocar
consequéncias catastroficas. O aquecimento da
Terra esta levando ao derretimento das calotas
polares e de geleiras, elevando o nivel das aguas
dos oceanos e dos lagos, submergindo ilhas,
amplas areas litoraneas, mangues.

O superaquecimento das regides tropi-
cais e subtropicais contribuiria para intensificar
o processo de desertificacdo e de proliferacao
de insetos nocivos a saude humana e animal.
A destruicao de habitats naturais provocaria o
desaparecimento de espécies vegetais e animais.

O mundo esta pensando em solucoes me-
nos agressivas ao meio ambiente para garantir
o crescimento econdmico e a tal da sustentabi-
lidade. Porém, o atual presidente dos Estados
Unidos, Donald Trump, deixou ambientalistas
perplexos ao assinar em marco de 2017 um de-
creto revogando politicas climaticas importan-
tes adotadas por seu antecessor.

Em seu governo, Obama adotou o Pla-
no Energia Limpa em agosto de 2015, que ti-
nha como objetivo reduzir consideravelmente a
emissao de gases do efeito estufa no pais, atra-
vés, principalmente, do combate aos combus-

tiveis fosseis, substituindo-os pelas chamadas
energias limpas — que ndo liberam gases que
contribuem para o aquecimento global.

Os combustiveis fésseis, como o carvao
mineral, o gas natural e o petrdleo, liberam
durante sua queima elevadas quantidades de
dioxido de carbono (além de outros poluentes)
para a producao de energia e, por isso, estao
entre os principais viloes do aquecimento do
planeta. Trump € conhecido por nao acreditar
nas mudancas climaticas e este novo decreto
torna as metas estipuladas na 21% edicao da
Conferéncia do Clima, realizada em dezembro
de 2015, em Paris, cada vez mais dificeis de se-
rem cumpridas.

O planeta é capaz de absorver até certa
quantidade dos gases do efeito estufa. Assim,
a humanidade precisa aprender a viver dentro
destes limites impostos pela natureza. Esta,
grosso modo, seria a solucéo definitiva.

O mundo esta pronto para uma revolu-
cao energética, mas os governos tém que apoiar
sua retorica contra o aquecimento global em
acoes concretas para o desenvolvimento das
energias renovaveis. A humanidade tem hoje
recursos tecnologicos para resolver esta situa-
cdo, mas os governantes dos paises que com-
poem o G7 colocam a questdo como prioridade?

respeitadas pelo governo do Estado de S&o Paulo;

e causadores da migragao forgada;

7. Defender formas limpas e renovaveis de energia;

9. Lutar pela preservacao do planeta;

10. Fortalecer os BRICS e iniciativas semelhantes;

do minimo;

Recomendagoes ao Congresso

1. Intensificar o apoio aos movimentos dos trabalhadores do mundo. Em defesa dos seus direitos;
2. Defender um modelo econémico que garanta um mundo melhor para todos, sem discriminagao de classe;
3. Ser contra a retirada dos direitos dos trabalhadores em todo o mundo;

4. Denunciar junto a Organizacao Internacional do Trabalho as convengdes ratificadas pelo Brasil e des-
5. Ser contra a interferéncia dos paises imperialistas na soberania de qualquer povo;

6. Ser contra os conflitos armados, que nada mais sdo do que o financiamento da industria armamentista

8. Ser contra a privatizagao e a internacionalizagdo da Amazdnia e da agua do planeta;

11. Ser contra o projeto neoliberal, lutando contra a precarizagéo do trabalho, as privatizagdes e o Esta-

12. Defender o socialismo para a melhoria de vida da classe trabalhadora mundial, por uma sociedade
justa e igualitaria.
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Conjuntura nacional

A democracia que eles querem impingir-nos é a democracia anti-povo,
da anti-reforma, ou seja, aquela que melhor atende aos interesses
dos grupos a que eles servem ou representam. A democracia que

eles querem é a democracia dos monopdlios privados, nacionais e
internacionais; é a democracia que luta contra governos populares.

O ano de 2013 foi um ano de grandes
manifestacoes de rua no Brasil, principalmente
da juventude, com caracteristicas apartidarias,
tendo como pauta a ma qualidade e o custo alto
das passagens dos transportes publicos, num
forte questionamento sobre a qualidade de ser-
vicos publicos prestados a populacao. A partir
do momento que o governo federal comecou a fi-
nanciar alguns programas e os estados e as pre-
feituras se comprometeram a nao reajustar as
passagens, as manifestacoes foram diminuindo.

Naquele momento, com um mercado de
trabalho ainda apresentando um cenario posi-
tivo, mesmo sem um cenario robusto de cres-
cimento economico, o Brasil registrava baixas
taxas de desemprego, mantinha a geracao de
novos postos de trabalho formais e as negocia-
coes coletivas apresentavam reajustes salariais
com ganhos reais na faixa dos 2%. Em 2013, o
pais cresceu 2,3%, indicador relevante se con-
siderada a estagnacado da economia mundial;
a inflacdo oficial ficou dentro da meta, 5,91%.
(Boletim de Conjuntura I, Dieese, 2014)

Em marco de 2014, a Policia Federal de-
flagrou a operacao que viria a ser conhecida
como Lava Jato, unificando quatro investiga-
coes que apuravam a pratica de crimes finan-
ceiros e desvio de recursos publicos. Iniciava-
se uma operacao mais politica do que criminal,
com a maior “cacada” feita a um homem e a um
partido no Brasil.

O ano de 2014 foi marcado pela conti-
nuidade da crise do sistema capitalista inter-
nacional e sua repercussao na economia nacio-
nal, de pés Copa do Mundo e do aumento das
tensdes sociais. E o ano também das eleicoes
para a Presidéncia da Republica, senadores,
deputados federais, governadores e deputados
estaduais. A disputa eleitoral foi feroz, com as
forcas conservadora intensificando a campanha
de desgaste do governo, com o objetivo princi-

Jodo Goulart, 13 de marco de 1964.

pal de derrotar nas urnas a reeleicao de Dilma
e o projeto que vinha sendo construido nos ul-
timos anos para o pais.

O principal fato ocorrido antes do pri-
meiro turno das eleicoes de 2014 foi a morte
tragica do entao candidato a presidente pelo
PSB, Eduardo Campos, que tinha como sua
vice Marina Silva. Esta, por sua vez, assumiu
a candidatura a Presidéncia, com propostas
neoliberais e apoiada pelos herdeiros do banco
Itat, sendo apontada com grandes chances de
ir ao segundo turno. Mas a realidade foi outra:
Marina se mostrou fragil, corrigiu varias vezes
o seu programa de governo, mostrou-se incapaz
de lidar com as dificuldades e de ter respostas
de como governaria sem aliancas com outros
partidos. Terminou o primeiro turno das elei-
coes em terceiro lugar.

No segundo turno, a militancia foi a es-
trela da campanha e fez crescer a candidatura
de Dilma Rousseff (PT) na reta final. O PT ga-
nhou pela quarta vez do PSDB e, neste momen-
to, o candidato perdedor (Aécio Neves - PSDB)
comecava a sua choradeira de menino birrento,
que nao aceita a derrota, dando inicio a uma
campanha de desestabilizacdo institucional do
pais. A ambicao, o despeito, o inconformismo e
o espirito de vinganca de Aécio Neves contribui-
ram fortemente contra a estabilidade da demo-
cracia brasileira.

E foi neste clima que Dilma Rousseff as-
sumiu o seu segundo mandato, em janeiro de
2015, com a oposicao iniciando a sangria da
imagem e do governo Dilma Rousseff. O PSDB
apostava numa aventura politica, jogando o
Brasil numa enorme crise, muito mais politica
do que economica.

Inconformado com a derrota, O PSDB
entrou primeiro com o pedido de recontagem
dos votos e, logo em seguida, com uma acao de
investigacao eleitoral junto ao TSE, pedindo a
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cassacao dos mandatos de Dilma e de Michel
Temer, na presuncao de que Aécio Neves pu-
desse ser diplomado como segundo colocado no
pleito. Mas a Constituicao brasileira é clara: no
impedimento do presidente e do vice nos dois
primeiros anos de mandato, deve ser convocada
uma nova eleicao.

Naquele momento, além de enfrentar
o PSDB, o governo Dilma tinha que enfrentar
grandes dificuldades com sua principal base de
apoio: o seu vice e o PMDB, em sua maior par-
te, nao ficaram satisfeitos com o tamanho do
partido nos Ministérios e, também, com as no-
meacoes do segundo escaldo. Nas eleicoes para
a presidéncia da Camara Federal e do Senado
Federal, Dilma nao tinha candidatos que fossem
bons articuladores politicos, perdendo as duas
presidéncias para Eduardo Cunha (Camara) e
Renan Calheiros (Senado), com apoio declara-
do do PP, PTB, DEM, PRB, SD, PSC, PHS, PTN,
PMN, PRP, PEN, PSDC e PRTB. O governo ficava
sem nenhum articulador no Congresso.

Outros problemas também atormenta-
ram Dilma, que tomou medidas impopulares,
como o aumento de impostos, de combustiveis
e da conta de luz. Para engrossar o caldo, a cri-
se na Petrobras ganhou félego.

Os movimentos sociais foram os princi-
pais cabos eleitorais da presidente Dilma, mas
os militantes ja faziam uma séria de criticas e
reclamacoes nas redes sociais, na véspera da
posse. O que deveria ser uma festa tornou-se
uma saia justa, quando os proéprios militan-
tes vaiaram o anuncio dos nomes dos minis-
tros George Hilton, do Esporte; Katia Abreu, da
Agricultura; e Gilberto Kassab, das Cidades.

No ano de 2015, Dilma passou a enfren-
tar uma grave crise politica. Com ameaca real
de impeachment e problemas na economia, a
oposicado ao seu governo cresceu no Congres-
so Nacional, passando o ano fazendo pautas
bomba e se recusando a fazer discussoes de in-
teresse do pais. Neste momento, aumentava o
escandalo da corrupcédo na Petrobras, que foi
usado como um catalizador, acelerando uma
reacdo em cadeia para as principais dificulda-
des politicas e econémicas.

Dilma tentava buscar apoio adotando
um governo mais aberto e flexivel, tentando se
aproximar mais do mercado e do Congresso,
distanciando-se dos movimentos sociais. Para
acalmar o mercado, designou Joaquim Levy
como ministro da Fazenda, sinalizando a sua
disposicao em tomar medidas mais ortodoxas
para agradar os empresarios e enfrentar a crise

econdmica, com cortes de gastos.

Apesar das medidas de austeridades, o
governo apresentou em agosto a Proposta de
Orcamento da Unido para 2016 com a previsao
de déficit superior a 30 bilhées de reais. O ce-
nario nacional era pessimista.

A presidente Dilma enfrentava uma si-
tuacao delicada com o Congresso Nacional e
outras instituicoes publicas. Era a maior crise
politica na historia da democracia brasileira.
Era um ano dificil, com muitos pedidos de im-
peachment apresentados por membros da opo-
sicao e até alguns partidos aliados. O deputado
Eduardo Cunha (PMDB/RJ), presidente da Ca-
mara, em represalia ao PT por ter votado con-
tra ele no Conselho de Etica da Camara (Cunha
estava sendo investigado), acolheu o pedido de
impeachment assinado pelos juristas Hélio Bi-
cudo, Janaina Pascoal e Miguel Reali.

O ano de 2015 terminou com a oposicao
defendendo o impeachment de Dilma e chaman-
do para marco de 2016 manifestacoes de rua
contra ela, tudo isto com gigantesco apoio de
marketing da grande midia escrita e falada.

A grande midia patrocinou a operacao ju-
ridica midiatica para viabilizar o impeachment,
mostrando claramente que o seu negoécio nao
€ e nunca foi o jornalismo de fato, mas sim a
construcao de crises, instabilidades e “norma-
lidades” quando lhe interessa. A midia brasilei-
ra € mestre em manipular a verdade e repetir
mentiras até que se tornem verdade nas mentes
das pessoas.

Os jornais Folha de S. Paulo e O Esta-
do de S. Paulo sistematicamente pediram o im-
peachment sem rodeios, construindo uma crise
muito pior do que realidade existente, pregando
a insatisfacdo dos empresarios, dos ricos e da
classe média em revolta.

Foi um periodo de vazamentos diarios da
Lava Jato, prisdes coercivas, delacdoes premia-
das em séries e mais pautas bomba lancadas
em operacoes casadas entre Judiciario Legis-
lativo, combinadas com a grande midia. Uma
campanha histérica, produzindo uma histe-
ria de fim do mundo, com pessoas saindo as
ruas e tendo microfones abertos para falarem
barbaridades e, inclusive, pedindo a volta dos
militares. Para tirar a Dilma do governo, valia
tudo. Afinal, nao se pode menosprezar que ha
décadas o pensamento liberal vem sendo pre-
gado pelos meios de comunicacao, em especial
pelos meios eletrénicos, sobre a massa, no nos-
SO caso com enorme concentracao empresarial
e do monopodlio ideologico.
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Os liberais que sempre defenderam a li-
berdade das empresas (de seus donos) esque-
ceram de cuidar de defender a liberdade de
opinido, inexistente se nao ha diversidade ideo-
logica. E, na midia brasileira, nao ha. Temos
quatro redes nacionais de televisao, as progra-
macoes locais sdo expulsas, € uma s6 informa-
cao e uma so6 orientacado ideologica para todo
o pais de extensdo continental. Foi criado um
pensamento Unico principalmente na base da
classe média, que se esquece que € também tra-
balhadora e depende para sobreviver da venda
de seu trabalho. Criou-se um entendimento de
que esta classe média tem uma situacao acima
dos trabalhadores e que o neoliberalismo € a
melhor situacao para o pais. A saida seria pri-
vatizar tudo e entregar o patrimonio nacional,
que foi e é construido com o suor e sangue do
povo brasileiro, para empresas multinacionais.
E, embora a candidatura perdedora tivesse as-
sumido para si o interesse da burguesia e do
grande capital, ela também conquistou seg-
mentos expressivos das camadas populares, de
trabalhadores e assalariados, que se identifica-
ram com seu discurso reacionario, e assim vo-
tando contra seus proprios interesses.

Nao ha como nao considerar o papel
ideologico dos meios de comunicacao de massa,
pois esta escancarado o conluio entre a direita
partidaria e os meios de comunicacao visando a
desestabilizacao do governo, na tentativa, qua-
se desesperada, de criar um clima emocional
para o pleito do impeachment, pois, como ve-
remos a seguir, todas as cartas poderiam ser
jogadas. Havia uma perfeita confluéncia entre o
pedido de recontagem dos votos formulado ofi-
cialmente pelo PSDB, a postulacdo absurda e
antirrepublicana do impeachment e os atos de
1° de novembro de 2015 na capital paulista.

Nas manifestacoes pro-impeachment,
viam-se todos os elementos classicos do fascis-
mo: anticomunismo arcaico, xenofobia, precon-
ceito regional, exaltacdo do militarismo (surge
até um “Partido Militar Brasileiro”) e da violén-
cia, defesa da ditadura, 6dio disseminado, des-
prezo pela democracia e profundo desrespeito a
soberania popular. Os cartazes anunciam seu
programa: intervencao militar como reprimen-
da a um povo que “ndo sabe votar”. Os videos
revelam que o publico da manifestacao é for-
mado, em sua esmagadora maioria, pela classe
meédia alta.

O povo brasileiro se dividiu, e houve uma
polarizacao de direita e esquerda, transforman-
do as discussoes politicas em torcidas organi-

zadas, onde as pessoas tomavam partido e fe-
chavam os seus ouvidos e seus cérebros.

Em consequéncia disso, as ruas ficaram
polarizadas, com milhares de saindo em defesa
da democracia e do resultado das urnas, dizen-
do nao ao impeachment e a um projeto de na-
cao que foi perdedor nas eleicoes. Mas este lado
da moeda nao teve a propaganda pr6 e nem a
cobertura jornalistica, mas sim uma violenta
repressao policial contra os manifestantes.

Foi neste contexto que a Camara dos De-
putados, em um circo de horrores comandado
por Cunha e uma maioria esmagadora de depu-
tados acusados de corrupcao, votou a admissi-
bilidade do processo de impeachment de Dilma
Rousseff.

O Brasil assistiu em rede nacional os de-
putados que apoiaram o impeachment sequer
mencionarem os motivos ao votarem pela cas-
sacao da presidente, usando desculpas absur-
das para os seus votos, tais como: “pela minha
mae”, “pelo aniversario de minha neta”, “pelas
bases do cristianismo”, “pelo controle das ar-
mas”, “pelos idosos”... e 1a se vao mais de 60
justificativas esdruxulas, colocando o Brasil em
situacao ridicula mundialmente. Os golpistas
nem fizeram de conta que este era um processo
sério € que a nacido merecia mais respeito. O
que para o mundo foi um golpe parlamentar,
para a grande midia nacional foi a “salvacao da
patria” (de quem?)

O governo interino Temer, com um dis-
curso de cortes de gastos, nomeou um minis-
tério sem grandes surpresas, afinal é o terceiro
politico do PMDB a assumir a presidéncia da
Republica sem ter obtido um Unico voto. Temer
nunca teve a menor afinidade com o governo
que integrou por pouco mais de cinco anos.
Tanto que vazou cartas se queixando de ser um
vice-presidente decorativo, ja dando sinais do
que estava por vir. Seu ministério foi escolhido
a imagem e semelhanca do recorte socioecono-
mico que ele sintetiza tao bem: todos sao legiti-
mos representantes empresariais e oligarquicos
da elite branca brasileira.

Desde Ernesto Geisel (1974-1979), o
Brasil ndo tinha um governo formado apenas
por homens. Nao havia mulheres, nem negros.
Eram todos do sexo masculino, brancos e ricos.
As duas unicas mulheres consultadas para in-
tegrar o governo foram cotadas para cargos de
segundo escaldo (a ex-ministra do Supremo Tri-
bunal Federal, Ellen Gracie, e a senadora Ana
Ameélia). Logo de inicio, sete ministérios foram
extintos, entre eles o da Cultura, que foi ane-
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xado ao Ministério da Educacéo. As pastas que
tratavam de politicas para as mulheres, igual-
dade racial e direitos humanos também deixa-
ram de existir.

Entre os novos ministros, muitos casos
de raposas tomando conta do galinheiro, como
o latifundiario e “rei da soja” Blairo Maggi no
ministério da Agricultura, ou Mendonc¢a Filho
(DEM), que se posicionou contra as cotas raciais
e o ProUni e o Fies, no ministério da Educacao.

Outros dois dos nomes confirmados
eram Henrique Meirelles para o ministério da
Fazenda, o homem da austeridade, para colo-
car em pratica o pacote de maldades ja anun-
ciado por Temer, e José Serra, lideranca do
PSDB, para enterrar os esforcos brasileiros de
integracao regional a frente do ministério das
Relacoes Exteriores.

A nomeacao de Serra, o primeiro politico
a chefiar o Itamaraty em 14 anos, simbolizava
uma mudanca radical na politica externa do
pais, para distancia-lo do eixo bolivariano re-
gional e se aproximar dos EUA e das liderancas
europeias.

Uma das nomeacdoes mais emblemati-
cas foi a de Alexandre de Moraes no ministério
da Justica e Cidadania. Justo ele, o secretario
da Seguranca mais violento que Sao Paulo ja
teve, que orientou sua policia a reprimir de for-
ma truculenta os protestos de estudantes na
capital paulista - numa acao que foi considera-
da arbitraria e excessivamente violenta no pais
e no exterior. Seria um recado deste governo
bionico aos movimentos sociais, as militancias
e aos brasileiros e brasileiras que seguirdo no
combate ao golpe?

Seis dos 23 ministérios eram comandados
pelo PMDB, sendo também contemplados PSDB,
PRB, PP, DEM, PTB, PV, PSD e PPS. E sete mi-
nistros ja eram denunciados por corrupcio e
trés por envolvimento direto em irregularidades
na Lava Jato. Curiosamente, a suspeita de ir-
regularidade envolvendo Lula o havia impedido
de assumir o ministério da Casa Civil, quando
nomeado pela presidenta eleita, Dilma Rousseff.

A Globo avancava no patrocinio do gover-
no interino golpista em atos falhos, chamando
Temer de presidente eleito e Dilma de ex-presi-
dente, antes mesmo de acontecer o julgamento
do impeachment no Senado. Naquele momento,
Dilma, a presidente afastada, anunciava que fa-
ria a sua defesa pessoalmente no Senado. Ques-
tionada se nao temia atitudes agressivas por
parte de alguns senadores, respondeu: “Nunca
tive medo disso. Aguentei tensdes bem maiores

na minha vida. E um exercicio de democracia”.

Mas a TV aberta NAO transmitiu ao vivo
e apenas fez alguns flashes da defesa de Dilma,
que respondeu por 14 horas seguidas, de cabe-
ca erguida e sem medo, sobre atos fiscais, eco-
nomia, politica, relacoes internacionais, progra-
mas sociais. Diferentemente, havia sido trans-
mitida em rede nacional, em pleno domingo, a
sessdo que admitiu o impeachment de Dilma na
Camara dos Deputados, dando voz aos homens
mais raivosos e aos mais retréogrados do par-
lamento. A defesa da presidente no Senado foi
simplesmente ignorada pelo canal aberto com
mais incidéncia sobre a opinido publica, em um
momento historico e decisivo para o Brasil.

Ignorou-se o direito do cidadao de ter a
noticia de seu interesse, ignorou-se o fato de as
televisOoes abertas serem uma concessao publi-
ca. Esse € o poder da midia no Brasil, amplifi-
car ou silenciar os fatos. Dizer o que € ou nao
importante. Ela decide.

Essa estratégia midiatica de polarizacao
produziu um debate pautado pela logica de tor-
cidas de futebol, com base na intolerancia e no
odio, na retoérica dos “nos” e “eles”, os que tém
que ser vencidos a qualquer preco.

Mas teve e continuava tendo luta nas
ruas. Aparecem novas alternativas, ainda ha
luz no final do tunel. Dos movimentos sociais
e de rua nasceram novas midias, midias guer-
rilheiras e plurais, com novas narrativas. Ha
centenas de novas iniciativas de midia livre
em todo o Brasil, que estdo disputando todos
0s espacos possiveis, estdo nas ruas desde as
manifestacoes de 2013, de forma ativa e iné-
dita, a ponto de se misturarem com a propria
forca das ruas. Vimos emergir uma midia or-
ganica, quente, afetiva, posicionada, como a
Midia Ninja, Jornalistas Livres, Revista Forum,
blogueiros, youtubers, artistas ativistas que,
entre muitos outros, expressam uma indisso-
ciabilidade entre midia e ativismo, produzindo
uma mudanca de linguagem, em contraste com
o ambiente “profissional, direcionado e assépti-
co” das grandes corporacdes de midia.

Desde 2013, esta nova midia expos o
componente afetivo, intempestivo das redes,
com as transmissoes ao vivo, streamings, a vi-
ralizacao de memes, fotografias, posts, textos,
cartazes, produzidos pelos proprios manifes-
tantes e midiativistas.

Gracas a estas centenas de profissio-
nais, uma midia multiddo, é que foi possivel
escrever uma historia mais verdadeira e fiel e
que foi decisiva para a construcao de uma nar-
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rativa vitoriosa de que o processo de impeach-
ment foi, na verdade, um golpe parlamentar,
juridico e midiatico.

A destituicao politica de Dilma e a in-
terrupcao do ciclo de democratizacao do Brasil
precisou de um operador juridico-administra-
tivo, pois nao havia crime de responsabilidade,
nem crime de gestdo ou dolo. Mas a narrati-
va do golpe também se tornou vitoriosa com o
#NaoVaiTerGolpe e o #ForaTemer e se espalhou
pela midia internacional.

O fato € que a dentuncia do golpe juri-
dico-midiatico se tornou uma forca simbdlica,
mostrando que o governo de Michel Temer € a
ferramenta da qual a classe dominante precisa-
va apenas como um operador do desmonte de
uma nacao e a instauracao de um outro ciclo
conservador e autoritario no Brasil. Matam a
Democracia e, depois da tempestade violenta,
as elites precisam apenas de um presidente
servil e invisivel para voltar a “normalidade”.

A nés, cabe arregacar as mangas e, em
regime de urgéncia urgentissima, entrar de ca-
beca num novo ciclo de lutas e combates, para
voltar a defender os direitos mais basicos que
pensavamos conquistados. Como acusou Dil-
ma em seu discurso de despedida, “esse gol-
pe € machista, racista, misogino, homo fobico,
é contra todas as minorias, é contra os brasi-
leiros e brasileiras”, com a instauracao de um
tempo de excecdo, onde teremos que ter novas
estratégias e novos meios de combate, teremos
que usar mais intensamente a imaginacao poli-
tica. Teremos que construir um novo campo de
luta com novas armas.

O que o povo brasileiro e, principalmen-
te, o povo mais carente perdeu neste processo
ainda tera que ser estudado a fundo. Mas as
consequéncias no curto prazo sao visiveis no
més. Vejamos:

Maio de 2016
DEMOCRACIA

O nosso titulo de eleitor e a Constituicéo
foram rasgados, romperam com a democracia.
Mais de 54 milhdes de votos violados, o poder
de escolha profundamente abalado e o exerci-
cio da cidadania desconsiderado. No poder, um
projeto de pais reprovado nas urnas. Nao a toa,
um ano depois de ter chegado a presidéncia,
Michel Temer € aprovado por apenas 4% dos
brasileiros.

Apbés 26 anos, o Brasil vive mais uma
ruptura democratica, acompanhada por uma
grave crise politica, econémica e social.

Nao nos enganemos: golpes e rompimen-
tos democraticos acontecem periodicamente na
historia do Brasil. A excecao por aqui € a demo-
cracia. Em 126 anos de Republica, o pais teve
36 governantes e apenas um terco deles (12) foi
eleito diretamente e terminou o mandato.

Nao houve fardas, mas paletos, gravatas
e ternos. Nao houve tanques. Porém, la esta-
vam os ricos homens brancos para tirar do po-
der Dilma, presidenta democraticamente eleita.

Por medida provisoria, Temer modifi-
cou a estrutura da Presidéncia e dos ministé-
rios, extinguindo diversos 6rgaos e alterando
atribuicoes, interrompendo os trabalhos em an-
damento sem transicao, fazendo mudancas es-
truturais profundas no Estado. Tudo isso sem
ter submetido esse projeto as urnas.

Junho de 2016
AGRICULTURA FAMILIAR

Temer tirou R$ 160 milhdes dos recursos
do Programa de Aquisicao de Alimentos. O valor
era repassado a Conab (Companhia Nacional
de Abastecimento), que comprava produtos vin-
dos da agricultura familiar. Com o corte, mais
de 40 mil agricultores e duas mil cooperativas
ficaram ameacadas de sair do programa.

Temer também revogou a chamada pu-
blica que buscava qualificar a gestao e apoiar
o fortalecimento de organizacoes de agricultu-
ra familiar. Cerca de 188 mil familias de 930
cooperativas deixaram de ser assessoradas na
gestao de seus negocios.

Temer vem destruindo, sem aviso prévio,
as estruturas e as politicas publicas que nos ul-
timos anos enfrentaram a pobreza rural, alavan-
caram e incentivaram a producao dos agriculto-
res familiares e dos assentados da reforma agra-
ria e que fizeram surgir a classe média rural.

Temer mostra que tem lado, que governa
para os ruralistas.

Julho de 2016
CULTURA

Temer exonerou 81 pessoas do Ministé-
rio da Cultura, em apenas 3 dias, e boa parte
eram profissionais que trabalhavam na pasta
ha mais de 10 anos. O objetivo claro do gover-
no Temer era colocar em pratica o projeto nao
legitimado pelo povo, de destruir o ministério
por dentro, ja que extingui-lo, seu verdadeiro
desejo, nao foi possivel.

Temer anunciou a extincdo do MinC,
mas teve que enfrentar uma forte resisténcia
com centenas de artistas e ativistas ocupando
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agéncias ligadas ao Ministério da Cultura em
mais de 15 capitais como forma de protesto.

Temer foi obrigado a voltar atras e man-
ter o status da pasta, anunciando Marcelo Ca-
lero como ministro. O ministro comeca defen-
dendo Temer, criticando o manifesto feito pelo
elenco do filme Aquarius, que durante a tltima
edicao do Festival de Cannes ergueu cartazes
denunciando o golpe no Brasil. Em novembro,
no entanto, o ministro pediu demissao e saiu
declarando que o principal motivo foi a pressao
que sofreu do titular da Secretaria de Governo,
Geddel Vieira Lima, por Temer e também do mi-
nistro Padilha, da Casa Civil, para fazer com que
o Iphan (Instituto do Patrimonio Historico e Ar-
tistico Nacional) liberasse um empreendimento
de luxo em Salvador, que havia sido embargado
pelo em Salvador. Era um prédio de 24 andares,
a ser erguido numa area tombada em Salvador.

Uma Nacdo ndo pode e nao deve abrir
maéao do seu desenvolvimento cultural, do con-
trario estara fadada a cair na barbarie. Com po-
liticas reacionarias, Temer parece nao entender
isso. Mas a classe artistica mostrou forca para
resistir a duros golpes.

Agosto de 2016
EDUCACAO

A educacao também foi alvo favorito des-
te governo golpista. Nao bastassem o congela-
mento de gastos que viria em dezembro, com a
PEC 55, o avanco do projeto Escola Sem Parti-
do, a destruicao do Ciéncias Sem Fronteiras e
a reforma do Ensino Médio, agosto foi um més
simbélico para as perdas na educacao.

O interino governo Temer decidiu cortar
quase metade dos recursos das universidades
publicas. Com cerca de R$ 350 milhdes a me-
nos em investimentos para as 63 federais (corte
de 45%), estudantes e a pesquisa cientifica se
viram abalados. Outro baque para a pesquisa
foi o corte de 20% das bolsas pelo CNPq, que
teve seu orcamento reduzido.

Por fim, agosto ainda viu o ministro da
Educacao, Mendonca Filho, declarar que o Pro-
grama Mais Educacao era ineficiente, encerran-
do-se as inscri¢coes para 2016. Assim, o princi-
pal programa de inducao da educacao integral
do pais fica dois anos sem repassar verbas para
escolas.

Apods mais de uma década de ampliacao
de investimentos, acesso e implantacao de po-
liticas progressistas para a educacao, que abri-
ram oportunidades ao ensino técnico, superior
e ao intercambio no exterior, o Brasil retroage

nos aspectos de financiamento e se volta para
pautas do passado, que ja se mostraram inefi-
cientes na educacao publica.

Em setembro, Temer editou Medida Pro-
visoria (746/2016) da reforma do ensino médio
por canetada, jogando no lixo anos de discus-
soes da sociedade brasileira. A reforma € ni-
tidamente excludente, com rebaixamento da
formacao e € um ataque ao magistério e um
claro atendimento aos interesses privatistas.
As entidades de Educacao, em sua maioria, re-
pudiaram a medida.

O uso da MP - instrumento antidemo-
cratico — é o caminho encontrado para evitar
que assunto tao relevante seja discutido com as
entidades académicas, sindicatos de professo-
res e técnicos em educacédo, além de movimen-
tos estudantis.

A proposta de “Implementacao de Esco-
las de Ensino Médio em Tempo Integral” tenta
parecer progressista, mas esconde o fato de que
esse tempo integral sera exercido com escassez
de recursos — como prevé a ja aprovada PEC 55,
e com a contratacao de cursos a distancia para
integrar o curriculo.

Do ponto de vista do curriculo, alias,
as alteracoes previstas pela MP apontam para
uma formacao educacional cada vez mais fragil
e aligeirada, desprovida de base critica e auto6-
noma... os “apertadores de parafusos” do sécu-
lo 21. O claro objetivo é retomar o carater tec-
nicista da educacao, voltada apenas para a for-
macao de mao de obra barata para o mercado.

Outro grave problema é o impacto na
oferta e na estrutura dos cursos de licenciatu-
ra, pois permitira que pessoas sem formacao
especifica e conhecimento pedagoégico, “apenas
com notorio saber” ministrem aulas em esco-
las publicas e privadas. O enxugamento do nu-
mero de disciplinas obrigatérias desta etapa da
educacao basica deve torna-la mais ‘barata’, em
sintonia com declarada politica de corte nos or-
camentos sociais.

No Centro Paula Souza, onde nossos
cursos de ensino médio e técnicos integrados
ao médio (ETIM) so voltaram a ser realidade ha
poucos anos, apos graves deformacoes sofridas
no final dos anos 90 (com as reformas promovi-
das pelo governo FHC), corremos o risco de so-
frer retrocessos. O fechamento de cursos e a de-
missao de professores sdo ameacas concretas.

Por tudo isso, o Sinteps €& radicalmente
contrario a tal medida por sua forma e conteu-
do, e engrossara todos os movimentos que te-
nham como objetivo lutar contra essa MP e pela
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abertura de um amplo e democratico debate so-
bre o ensino médio, que deve envolver todos os
setores que defendem uma educacao publica,
gratuita, laica e democratica.

As principais medidas

Carga horaria

Como € hoje: Carga horaria minima € de 800
horas anuais (ensino parcial).

MP 746: Ampliacdo gradual paral.400 horas
anuais (ensino integral). Segundo parecer dis-
cutido na Camara, haveria uma meta interme-
diaria, de chegar a 1.000 horas em cinco anos.
Obs: Ndo fica claro como essa ampliagcdo seria
financiada.

Flexibilizacao da grade

Como € hoje: Os estudantes cursam 13 discipli-
nas obrigatorias nos trés anos.

MP 746: Apenas 60% da carga horaria total
sera igual para todos; depois, o aluno podera se
aprofundar em: linguagens, matematica, cién-
cias da natureza, ciéncias humanas e/ou ensi-
no técnico.

Obs: Parte expressiva da regulamentacdo da
parte “flexibilizada” ficara por conta de cada
rede de ensino.

Tempo

Como € hoje: Ensino médio € dividido, em geral,
em trés anos.

MP 746: Escolas poderao adotar sistema de
créditos em algumas disciplinas.

Obs: Parte do curriculo poderd ser ofertada em
parceria com a iniciativa privada e a distancia.

Professores

Como € hoje: Redes s6 contratam professores
que passaram por cursos de formacao de pro-
fessores.

MP 746: Poderdao ser contratados professores
sem concurso e por “notoério saber” para atender
cursos técnicos. Também prevé que graduados
em qualquer area possam lecionar, desde que
com complementacao pedagogica.

Obs: A medida poderd ampliar a precarizagGo
da atuacdo docente.

Conteudos fragilizados
A MP ja virou lei, apos receber emenda

que reintroduziu como obrigatoéria a “oferta de
conteuidos de filosofia e sociologia” nesta etapa
do ensino, e apos criticas generalizadas, o go-
verno devolveu a obrigatoriedade dos contetidos
de arte e educacao fisica, que também tinham

sido excluidos.

Especialistas alertam, no entanto, que a
presenca de “contetidos” destas areas no texto
nao garante que sejam oferecidas na forma de
disciplinas especificas, mas sim em “estudos e
praticas”, que devem ser inseridos na Base Na-
cional Comum Curricular (BNCC), documento
que definira quais contetidos serdo comuns a
todas as escolas do pais. Isso significa que o
modelo para tais “estudos e praticas” podera
ser definido em cada rede de ensino.

Inicialmente, o projeto do governo previa
que, pelo menos, metade da carga horaria de
todo o ensino médio fosse flexibilizada. Frente as
criticas, esse percentual foi reduzido para 40%.

Uma das emendas ao texto tentava reti-
rar a possibilidade de realizacdo de convénios
com instituicoes de ensino a distancia para
oferta de parte do curriculo. Apesar das criticas
de que essa proposta embute o risco de “tercei-
rizacao do ensino”, a emenda foi rejeitada na
Camara, por 229 votos a favor da manutencao
do texto, 124 contrarios.

Também foram rejeitadas as emendas
que previam o ensino de educacao politica e di-
reitos do cidadao, além de outras que tentavam
retirar do texto da medida proviséria a possibi-
lidade de contratacao de profissionais com “no-
torio saber” para dar aulas na area técnica. A
Medida Provisoria foi aprovada e virou lei no dia
08 de fevereiro de 2017.

O MEC, em 03 maio de 2017, dissolveu
a composicdo do Forum Nacional de Educacéao
(FNE) e interditou o dialogo com a sociedade
civil de forma autoritaria. A portaria do MEC
praticamente dissolveu o regimento e a propria
composicao do Forum Nacional de Educacao,
sem qualquer dialogo com o Colegiado do Pleno
do FNE, com as entidades que o compdem ou
mesmo com o coordenador do Férum.

Setembro de 2016
PRIVATIZACAO

Com a frase “vamos privatizar tudo o que
for possivel”, Michel Temer deu o pontapé ini-
cial de seu governo ilegitimo. Batizado de Plano
Crescer, o grande “saldao” de Temer, lancado
em setembro, estimava privatizar 25 projetos
para 2017 e 2018, incluindo ativos em rodovias,
ferrovias, terminais portuarios, mineracao, ge-
racao e distribuicao de energia e saneamento.

Assim, enfraquece-se o estado em setores
estratégicos para o pais e da-se espaco para a
exploracdao desenfreada de quem s6 busca o lu-
cro a qualquer custo. Paralelamente, avancava
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no Congresso o projeto que abre caminhos para
a privatizacao do pré-sal, com o fim da exclusi-
vidade da Petrobras na sua exploracdo. Banco
do Brasil e Caixa foram outras instituicoes que
sofreram com planos de demissoées, fechamento
de agéncias e sucateamento.

Enquanto caminhava a passos largos
o projeto ultraliberal regido pelo mercado, se-
tembro ainda registrou as consequéncias da
extincao do conselho curador da EBC, com a
TV Brasil deixando de ser publica, e o ministro
da Fazenda, Henrique Meirelles, querendo abrir
brechas para vender terras para estrangeiros.

Outubro de 2016
HABITACAO

O maior programa habitacional do Brasil
tampouco passou impune pelas maos golpistas.
Em outubro, o governo Temer cancelou a trami-
tacao de um Projeto de Lei que buscava aprimo-
rar o Minha Casa Minha Vida, que ja permitiu a
10,2 milhoes de pessoas terem casas proprias.
O PL, encaminhado por Dilma, propunha o apri-
moramento de aspectos urbanisticos, de gestao
e, principalmente, de regularizacao fundiaria.

Com a ruptura democratica, o programa
foi fortemente atacado, suas regras alteradas
e as metas reduzidas. Uma acao que nasceu
priorizando os mais pobres, foi uma das pri-
meiras a ser desmontada. Em maio, o minis-
tro das Cidades, Bruno Araujo, declarou que
abandonaria a meta de contratar 2 milhdes de
moradias até o fim de 2018. Em setembro, Te-
mer acabou com o uso do FGTS para financiar
o0 Minha Casa Minha Vida.

A suspensdo do programa nao sé im-
pactou 6,1 milhdes de familias que precisam
de moradia digna, como também faz com que o
pais deixe de gerar 1,3 milhdo de empregos e R$
70 bilhoes do PIB em trés anos.

Novembro de 2016
ASSISTENCIA SOCIAL

Ao bloquear 1,13 milhao de beneficios do
Bolsa Familia, o governo Temer deixou 5 mi-
lhoes de pessoas sem acesso ao programa de
transferéncia de renda e, com isso, sem o acom-
panhamento em saude e educacao e o acesso a
oportunidades como cursos e atividades de ge-
racao de renda.

Estamos falando de direitos previstos
na Constituicao Federal de 1988, tao despre-
zada por quem se vale de um golpe para impor
suas cruéis medidas. A Politica de Assistén-
cia Social, tripé da Seguridade Social, esta na

Constituicdo, mas vem sendo fortemente ata-
cada pelo governo.

Com cortes profundos em seu financia-
mento e descaracterizada e com a afirmacao do
assistencialismo e o ressurgimento do “primeiro
damismo” através do Programa Crianca Feliz, as
politicas de assisténcias sociais caem por terra
depois de anos de reconhecimento internacional.

Dezembro de 2016
PEC 55

O ano de perda de direitos terminaria
com um dos mais duros golpes ao pais, ja que
suas consequéncias serao sentidas em todas as
areas. E por 20 anos. A mais nefasta medida,
apelidada de PEC do fim do mundo, por tornar
nebulosa qualquer perspectiva de futuro, foi a
PEC 55, aprovada em dezembro.

A Proposta de Emenda a Constituicao
que congela o gasto publico por duas décadas
afeta ainda mais duramente a satude e a educa-
cao. As politicas publicas de saude e educacéao
eram, até a PEC 55, investimentos vinculados
ao orcamento do pais, ou seja, com um per-
centual fixo das receitas anuais do qual nao
poderiam baixar.

O governo Temer desvinculou os investi-
mentos em saude e educacao e estabeleceu um
teto para os gastos publicos, limitado a infla-
cao do ano anterior, ou seja, sem aumento real.
Isso significa uma queda significativa de inves-
timento e ampliacao desses e de outros servicos
como habitacao, assisténcia social, cultura e
desenvolvimento agrario. Se essa regra ja esti-
vesse valendo em 2015, a saude teria tido 32%
a menos recursos e a educacao 70% a menos.
Mais uma vez, a conta vai para os mais pobres.

Congelou-se o futuro. Mas havia alterna-
tivas, com medidas que poupariam os menos
favorecidos e mexeriam com os poderosos — os
mesmos que apoiaram o golpe. Por que nao se
apostou em uma reforma tributaria, que crias-
se aliquotas para ganhos financeiros, tributa-
cao para heranca ou para grandes fortunas?
Por que a PEC 55 nao foi amplamente debatida
e pactuada com a sociedade?

A PEC 55 do fim do mundo congelou
nosso futuro.

Janeiro de 2017
POLITICA INDIGENA

A ja tao fragilizada politica indigenista
brasileira se enfraquece de maneira drastica
com Temer. A bancada ruralista faz a festa, a
Funai tem o menor orcamento em 10 anos e,



VIl Congresso dos Trabalhadores do Centro Paula Souza - Pag. 18

enquanto indigenas resistem bravamente em
frente ao Congresso, o ministro da Justica, res-
ponsavel por demarcar terras, confraterniza
com a Frente Parlamentar da Agropecuaria.

O governo Temer exonerou o presidente
da Funai, Antonio Costa afirma, “por ser ho-
nesto”, ndo ter compactuado com malfeitos, ser
um “defensor da causa indigena” e nao ter se
submetido a um ministro “ruralista”:

Em janeiro, um pastor, indicacdo da
bancada evangélica, foi nomeado para presi-
déncia da Funai, ja que o militar que Temer
queria colocar no posto foi rejeitado pela pres-
sdo das organizacoes de direitos humanos e por
indigenas. Um outro general, contudo, assumiu
o cargo de diretor de Promocao ao Desenvolvi-
mento Sustentavel da Funai e agora esta interi-
namente na presidéncia da Fundacao.

As medidas de Temer, com sua aliada
bancada ruralista, irdo representar o maior re-
trocesso nos direitos indigenas desde a ditadu-
ra militar.

Fevereiro de 2017
DIREITOS HUMANOS

Comecou la em maio de 2016 a auséncia
de negros, indigenas e mulheres no governo. Ja
ficava claro que nao seria facil a luta de gru-
pos sociais ja fragilizados. Os problemas foram
maiores. As reformas e propostas de Temer re-
presentaram um retrocesso incalculavel na luta
por condicdes dignas de vida.

Até o fim do ano, o Brasil tera 2,5 milhoées
de novos pobres, estima o Banco Mundial.

Nomeado ministro do STF, Alexandre de
Moraes teve atuacdo muito criticada durante
os massacres e rebelides nas penitenciarias em
Manaus e Roraima, que escancararam o per-
verso sistema carcerario brasileiro. Quando
ainda era ministro da Justica, ele negligenciou
o pedido de ajuda da governadora de Roraima.
Pediu-se, entao, que ele deixasse o cargo. Mas,
pelo contrario, foi premiado com o STF.

O direito de livre manifestacao esta
ameacado pelas acoes repressivas referendadas
pelo governo federal. Em fevereiro, o ministro
da Casa Civil, Eliseu Padilha, disse que as for-
cas armadas deveriam ir as ruas conter a “ba-
derna”. No mesmo més, Temer propds “regula-
mentar” o direito de greve.

As manifestacoes contra as reformas tra-
balhista e da Previdéncia e o Fora Temer come-
caram em 15 de marco e cresceram em 08 de
abril, no Dia Internacional da Mulher, com atos
em quase todo o Brasil.

No dia 28 de abril, foi feita a maior gre-
ve geral nunca vista em todo o territério nacio-
nal, com centenas de categorias que cruzaram
os bracos nos 26 estados e no Distrito Federal,
dispostas a barrar as reformas de Temer.

A partir da greve geral, vém ocorrendo
varios outros grandes atos contra as reformas
trabalhista e Previdenciaria e pelo Fora Temer
em todo o pais: nos dias 01, 15 e 24 de maio
de 2017.

A manifestacado de 24 de maio foi acres-
cida do Fora Temer e Diretas ja, por causa do
escandalo das recentes divulgacdes de audio
entre Temer e o empresario da JBS Joesley Ba-
tista. Neste dia, o “Ocupa Brasilia” foi a maior
manifestacdo ocorrida na capital do pais, com
mais de 150 mil manifestantes, causando es-
panto a atitude ditatorial do presidente Temer,
que determinou o emprego das Forcas Armadas
contra os manifestantes, valendo-se de uma lei
que prevé a situacdo em caso de policiamento
insuficiente. Para grande parte da comunidade
juridica, Temer cometeu crime de responsabili-
dade, passivel de impeachment.

No caso atual, Temer é protagonista
do escandalo das recentes divulgacoes de audio
entre ele e o empresario da JBS Joesley Batis-
ta; sua base governista no Congresso esta esva-
ziada e pressionando pela rentuincia; e, ainda, o
presidente lida com a histérica resisténcia po-
pular pelo processo de impeachment contesta-
do, bem como pela falta de legitimidade politica
para impor as reformas.

E desolador que, no dia em que a e a Cor-
te Interamericana de Direitos Humanos julga o
caso de Vladimir Herzog e 10 trabalhadores ru-
rais sdo assassinados pela policia em uma a¢do
de despejo no Para, Temer baixe um decre-
to para que as Forcas Armadas sejam usadas
contra o povo. Frente a grande reacao, inclusive
por parte do Congresso Nacional, Temer recuou
e revogou a medida.

Apos estes fatos, os movimentos contra
as reformas trabalhista e Previdenciaria, pelo
Fora Temer e Diretas Ja s6 vem crescendo em
todo territorio brasileiro, e o governo golpista
resiste, mas a pressdo popular é grande e ten-
de a crescer. Novamente, no dia 30 de junho,
0 povo vai as ruas. Ja esta marcada mais uma
Greve Geral do Fora Temer e Diretas ja.

Marco de 2017
Terceirizacao

Além da Constituicao e do titulo de elei-
tor, tem outro documento que perdeu valor
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depois do golpe: a CLT. Em 22 de marco, foi
aprovada na Camara a terceirizacao irrestrita,
fragilizando as relacdes de trabalho, aumentan-
do a precarizacao, ampliando a rotatividade nos
empregos e achatando os salarios. Voltamos ao
século passado.

A aniquilacédo das protecoes ao trabalha-
dor ainda se veria mais ameacada, com a refor-
ma trabalhista, aprovada na Camara em abril,
para delirio do empresariado, ja que o negocia-
do entre patroes e empregados vai valer acima
da lei. Agora, a reforma tramita no Senado.

Uma coisa € certa: os grandes patrocina-
dores da reforma sao as grandes empresas, a
industria e o mercado.

Abril de 2017
SAUDE

Quase 400 farmacias populares foram
fechadas e houve o enfraquecimento do progra-
ma Mais Médicos. Essa foi a contribuicao do
governo golpista a saude do brasileiro somente
em abril.

Apobs cortar 20% dos estabelecimentos
credenciados no Programa Farmacia Popular, o
ministro da Saude, Ricardo Barros, anunciou
o fechamento de 393 farmacias populares, afe-
tando a populacao mais vulneravel ao diminuir
0 acesso a medicamentos baratos.

Além disso, o Mais Médicos, reconheci-
do pela ONU como pratica importante para o
alcance dos Objetivos de Desenvolvimento Sus-
tentavel, vem sendo progressivamente reduzi-
do, com cerca de 7,7 milhoes de pessoas ja ten-
do ficado sem atendimento. No final de marco,
uma portaria tirou a obrigatoriedade de investir
R$ 3,3 bilhées no programa.

Maio de 2017
Previdéncia

Em maio, uma comissao especial da Ca-
mara aprovou o texto-base da reforma da Pre-
vidéncia. A absurda proposta faz parte de um
processo de desconstrucao do sistema de segu-
ridade social como conhecemos hoje. A refor-
ma vai aumentar a idade minima da aposen-
tadoria, “igualar” as condicoes entre homens e
mulheres e esticar os anos de contribuicao. Na
pratica significara que 70% da populacao ficara
fora do sistema previdenciario.

Mesmo com 71% dos brasileiros sendo
contrarios, a ameaca € grande. As projecoes fei-
tas por especialistas no assunto mostram que a
maioria dos brasileiros, pelas novas regras pro-
postas, morreria sem conseguir se aposentar.

Para justificar a injustificavel reforma, o
governo apresentou calculos com erros e omi-
tiu dados. Ja para aprova-la, Temer distribui
dinheiro para deputados e senadores, da car-
gos a quem o apoia, corta cargos de quem é
contra e da verba publicitaria a radios e TVs
que a defenderem.

O trabalhador rural pode voltar a ser es-
cravo no Brasil. Texto de autoria do deputado
Nilson Leitao (PSDB-MT), presidente da bancada
ruralista propoe alterar as leis para o trabalha-
dor rural. O projeto de lei 6442 € extenso, com
mudancas que incluem a possibilidade de jor-
nada de 18 dias seguidos de trabalho sem folga,
venda integral das férias, a liberacao do trabalho
aos domingos e feriados e a retirada do tempo de
deslocamento até o trabalho da conta do total de
horas trabalhadas, que podem chegar a 12 ho-
ras diarias, e também prevé que o salario possa
ser substituido por alimentacao e moradia.

Governo Temer edita normas que en-
fraquecem controle de armas sem passar pelo
Congresso, e vem sorrateiramente editando me-
didas que enfraquecem o controle de armas no
Brasil. As mudancas atendem total ou parcial-
mente o que propoe o projeto patrocinado pela
bancada da bala, que extingue o Estatuto do
Desarmamento.

Numero de mortes em disputas agrarias €
o maior em 13 anos. A CPT - Comissao da Pas-
toral da Terra vincula o aumento da violéncia no
campo ao crescimento da bancada ruralista no
Congresso e a extingdo do Ministério do Desen-
volvimento Agrario (MDA) e da Ouvidoria Agraria
Nacional, uma das primeiras medidas anuncia-
das pelo presidente Michel Temer ao assumir
interinamente a Presidéncia, em maio de 2016.

Maio é também o més critico para o go-
verno Temer, com delacbes a Procuradoria Ge-
ral da Republica (PGR) e vazamento de grava-
coes comprometedoras, com aprovacao inclusi-
ve de mesada para silenciar Eduardo Cunha e
o operador Lucio Funaro, ambos presos. Apesar
das negativas do Planalto, ha fortes provas e
até mesmo a Globo, grande apoiadora do golpe,
pede a rentncia de Temer.

Temer € acusado de: corrupcao passiva;
organizacao criminosa e obstrucao da justica.

O senador Aécio Neves (presidente do
PSDB) também nao escapa. Na mesma delacéo,
ele é gravado pedindo ao empresario R$ 2 mi-
Ihoes de reais e justificando o pedido para pa-
gar sua defesa na Lava-Jato.

Uma parcela de R$ 500 mil reais foi en-
tregue por Ricardo Saud (JBS) para Frederico
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Pacheco de Medeiros (primo de Aécio e coorde-
nador de sua campanha em 2014), em uma acao
da Policia Federal que filmou a entrega do di-
nheiro e depois seu deposito na conta da empre-
sa do senador Zezé Perrella (PSDB-MG).

Nos dias 06 e 07 de junho de 2017, foi
julgado o processo de cassacdo da Chapa Dil-
ma/Temer pelo Superior Tribunal Eleitoral. O
processo é resultado da unificacdo de quatro
acoes movidas pelo PSDB logo apos as eleicoes
de 2014, que acusam a chapa vencedora de ile-
galidades e pedem a anulacao do pleito. Apos a
abertura da acao, o TSE aprovou as contas da
campanha por unanimidade, mas com ressal-
vas. O processo aberto pelos tucanos contra a
chapa analisa os crimes de abuso de poder eco-
nomico e politico, recebimento de propina e se
houve algum beneficio a campanha por conta
do esquema de corrupcao que atingiu a Petro-
bras. O Tribunal Superior Eleitoral (TSE) absolveu
por 4 votos a 3, a ex-presidente Dilma Rousseff e
Michel Temer da acusacao de abuso de poder poli-
tico e economico na campanha de 2014.

A maioria dos ministros considerou que néao
houve lesdo ao equilibrio da disputa e, com isso,
livrou Temer da perda do atual mandato e Dilma da
inelegibilidade por 8 anos. O voto de desempate do
TSE foi o do presidente Gilmar Mendes, o ultimo a
se manifestar.

Este resultado abre nova discussao sobre a

anulacao do impeachment da ex-presidente Dilma,
como ja vem sendo sustentando por sua defesa: que
o real motivo do impeachment — golpe parlamen-
tar — foi Dilma nao ceder a chantagem de Eduar-
do Cunha, conforme amplamente divulgado na
imprensa. Cunha recebeu a denuncia contra a
presidente Dilma como uma forma de retalia-
cao ao Partido dos Trabalhadores, cuja banca-
da votou favoravelmente a abertura de processo
contra ele na Comissao de Etica da Camara.

E o inferno de Michael Temer continua.
Em 18/06/2017, a grande midia repercute
mais dentincias de corrupcéao ligada diretamen-
te ao presidente.

Em tempo: Em meio a tudo isto, Lula
€ agraciado com “Lettera aperta in solidarieta a
Luiz Indcio Lula da Silva”, reconhecido pelos no-
taveis do mundo e que subscrevem esta carta de
apoio, além disso duas empresas de auditoria
de renome mundial, KPMG e a Pricewaterhou-
se Cooopers, inocentaram completamente o ex
-presidente Lula de qualquer envolvimento com
corrupcao na Petrobras.

O povo brasileiro precisa que seja resta-
belecida urgentemente a democracia, o respeito
ao voto e o projeto eleito nas urnas para o Bra-
sil. Este € o caminho para o pais voltar a nor-
malidade e ao crescimento.

E esta Historia ainda nao acabou...

3 - Defender os servicos publicos;

5 — Ser contra a corrupgao;

8 - Defender a Previdéncia publica;

9 — Lutar pela Democracia;

10 — Lutar por nenhum direito a menos;
11 — Fora, Temer! Diretas, ja!;

12 — Contra a Meritocracia;

13 — Democratizagado da Comunicagao;

1 — Defender 10% do PIB para a educagéao publica;

Recomendacgoes ao Congresso

2 — Defender o financiamento publico para a educagéo profissional publica;
4 — Ser contra a terceirizagao dos servigos publicos e privados;

6 — Ser contra as propostas de retiradas de direitos do trabalhador;
7 — Ser contra a exploragao e a violéncia contra a mulher, LGBTs e negros;

14 — Contra a criminalizacdo dos Movimentos Sociais.
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Conjuntura do estado de Sao Paulo

Apods o VII Congresso da Categoria, de
outubro de 2013, que teve como um dos de-
bates centrais a carreira dos trabalhadores do
Centro Paula Souza, concluimos que: “Se que-
remos uma carreira digna, que valorize os tra-
balhadores, o caminho é a greve geral da cate-
goria no inicio de 2014”.

A vitoria do movimento veio 41 dias de-
pois. Tao logo entrou em vigor a nova carreira,
o Sinteps elaborou uma cartilha para contar
um pouco destas lutas e orientar a categoria
sobre seus direitos. A carreira em vigor atual-
mente no Centro foi implantada em 1° de ju-
lho de 2014. Ela é produto de muitas lutas dos
técnicos administrativos, auxiliares docentes e
docentes da instituicdo. Na cartilha, os traba-
lhadores puderam conferir as novas regras e os
enquadramentos especiais que viriam a seguir.

De inicio, ja em julho de 2014, veio o
enquadramento na referéncia para docentes e
administrativos, o que representou uma valo-
rizacao salarial imediata para a maioria. Para
os auxiliares de docentes, veio o enquadramen-
to na referéncia e no grau, o que trouxe uma
recuperacao salarial importante. Depois, veio
também o enquadramento dos docentes e téc-
nicos administrativos no grau correspondente
ao tempo de servico, em julho de 2015. Por fim,
em julho de 2016, veio a evolucao por titulacao
(no nivel) para os docentes. Importante lem-
brar que a reivindicacdo de que esta evolucao
seja estendida para auxiliares docentes e técni-

cos administrativos continua sendo prioridade
para o Sinteps.

Na cartilha atual, disponivel no site
(www.sinteps.org.br), o objetivo foi apresentar a
categoria um resumo de tudo o que diz respeito
a carreira em vigor. Conclusao: Com o fim da
implantacao das 3 etapas previstas nas Dispo-
sicdes Transitorias do plano de carreira, a ca-
tegoria teve recuperacao salarial significativa,
especialmente os que atingiram o final da car-
reira — situacao em que se encontram muitos
trabalhadores.

Os docentes de ETEC tiveram até 78,02%
de diferenca salarial; os docentes de FATEC ti-
veram até 69,85%. Os auxiliares de docente
terdo até 102,66% (aqui cabe o esclarecimento
que ainda nao ha auxiliar docente na referéncia
I1I), posicdo necessaria para atingir esse indice.

Para os servidores administrativos, os
indices de recuperacao salarial variam confor-
me a funcdo: os especialistas e planejamento
educacional, obras e gestdo, até 61,35%; e os
auxiliares de apoio, até 64,70% de diferenca sa-
larial em relacao aos salarios no fim de carreira.

Os analistas técnicos de saude terao
até 128,98% e os técnicos de saude terao até
88.01% de diferenca salarial.

Importante ressaltar que, para os cargos
administrativos citados, ainda nao ha trabalha-
dores no teto de suas respectivas carreiras, o que
pode acontecer mais rapidamente com a aceita-
cao pelo governador da reivindicacao do Sinteps
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referente a promocao especial por titulacao para
todos, projeto que se encontra em tramitacédo na
Secretaria de Planejamento e Gestao.

Eleicoes 2014 em Sao Paulo

Em 2014, o estado de Sao Paulo reelegeu
o entdo governador Geraldo Alkmin com 57%
dos votos e retorna ao Palacio dos Bandeirantes
sinalizando a continuidade dos aspectos cen-
trais da politica neoliberal e privatista que mar-
cam os grupos que compdem o esquadrao tuca-
no, trazendo no bojo as politicas de programas
de governo e nao de politicas publicas.

Mesmo sem divulgar o plano de governo
antes do 1° turno, os temas que centralizaram a
campanha foram as obras de expansado do Me-
tro na Grande Sao Paulo e de interligacdo por
trilhos da capital com o interior e o litoral. Pelos
adversarios, foi criticado e questionado sobre a
crise de abastecimento no estado, mas negou a
possibilidade de falta d’agua e implantacao de
rodizio em Sao Paulo. No setor da seguranca, foi
alvo de criticas sobre falhas no funcionamento
do Detecta, software que integra informacoes
dos bancos de dados da seguranca publica na
tentativa de diminuir a criminalidade.

Melhorias na area da saude, como a
construcdao de novos hospitais, ampliacao de
exames oferecidos e do atendimento de refe-
réncia em unidades estaduais, também foram
prometidas pelo tucano. Alckmin divulgou que
a prioridade de seu governo, em caso de sua
reeleicao, seria expandir a rede de combate ao
cancer no estado.

Em maio de 2013, a Companhia Paulista
de Trens Metropolitanos (CPTM) e a Companhia
do Metropolitano de Sao Paulo (Metrd) foram
alvo de acdes por corrupcao e ma utilizacdo de
recursos publicos. Como desculpa para o néo
cumprimento de mais uma de suas promessas
de campanha, o governo do estado de Sao Pau-
lo atribuiu a culpa a crise econdémica do pais,
para justificar a corrupcédo instalada nos siste-
mas de transportes sob trilhos do estado, que
custou a populacao R$ 360 milhdes em impos-
tos nao pagos pelas companhias acima citadas,
por motivo do perdao da divida declarada pelo
entao governador Geraldo Alkimin causando
assim um dos maiores rombos ja praticados no
estado. E a populacao paulista, que depende in-
teiramente desses servigos, esta sofrendo com a
paralisacao de obras no estado de Sao Paulo,
como as da Linha 17-Ouro do monotrilho e da
Linha 6-Laranja, que ligara o Centro a regiao
da Brasilandia, na Zona Norte de Sao Paulo.

Os contratos da Linha 17 foram rescindidos. O
consorcio contratado para a construcao de trés
estacoes e patio de trens abandonou as obras.
Parte dos servicos também foi afetada pela pa-
ralisacao feita pelo Consoércio Monotrilho Inte-
gracao—-CMI, responsavel pela via e pilares do
monotrilho. Atualmente, este contrato encon-
tra-se em renegociacao judicial.

Desde o ano de 2012, o governo do esta-
do tem sido sistematicamente convocado a dar
explicacoes as midia locais sobre o motivo dos
trens e metrés entrarem em colapso por causa
de sobrecarga, falta de manutencao dos trilhos
e, o pior ainda, incompatibilidade entre o trem
e os trilhos entdo, o que isso significa risco de
vida eminente para os usuarios. Caso aumente
a velocidade acima de 50 quiléometros por hora,
a composicao pode descarrilar, levando ao tom-
bamento dos vagoes, como ja ocorreu entre as
estacoes Bras/Mooca — Sao Paulo; Maua/Ri-
beirdo Pires — ABCDMRR - regiao metropolita-
na de Sao Paulo. Como a rede de alta tensao
nao suporta mais, o governador e o consorcio
de transporte do estado e do municipio de Sao
Paulo decidiram desligar os acessos (elevadores
e escadas rolantes) e também aumentar o tem-
po de parada das composicées nas estacoes,
ocasionando atrasos na vida dos trabalhadores.

Conclusao: em meados dos anos 90, os
trens de lata, como eram chamados, faziam
esse mesmo trajeto em 45minutos, porque ti-
nham a velocidade de 80 quilometros por hora
e ndo eram modernos. Hoje, com a privatizacao
depois de trés décadas, ndo podem passar de
50 quilémetros por hora, por falta de manuten-
cao e investimentos, além de toda a corrupcéao
no sistema de transporte sobre trilhos. Mesmo
assim, a populacdo continua elegendo nao so
o0 mesmo, como também ndo muda o partido
(PSDB). Até o momento, ndo existe nenhuma
CPl instalada na casa legislativa do estado sobre
o assunto, a ndo ser a denuncia na “Lava-Jato”,
mesmo com blindagem da midia paulista.

Alkmin ou culpa de Sao Pedro?

No verao de 2013-2014, choveu 70%
abaixo da média na regido do Sistema Canta-
reira. “Analisando uma série de dados a partir
de 1961 no Estado de Sao Paulo, essa foi a pior
seca”, disse Marcelo Seluchi, meteorologista do
Centro Nacional de Monitoramento e Alertas de
Desastres Naturais (Cemaden), ligado ao Minis-
tério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao. As cau-
sas foram debatidas pelos especialistas e ainda
nao houve consenso.
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Desde o inicio da década de 1970 até
2013, o desmatamento gradual e a exploracao
madeireira destruiram 762.979 quiléometros
quadrados de floresta, uma area equivalente a
duas vezes o territorio de Alemanha. No entan-
to, ainda faltam estudos conclusivos sobre des-
matamento e estiagem.

Porém, a seca em si ndo era uma surpre-
sa. O problema da estiagem vem desde 2013,
quando o nivel das chuvas também foi baixo.
O governo deveria ja ali ter montado uma es-
tratégia para evitar a falta de agua, mas, sim-
plesmente, ignorou os fatos, acelerando a crise
e tornando-a a pior seca desde que as medicoes
dos institutos de meteorologia comecaram, ha
84 anos. Em dezembro de 2013, foi registrado
indice 72% menor que a média. Em janeiro e
fevereiro, choveu cerca de 65% menos que o
normal. E a populacao, que deveria ter sido avi-
sada com mais antecedéncia sobre a gravida-
de da situacao e a necessidade de economizar
agua, sentiu na pele a falta de investimentos e
de responsabilidade do governo. Junto com a
Sabesp, o governador continuou afirmando que
nao adotaria o racionamento, deixando a popu-
lacdao da Grande Sao Paulo e do interior do esta-
do ficar semanas sem agua e tendo que comprar
caminhoes pipas. Até aquele momento, o abas-
tecimento era agua do segundo volume morto,
praticamente barro puro do fundo da represa,
causando em varias pessoas mal-estar levando
algumas a internacdo, por motivo de contami-
nacao. Mesmo assim, a culpa ficou para “Sao
Pedro” e nao para o governador Geraldo Alkmin,
que seguiu com suas promessas de campanha.

Seguranca publica

Segundo o Governador Geraldo Alkmin,
Sao Paulo fortalece a sua estrutura de segu-
ranca publica com a ampliacédo do policiamento
e de viaturas nas ruas e do Sistema Detecta
de monitoramento de ocorréncias policiais,
integrado a cameras de vigilancia em varios
municipios do estado.

A reducao sistematica no numero de vi-
timas de homicidios é apontada pelo governo
entre os resultados mais significativos dos in-
vestimentos no setor. O indice para esse tipo
de crime, que em 2014 foi de 9,7 pessoas para
cada grupo de 100 mil habitantes, foi reduzi-
do para 8,9 vitimas por 100 mil habitantes em
2015, uma queda de 13,2%. Em 2016, foram
8,23 casos e 8,54 vitimas de homicidios por
grupo de 100 mil habitantes.

Os numeros sao muito proximos aos ve-

rificados nos paises considerados desenvolvidos
e menos da metade do registrado pela média na-
cional, de 25,7 vitimas por 100 mil habitantes.

No entanto, dentincias dos trabalhado-
res do sistema prisional do estado, por meio de
seu sindicato, disseram que o Sistema Detecta
nao funciona a contento e que, para substituir
essa falha, o governador criou um prémio para
os policiais que mais trouxerem resultados de
contencao ao crime no estado, em outras pala-
vras, quanto mais bandido morto maior o pré-
mio. Por essa logica, relatos mais recentes, vin-
dos de organizacoes nao governamentais, sobre
a seguranca publica do estado, mostram que
houve uma crescente onda de violéncia, basea-
da nao soO na intolerancia, que persiste no Bra-
sil desde 2014 e apoiada pela midia. “Eu nao
diria que foram manifestacoes. Foram atos que
nao configuram uma manifestacdao porque nao
tinham nada a pleitear. Eles agiram como atos
de guerrilha.” Desta forma, o entdo secretario
da Seguranca Publica de Sao Paulo, Alexandre
de Moraes, reagiu aos protestos contra o impea-
chment de Dilma Rousseff.

Depois de empossado ministro da Justi-
ca e Cidadania do governo do presidente interi-
no Michel Temer (PMDB), Moraes disse a Folha
de S. Paulo que nenhum direito & “absoluto”.
Com a mudanca de governo, a pasta da Justica
passou a incorporar as atribuicoes das secre-
tarias das Mulheres, da Igualdade Racial e dos
Direitos Humanos.

O jurista Marcelo Neves, professor titular
de Direito Publico da Universidade de Brasilia
e doutor em Direito pela Universidade de Bre-
men (Alemanha), afirma que a fusado das pastas
e a nomeacdo de Moraes ja indicavam que 0s
setores ligados as minorias e aos direitos foram
fragilizados, ao passo que a repressao policial
ganhou forca.

As garantias e os direitos dos cidadaos,
principalmente das camadas mais pobres, das
camadas subalternas e dos movimentos sociais,
passaram a ser mais restringidos ainda. Passou
a vigorar a ideia de que os movimentos sociais
se confundem com guerrilha, o que € uma con-
cepcao perigosa, que beira a posturas fascistas.

O noticiario policial de 2016 foi marcado
por crimes cometidos pelos proprios policiais.
Assassinatos, perseguicoes e outros delitos
cometidos pelos agentes do estado ganharam
destaques nos noticiarios. Uma das cenas mais
dantescas do ano foi a perseguicao, pela Policia
Militar, a dois menores na zona sul de Sao Pau-
lo, garotos 10 e 11 anos. Mas houve mais:
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Na zona leste

Cinco jovens desapareceram no dia 21
de outubro. Convidados para uma festa em Ri-
beirdo Pires, na Grande Sao Paulo, os rapazes
da zona leste cairam numa armadilha arquite-
tada pelo Guarda Civil Metropolitano de Santo
André, que criou perfis falsos de mulheres no
Facebook para atrai-los. Os corpos foram en-
contrados no dia 6 de novembro em uma mata
em Mogi das Cruzes, cidade a pouco mais de 30
Km de Ribeirao Pires, também na Grande Sao
Paulo.

No interior

No dia 8 de junho, outro jovem foi viti-
ma da Policia Militar do Estado de Sao Paulo,
morto com um tiro no pescoco depois de sair
da FAIP (Feira Agropecuaria e Industrial), em
Ourinhos, cidade a 374 km da capital.

10 anos depois

Outra data importante que marcou o no-
ticiario do ano foi o dia 15 de maio, quando os
ataques que pararam Sao Paulo completaram
10 anos. O «salve» protagonizado pelo PCC
(Primeiro Comando da Capital) trouxe um dos
periodos mais sombrios ao estado. Muitos ata-
ques as forcas de seguranca, 6nibus queimados
e rebelides nos presidios fizeram a maior metroé-
pole do pais fechar suas portas.

Primeiro Comando da Capital (PCC)

Organizacao de criminosos existente
no Brasil, criada para defender os direitos de
cidadaos encarcerados no pais. Surgiu no inicio
da década de 1990, no Centro de Reabilitacao
Penitenciaria de Taubaté, local que acolhia pri-
sioneiros transferidos por serem considerados
de alta periculosidade pelas autoridades. Hoje,
a organizacao € comandada por presos e foragi-
dos, principalmente no estado de Sao Paulo. No
caso de Sao Paulo, com a consolidacao da hege-
monia do PCC, na maior parte das “quebradas”
da cidade, o recurso a violéncia armada para a
resolucao de conflitos entre esses grupos locais
entrou em estado de laténcia.

Para o antropélogo e professor da Uni-
versidade Federal Fluminense — UFF, Antonio
Carlos Rafael Barbosa, € preciso encarar o cri-
me como um empreendimento. Segundo ele, a
institucionalizacdo do que podemos chamar de
empreendimento criminal segue as mesmas l6-
gicas dos grandes negocios de inspiracao neo-
liberal. “O crime se assemelha a maior parte
dos empreendimentos neoliberais. Precisa que

haja Estado, mas um certo tipo de funciona-
mento estatal que permita o desenvolvimento
de suas atividades”, aponta. Por isso, considera
falsa a ideia de que o ilicito s6 se produz nas
periferias por auséncia do Estado. “E também
€ falsa a percepcao de que existe ‘adesao a toda
estrutura do trafico’ por parte dos moradores.
O que esta em jogo aqui, me parece, € o tema da
falta, principalmente a falta de oportunidades
educativas e laborativas oferecidas aos jovens
moradores das comunidades pobres”, analisa.

Saude Pablica - na contramao do
discurso do governador Geraldo Alkmin

Mantendo a mesma légica no discurso
de melhorias nos servicos publicos, repetida
durante esses anos de hegemonia do PSDB no
estado, vemos que 0s servicos essenciais, como
educacao, saude e transportes publicos de qua-
lidade, sdao deixados cada vez mais sem recur-
sos e a populacdo e os trabalhadores sofrem
por verem os seus direitos fundamentais, que
sao garantidos pela Constituicao Federal, se es-
vaindo a cada ano.

Apesar da pujanca associada ao nosso
estado, as estatisticas demonstram que nossa
populacao vem sendo esmagada pela falta de
atendimento em saude publica, principalmente
com o fechamento dos 500 leitos em 2013 do
Hospital do Servidor Publico do Estado de Sao
Paulo e, mais recentemente, como vem sendo
denunciado pelos servidores publicos, o fecha-
mento da rede hospitalar regional de Presidente
Prudente e a grave situacao da Santa Casa da
cidade de Sao Paulo (que nao vem recebendo
a contrapartida do financiamento por parte do
governador), do Hospital Sao Paulo, do Hospi-
tal Cachoeirinha, entre outros. Toda essa ir-
responsabilidade do governo tem nome: priva-
tizacao da saude publica, feita da forma mais
desumana, porque nao respeita nem pacientes
ja internados com tratamentos em andamento,
que sao removidos e encaminhados de volta as
suas casas sem prévio aviso, deixados a propria
sorte.

Epidemia de Dengue

A Organizacao Mundial da Satde (OMS)
considera que ha epidemia quando um local re-
gistra ao menos 300 casos a cada 100 mil ha-
bitantes. Isso vem ocorrendo, ano a nao, com
cerca de 50% dos municipios da regido Sudeste

Em 2015, havia 1.374 cidades com epi-
demia da doenca na regido Sudeste, sendo que
o estado com maior nimero de ocorréncias foi
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http://www.ihu.unisinos.br/568326-a-racionalidade-economica-sustenta-o-trafico-de-drogas-de-norte-a-sul-do-brasil-entrevista-especial-com-luis-flavio-sapori
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SP, com 401,5 mil casos de dengue.

Descaso do senhor governador Geraldo
Alkmin e de seu secretario de Satide do estado,
que em 2015 fechou o departamento de infec-
tologia da Secretaria de Saude e demitiu todos
os agentes da saude que faziam a pulverizacao
contra o mosquito da dengue no estado, fato
denunciado aos meios de comunicacao pelos
secretarios de Saude de cidades como Campi-
nas, Sorocaba e outras.

Cracolandia

A Cracolandia é uma questdo de saude
publica e ndo de policia e o tratamento para o
usuario deve ser uma escolha de cada um. “Para
ser uma escolha, muitas vezes, vocé tem que
cuidar de outras necessidades que sdao muito
prementes, como vocé ter direito a ter um lugar
para morar, vocé ter um resgate da dignidade
dessas pessoas, que na sua grande maioria tem
uma histéria de negativa de direitos”, assinala
a advogada e diretora executiva do Instituto de
Defesa do Direito de Defesa (IDDD), Marina Dias.

Representantes de diversas organizacoes
denunciaram, em ato publico no Largo General
Osorio, na capital paulista, arbitrariedades e
violagcbdes de direitos humanos observadas des-
de a operacao policial no 21 de maio de 2017 na
Cracolandia, que tinha a maior concentracao
de usuarios de drogas na Alameda Dino Bueno.
Aquela acao se desdobrou em desapropriacoes
de imoveis, demolicdo de prédio com pessoas
dentro, além do pedido da prefeitura a Justica
para que autorizasse a remocao de pessoas das
ruas a forca para avaliacdo médica, o que foi
permitido a principio, mas descartado em deci-
sao judicial posterior.

Marina avalia que a internacao compul-
soria € uma alternativa para casos extremos de
pessoas que estdao em situacao de risco de vida.
“Sao essas situacoes absolutamente pontuais
[que a internacdo compulsoria € uma opcao| e
que devem ser individualizadas e absolutamen-
te justificadas. Se ndo a gente corre o risco de
entrar em um ambiente de totalitarismo”, disse.

A presidenta da Associacado dos Juizes
para a Democracia (ADJ), Laura Benda, disse
que o posicionamento da entidade em relacao
as acoes feitas na Cracolandia é de “absoluto
repudio”. “Entendemos que se trata de uma po-
litica autoritaria, de intencao higienista, que é
entdo para eliminar os indesejaveis de um de-
terminado espaco da cidade, inclusive para fins
de especulacao imobiliaria certamente e com-
pletamente contra o Estado Democratico de Di-

reito. Ainternacdo compulsoria de um individuo
por si s6 € bastante discutivel, porque desres-
peita toda as diretrizes de politica antimanico-
mial”, disse.

Para Laura, a tendéncia atual é tratar a
questao pelo viés da saude publica, de acolhi-
mento e de programas multidisciplinares, e nao
com a possibilidade de internacdo em massa.
“Nao tem logica que o Judiciario decida uma
suposta internacdo de pessoas que nada fize-
ram, que nao praticaram nenhuma conduta
criminosa ou delituosa. Ainda que o tivessem
feito, teria que ser visto caso a caso”, disse.

O frio excessivo do més de junho de 2017
ja provocou a morte de cinco moradores de rua
na capital paulista, de acordo com a Pastoral
de Rua da Arquidiocese de Sao Paulo. E € jus-
tamente neste periodo que os moradores de rua
tiveram colchodes e papeloes levados e outros
foram queimados por agentes da Guarda Civil
Metropolitana (GCM).

Contra as acodes recentes na Cracolan-
dia, a Defensoria Publica de SP obteve uma
decisao judicial liminar que proibe a gestao do
prefeito Jodo Doria e, consequentemente, do
governador Geraldo Alckmin, ambos do PSDB,
de darem continuidade as remoc¢oes compulso-
rias de pessoas e as demolicoes de edificacoes
com moradores, na regiao da Cracolandia, no
centro da capital.

Qualquer remocao esta proibida sem que
se faca prévio cadastramento das pessoas para
atendimento integrado que envolve atencdo a
moradia e a saude. Considera também animais
de estimacao e pertences dos moradores e es-
tabelece, em caso de descumprimento, multa
diaria de R$ 10 mil.

Titulo: Justica proibe higienizacao e violéncia
da gestao Doria na Cracolandia, Conteudo:
Contra as acoes recentes na Cracolandia, a De-
fensoria Publica de SP obteve nesta quarta-feira
(24) uma decisao judicial liminar que proibe a
gestao do prefeito Joao Doria e, consequente-
mente, do governador Geraldo Alckmin, ambos
do PSDB, de darem continuidade as remocoes
compulsorias de pessoas e as demolicoes de
edificacoes com moradores, na regidao da Cra-
colandia, no centro da capital. Qualquer remo-
cao esta proibida sem que se faca prévio cadas-
tramento das pessoas para atendimento inte-
grado que envolve atencdo a moradia e a sau-
de. Considera também animais de estimacao e
pertences dos moradores e estabelece, em caso
de descumprimento, multa diaria de R$ 10 mil.
Vice-presidenta da Federacado Nacional dos Psi-
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cologos (Fenapsi), Fernanda Magano, também
dirigente do Sindicato dos Psicologos do Esta-
do de Sao Paulo (SinPsi), expoe a contrariedade
dos movimentos de direitos humanos e critica
o modus operandi de Doria. “Na gestao de Fer-
nando Haddad (PT) havia uma atuacao integra-
da com varias areas como saude, assisténcia
social, seguranca publica e trabalho e hoje ve-
mos uma acdo que é policialesca, repressora,
que age para fazer uma limpeza étnica, além de
ser absolutamente capitalista”, afirma. O pre-
sidente do Conselho Regional de Psicologia de
Sao Paulo, Aristeu Bertelli, também compara
com gestoes anteriores. “Parecem ter perdido a
nocao e parece uma copia mal feita da Opera-
cao Dor e Sofrimento da Prefeitura de Sao Pau-
lo, em 2012, na gestao (Gilberto) Kassab, na re-
gido. Agora chegaram com uma carga maior de
violéncia. As noticias que temos dao conta de
que as equipes de profissionais estdo sem saber
como atuar neste momento, elas que contam
com estrutura minima de apoio. Vale recordar
que a prefeitura rompeu o compromisso que foi
empenhado em reunido na sede do Ministério
Publico de Sao Paulo nos ultimos dois meses”,
relata. Tanto Alckmin como Doria, na avaliacao
de Fernanda, fazem propagandas falaciosas.
“Tentam lancar um projeto de moradia social,
mas que no fundo tem interesses privatistas.
Sem falar que a forma como estao lidando néo é
pelas politicas publicas. Defendem a internacao
compulsoria como primeira medida quando, na
verdade, deveria ser Gltima medida, em um tra-
tamento feito em meio aberto pela rede de aten-
cao psicossocial”, avalia.

Educacao Profissional

Sendo o principal polo industrial do pais,
o estado de Sao Paulo sempre foi fundamental
para o desenvolvimento técnico e tecnoloégico,
mas durante muito tempo ficou focado apenas
no ensino superior, deixando secundarizado o
papel protagonista dos secundaristas.

A construcao da maior rede estadual de
ensino técnico através do Centro Paula Souza
€ prova da grande demanda gerada pelo setor
industrial, porém, € necessario que facamos
uma avaliacdo a respeito do papel que ele deve
cumprir.

O Centro Paula Souza, autarquia de re-
gime especial associada e vinculada a UNESP -
Universidade do Estado de Sao Paulo e a SDEC-
TI, administra 220 Escolas Técnicas Estaduais
(Etecs) e 66 Faculdades de Tecnologia (Fatecs),
reunindo aproximadamente 290 mil alunos em

cursos técnicos de nivel médio e superiores tec-
nolégicos, em mais de 300 municipios. As Etecs
atendem mais de 208 mil estudantes nos Ensi-
nos Técnico, Médio e Técnico Integrado ao Mé-
dio, com 138 cursos técnicos para os setores in-
dustrial, agropecuario e de servicos, incluindo
habilitacoes nas modalidades: semipresencial,
on-line, Educacao de Jovens e Adultos (EJA) e
especializacdo técnica.

Ja nas Fatecs, cerca de 80 mil alunos es-
tdo matriculados em 73 cursos de graduacéao
tecnologica, em diversas areas, como Constru-
cao Civil, Mecanica, Informatica, Tecnologia da
Informacao, Turismo, entre outras. Além da
graduacao, sdo oferecidos cursos de pods-gra-
duacao, atualizacao tecnologica e extensao.

Programas e acoes

No caso da Educacao Profissional e Tec-
nolégica, onde se especializa a luta do SINTEPS,
o quadro € muito desolador, e somente nao esta
pior pela resisténcia empreendida nas ultimas
décadas pelos trabalhadores e estudantes e,
mais recentemente, com a implantacdo da car-
reira em 2014.

O governador faz politica com o “chapéu
alheio”. Inaugura escolas e mais escolas, auto-
denomina Etecs e Fatecs como “Meninas dos
olhos” “joias da Coroa”, porém, financiou a ex-
pansao da rede com o sucateamento dos sala-
rios dos trabalhadores. Inaugura escolas e mais
escolas sem o devido aporte financeiro, sem
pessoal e sem equipamentos, sendo a esmaga-
dora maioria especializada na area da Gestao,
evitando investimentos nas areas tecnolégicas.
Usa do marketing e apresenta a populacao uma
realidade de sucesso para os jovens, com uma
variedade de programas, tais como: Via Rapida
Emprego e outros

Lancado em 2011, o Via Rapida Empre-
go oferece capacitacao profissional gratuita por
meio de cursos de curta duracao. O objetivo €
qualificar pessoas para que entrem no merca-
do de trabalho ou abram seu proprio negocio,
conquistando assim renda e autonomia. Na
pratica, isso nao se realiza, por ser uma educa-
cao pautada pelo parametro dos servicos e néo
dos direitos civis. E o que pode ser chamado de
educacdo para a empresa ou para o mercado
de trabalho. Formam-se apenas profissionais,
retirando do alcance da educacao seu sentido
mais amplo da formacao do cidadao consciente.

Momento atual
Tomando por base o texto do Plano Na-


http://www.cps.sp.gov.br/index.asp
http://www.cps.sp.gov.br/cursos/etec/
http://www.cps.sp.gov.br/cursos/fatec/
http://www.desenvolvimento.sp.gov.br/via-rapida-emprego
http://www.desenvolvimento.sp.gov.br/via-rapida-emprego
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cional de Educacao, de 2014, afirmamos que:
“As transformacoes econdémicas e politicas no
cenario brasileiro, desde os anos 1980, de-
correntes em grande parte, da restruturacao
produtiva, da mundializacdo do capital e da
revolucdo tecnologica, implicam processos de
regulacdo que acarretam mudancas no papel
e na forma de atuacdo do Estado, bem como
nas politicas educacionais, que passaram a se
orientar, cada vez mais, pela logica do merca-
do e da competicdo. Esse modo de regulacao se
contrapos ao ideario de constituicdo de um es-
tado democratico de direito, no qual o trabalho,
a educacao, a cultura, a ciéncia e a tecnologia
constituiram fatores de desenvolvimento econo-
mico e social, inclusdo, melhoria da qualidade
de vida, desenvolvimento sustentavel, requisi-
tos para a superacao dos mecanismos que, his-
toricamente, mantém as desigualdades”.

Assim, uma politica estadual de educa-
cao profissional e tecnolégica, através do Pla-
no Estadual de Educacao, deveria prever esta
etapa da educacao como integrada ao itinerario
formativo do cidadao; deveria prever, tanto nos
niveis de qualificacdo, como no nivel técnico e
superior, a insercao do trabalhador no mercado
de trabalho como agente produtor de mudan-
cas, um ser critico e transformador.

Recentemente, foi sancionado pelo gover-
nador Geraldo Alckmin a Lei 16.279/2016, a
partir da “discussao” e aprovacao na Assembleia
Legislativa do Estado de Sao Paulo do Plano Es-
tadual de Educacao do Estado de Sao Paulo,
fora do prazo determinado no artigo 8° do Plano
Nacional de Educacao (lei 13.005, de 25 de ju-
nho de 2014) que é de um ano apoés publicacao
do PNE, e em completo desrespeito com o para-
grafo 2° do mesmo artigo, que trata do processo
de elaboracdo. O Executivo, sem qualquer dia-
logo com a comunidade, encaminhou um pro-
jeto que nao atende aos anseios da sociedade
e, muito menos, das entidades representativas
dos diversos segmentos da sociedade.

Vocé sabe o que é um Plano
Estadual de Educacao (PEE)?

Um PEE é um Plano, com vigéncia de dez
anos, que deve ser discutido pela comunidade
envolvida nos assuntos educacionais e apresen-
tado ao respectivo Legislativo, com o propoésito
de orientar o trabalho concatenado das varias
esferas de decisao politica sobre como encami-
nhar as tarefas associadas ao oferecimento da
educacao basica e superior, visando seu conti-
nuo aperfeicoamento. Para tanto, o Plano pode

— e na maioria das vezes assim o faz — orientar
o desenvolvimento de acoes, nas diversas tare-
fas, por meio do estabelecimento de metas e,
complementarmente, de estratégias que possi-
bilitem alcancar tais metas.

Mas algumas diretrizes importantes que
foram conquistadas no PNE foram mantidas no
PEE, que sdo a melhoria da qualidade da edu-
cacdo, a promocao do principio da gestao de-
mocratica da educacao publica e a valorizacao
dos profissionais da educacao.

2015 - Alkmin tentou promover a maior
destruicao na histéria da educacao paulista

Em setembro de 2015, o governador Alk-
min e o entdo Secretario da Educacao, Hermann
Woorwald (demitido por forca da mobilizacao
estudantil) anunciaram dois projetos, visando
acelerar a destruicdo da escola publica paulis-
ta: A Reforma do Ensino Médio (agora ampliada
para o pais) e uma pseudo “Reorganizacao” das
escolas da Rede, para valer a partir de 2016, ou
seja, menos de 4 meses antes do inicio do perio-
do letivo. Os estudantes secundaristas e muitos
pais iniciaram um significativo movimento de
ocupacao das escolas com o objetivo de ABRIR
dialogo com o governo e, através da luta, conse-
guiram que o governo suspendesse a decisao de
reorganizar as escolas estaduais.

As desocupacoes das escolas técnicas, e
em especial, da administracdo central do CEE-
TEPS, sacramentaram a postura intransigente
e truculenta do governador para com os movi-
mentos sociais, estudantis e sindicais no esta-
do de Sao Paulo.

No inicio do ano, o Ministério Publico de
Sao Paulo, através da Operacdo Alba Branca,
revelou a sociedade a existéncia da mafia da
merenda escolar, que desviou recursos publicos
do setor em mais de 152 cidades e um super-
faturamento dos contratos de mais de 4.500%.
Essa mafia envolve diversas figuras publicas do
governo do estado, com destaque para o pre-
sidente da Assembleia Legislativa, Fernando
Capez, o secretario da Casa Civil do Alkmin,
Edson Aparecido, e o deputado estadual Baleia
Rossi (PMDB).

A UPES, junto com a Gavides da Fiel e
as outras torcidas organizadas, vieram pautan-
do nas manifestacoes de rua a CPI da meren-
da escolar, que o PSDB do Alkmin nao deixa-
va passar na Assembleia, mas a resisténcia do
movimento fez o governador recuar e a CPI foi
instalada.
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Governo ensaia privatizacao no Centro

O governo do estado de Sao Paulo tenta
aproveitar a onda reacionaria e retrograda que
inunda o pais neste momento para impor um
velho projeto tucano de privatizar o Centro Pau-
la Souza. Uma tentativa concreta, neste senti-
do, foi denunciada e barrada no final de marco
de 2017.

Na surdina, foi enviada ao Concelho Es-
tadual de Educacao (CEE/SP) uma “Consulta
sobre cobranca de mensalidade no Ceeteps”,
que seria pautada na reunido do orgao de
29/03/2017.

O Diretorio Central de Estudantes (DCE)
das FATECs do Centro denunciou o fato e, com
o apoio do Sinteps, convocou uma manifesta-
cao publica no local onde ocorreria a reunido,
em Sao Paulo. A mobilizacao surtiu efeito ime-
diato. No dia 28 /03, a superintendente do Cen-
tro, professora Laura Lagana, contatou as duas
entidades para informar que havia retirado a
“Consulta” relacionava-se “apenas” aos cursos
de especializacdo das FATECs. O Sinteps rea-
firmou que nao aceita nenhuma privatizacao de
cursos nas ETECs e FATECs.

Ensino Superior e Profissionalizante

A Universidade de Sao Paulo (USP) é
uma universidade publica, mantida pelo esta-
do de Sao Paulo e ligada a Secretaria de De-
senvolvimento Econémico, Ciéncia, Tecnologia
e Inovacao (SDECTI). O talento e dedicacao dos
docentes, alunos e funcionarios tém sido re-
conhecidos por diferentes rankings mundiais,
criados para medir a qualidade das universida-
des a partir de diversos critérios, principalmen-
te os relacionados a produtividade cientifica.
Sao 240 cursos, distribuidos em 40 unidades
com mais de 57 mil alunos, que infelizmente
vem sendo atacada sistematicamente pelo rei-
tor Marco Antonio Zago, com os atos autorita-
rios que extrapolaram todos os limites. O reitor
vem implantando medidas que corroem e des-
caracterizam a USP enquanto universidade pu-
blica, gratuita e socialmente referenciada — um
patriménio publico construido pelo esforco de
geracoes, funcionarios e estudantes.

Em conluio com o governo Alkmin, sua
gestdo agride frontalmente espacos de ensino,
pesquisa e extensao, como o HU, o HRAC, a Es-
cola de Aplicacao e as creches.

Ao promover planos de incentivo a de-
missao voluntaria, que ja resultaram na perda
de milhares de funcionarios, Zago fragilizou ou
impediu o pleno funcionamento de setores es-

senciais da USP.

Para garantir a aprovacao de seu novo
pacote de medidas, os “Parametros de sustenta-
bilidade economico-financeira da USP”, em 7 de
marco de 2017 Zago nao hesitou em recorrer a
forca de choque da Policia Militar para reprimir
com brutalidade uma manifestacao pacifica
em frente a Reitoria, professores, funcionarios,
estudantes e até mesmo criancas foram
covardemente atacados com bombas de gas
lacrimogénio, balas de borracha e cassetetes.

Por tudo isso, reunidos em assembleia
Geral no dia 9 de marco os docentes da USP
consideram o reitor, que € escolhido para ser
representante da comunidade académica, in-
digno do cargo que exerce e declaram Zago e
seus coniventes, omissos ou submissos vice
-reitor e pro-reitores, inimigos da universidade
publica. FORA ZAGO!

Ensino privatizado

Ha varios anos, boa parte dos novos
profissionais que ingressam no mercado de tra-
balho no estado de Sao Paulo nao é formada
pelas universidades publicas, mas por institui-
coes privadas. Hoje, no estado de Sao Paulo,
apenas cerca de 10% dos concluintes, em geral,
fizeram curso em uma instituicao estadual ou
federal.

Outro aspecto preocupante € a evolu-
cao do Ensino a Distancia (EAD). Ha que se ter
muita atencao para com os efeitos deletérios
que uma pretensa formacao por EAD, em pro-
fissdes tdo demandantes de habilidades relacio-
nadas a uma interacao social positiva, como o
sdo a Pedagogia e todas as Licenciaturas, terdo
sobre todas as etapas do processo educacional.
A educacao superior, até para merecer esse
nome, precisa, gradativamente, ser reconverti-
da a sua condicao de ser ofertada predominan-
temente pelo setor publico, como o € na maioria
dos paises desenvolvidos.

E o que dizer sobre as fontes de recursos?

Todos sabemos que, sem a definicdo do
financiamento através de quotas para cada seg-
mento da educacdo publica, da creche a uni-
versidade, sempre havera, pelos governos, a
desculpa do COBERTOR CURTO, o marketing
de que para um segmento progredir, outro tera
que perder, ou pior, um segmento somente esta
ruim porque outro tem uma fatia maior.

As trés universidades estaduais paulis-
tas sdo um bom exemplo para nos espelharmos.
A unificacao da luta dos docentes, dos servido-
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res e dos estudantes conquistou a autonomia
universitaria, com financiamento definido em
funcao da quota parte do ICMS. E mais, con-
quistou o aumento deste percentual, dos ini-
ciais 8,4 para os atuais 9,57%.

A luta do Forum das Seis, entidade que
congrega os sindicatos das trés universidades
estaduais paulistas e o SINTEPS - Sindicato dos
Trabalhadores do Centro Paula Souza — é pela
ampliacédo dos recursos para Unesp, Unicamp e
USP, bem como a destinacdo de uma quota do
ICMS (3,3%) para o Centro Paula Souza.

Embora tenham dotacdo orcamentaria
definida — 9,57% do ICMS-Quota-Parte do Es-
tado (ICMS-QPE) -, especialmente a partir de
2000 os valores repassados mostram-se insufi-
cientes para garantir a continuidade do funcio-
namento destas trés universidades, que estéo
entre as melhores instituicoes de ensino, pes-
quisa e extensao do pais.

Portanto, ressalte-se, a falta de recursos
que as tém assolado nao se caracteriza como
”crise de financiamento”, e tem trés razoes cen-
trais, apresentadas a seguir.

O governo estadual fez promover uma
expressiva expansao de vagas e cursos nas trés
universidades a partir do inicio dos anos 2000,
contudo, ndo aumentou a dotacdo orcamenta-
ria para tanto.

Descontos indevidos na
quota das universidades

Antes de calcular o repasse dos 9,57%
do ICMS-QPE as universidades, o governo re-
tira do total arrecadado (que deve ser a base
de calculo), itens como recursos destinados a
programas de Habitacao, multas, juros de mora
e divida ativa. Em 2014 e 2015, por exemplo,
o prejuizo das universidades com esse proce-
dimento foi cerca de R$600 milhdes. Em 2016,
cerca de 410 milhdes. Além disso, € importan-
te ressaltar que nenhum destes descontos na
base de calculo é feito quando é calculado os
25% do ICMS-QPE que sao destinados aos mu-
nicipios paulistas.

Ou seja, de 2014 a 2016, deixaram de ser
considerados na base de calculo dos recursos
para as estaduais paulistas mais de 9 bilhoes de
reais, o que resultou numa perda real de cerca
de R$0,9 bilhao para Unesp, Unicamp e USP!

Em relacao aos recursos
destinados ao Centro Paula Souza

Embora rejeite a vinculacdao de verbas
para o Centro Paula Souza, o governo tem usa-

do exaustivamente, as Escolas Técnicas (ETEC)
e as Faculdades de Tecnologia (FATEC) como
moeda eleitoral. Ao longo dos anos, a inaugu-
racao de novas unidades tem sido manchete
constante na imprensa. Uma expressiva expan-
sao ganhou félego a partir de 2002, quando o
Centro tinha 100 unidades.

Em 2017, as informacdes oficiais apon-
tam a existéncia de 286 unidades (220 ETEC
e 66 FATEC), em aproximadamente 300 mu-
nicipios paulistas, com cerca de 290 mil es-
tudantes em cursos técnicos de nivel médio e
tecnologicos de nivel superior. Essa gigantesca
expansao nao veio acompanhada dos recursos
publicos necessarios, levando a uma precariza-
cao crescente dos salarios dos profissionais da
instituicao, bem como da sua infraestrutura fi-
sica e laboral.

Propostas do Forum das Seis
a LDO 2018 - Emendas

O Forum das Seis encaminhou emendas
a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO-2018),
em tramitacdo na Assembleia Legislativa pau-
lista. Basicamente, as emendas propoem:

Em relacao a Educacao Pablica em geral:
O Estado aplicara, em 2018, na manutencao e
no desenvolvimento do ensino publico, no mi-
nimo trinta e trés por cento (33%) do total do
produto da receita resultante de impostos, in-
cluindo os recursos de transferéncias. E para
as trés Universidades Estaduais serao fixados
na proposta orcamentaria do Estado para 2017,
devendo as liberacoes mensais de recursos do
Tesouro respeitar, no minimo, o percentual glo-
bal de 11,6% (onze por cento) e o valor do or-
camento do Centro Paula Souza sera fixado na
proposta orcamentaria do Estado para 2018,
devendo as liberacoes mensais dos recursos do
Tesouro respeitarem, no minimo, o percentual
global de 3,3% (trés inteiros e trés décimos por
cento) do total do produto da arrecadacdo do
Imposto sobre Operacdes Relativas a circulacéo
de Mercadorias e sobre Prestacoes de Servicos
de Transporte Interestadual e Intermunicipal e
de Comunicacao — ICMS-Quota Parte Estadual
do Estado, no més de referéncia.

Parques tecnologicos

Para incentivar novas empresas com alto
grau de inovacgao ou capacitacao tecnolégica, o
governo do Estado de Sao Paulo criou o Siste-
ma Paulista de Parques Tecnolégicos (SPTec).
Empreendimentos para a promocao de ciéncia,
tecnologia e inovacao, parques tecnologicos sao
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espacos que oferecem oportunidades para as
empresas do Estado transformarem pesquisa
em produto, aproximando os centros de conhe-
cimento — universidades, centros de pesquisas
e escolas — do setor produtivo, ou seja, as em-
presas em geral. Esses ambientes sao propicios
para o desenvolvimento de Empresas de Base
Tecnologica (EBTs) e para a difusao da Cién-
cia, Tecnologia e Inovacdo, transformando-se
em locais que estimulam a sinergia de expe-
riéncias entre as empresas, tornando-as mais
competitivas.

No Estado de Sao Paulo, existem 28 ini-
ciativas para implantacdo desses empreendi-
mentos apoiado pelo Governo do Estado, que ja
investiu mais de R$ 13 milhées na iniciativa.

As empresas que se instalam em par-
ques tecnologicos credenciados no SPTec estéo
aptas a participar do programa estadual de in-
centivos fiscais, o Pro-Parques. Instituicoes de
apoio e empresas de base tecnologica poderéao
utilizar créditos acumulados de ICMS para pa-
gamento de bens e mercadorias a serem utiliza-
dos na realizacado de investimentos e no paga-
mento de ICMS relativo a importacao de bens
destinados a empresa.

Breves apontamentos sobre a crise nos
estados e municipios

Em meio ao processo de troca de governo
brasileiro — pelo método tradicional a Ameérica
Latina — assistimos ao desmonte dos estados
por meio de medidas recessivas, que atingem
diretamente o servico publico e, em especial, a
educacao publica em geral.

Os governadores de diversos estados
afirmam atravessar uma crise incontrolavel,
consequéncia de enormes dividas. A solucao
apresentada para superar a crise € seguir a car-
tilha do governo federal: cortes de gastos pu-
blicos (mesmo que estes signifiquem suspender
ou atrasar pagamentos de salarios dos servi-
dores publicos), ndo pagamento do 13° salario,
suspensao de beneficios, arrocho salarial e reti-
radas de direitos.

As reacoes dos governantes sao muito
parecidas. Diante da crise, voltam suas gar-
ras para o funcionalismo e os servicos publicos
prestados a populacdo. Sucedem-se os anun-
cios de ajustes fiscais nos estados, todos com
propostas similares, de ataques aos direitos dos
servidores, cortes de gastos sociais (saude, edu-
cacdo, transporte, moradia, seguranca) e, onde
possivel, privatizacoes.

O governo golpista Temer, por sua vez,

utiliza a crise dos estados para forca-los a
implementar medidas como as previstas no
PLP257: congelamento de concursos e de rea-
justes salariais, corte de beneficios (quinqué-
nios, sexta-parte, etc.), aumento da contribui-
cao previdenciaria, entre outros.

Para os especialistas, a situacao dos es-
tados € mais dramatica por depender direta-
mente da arrecadacdo do Impostos sobre Cir-
culacao de Mercadorias e Prestacao de Servicos
(ICMS), tributo que reflete diretamente a queda
no consumo. Citam, também, a divida destes
estados junto ao governo federal, ao longo de
décadas, e os regimes de previdéncia estaduais,
que estariam falidos.

O caminho para impedir que o governo
federal, os governadores e os prefeitos tentem
descarregar o 6nus da crise sobre os ombros do
funcionalismo e na populacao pobre deste pais,
esta na luta e na reacao.

A busca por organizar nossa categoria
de trabalhadores do Centro Paula Souza ¢ uma
tarefa que o Sinteps tem priorizado, no sentido
de resistir a estes ataques, em unidade com o
Forum da Seis, Forum do Funcionalismo Pu-
blico Estadual, CUT e a Fasubra-Sindical, para
que possamos fazer um grande movimento de
massa nas ruas, que mostre aos governos que
resistiremos a qualquer retrocesso em nossos
direitos e conquistas.

Custo da divida

Com as contas ja debilitadas, os estados
enfrentam ainda o peso dos juros e encargos
das dividas estaduais. A soma dos juros e en-
cargos das dividas dos estados e o DF chegou a
quase R$ 15 bilhoes apenas no primeiro semes-
tre de 2016. Somando os juros com o resultado
primario, o naumero de estados que terminaram
o semestre no vermelho subiria de 20 para 22.

Em agosto, a Camara dos Deputados
aprovou um projeto de lei de renegociacao das
dividas dos estados com a Unido. Os governos
estaduais terdao um alongamento, por 20 anos,
do prazo para quitacdo das dividas estaduais
com a Uniado, além da suspensao dos pagamen-
tos até o fim de 2016. Os pagamentos serao re-
tomados gradativamente a partir de 2017. A de-
cisao deve aliviar o caixa dos estados em R$ 50
bilhoes até meados de 2018, segundo estimati-
va do ministro da Fazenda, Henrique Meirelles.

Como contrapartida para o alivio, os es-
tados ficam sujeitos a uma regra que institui
um teto para os gastos publicos. Especialistas,
no entanto, apontam que a renegociacdo deu
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“folego” aos estados para resolverem um pro-
blema de caixa, mas nao resolve a causa estru-
tural do desequilibrio das contas.

Além da renegociacdo da divida, outra
medida que os estados esperavam como alivio
era divisdo, entre os estados, dos recursos ar-
recadados com o processo de repatriacao. No
entanto, a arrecadacao foi abaixo do esperado:
R$ 46,8 bilhoes, contra a previsao de R$ 50 bi-
lhoes. Segundo o governo, os estados receberao,
ao todo, R$ 4,02 bilhdes do total arrecadado.

Existem alternativas melhores
e menos dolorosas

Uma alternativa ao corte de gastos — re-
ceita defendida pelo governo Temer — € aumen-
tar a arrecadacdao. Um dos caminhos sugeri-
dos é fazer uma reforma tributaria e aumentar
a carga de impostos cobradas dos mais ricos.
Outra sugestao para aumentar a arrecadacao e
equilibrar as contas esta a retomada da tribu-
tacao de imposto de renda dos dividendos dis-
tribuidos a acionistas.

€ensino;

instituicao;

- Lutar contra todas as formas de preconceitos;

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

- Lutar contra as reformas da previdéncia, trabalhista;

Recomendacgoes ao Congresso

- Ser contrario a ampliagdo de vagas publicas sem recursos financeiros que garantam a qualidade de

- Ser favoravel a realizacdo de concurso publico para a contratacao de professores e funcionarios para
as escolas técnicas e tecnoldgicas no estado de Sao Paulo;

- Ser favoravel a implantacao da resolugéo 63/95 da UNESP, que cria a representacao dos trés segmentos
(docentes, funcionarios e estudantes) do Centro Paula Souza no Conselho Deliberativo.

- Lutar pela manutencgao do vinculo e associacdo do CEETEPS a UNESP;

- Lutar pela redemocratizacdo do CEETEPS, com eleigdes diretas para todos os cargos efetivos da

- Lutar pela manutengao do carater publico e gratuito da educagéo profissional e tecnolégica;
- Defender a manutencédo do regime juridico de autarquia de regime especial para o CEETEPS;
- Exigir melhores condi¢des de trabalho e salario, com respeito a politica salarial do CRUESP;

- Lutar por salarios dignos e defesa dos nossos direitos sociais e trabalhistas se entrelagam em 2017;

- Criar mecanismos para combater a terceirizagéo e a precarizagao dos contratos de trabalho;

- Continuar a luta pela dotagao orgamentaria para o CEETEPS, a fim de garantir a manutengao digna da
educacao profissional e tecnolégica publica paulista, com a efetiva participacao dos dirigentes sindicais;

- Criar um Férum permanente de debate sobre educacéo e diversidade;

- Contra a mutilagdo do Ensino Médio e defesa dos nossos cursos.

Textos e Publicagdes Sinteps — Sindicato dos Trabalhadores do Centro Paula Souza

Textos e Publicagbes Adusp — Associagédo dos Docentes da USP

Textos e Publicagdes da TVT, R7 e G1- Retrospectivas de 2014 a 2016
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TEMA II - TRABALHADORES DO CEETEPS:
DIREITOS, REIVINDICACOES E LUTAS

Parte I - Direitos

Introducao

Os trabalhadores do CEETEPS - Centro
Estadual de Educacao Tecnologica “Paula Sou-
za”, autarquia de regime especial associada e vin-
culada a UNESP - Universidade Estadual Paulis-
ta “Julio de Mesquita Filho”, nos termos da Lei
Estadual 952 de janeiro de 1976, sdao docentes,
auxiliares de docentes e servidores técnicos e ad-
ministrativos.

O regime de contratacdo no CEETEPS sem-
pre foi o da CLT para os professores e auxiliares
de docente, e o regime autarquico (por se tratar de
autarquia de regime especial) para os servidores
técnicos e administrativos. A partir de 2008, no
entanto, quando da instituicdo da lei 1.044 /2008,
também os servidores técnicos e administrativos
comecaram a ser contratados pelo regime da CLT.

Assim, a maioria dos trabalhadores do
CEETEPS sao considerados empregados publicos
de autarquia estadual, de regime especial, clas-
sificada na administracdo indireta do Estado de
Sao Paulo.

Eimportante contextualizaracaracterizacao
dos trabalhadores do CEETEPS para que facamos
uma analise do arcabouco legal que ampara
nossos direitos, nossas reivindicacoes e fortalece
nossas lutas.Por sermos empregados publicos,
contratados mediante aprovacdo em concurso pu-
blico, e prestarmos servicos a ente da administra-
cao publica estadual descentralizada, ha direitos e
previsoes legais presentes na Constituicdo Federal
e Constituicado Estadual de Sao Paulo que balizam
os limites de nossas acoes.

Por sermos contratados pela CLT (a maio-
ria), € preciso que o empregador observe direitos
nela previstos, coisa que o CEETEPS nao costuma
fazer e que nos impele a uma série de acdes judi-
ciais na esfera trabalhista.

Por sermos trabalhadores brasileiros,
ha direitos e garantias fundamentais que foram
conquistados e estao presentes na Constituicao
Federal de 1988, repetidos na Constituicdo Esta-
dual de 1989.

Por fim, como somos brasileiros, todas
as regulamentacdes internacionais do trabalho,
previstas nas Convencoes da OIT — Organizacao
Internacional do Trabalho, ratificadas pelo Bra-

sil, também sao direitos que os trabalhadores do
CEETEPS tém, os quais precisamos conhecer.
Assim, os direitos sao muitos, as legisla-

coes sao varias, mas os ataques e as tentativas de
retirada ou, mesmo, a pratica de desrespeito aos
nossos direitos, sdo constantes, e os trabalhado-
res devem unir-se em defesa de todos eles.

Faremos nesta tese a apresentacdo destes di-
reitos, comentando, destacando e indicando as
orientacdes de como embasar as reivindicacoes
para alcancar os ainda distantes e impedir a reti-
rada dos existentes.

1 - OS DIREITOS CONSTITUCIONAIS
DOS TRABALHADORES BRASILEIROS

Os direitos constitucionais, previstos no Capi-
tulo II da CF/88, atualizada até a data de 20 de
maio de 2017, constam do artigo 6°, da seguinte
forma:

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° - Sao direitos sociais a educacao, a
saude, a alimentacdo, o trabalho, a moradia, o
transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia
social, a protecdo a maternidade e a infancia, a
assisténcia aos desamparados, na forma desta
Constituicao. (Redagdo dada pela Emenda Cons-
titucional n° 90, de 2015)

Art. 7° - Sao direitos dos trabalhadores ur-
banos e rurais, além de outros que visem a me-
lhoria de sua condicao social:

I - Relacao de emprego protegida contra des-
pedida arbitraria ou sem justa causa, nos termos
de lei complementar, que prevera indenizacao
compensatoria, dentre outros direitos;

IT - Seguro-desemprego, em caso de desem-
prego involuntario;

IIT - Fundo de garantia do tempo de servico;

IV - Salario minimo, fixado em lei, nacional-
mente unificado, capaz de atender as suas ne-
cessidades vitais basicas e as de sua familia com
moradia, alimentacdo, educacao, saude, lazer,
vestuario, higiene, transporte e previdéncia so-
cial, com reajustes periodicos que lhe preservem
o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculacao
para qualquer fim;

V - Piso salarial proporcional a extensao e a
complexidade do trabalho;
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VI - Irredutibilidade do salario, salvo o dis-
posto em convencéo ou acordo coletivo;

VII - Garantia de salario, nunca inferior ao
minimo, para os que percebem remuneracio va-
riavel;

VIII - Décimo terceiro salario com base na re-
muneracdo integral ou no valor da aposentadoria;

IX — Remuneracao do trabalho noturno su-
perior a do diurno;

X - Protecao do salario na forma da lei, cons-
tituindo crime sua retencéo dolosa,;

XI - Participacédo nos lucros, ou resultados,
desvinculada da remuneracao, e, excepcional-
mente, participacdo na gestdo da empresa, con-
forme definido em lei;

XII - Salario-familia pago em razao do depen-
dente do trabalhador de baixa renda nos termos
da lei; (Redacgdo dada pela Emenda Constitucional
n° 20, de 1998)

XII - Duragao do trabalho normal ndo su-
perior a oito horas diarias e quarenta e quatro
semanais, facultada a compensacdo de horarios
e a reducao da jornada, mediante acordo ou con-
vencao coletiva de trabalho; (vide Decreto-Lei n°
5.452, de 1943)

XIV - Jornada de seis horas para o trabalho
realizado em turnos ininterruptos de revezamen-
to, salvo negociacao coletiva;

XV - Repouso semanal remunerado, prefe-
rencialmente aos domingos;

XVI - Remuneracao do servico extraordinario
superior, no minimo, em cinqlienta por cento a do
normal; (Vide Del 5.452, art. 59§ 19

XVII - Gozo de férias anuais remuneradas
com, pelo menos, um terco a mais do que o sala-
rio normal;

XVIII - Licenca a gestante, sem prejuizo do
emprego e do salario, com a duracao de cento e
vinte dias;

XIX — Licenca paternidade, nos termos fixa-
dos em lei;

XX - Protecao do mercado de trabalho da
mulher, mediante incentivos especificos, nos ter-
mos da lei;

XXI - Aviso prévio proporcional ao tempo de
servico, sendo no minimo de trinta dias, nos ter-
mos da lei;

XXII - Reducao dos riscos inerentes ao tra-
balho, por meio de normas de saude, higiene e
seguranca,

XXIII - Adicional de remuneracdo para as
atividades penosas, insalubres ou perigosas, na
forma da lei,

XXIV - Aposentadoria;

XXV - Assisténcia gratuita aos filhos e de-
pendentes desde o nascimento até 5 (cinco) anos
de idade em creches e pré-escolas; (Redagdo dada

pela Emenda Constitucional n°® 53, de 2006)

XXVI - Reconhecimento das convencoes e
acordos coletivos de trabalho;

XXVII - Protecao em face da automacéao, na
forma da lei;

XXVIII - Seguro contra acidentes de traba-
lho, a cargo do empregador, sem excluir a inde-
nizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer
em dolo ou culpa;

XXIX - Acao, quanto aos créditos resultantes
das relacdoes de trabalho, com prazo prescricio-
nal de cinco anos para os trabalhadores urbanos
e rurais, até o limite de dois anos apés a extin-
cdo do contrato de trabalho; (Redacdo dada pela
Emenda Constitucional n° 28, de 25/05/2000)

XXX - Proibicao de diferenca de salarios, de
exercicio de funcoes e de critério de admissao por
motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - Proibicao de qualquer discriminacao
no tocante a salario e critérios de admissao do
trabalhador portador de deficiéncia,

XXXII - Proibicao de distincao entre trabalho
manual, técnico e intelectual ou entre os profis-
sionais respectivos;

XXXIII - Proibicao de trabalho noturno, peri-
goso ou insalubre a menores de dezoito e de qual-
quer trabalho a menores de dezesseis anos, sal-
vo na condicao de aprendiz, a partir de quatorze
anos; (Redacdo dada pela Emenda Constitucional
n° 20, de 1998)

XXXIV - Igualdade de direitos entre o traba-
lhador com vinculo empregaticio permanente e o
trabalhador avulso.

Paragrafo Uinico. Sao assegurados a cate-
goria dos trabalhadores domeésticos os direitos
previstos nos incisos IV, VI, VII, VIII, X, XIII, XV,
XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI, XXII, XXIV, XXVI, XXX,
XXXI e XXXIII e, atendidas as condicoes estabele-
cidas em lei e observada a simplificacdo do cum-
primento das obrigacdes tributarias, principais e
acessorias, decorrentes da relacao de trabalho e
suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, II,
III, IX, XII, XXV e XXVIII, bem como a sua inte-
gracdo a previdéncia social. (Redac¢do dada pela
Emenda Constitucional n° 72, de 2013)

1.1 - Artigos constitucionais aplicaveis aos
servidores e empregados publicos, o que inclui
os trabalhadores do CEETEPS, incluidos pela
Emenda Constitucional 19/1998

Art. 3° O caput, os incisos I, II, V, VII, X, XI, XIII,
XIV, XV, XVI, XVII e XIX e o § 3° do art. 37 da
Constituicao Federal passam a vigorar com a se-
guinte redacdo, acrescendo-se ao artigo os 8§ 7°
a 9°:

“Art. 37. A administracao publica direta e indireta
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de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios obedecera
aos principios de legalidade, impessoalidade, mo-
ralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao
seguinte:

I - Os cargos, empregos e funcdes publicas sao
acessiveis aos brasileiros que preencham os re-
quisitos estabelecidos em lei, assim como aos es-
trangeiros, na forma da lei;

II - a investidura em cargo ou emprego publico de-
pende de aprovacdo prévia em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, de acordo com a na-
tureza e a complexidade do cargo ou emprego, na
forma prevista em lei, ressalvadas as nomeacoes
para cargo em comissdo declarado em lei de livre
NOMEACA0 € EXONETACAOD; . .euueueeneenernerneaneanennennanes
V - as funcoes de confianca, exercidas exclusiva-
mente por servidores ocupantes de cargo efetivo,
e os cargos em comissdo, a serem preenchidos
por servidores de carreira nos casos, condicoes e
percentuais minimos previstos em lei, destinam-
se apenas as atribuicdes de direcdo, chefia e as-
SESSOramento;....oovveiiiiiiiiiiiiieiiinnes

VII - o direito de greve sera exercido nos ter-
mos e nos limites definidos em lei especifi-

X - a remuneracdo dos servidores publicos e o
subsidio de que trata o § 4° do art. 39 somente
poderao ser fixados ou alterados por lei especifica,
observada a iniciativa privativa em cada caso, as-
segurada revisdo geral anual, sempre na mesma
data e sem distincao de indices;

XI - a remuneracdo e o subsidio dos ocupantes
de cargos, funcdes e empregos publicos da admi-
nistracdo direta, autarquica e fundacional, dos
membros de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos
detentores de mandato eletivo e dos demais agen-
tes politicos e os proventos, pensoes ou outra es-
pécie remuneratoria, percebidos cumulativamen-
te ou nao, incluidas as vantagens pessoais ou de
qualquer outra natureza, ndo poderdao exceder o
subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Su-
premo Tribunal Federal;......c..c.cceeuveiiiiiinenen...
XIII - é vedada a vinculacdo ou equiparacao de
quaisquer espécies remuneratorias para o efeito
de remuneracéao de pessoal do servico publico;
XIV - os acréscimos pecuniarios percebidos por
servidor publico ndo serdo computados nem acu-
mulados para fins de concessao de acréscimos
ulteriores;

XV - o subsidio e os vencimentos dos ocupantes de
cargos e empregos publicos sdo irredutiveis, res-
salvado o disposto nos incisos XI e XIV deste artigo
e nos arts. 39, § 4°, 150, II, 153, III, e 153, § 2°, I;
XVI - é vedada a acumulacdo remunerada de car-
gos publicos, exceto, quando houver compatibili-

dade de horarios, observado em qualquer caso o
disposto no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro, técnico
ou cientifico;

c) a de dois cargos privativos de médico;

XVII - a proibicdo de acumular estende-se a em-
pregos e funcodes e abrange autarquias, funda-
coes, empresas publicas, sociedades de economia
mista, suas subsidiarias, e sociedades controla-
das, direta ou indiretamente, pelo poder publi-

XIX - somente por lei especifica podera ser criada
autarquia e autorizada a instituicdo de empresa
publica, de sociedade de economia mista e de fun-
dacao, cabendo a lei complementar, neste tltimo
caso, definir as areas de sua atuacao;

A CONSTITUICAO ESTADUAL REPETE VA-
RIOS ARTIGOS DA CONSTITUICAO FEDERAL
E INCLUI ALGUNS, COMO:

Artigo 24 -

§ 2° - Compete, exclusivamente, ao Gover-
nador do Estado a iniciativa das leis que dispo-
nham sobre:

1 - criacao e extincao de cargos, fung¢odes ou
empregos publicos na administracao direta e au-
tarquica, bem como a fixacao da respectiva remu-
neracao;

Artigo 115 - Para a organizacido da admi-
nistracao publica direta e indireta, inclusive as
fundacdes instituidas ou mantidas por qualquer
dos Poderes do Estado, é obrigatorio o cumpri-
mento das seguintes normas:

X - a lei estabelecera os casos de contrata-
cdo por tempo determinado, para atender a ne-
cessidade temporaria de excepcional interesse
publico;

XI - a revisao geral anual da remuneracao
dos servidores publicos, sem distin¢cado de indices
entre servidores publicos civis e militares, far-se-a
sempre na mesma data e por lei especifica, ob-
servada a iniciativa privativa em cada caso; (NR)

XXIII - fica instituida a obrigatoriedade de
um Diretor Representante e de um Conselho de
Representantes, eleitos pelos servidores e empre-
gados publicos, nas autarquias, sociedades de
economia mista e fundacodes instituidas ou man-
tidas pelo Poder Publico, cabendo a lei definir os
limites de sua competéncia e atuacao;

XXV - os orgaos da administracéo direta e
indireta ficam obrigados a constituir Comissao
Interna de Prevencao de Acidentes - CIPA - e,
quando assim o exigirem suas atividades, Comis-
sdo de Controle Ambiental, visando a protecédo da
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vida, do meio ambiente e das condicoes de traba-
lho dos seus servidores, na forma da lei;

XXVI - ao servidor publico que tiver sua ca-
pacidade de trabalho reduzida em decorréncia de
acidente de trabalho ou doenca do trabalho sera
garantida a transferéncia para locais ou ativida-
des compativeis com sua situacao;

XXVII - é vedada a estipulacao de limite de
idade para ingresso por concurso publico na ad-
ministracdo direta, empresa publica, sociedade
de economia mista, autarquia e fundacdes insti-
tuidas ou mantidas pelo Poder Publico, respeitan-
do-se apenas o limite constitucional para aposen-
tadoria compulsoria;

XXVIII - os recursos provenientes dos des-
contos compulsérios dos servidores publicos,
bem como a contrapartida do Estado, destinados
a formacao de fundo préoprio de previdéncia, de-
verdao ser postos, mensalmente, a disposicdo da
entidade estadual responsavel pela prestacao do
beneficio, na forma que a lei dispuser;

§ 6° - E vedada a percepcdo simultanea
de proventos de aposentadoria decorrentes
dos arts. 40, 42 e 142 da Constituicdo Federal
e dos arts. 126 e 138 desta Constituicao com
a remuneracao de cargo, emprego ou funcao
publica, ressalvados os cargos acumulaveis na
forma desta Constituicao, os cargos eletivos e os
cargos em comissdo declarados em lei de livre
nomeacao e exoneracao. (NR)

- Paragrafo acrescentado pela Emenda Cons-

titucional n°® 21, de 14/2/2006.

Artigo 116 - Os vencimentos, vantagens ou
qualquer parcela remuneratéria, pagos com atra-
so, deverdao ser corrigidos monetariamente, de
acordo com os indices oficiais aplicaveis a espécie.

OS PRINCIPAIS DIREITOS DOS
TRABALHADORES CONTRATADOS PELO
REGIME DA CLT

A Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) foi
criada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de
1943. Na CLT estao as normas que regulam as re-
lacoes individuais e coletivas de trabalho e as nor-
mas de direito material e processual relacionadas
ao direito trabalhista. Originalmente, a CLT tem
922 artigos, mas muitos estdo em desuso ou fo-
ram revogados. Apesar disso, a CLT continua sen-
do o principal instrumento para regulamentar as
relacoes de trabalho e proteger os trabalhadores.

Dentre os direitos fundamentais previstos na
CLT destacamos:

e Carteira de trabalho assinada desde o pri-

meiro dia de servico;

¢ Exames médicos de admissao e demissao;

e Repouso semanal remunerado (1 folga por
semana);

e Salario pago até o 5° dia 1util do més;

e Primeira parcela do 13° salario paga até
30/11. Segunda parcela até 20/12;

o Férias de 30 dias com acréscimo de 1/3 do
salario;

e Vale-transporte com desconto maximo de
6% do salario;

e Licenca-maternidade de 120 ou 180 dias,
com garantia de emprego até 5 meses de-
pois do parto;

e Licenca paternidade de 5 ou 20 dias cor-
ridos;

e FGTS: deposito de 8% do salario em conta
bancaria a favor do empregado;

e Horas-extras pagas com acréscimo de 50%
do valor da hora normal;

e Garantia de 12 meses em casos de aciden-
te;

e Adicional noturno para quem trabalha de
22 as 5 horas;

e Faltas ao trabalho nos casos de casamen-
to (3 dias), doacdo de sangue (1 dia/ano),
alistamento eleitoral (2 dias), morte de
parente proximo (2 dias), testemunho na
Justica do Trabalho (no dia), doenca com-
provada por atestado médico;

e Aviso prévio de 30 dias, em caso de demis-
sao;

¢ Seguro-desemprego

E, dentre os destacados, ressaltamos as ca-

racteristicas de alguns:

FERIAS

Todo trabalhador, inclusive os nao efetiva-
dos, apos um ano de trabalho, todo o trabalhador
passa a ter direito a um periodo de até 30 dias
para descanso e lazer, sem deixar de receber seu
salario.

Um ano apoés a contratacao, o trabalhador
passa a ter direito as férias. Entretanto, o em-
pregador tem o periodo de um ano, a partir da
data que o trabalhador adquire este direito, para
conceder as férias. Por outro lado, se o funcio-
nario completar dois anos sem sair de férias, ele
passa a ter o direito de recebé-las em dinheiro.
Nestes casos, recebera pelas férias vencidas e nao
tiradas duas vezes o valor de seu salario. Esta
quantia sera paga assim que o funcionario sair
de férias ou quando for despedido da empresa. O
periodo em que serdo as férias independe de pe-
dido ou consentimento do trabalhador, pois é ato
exclusivo do empregador. Para que o trabalhador
possa se organizar, o periodo de férias deve ser
informado com uma antecedéncia minima de 30
dias. Contudo, na pratica as empresas costumam
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negociar com seus funcionarios a data das férias.
O inicio das férias nao podera coincidir com saba-
do, domingo, feriado ou folga.

Se o trabalhador néo tiver mais de 5 faltas in-
justificadas no ano, tera direito a 30 dias de férias.
Quando houver mais de 5 faltas injustificadas, o
trabalhador tera seu periodo de férias reduzido.

e 6 a 14 faltas: 24 dias corridos de férias;

e 15 a 23 faltas: 18 dias corridos de férias;

e 24 a 32 faltas: 12 dias corridos de férias;

e Acima de 32 faltas: nao tem direito as fé-

rias.

Faltas que nao podem ser descontadas nas
férias do trabalhador sao:

e Falecimento do conjuge, ascendentes, des-
cendentes, irmao ou pessoa, declarada em
carteira de trabalho, que viva sob sua de-
pendéncia econdmica (até 2 dias consecu-
tivos); (no caso de professores a lei estabe-
lece 9 dias para o nojo e para os estatuta-
rios, 8 dias)

e Casamento (até 3 dias consecutivos);

e Nascimento de filho (até 5 dias, no decor-
rer da primeira semana);

e Doacao voluntaria de sangue devidamente
comprovada (1 dia a cada doze meses de
trabalho);

e Alistar-se como eleitor (até 2 dias consecu-
tivos ou nao);

e Cumprir as exigéncias do servico militar
(pelo tempo que se fizer necessario);

e Provas de exame vestibular para ingres-
so em estabelecimento de ensino superior
(dias em que estiver comprovadamente
realizando as provas);

e Quando tiver que comparecer a juizo (pelo
tempo que se fizer necessario)

A lei atual considera que o ideal € um s6
periodo de férias corridas, porém, se houver acor-
do entre as partes, elas podem ser divididas em
duas partes. Neste caso, a Uinica exigéncia é que
nenhum dos periodos seja menor que dez dias.
Menores de 18 e maiores de 50 anos sao obriga-
dos a terem férias em um sé periodo.

Quando o trabalhador sair de férias, recebera
o salario do més acrescido de mais um terco (1/3).
Este pagamento deve ser feito até dois dias antes
do inicio do periodo de férias. Neste momento o
trabalhador dara quitacao do pagamento, em re-
cibo, no qual deverao constar as datas de inicio e
término do respectivo periodo das férias.

Férias proporcionais
Se, no momento da rescisdo do contrato,
o trabalhador nao tiver completado 12 meses de

trabalho, tera direito a receber o valor das férias
proporcionais aos meses trabalhados.

Férias Coletivas

Sao férias coletivas as concedidas, simul-
taneamente, aos trabalhadores de uma empresa.

Podem ser concedidas a todos os traba-
lhadores, a determinados estabelecimentos, ou
somente a certos setores da empresa. As férias
coletivas podem acontecer em no maximo dois pe-
riodos anuais, sendo que nenhum deles pode ser
inferior a 10 dias, se estende a todos os funciona-
rios, independente de terem completado um ano
de trabalho. Neste caso, as férias serdo computa-
das proporcionalmente e, ao término delas, come-
cara a contagem do novo periodo de trabalho.

Para a empresa conceder férias coletivas,
ela deve comunicar o 6rgao local do Ministério do
Trabalho e Emprego, com antecedéncia minima
de 15 dias, enviar copia da comunicacao aos sin-
dicatos das respectivas categorias profissionais e
afixar copia de aviso nos locais de trabalho.

E proibido ao empregador fracionar o
periodo de férias dos empregados menores de 18
e maiores de 50 anos. Nestes casos, a empresa
deve conceder férias individuais, em sequéncia as
coletivas, até quitar o numero total de dias que
estes trabalhadores tiverem direito.

Quando a empresa concede férias coletivas
ela devera pagar, até dois dias antes o inicio das
férias, o nimero de dias concedidos acrescidos de
mais um terco.

Abono de Férias

E o direito que o trabalhador possui de
vender 1/3 de suas férias ao empregador para
receber estes dias em dinheiro.

Para o exercicio deste direito o trabalhador
nao precisa da concordancia do empregador, bas-
ta apenas requeré-lo 15 dias antes do término de
seu periodo de férias.

No caso de férias coletivas, o abono de fé-
rias devera ser objeto de acordo entre o emprega-
dor e o sindicato da categoria.

Licenca Maternidade e direitos
das maes trabalhadoras

Toda mulher trabalhadora empregada tem
direito a licenca-maternidade (ou licenca-gestan-
te), que é beneficio de carater previdenciario, ga-
rantido pelo artigo 7°, XVII da Constituicao, que
consiste em conceder a mulher que deu a luz li-
cenca remunerada de 120 ou 180 dias, conforme
a Lei 11.770/08, que, facultativamente, permite
ampliacdo da licenca.

O salario da trabalhadora em licenca é
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chamado de salario-maternidade, é pago pelo em-
pregador e por ele descontado dos recolhimentos
habituais devidos a Previdéncia Social. A traba-
lhadora pode sair de licenca a partir do ultimo
meés de gestacdo. A Constituicdo também garante
que, do momento em que se confirma a gravidez
até cinco meses apés o parto, a mulher nao pode
ser demitida.

O periodo da licenca pela constituicao é de
120 dias, periodo este que pode ser aumentado
para 180 dias, contados a partir do primeiro dia
da licenca, conforme disposto na lei 1.770/08.
No Ceeteps nao ha, para as trabalhadoras sob
o regime da CLT, os 180 dias de licenca-ma-
ternidade.

Bercario/Amamentacao nas empresas

As empresas que empregam pelo menos 30
(trinta) mulheres com mais de 16 (dezesseis) anos
de idade deverao ter, a disposicao de suas em-
pregadas, um local apropriado no qual elas pos-
sam manter sob vigilancia e assisténcia os seus
filhos durante o periodo de amamentacao. Este
lugar deve ser adequadamente adaptado, com-
posto por: um bercario (um leito para cada grupo
de 30 empregadas), uma saleta de amamentacao,
uma cozinha para o preparo das mamadeiras, e
banheiro.

Caso a empresa nao possa instalar um ber-
cario, devera encontrar outro meio de coloca-lo a
disposicédo de suas funcionarias:

e adotando um sistema de convénio com

uma creche;

e adotando o sistema de reembolso-creche,

no qual cobre as despesas efetuadas com
o pagamento da creche de livre escolha da
empregada-mae.
No Ceeteps os valores atuais para o recebi-
mento ao auxilio creche sao:
Teto Salarial: R$ 6.432,00 e Auxilio: R$
214.40

De acordo com as leis trabalhistas, as maes
de recém-nascidos tém direito a dois intervalos de
meia hora, durante a jornada de trabalho, para
amamentacdo até que a crianga complete seis me-
ses de idade (artigo 396 da CLT). O periodo de ama-
mentacao estipulado pela lei € de 6 meses, no en-
tanto este prazo pode ser aumentado em beneficio
da crianca, desde que haja recomendacdo médica.

Licenca Paternidade
Todo homem trabalhador empregado tem
direito de afastar-se do trabalho, sem prejuizo em
seu salario, para auxiliar a mae de seu filho, que
ndo precisa ser necessariamente sua esposa.
Para ter acesso a este direito basta noti-

ficar o empregador sobre o nascimento de seu
filho. O empregador nao pode negar a licenca,
pois a ndo concessao do direito pode implicar em
reclamacodes trabalhistas, como, por exemplo, o
direito do empregado em receber o pagamento
dos dias da licenca que nao usufruiu. Contudo,
€ importante, ressaltar que ndo € autorizado ao
empregado faltar injustificadamente ao trabalho
alegando posteriormente que estava em licenca
paternidade, sem que o empregador tenha ciéncia
inequivoca do nascimento. O periodo de licenca
paternidade é de 5 dias corridos. A partir de 2016,
as empresas que ja oferecem 180 dias de licenca
-maternidade (Empresa Cidada), oferecem licenca
paternidade de 20 dias

No CEETEPS, os pais ndo tém direito aos 20
dias de licenca paternidade.

Jornada de trabalho

E o periodo de tempo em que o trabalhador
deve prestar servigcos ou permanecer a disposicao
do empregador. Segundo a Constituicao Brasileira,
este periodo pode serde, nomaximo, 8 horas diarias
ou 44 horas semanais, salvo limite diferenciado em
acordo coletivo ou convencao coletiva de trabalho.
As horas de trabalho sdo controladas, pelo em-
pregador com mais de 10 funcionarios, por cartao
-ponto, folha-ponto ou livro-ponto para controle
do horario de trabalho (mas APENAS UM DESTES
MEIOS PARA TODOS OS SEUS FUNCIONARIOS)
e o trabalhador é obrigado a anotar o verdadeiro
horario de inicio e término do trabalho diario, in-
clusive de seus intervalos.

Adicional Noturno

Todos os que trabalham em atividades ur-
banas entre as 10 da noite e as 5 da manha, ati-
vidades agricolas entre as 9 da noite e as 5 da
manha e atividades pecuarias entre as 8 da noite
e as 4 da manha tém direito de receber uma com-
pensacao, tanto em horas como em salario, pelo
seu trabalho.

Hora noturna: A hora normal tem a duracao de
60 minutos e a hora noturna, por disposicao le-
gal, nas atividades urbanas, é computada como
sendo de 52 minutos e 30 segundos. Assim sen-
do, considerando o horario das 10 da noite as 5
da manha, temos 7 horas-relégio que correspon-
dem a 8 horas de trabalho noturno. Isto é feito
porque o trabalho a noite € mais cansativo do que
durante o dia. Nas atividades rurais a hora no-
turna é de 60 minutos, ndo havendo, portanto, a
reducédo como nas atividades urbanas.

O adicional noturno é de 20% sobre as ho-
ras trabalhadas. Este critério ndo se aplica se o
trabalho for executado em revezamento semanal
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ou quinzenal. Quando o trabalhador recebe o adi-
cional noturno, esta percentagem também sera
incorporada nos demais recebimentos como fé-
rias, 13° salario, FGTS, etc.

No Ceeteps este direito somente é pago em
funcéo das lutas do SINTEPS.

Intervalo

Durante a jornada de trabalho, o trabalha-
dor tem direito a intervalos para repouso, descan-
so e alimentacao. Além destes, maes com filhos
pequenos em fase de aleitamento tém direitos a in-
tervalos especiais para amamentarem seus filhos.

O periodo de intervalo durante a jornada
de trabalho varia de acordo com a quantidade de
horas trabalhadas. Para jornadas de 8 horas, o
intervalo deve ser de 1 a 2 horas e para jornadas
de 6 horas o intervalo deve ser de 15 minutos.
Além destas, a lei também determina que o inter-
valo entre duas jornadas de trabalho deve ser de,
no minimo, 11 horas.

Horas extras

Horas extras sdo aquelas trabalhadas além
da jornada contratual de cada empregado. Assim,
se a jornada for de 4, 6 ou 8 horas, todas as horas
excedentes deverao ser pagas como extras. O valor
da hora extra é de uma hora normal de trabalho
acrescido de, no minimo, 50%, mas & importante
consultar as convenc¢des ou acordos coletivos por-
que esse percentual pode ser ampliado.

A jornada normal de trabalho somente po-
dera ser prorrogada em até duas horas, exceto
nos casos de forca maior ou necessidade impe-
riosa. Nestes casos, para que o empregador pos-
sa legitimamente exigir trabalho em horas extras
suplementares, devera haver acordo escrito entre
as partes ou norma coletiva. Fora destes casos, o
trabalhador pode se recusar a trabalhar além das
horas estabelecidas em contrato, mesmo sendo
pago a ele o valor das horas extras.

As horas extras devem ser pagas no final
do més em que o trabalho foi prestado. Havendo
acordo da empresa com o sindicato ou convencao
coletiva de trabalho, as horas extras poderao ser
compensadas com dias de folga.

O Estado de Sao Paulo nao paga horas extras,
a ndo ser que sejam convocadas por autorida-
de competente.

Repouso semanal
Repouso semanal € uma medida socio-re-
creativa que visa a recuperacao fisica e mental do
trabalhador. O repouso semanal é remunerado
e pago pelo empregador a todo trabalhador com
carteira assinada.
Para cada periodo de 24 horas consecuti-

vas, o trabalhador passa a ter direito ao repouso
semanal remunerado que deve coincidir, prefe-
rencialmente, no todo ou em parte, com o domin-
go. Faltas injustificadas nos dias que antecedem
ao repouso semanal nao implica na perda do di-
reito a ele. Mas, neste caso perdera o direito a
remuneracao pelo dia de descanso semanal.

No Ceeteps este direito somente é pago em
funcao das lutas do SINTEPS.

Salario

Salario é a importancia paga diretamente
pelo empregador. Pode ser estabelecido por uni-
dade de tempo (més, semana, dia ou hora), por
unidade de producédo (ou de obra), por peca pro-
duzida, por comissao sobre venda ou por tarefa.

Salario minimo é o valor minimo que deve
ser pago a todos empregados que nao tém salario
fixado em lei ou em negociacdo coletiva de seus
sindicatos. R$ 937,00 é o valor atual do salario
minimo nacional.

Quando o pagamento houver sido estipu-
lado por més, devera ser efetuado até o 5° dia 1util
de cada més (CLT art. 459, §1°).

Salario Familia

Beneficio pago pela Previdéncia Social aos
trabalhadores com salario mensal de até R$ R$
1.292,43, para auxiliar no sustento dos filhos de
até 14 anos incompletos ou invalidos. Este benefi-
cio também abrange enteados e tutelados que nao
possuem bens suficientes para o proprio sustento.

O valor atual do salario-familia sera de
até R$ 44,09, por filho, para quem ganha até
R$ 859,87. Deste valor até 1.292,43 o valor,
por filho é de R$ 31,07. Se a mae e o pai estao
nas categorias e faixa salarial que tém direito
ao salario-familia, os dois recebem o beneficio.
O salario-familia sera pago mensalmente ao em-
pregado pela empresa a qual esta vinculado. Os
trabalhadores avulsos receberao dos sindicatos,
mediante convénio com a Previdéncia Social.

13° Salario

O 13° salario € um direito garantido pelo
art.7° da Constituicdo Federal de 1988. Consiste
no pagamento de um salario extra ao trabalhador
no final de cada ano. A partir de quinze dias de
servico, o trabalhador ja passa ter direito a rece-
ber o décimo terceiro salario.

O 13° salario é pago em duas parcelas: até
30 de novembro e até 20 de dezembro para os tra-
balhadores contratados pela CLT e, no caso dos
autarquicos, no més de aniversario a primeira
parcela e até 20 de dezembro a segunda parcela.

O trabalhador que nao tiver mais de um
ano de contratacdo o 13° salario sera pago na
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proporcéao de 1/12 por més de servico, ou fracao
superior ou igual a 15 dias, contados retroativa-
mente do dia 31 de dezembro do ano em curso.

O valor do 13° salario integral devera ser
igual a remuneracao que for devida no més de
dezembro.

No Ceeteps, este direito somente é pago em
funcéo das lutas do SINTEPS.

Seguro Desemprego

O Seguro Desemprego, um dos mais impor-
tantes direitos dos trabalhadores brasileiros, €
um beneficio que oferece auxilio em dinheiro por
um periodo determinado. Ele é pago de trés a cin-
co parcelas de forma continua ou alternada. Tém
direito a receber o Seguro Desemprego os traba-
lhadores formais desempregados que:

e Trabalhador formal e doméstico, em virtu-
de da dispensa sem justa causa, inclusive
dispensa indireta,;

e Trabalhador formal com contrato de tra-
balho suspenso em virtude de participa-
cdo em curso ou programa de qualificacao
profissional oferecido pelo empregador;

e Pescador profissional durante o periodo
do defeso;

e Trabalhador resgatado da condicao seme-
lhante a de escravo.

O valor das parcelas do Seguro Desemprego
€ baseado na meédia dos salarios dos ultimos 3
meses anteriores a dispensa, ndo podendo ser in-
ferior ao valor do salario minimo.

O pagamento do Seguro Desemprego é sus-
penso com o pagamento da ultima parcela ou
quando o trabalhador, mesmo sem ter recebido
todas as parcelas, encontra um novo emprego
com carteira assinada ou comeca a receber algum
beneficio previdenciario.

O numero de parcelas a que o trabalhador tera
direito varia de acordo com o tempo de servico:

6 a 11 meses de servico: 3 parcelas;
1 ano a 1 ano e 11 meses de servico: 4 parcelas;
2 anos ou mais de servico: 5 parcelas.

Relacao de emprego

E o vinculo de obrigacées existente entre
o trabalhador e o empregador. O que caracteriza
a relacao de emprego € a dependéncia em que o
trabalhador diante ao empregador. Esse vinculo
de dependéncia ou subordinacdo distingue a
relacao de emprego de outras relacoes de trabalho.
Na relacdo de emprego, € necessario proteger o
trabalhador com uma superioridade juridica a fim
de compensar sua inferioridade econémica em
relacdo ao empregador

Contrato de experiéncia

O contrato de experiéncia é feito para ava-
liar as aptiddes pessoais e o desempenho pro-
fissional do trabalhador, bem como demonstrar
as vantagens e condicoes de trabalho oferecidas
pela empresa.

O contrato de trabalho de experiéncia pos-
sui prazo maximo de 90 dias. Depois que se com-
pleta o prazo de experiéncia, o contrato de traba-
lho passa a ser, automaticamente, definitivo e de
prazo indeterminado. O contrato de experiéncia
pode compreender varios periodos (30, 45, 60 dias
etc.). Entretanto, o periodo de experiéncia somen-
te pode ser renovado uma Unica vez e desde que
a soma dos periodos ndo seja superior ao prazo
maximo de 90 dias (art. 451 CLT). Para efetivar o
contrato de experiéncia, o empregador é obrigado
a registra-lo na Carteira de Trabalho do funciona-
rio em até 48 horas apods a contratacéao.

ESTABILIDADE NO EMPREGO

Estabilidade no emprego € o direito do empre-

gado a permanecer no emprego, mesmo contra a
vontade do empregador, s6 podendo ser dispensa-
do por justa causa. Casos em que se aplica

e Acidente de Trabalho: Tendo o empregado
gozado auxilio acidente, tem estabilidade
por 1 ano apds o retorno ao trabalho. Art.
118 da Lei 8.213/91.

e Dirigente Sindical: Desde o registro da
candidatura até 1 ano apés o término do
mandato.

e Membro da Comissao Interna de Preven-
cdo a Acidentes (CIPA): Desde o registro da
candidatura até 1 ano apés o término do
mandato.

¢ Gestante: Desde a confirmacao da gravidez
até 5 meses apos o parto.

e Ha outras hipoéteses: estabilidade pactua-
da em negociacdes sindicais (ex: alguns
meses apoés a paralisacdo por greve); 1 ano
antes da aposentadoria; etc.

e Se dispensado injustamente: o trabalha-
dor estavel pode ser reintegrado ao empre-
go por meio de acao judicial.

Vale Transporte

O vale-transporte € um beneficio em que o
empregador antecipa o valor gasto com transporte
para que o trabalhador se desloque de sua resi-
déncia para o local de trabalho e vice-versa.

Todos trabalhadores, inclusive os domésti-
cos, tém direito ao vale-transporte.

O custo do vale transporte e dividido en-
tre o trabalhador e o empregador. Do trabalha-
dor sera descontado 6% de seu salario e do que o
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trabalhador gasta com transporte sera pago pelo
empregador.

Para ter direito ao vale transporte o traba-
lhador deve informar, por escrito, ao empregador
seu endereco residencial e os meios de transpor-
te que utiliza para se deslocar de sua residéncia
para o trabalho.

FGTS

O Fundo de Garantia por Tempo de Servi-
co (FGTS) é uma poupanca aberta pela empresa
em nome do trabalhador, que funciona como
uma garantia para protegé-lo em caso de demis-
sdo sem justa causa. Os valores do FGTS perten-
cem exclusivamente ao trabalhador e, em algu-
mas situacodes especiais, podem ser sacados sem
que o trabalhador tenha deixado o emprego.

O empregador deve depositar mensalmen-
te em uma conta bancaria aberta em nome do
trabalhador na Caixa Econdémica federal um valor
correspondente a 8% do valor de seu salario. O
porcentual de 8% do FGTS nao € recolhido so-
mente sobre o valor do salario, mas incide tam-
bém sobre o total do valor pago em horas extras,
adicionais (noturno, periculosidade e insalubrida-
de), 13° salario, férias (salario + 1/3) e aviso pré-
vio (trabalhado ou indenizado). Nao ha desconto
desse valor no salario do trabalhador.

A conta do FGTS rende juros e correcao
monetaria e no final do periodo de um ano, a
soma dos depoésitos equivale a mais de um salario
bruto mensal.

Caso haja afastamento para cumprir ser-
vico militar obrigatério, licenca maternidade, li-
cenca paternidade, licenca para tratamento de
saude ou em virtude de acidente de trabalho, o
empregador € obrigado a continuar recolhendo o
FGTS em nome do trabalhador. Nos afastamentos
para tratamento de saude, a empresa € obrigada a
recolher o FGTS relativo aos primeiros 15 dias de
afastamento do trabalhador. Nos demais casos, o
recolhimento deve ser feito enquanto durar o pe-
riodo de afastamento.

E também dever do empregador informar
mensalmente sobre o depésito do FGTS e
repassar todas as informacoes recebidas da Caixa
Econémica Federal sobre esta conta aberta em
nome do trabalhador. O informe sobre o paga-
mento do FGTS normalmente € feito no proprio
recibo de salario do trabalhador.

O trabalhador pode ainda, em qualquer
tempo, solicitar informacdes sobre o seu FGTS em
qualquer agéncia da Caixa Econoémica Federal e,
se desejar, pode ainda solicitar, o envio de um ex-
trato informativo bimestral desta sua conta.

Relembramos ainda que, nos casos de dis-
pensa sem justa causa, o empregador deve pagar,

a titulo de indenizacdo, 40% sobre o valor de todos
os depositos do FGTS realizados até a rescisao do
contrato de trabalho. O valor da indenizacao de-
vera ser depositado pelo empregador na conta de
FGTS do trabalhador.

Banco de Horas

Banco de Horas é a compensacao do ex-
cesso de horas trabalhadas em um dia, nunca
excedente a dez horas, pela correspondente dimi-
nuicdo em outro dia. O critério deve ser estabele-
cido por Convencao Coletiva de Trabalho e estar
descrito em clausula especifica que detalhara a
forma de compensacao sera feita.

Nao existe um modelo Ginico para funcio-
namento do Banco de Horas e cada empresa tem
liberdade para redigir sua norma interna sobre o
assunto, desde que respeite a legislacdo pertinen-
te (art. 59 § 20. da CLT) e a Convencao Coletiva
de Trabalho.

Apesar de nao ser necessario registrar o
documento do Banco de Horas no sindicato dos
trabalhadores, é imprescindivel que, quando ado-
tado, os trabalhadores sejam comunicados.

Acidente de trabalho

Acidentes de trabalho sdo aqueles que
acontecem no exercicio do trabalho prestado a
empresa e que provocam lesdes corporais ou per-
turbacoes funcionais que podem resultar em mor-
te ou na perda ou em reducdo, permanente ou
temporaria, das capacidades fisicas ou mentais
do trabalhador.

Sao considerados acidentes de trabalho:

- Doencas profissionais provocadas pelo trabalho.
Ex.: problemas de coluna, audicao, visao etc.;

- Doencas causadas pelas condicoes de trabalho.
Ex.: dermatoses causadas por cal e cimento ou
problemas de respiracdo causados pela inalacao
de poeira etc.;

- Acidentes que acontecem na prestacédo de servi-
cos, por ordem da empresa, fora do local de tra-
balho;

- Acidentes que acontecem em viagens a servico
da empresa,;

- Acidentes que ocorram no trajeto entre a casa e
o trabalho ou do trabalho para casa.

A comunicacédo de acidente de trabalho ou
doenca profissional sera feita a Previdéncia Social
por meio do Comunicado de Acidente de Traba-
lho, preenchido em seis vias: 1% via (INSS), 2% via
(empresa), 3% via (segurado ou dependente), 42 via
(sindicato de classe do trabalhador), 5% via (Siste-
ma Unico de Saude) e 62 via (Delegacia Regional
do Trabalho).

A CAT pode ser emitida pela empresa ou
pelo proprio trabalhador, seus dependentes, en-
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tidade sindical, médico ou autoridade (magistra-
dos, membros do Ministério Publico e dos servi-
cos juridicos da Unido, dos Estados e do Distrito
Federal e comandantes de unidades do Exército,
da Marinha, da Aeronautica, do Corpo de Bom-
beiros e da Policia Militar) e o formulario preen-
chido tem que ser entregue em uma Agéncia da
Previdéncia Social.

Retomadas de tratamentos ou afastamen-
tos por agravamento de lesdo decorrentes de aci-
dente de trabalho ou doenca profissional tam-
bém devem ser comunicados a Previdéncia Social
através da CAT, mas, neste caso, deverao constar
as informacdes da época do acidente e os dados
atualizados do novo afastamento (altimo dia
trabalhado, atestado médico e data da emissao).

Também devem ser informadas a Previdén-
cia Social por meio da CAT mortes de segurados
decorrentes de acidente de trabalho ou doenca
ocupacional.

A empresa € obrigada a informar a Previ-
déncia Social acidentes de trabalho ocorridos com
seus funcionarios, mesmo que ndo haja afastamen-
to das atividades, até o primeiro dia util seguinte
ao da ocorréncia. Em caso de morte, a comunica-
cao deve ser imediata. A empresa que nao informar
acidentes de trabalho esta sujeita a multa.

Se ficar caracterizado que o acidente ocor-
reu por culpa do empregador ele deve indenizar o
trabalhador por danos materiais, fisicos e morais.

Se a empresa nao emitir a CAT, o proprio
trabalhador pode procurar assisténcia do INSS ou
solicitar ao Sindicato que expeca este documento.

Caso vocé sofra acidente de trabalho e nao
for assistido adequadamente por sua empresa,
vocé pode recorrer ao Ministério do Trabalho e ou
a Delegacia Regional do Trabalho para que as pro-
vidéncias sejam tomadas.

O tempo maximo para solicitar indenizacéo
por acidente de trabalho é de 5 anos. O periodo é
contado a partir da data em que foi caracterizado
o acidente ou a doenca ocupacional. Apés este pe-
riodo, ha prescricao do prazo e a indenizacdo nao
sera paga.

Seguranca no trabalho

Riscos ambientais sdo aqueles causados
por agentes fisicos, quimicos ou biolégicos que,
presentes nos ambientes de trabalho, sao capazes
de causar danos a saude do trabalhador em fun-
cao de sua natureza, concentracdo, intensidade
ou tempo de exposicdo. Alguns fatores que podem
causar riscos ambientais sdo:
- Agentes fisicos: ruido, vibragoes, pressoes anor-
mais, temperaturas extremas, radiacoes etc.
- Agentes quimicos: poeiras, fumos, névoas, nebli-
nas, gases, vapores que podem ser absorvidos por

via respiratéria ou através da pele etc.
- Agentes biologicos: bactérias, fungos, bacilos,
parasitas, protozoarios, virus, entre outros.

Se o trabalho é realizado e locais onde ha a
exposicao a agentes que podem prejudicar a sau-
de, a empresa € obrigada, por lei, a fornecer gra-
tuitamente equipamentos e protecdo individual
(EPIs) adequados, orientar e fiscalizar para que os
trabalhadores utilizem corretamente estes equi-
pamentos e adotar medidas diminuam os riscos.

Insalubridade

Trabalho insalubre é aquele realizado em
condicoes que expdoem o trabalhador a agentes
nocivos a saude acima dos limites de tolerados,
seja por sua natureza, intensidade ou tempo de
exposicao.

Trabalhar em condicdes de insalubridade
assegura ao trabalhador um adicional sobre o sa-
lario minimo da regiao e, se houver previsao con-
vencional, este adicional podera ser sobre o sala-
rio nominal. Este adicional varia de acordo com o
grau de insalubridade e é de:

40%, para o grau maximo;
20%, para o grau médio;
10%, para o grau minimo.

Os limites de tolerancia das condicoes in-
salubres sao determinados pelo Ministério do Tra-
balho e a caracterizacao da atividade insalubre,
perigosa ou penosa depende da realizacdo de pe-
ricia. O trabalhador tera direito a este adicional
enquanto estiver exercendo atividades em am-
bientes de condicdes adversas, identificadas pela
pericia. Caso as condicoes insalubres sejam eli-
minadas ou reduzidas pela adocédo de medidas de
seguranca com o fornecimento de Equipamentos
de Protecdo Individual (EPI), por exemplo, pode
resultar na suspensdo do adicional de insalubri-
dade ou na reducao do percentual concedido.

A trabalhadora gestante ou em periodo de
amamentacdo, sera, obrigatoriamente, afastada
do exercicio da atividade tida como insalubre, pe-
rigosa ou penosa e deixara de receber o adicional
de insalubridade enquanto durar o afastamento.
Além das gestantes, todos os trabalhadores que
se afastarem, independentemente dos motivos,
perderao o direito ao adicional no periodo do afas-
tamento.

O exercicio de atividades em locais insalu-
bres, com ou sem o recebimento do adicional, nao
reduz o tempo de servico para a aposentadoria e,
caso receba adicional de insalubridade, ele nao
sera incorporado a aposentadoria.

Periculosidade
Sao periculosas as atividades ou operacoes
em que a natureza ou método de trabalho exige
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contato permanente com eletricidade ou subs-
tancias inflamaveis, explosivos ou radioativas em
condicado de risco acentuado. Exemplo: frentista
de posto de combustivel, operador em distribui-
dora de gas etc.

O exercicio de trabalho em condicoes de
periculosidade assegura ao trabalhador um de
adicional de 30% sobre seu salario. Neste calcu-
lo ndo sao considerados gratificacdes, prémios
ou participacado nos lucros da empresa. No caso
de hora extras, o adicional sera calculado sobre
a hora base e nao sobre o valor da hora extra.
Quem define se uma determinada condicdo de
trabalho € ou nao periculosa sédo os Engenheiros
ou Médicos do Trabalho registrados no Ministério
do Trabalho.

Se o trabalhador trabalha em local consi-
derado insalubre e perigoso, ele deve optar ape-
nas por um dos adicionais. Neste caso, vale lem-
brar que, enquanto o adicional de insalubridade
€ calculado sobre o salario minimo, o de periculo-
sidade é calculado sobre o salario do trabalhador,
sendo mais vantajosa a escolha pelo adicional de
periculosidade.

Rompimento de contrato de trabalho:
a pedido, por justa causa, sem justa causa

A pedido

A rescisao de contrato é popularmente co-
nhecida como pedido de demissao. Para rescindir
o Contrato, o trabalhador deve escrever uma car-
ta de demissao, assinar e entrega-la ao empre-
gador. Ao ser entregue, o empregador preenchera
o Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho e
calculara o valor que o trabalhador tem a rece-
ber. Apés comunicar a sua decisdo de rescindir o
contrato, € necessario cumprir aviso prévio de 30
dias antes de se desligar totalmente da empresa.
Nao cumprir o aviso prévio implica no desconto
de um més de salario do total que o trabalhador
tem a receber.

O Aviso Prévio:

Ao cumprir aviso prévio, o trabalhador tem
direito a reduzir sua jornada de trabalho em 2 ho-
ras diarias ou em 7 dias a menos de trabalho no
periodo, sem prejuizo em seus recebimentos.

Verbas rescisodrias:

O trabalhador, quando pede a rescisdo de
contrato, tem direito a receber saldo de salario,
salario-familia, 13° salario proporcional, férias
proporcionais e, quando houver, férias vencidas.
Atencao: Quando pede demissao o trabalhador
nao tem direito de sacar o Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (FGTS), nem podera requerer o

Seguro-Desemprego, pois parou de trabalhar por
seu proprio interesse.

Sem justa causa:

E o rompimento do contrato de trabalho por
iniciativa do empregador, sem que o trabalhador
tenha cometido falta grave. O empregador infor-
ma o trabalhador da dispensa, preenche o termo
de Rescisao de Contrato de Trabalho e calcula o
valor que o trabalhador tem a receber. O empre-
gador pode ainda determinar que o trabalhador
cumpra os 30 dias de aviso prévio antes que se
desligue totalmente da empresa. Agora, caso o
empregador abra mao do aviso prévio, o trabalha-
dor tem direito de receber estes dias mesmo sem
os ter trabalhado.

O que o trabalhador tem direito a receber
Aviso prévio (trabalhado ou indenizado), saldo de
salario, salario-familia, 13° salario proporcional,
férias proporcionais e, quando houver, férias ven-
cidas. Tera também direito a sacar o Fundo de
Garantia por Tempo de Servico (FGTS) acrescido
da multa de 40% paga pelo empregador sobre o
valor do FGTS e podera também requerer o Segu-
ro-Desemprego.

Por justa causa:

A dispensa por Justa Causa ocorre quando
o trabalhador comete alguma falta grave contra a
empresa ou colegas de trabalho.

Faltas do trabalhador consideradas graves:

Improbidade:
Um empregado que furta coisas da empre-

sa, de colegas ou de clientes, mesmo que sejam
coisas de pequeno valor, comete um ato de impro-
bidade, ou seja, ato de desonestidade e pode ser
demitido por justa causa. O mesmo ocorre com o
empregado que marca cartdo de ponto com horas
a mais para obter horas extras para si, ou que
apresenta certidoes de filhos inexistentes para
receber salario-familia. Ou ainda o bancario que
passa constantes cheques sem fundo contra o
proprio banco onde trabalha, ou o empregado que
se utiliza de atestado médico falso para justificar
auséncia no trabalho. Essas condutas sao deso-
nestas ou caracterizam quebra de confianca para
com a empresa, € motiva a demissao por justa
causa.

Desidia

Um empregado que confere documentos
de forma errada causando prejuizos a empresa
ou que comete 3, 4, 5 ou mais faltas por més,
prejudicando o andamento do trabalho, pode ser
demitido por justa causa, em razao de desidia (o
mesmo que desatencdo, desleixo). E desidioso o
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empregado irresponsavel e ndo cuidadoso com o
servico que esta realizando. Para caracterizar a
desidia, por causa de faltas ao trabalho, é preci-
so que o empregado seja previamente advertido.
Quando o empregado se recusa a receber e a as-
sinar a adverténcia, ainda assim, a adverténcia
tem validade se a empresa provar, por testemu-
nhas, que houve a recusa do empregado. Quando
o empregado comete um Unico erro, mas este erro
for de muita gravidade, pode haver a dispensa do
empregado por desidia sem a adverténcia prévia.

Insubordinacéo e indisciplina:

Ocorre a insubordinacdo quando o em-
pregado desobedece uma ordem direta do chefe,
desde que a ordem esteja relacionada com algum
servico ligado as obrigacdes do empregado. A in-
subordinacao cria a bagunca e o caos dentro do
trabalho e impede que a empresa ou qualquer ou-
tra organizacao cumpra os seus objetivos.

Enquanto a insubordinacao tem a ver com
a desobediéncia a uma ordem direta de um chefe
dentro da empresa, a indisciplina se refere a de-
sobediéncia a uma norma geral da empresa. Por
exemplo, um aviso para nao fumar em determi-
nados locais ou uma ordem passada para todos
os funcionarios usarem um determinado unifor-
me, que serve de protecdo durante o trabalho, etc.
Uma desobediéncia acidental a um regulamento
da empresa, como, por ex., um atraso em relacao
ao horario de chegada ou uso incompleto de um
uniforme, nédo caracterizam a indisciplina, que
esta ligada principalmente a intencionalidade da
conduta do empregado. Tanto a insubordinacao
como a indisciplina caracterizam justa causa.

Abandono de emprego:

O empregado que nao aparece na empresa
ha mais de 30 dias, sem autorizacao e sem dar
qualquer justificativa, comete abandono de em-
prego, e pode ser demitido por justa causa. O fato
de a empresa fazer publicacées em jornais con-
vocando o empregado, nao justifica a demissédo
antes de 30 dias, porém, empregado que nao apa-
recer na empresa ha 8 ou 10 dias e, de repente, é
visto trabalhando em outra empresa, fica caracte-
rizada a justa causa.

Ofensa fisica ou moral:

Empregado que ofende o chefe com pala-
vroes ou expressoes ofensivas a honra do chefe,
mesmo fora do ambiente de trabalho, comete falta
grave e da justa causa. Porém, se o xingamento
ou palavroes forem pronunciados durante mo-
mento de lazer, como em uma partida de futebol,
nao ha falta grave, a nado ser que fique claro o
proposito de se aproveitar da situacdo. Da mesma

forma, quando num local de trabalho, o préprio
chefe avacalha o ambiente, com palavras chulas,
a mesma conduta por parte do empregado ndo da
justa causa. Vale lembrar, contudo, que ofensas
fisicas contra o chefe ou empregador podem nao
caracterizar justa causa, se forem em legitima de-
fesa do empregado.

Conduta sexual:

Manter ou tentar manter relacdo sexual
no ambiente de trabalho, da justa causa, ainda
que seja apos o expediente, quando se pensa que
ninguém mais vai aparecer. Se alguém flagrar e
testemunhar o fato é o que basta. A conduta se-
xual do empregado mesmo que praticada fora da
empresa, se resultar perturbacdo no ambiente de
trabalho, também podera dar justa causa. Tra-
balhadores grosseiros, violentos ou que costuma
usar palavras ou gestos obscenos no ambiente de
trabalho, podem sofrer justa causa. Nestes casos,
refere-se ao que se chama em linguagem juridica
de “incontinéncia” ou “mau procedimento”.

Violacao de segredo:

Um empregado que divulga dados como
a funcado e o salario de outro empregado, passa
informacodes sobre processos de fabricacdo, sobre
contratos da empresa, que ainda estao em estu-
do, ou sobre operacoes financeiras da empresa,
da motivo a justa causa, pelo que se chama viola-
cao de segredo.

O empregador é obrigado a comunicar por
escrito ao trabalhador da dispensa por justa cau-
sa, informando claramente o motivo. A dispensa é
imediata e € proibido registrar na Carteira de Tra-
balho que o empregado foi dispensado por justa
causa.

O que o trabalhador tem direito a receber:
saldo de salarios, 13° salario proporcional, férias
proporcionais acrescidas de 1/3 constitucional
e, se houver, férias vencidas. Quando a dispen-
sa ocorre por justa causa, o trabalhador nao tem
direito a sacar o Fundo de Garantia (FGTS) e de
requerer o Seguro Desemprego.

Data-base
O més de reajuste salarial de uma deter-
minada categoria profissional &€ chamado de data
-base. A data-base varia de acordo com a catego-
ria profissional.

Dissidio Coletivo
Dissidios coletivos sdo agoes propostas a
Justica do Trabalho por pessoas juridicas (Sin-
dicatos, Federacoes ou Confederacoes de traba-
lhadores ou de empregadores) para solucionar
questdes que nao puderam ser solucionadas
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pela negociacédo direta entre trabalhadores e
empregadores.

Os dissidios coletivos podem ser de natu-
reza econdmica ou juridica. Os de natureza eco-
noémica criam normas que regulamentam os con-
tratos individuais de trabalho como, por exemplo,
clausulas que concedem reajustes salariais ou que
garantem estabilidades provisérias no emprego.

Os dissidios de natureza juridica, conhe-
cidos também como dissidios coletivos de direi-
to, visam a interpretacdo de uma norma legal
preexistente que, na maioria das vezes, € costu-
meira ou resultante de acordo, convencao ou dis-
sidio coletivo.

Suscitado dissidio, a primeira etapa do
processo consiste na realizacdo de audiéncia de
conciliacao e instrucao. Nessa audiéncia tenta-se
levar as partes a celebracdo de um acordo que
ponha fim ao dissidio. Nestes casos, o Juiz pode
formular uma ou mais propostas visando a conci-
liacéo e no caso de acordo, sera homologado pela
Secao Especializada em Dissidios Coletivos. Caso
nao haja acordo, o Juiz passara a fase de instru-
cdo, na qual interrogara as partes a fim de colher
mais informacoes para o julgamento da matéria.

Contudo, a negociacdo e a tentativa de
conciliacao sdo etapas que antecedem os dissidios
coletivos. De acordo com a Constituicdo Federal,
a Consolidacao das Leis do Trabalho e o Regimen-
to Interno do TST, somente depois de esgotadas
as possibilidades de auto composicdo, as partes
podem recorrer a Justica do Trabalho. A jurispru-
déncia do TST prevé a extincdo do processo, sem
julgamento do mérito, se nao ficar comprovado o
esgotamento das tentativas de negociacao.

A decisao do dissidio coletivo que implique
em novas condicdes de trabalho podera ser esten-
dida a todos os trabalhadores da mesma categoria
profissional que atuem na jurisdicdo do Tribunal
Regional de Trabalho onde a questéao foi julgada.

Convencoes Coletivas de Trabalho (CCT)

Sao acordos entre sindica-
tos de  trabalhadores e empregadores.
Uma vez por ano, na data-base, é convocada As-
sembleia Geral para instalar o processo de nego-
ciacoes coletivas. Isto significa que, nesta data,
reajustes, pisos salariais, beneficios, direitos e de-
veres de empregadores e trabalhadores serdo ob-
jeto de negociacdes. Se os sindicatos, autorizados
pelas respectivas assembleias gerais, estiverem de
acordo com as condi¢cdes estipuladas na negocia-
cao assinam a Convencéao Coletiva de Trabalho, o
documento que devera ser registrado e homologado
no o6rgao regional do Ministério do Trabalho (DRT).
As determinacoes da Convencao Coletiva atingem
a todos os integrantes da categoria.

A Convencao Coletiva entra em vigor trés
dias apdés a data de entrega (protocolo) no DRT,
conforme determina o paragrafo 1° do art. 614 da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).

As decisoes estipuladas nas convencoes
coletivas transformam-se em direitos e deveres
para todos os trabalhadores e empregadores.

Acordo Coletivo
E o documento que formaliza os termos
das negociacoes trabalhistas firmadas entre uma
empresa e o(s) sindicato(s) dos trabalhadores.
Apenas os trabalhadores da empresa envolvida e
nao toda a categoria, como é o caso da Conven-
cao Coletiva.

Sindicatos

Sindicatos sédo pessoas juridicas de direi-
to privado que tém base territorial de atuacéao e
sdo reconhecidas por lei como representantes de
categorias de trabalhadores ou econémicas (em-
pregadores).

Os sindicatos defendem os direitos e inte-
resses, coletivos ou individuais, de uma categoria
profissional. Em questdes judiciais ou adminis-
trativas os sindicatos representam e defendem os
interesses da categoria. Além disso, os sindicatos
mantém servigos de orientacdo sobre direitos tra-
balhistas e a maioria deles conta também com um
departamento juridico para defender os interes-
ses de seus associados.

Se vocé tem alguma duvida sobre seus di-
reitos trabalhistas, antes de recorrer a Justica do
Trabalho, procure o seu sindicato.

Os sindicatos funcionam a partir da as-
sociacao de trabalhadores que pertencem a uma
mesma categoria profissional ou de empresas ou
entidades de atuam em um mesmo ramo de ati-
vidades. Os sindicatos de trabalhadores sdo cha-
mados de Sindicatos Profissionais e os de empre-
sas ou entidades de Sindicatos Patronais.

No Brasil, os sindicatos sao subsidiados
por uma contribuicdo obrigatéria e também arre-
cadam recursos por via de contribuicoes assisten-
ciais (estipuladas em dissidios, acordos e conven-
coes coletivas ou confederativas).

Com competéncia legal para representar
suas categorias na base territorial de sua atua-
cao, os sindicatos sao necessarios para validar
toda norma coletiva, que pode ser de trés nature-
zas: Dissidios coletivos, Convencodes coletivas ou
Acordos coletivos.

O empregador nao pode impedir que o tra-
balhador organize e participe de sindicatos. Este
é um direito do trabalhador garantido por lei ao
trabalhador (CLT, art. 511).
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Sao atribuicoes exclusivas dos sindicatos:

- Representar os interesses da categoria perante
autoridades administrativas (prefeituras, gover-
nadores, secretarios de Estado e municipais, de-
legados regionais do trabalho, etc.) e judiciarios
(presidentes dos tribunais e juizes em geral);

- Celebrar convencoes coletivas de trabalho;

- Eleger ou designar os representantes da catego-
ria respectiva ou profissao liberal;

- Colaborar com o estado, como 6rgaos técnicos
e consultivos, para a solucao de problemas rela-
cionados com a categoria profissional que repre-
senta;

- Recolher e administrar as contribuicoes de to-
dos aqueles que participam da categoria profissio-
nal representada,;

- Fundar e manter agéncias de colocacao recolo-
cacao profissional (sindicatos profissionais).

- Os sindicatos de trabalhadores tém a obrigacao
legal de deixar disponivel auxilio juridico para os
que nao puderem arcar com honorarios advocati-
cios e tém a prerrogativa de homologar rescisdes
trabalhistas caso o trabalhador tenha mais de um
ano de casa. Sem esta homologacdo, a rescisao
pode ser contestada na justica e nao possivel re-
ceber o pagamento das verbas das rescisorias.

Representacao sindical
E do poder, inerente a entidade sindical,
representar os interesses individuais ou coletivos
de uma categoria profissional ou econdémica. A
representacao sindical é prevista em lei, tanto no
artigo 513, da CLT, como no artigo 8°, inciso III,
da Constituicao Brasileira.

Central sindical

A central sindical, entidade de representa-
cao geral dos trabalhadores, constituida em am-
bito nacional, com atribuicdes e prerrogativas de:
- Coordenar a representacao dos trabalhadores
por meio das organizacoes sindicais a ela filiadas;
e
- Participar de negociacdes em foruns, colegiados
de 6rgaos publicos e demais espacos de dialogo
social que possuam composicao tripartite, nos
quais estejam em discussdo assuntos de interes-
se geral dos trabalhadores.
- Considera-se central sindical, para os efeitos do
disposto na Lei 11.648/08, a entidade associativa
de direito privado composta por organizacoes sin-
dicais de trabalhadores.

Confederacao de sindicatos
A Confederacao é 6rgao de grau superior a
Federacao e sdo necessarias 3 Federacoes de uma
mesma categoria para sua formacao.

Federacao de sindicatos

Formado por no minimo 5 Sindicatos da
mesma categoria, a Federacdo € um 6rgao de grau
superior aos Sindicatos.

Contribuicao Sindical

A Contribuicao Sindical é o desconto, ge-
ralmente realizado no més de marco na folha de
pagamento do trabalhador, de um dia de traba-
lho por ano (equivalente a 3,33% do salario). Esta
contribuicédo é também chamada de Imposto Sin-
dical e é prevista por lei (artigos 578 a 610 da
CLT).

Abrange todos os trabalhadores com car-
teira assinada, so6cios ou nao dos Sindicatos.

A empresa é obrigada a descontar do sa-
lario do funcionario, sempre no més de marco,
a parcela referente a contribuicao sindical e tem
até o ultimo dia util do més de abril para repas-
sar esta contribuicdo a Caixa Econémica Federal.
Para este repasse, a empresa deve requerer uma
guia, que pode ser solicitada nos sindicatos ou
nos bancos credenciados pelo Ministério do Tra-
balho.

Cabe a Caixa manter uma conta especial
em nome de cada uma das entidades beneficia-
das e promover a distribuicdo das contribuicoes
arrecadadas na proporcao indicada pelo art. 589
da CLT.

As empresas que nao recolherem ou nao
repassarem a Contribuicao aos sindicatos esta-
rdo sujeitas a cobranca judicial. O comprovante
do recolhimento da Contribuicao Sindical é docu-
mento necessario para participar de processos de
concorréncias publicas ou administrativas, obter
registro ou licenca de funcionamento e alvaras de
licenca ou localizacao.

Como os recursos gera-
dos pela Contribuicado sdo  distribuidos
De acordo com o artigo 589 da CLT, as contribui-
coes recolhidas dos trabalhadores e depositadas
na Caixa serao proporcionalmente repassadas da
seguinte forma:

60% para o Sindicato

10% para “Conta Especial Emprego e Salarios”
administrada pelo MTE

10% para a Central Sindical

15% para a Federacao

5% para a Confederacao

2 - OS DIREITOS INTERNACIONAIS
DOS TRABALHADORES

Segundo o site da Organizacdo Internacional
do Trabalho (OIT), uma de suas funcées funda-
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mentais é a elaboracao, adocao, aplicacdo e pro-
mocdo das Normas Internacionais do Trabalho,
sob a forma de convengodes, protocolos, recomen-
dacoes, resolucoes e declaracdes. Todos estes ins-
trumentos sdo discutidos e adotados pela Con-
feréncia Internacional do Trabalho (CIT), 6rgao
maximo de decisdo da OIT, que se reiine uma vez
por ano.

Convencoes e Protocolos

Sao tratados internacionais que definem
padrdes e pisos minimos a serem observados e
cumpridos por todos os paises que os ratificam. A
ratificacdo de uma convencéao ou protocolo da OIT
por qualquer um de seus 187 Estados-Membros é
um ato soberano e implica sua incorporacao total
ao sistema juridico, legislativo, executivo e admi-
nistrativo do pais em questao, tendo, portanto,
um carater vinculante.

Recomendacoes

Nao tém carater vinculante em termos le-
gais e juridicos. Uma recomendacao frequente-
mente complementa uma convencdo, propondo
principios reitores mais definidos sobre a forma
como esta poderia ser aplicada. Existem também
recomendacgdes autébnomas, que nao estdo asso-
ciadas a nenhuma convencao, e que podem servir
como guias para a legislacao e as politicas publi-
cas dos Estados-Membros.

Resolucoes e Declaracoes

As resolucées representam pautas desti-
nadas a orientar os Estados-Membros e a propria
OIT em matérias especificas. Ja as declaracoes
contribuem para a criacdo de principios gerais
de direito internacional. Ainda que as resolucoes
e declaracdoes nao tenham o mesmo carater vin-
culante das convencoes e dos protocolos, os Es-
tados-Membros devem responder a OIT quanto
as iniciativas e medidas tomadas para promover
seus fins e principios.

Em 1998, a OIT adotou a Declaracdo Re-
lativa aos Principios e Direitos Fundamentais no
Trabalho e seu Seguimento, que constitui uma
reafirmacdo universal do compromisso dos Es-
tados-Membros de respeitar, promover e aplicar
um patamar minimo de principios e direitos no
trabalho, reconhecidos como fundamentais para
o desenvolvimento sustentavel, e também incor-
porados na Declaracao de 2008 da OIT sobre a
Dimensao de Justica Social numa Globalizacao
Equitativa.

Esses principios e direitos sao regidos por
oito Convencodes fundamentais que abrangem a
liberdade sindical, o reconhecimento efetivo do
direito da negociacao coletiva, a eliminacéo de to-

das as formas de trabalho forcado, a eliminacao
efetiva do trabalho infantil e a eliminacao da dis-
criminacdo em matéria de emprego e profissao.

A OIT disponibiliza ao publico um sistema
online chamado NORMLEX , que reune todas as
informacdes sobre as Normas Internacionais de
Trabalho, assim como sobre as legislacoes nacio-
nais relacionadas trabalho e seguranca social.

Sistema de Controle Normativo

A OIT possui um sistema de controle da apli-
cacdo das normas composto por varios 6rgaos e
instrumentos, dentre os quais:

e Comissao de Peritos para a Aplicacao das
Convencgoes e das Recomendacdoes (CEA-
CR), que examina as informacoes dos Es-
tados-Membros sobre as convencdes por
eles ratificadas, publicando um relatério
anual para a CIT (seus relatorio estao dis-
poniveis online );

e Comité de Aplicacao das Normas da Con-
feréncia (CAS), que examina o relatoério
anual da CEACR durante a CIT (seus rela-
torio estao disponiveis online );

e Reclamacdes e Queixas Entregues ao Con-
selho da Administracao, canal para Esta-
dos-Membros ou organizacdoes de empre-
gadores e de trabalhadores apresentarem
a OIT reclamacoes contra qualquer Esta-
do-Membro que, na sua opinido, nao tenha
assegurado de forma satisfatéria o cum-
primento de uma convencao ratificada,;

e Comité de Liberdade Sindical , que exa-
mina as queixas relativas as violacoes dos
principios da liberdade sindical e da nego-
ciacao coletiva (derivados das Convencoes
87 e 98 ), ainda que o Estado-Membro
acusado de infracdes nao tenha ratificado
tais convencoes.

O Brasil ¢ um Estado-Membro da OIT e,
portanto, todas as convencoes ratificadas pelo
Brasil devem ter sua incorporacdo total ao siste-
ma juridico, legislativo e executivo, o que vale di-
zer que, ao Brasil, apos ratificar uma convencao
da OIT deve alterar sua legislacdo para obedecer
a convencao ratificada.

Ha um detalhe muito importante: qual-
quer convencdo entra em vigor apés um ano de
sua ratificacdo pelo Estado-Membro, mesmo que
ele ndao adeque sua legislacdo aos ditames da con-
vencao ratificada. Este fato deve nortear o estudo
de todas as convencoes ratificadas pelo Brasil e
exigir, caso ndo tenham ainda sido incorporadas
ao sistema juridico-legislativo-executivo e admi-
nistrativo brasileiro.


http://www.ilo.org/ilc/AbouttheILC/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/ilc/AbouttheILC/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:1:0::NO:::
http://www.ilo.org/global/standards/applying-and-promoting-international-labour-standards/committee-of-experts-on-the-application-of-conventions-and-recommendations/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/global/standards/applying-and-promoting-international-labour-standards/committee-of-experts-on-the-application-of-conventions-and-recommendations/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/public/libdoc/ilo/P/09661/
http://www.ilo.org/public/libdoc/ilo/P/09661/
http://www.ilo.org/global/standards/applying-and-promoting-international-labour-standards/conference-committee-on-the-application-of-standards/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/global/standards/applying-and-promoting-international-labour-standards/conference-committee-on-the-application-of-standards/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/global/standards/information-resources-and-publications/WCMS_190528/lang--pt/index.htm
http://www.ilo.org/global/standards/information-resources-and-publications/WCMS_190528/lang--pt/index.htm
http://www.ilo.org/global/standards/applying-and-promoting-international-labour-standards/committee-on-freedom-of-association/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/brasilia/temas/normas/WCMS_239608/lang--pt/index.htm
http://www.ilo.org/brasilia/temas/normas/WCMS_235188/lang--pt/index.htm
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\/ Obs.: No caderno de Contribuicées do VII Congresso.

confira a situacdo das Convencdes ratificadas pelo
Brasil.

Os direitos internacionais e sua
efetividade no Brasil, em especial no
CEETEPS:

E importante ressaltar que, se observamos
o texto das convencgdes ratificadas pelo Brasil,
observaremos que os direitos previstos na CLT
e na Constituicao Federal de 1988 se baseiam
nas convencoes, sendo certo dizer que, discutir
e acompanhar as deliberacbes da OIT sao
tarefas dos dirigentes sindicais, principalmente
nestes tempos nebulosos de constantes ataques
aos direitos duramente conquistados pelos
trabalhadores brasileiros.

Das Convencoes da OIT ratificadas pelo
Brasil, merecem destaque, e fazem mencédo aos
direitos dos trabalhares dos servicos publicos as
seguintes:

42,94, 95,98, 100, 102, 103,111, 117, 131, 132,
135, 140, 142, 151, 154, 161, 168, 170 e 171.

Sem duvida, de todas elas, para os ser-
vidores publicos brasileiros a convencao 151 é
a mais relevante, pois, garante a negociacao na
data base. No Estado de Sao Paulo, com a “reda-
¢do” dada a revisao geral anual de salarios, fazer
valer a convencédo 151 é mister para que tiremos
0 ZERO dos “indices de revisado salarial” dos ulti-
mos 4 anos.

Com mais de 30 anos de atraso, em 2013 a
Convencao 151 e a Recomendacéo 159, ambas da
OIT, foram promulgadas, via decreto presidencial,
como transcrevemos abaixo.

DECRETO N° 7.944,
DE 6 DE MARCO DE 2013

Promulga a Convencao n? 151 e a Recomendacgao n?
159 da Organizagéo Internacional do Trabalho sobre as
Relacdes de Trabalho na Administragao Publica, firma-

das em 1978.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA, no uso da atri-
buicdo que lhe confere o art. 84, caput, inciso IV, da
Constituicao, e

Considerando que o Congresso Nacional aprovou
a Convencgao n2 151 e a Recomendagao n¢ 159 da Orga-
nizagdo Internacional do Trabalho - OIT sobre as Rela-
¢bes de Trabalho na Administragdo Publica, por meio do
Decreto Legislativo n2 206, de 7 de abril de 2010;

Considerando que o Governo brasileiro depositou
o instrumento de ratificagado referente a Convengao n2
151 e a Recomendagéo n2 159 junto ao Diretor-Geral da
OIT, na qualidade de depositario do ato, em 15 de junho
de 2010, tendo, na ocasido, apresentado declaragao in-
terpretativa das expressdes “pessoas empregadas pelas
autoridades publicas” e “organiza¢des de trabalhadores”

abrangidas pela Convencgéo; e

Considerando que a Convencgao n® 151 e a Reco-
mendacdo n° 159 entraram em vigor para a Republica
Federativa do Brasil, no plano juridico externo em 15 de
junho de 2011, nos termos do item 3 do Artigo 11 da Con-
vengao ne 151;

DECRETA:

Art. 1¢ - Ficam promulgadas a Convengao n¢ 151
e a Recomendagéo n¢ 159 da Organizacao Internacional
do Trabalho sobre as Relagdes de Trabalho na Adminis-
tracao Publica, firmadas em 1978, anexas a este Decreto,
com as seguintes declarac¢des interpretativas:

| - a expressao “pessoas empregadas pelas autori-
dades publicas”, constante do item 1 do Artigo 1 da Con-
vencao n2 151, abrange tanto os empregados publicos,
ingressos na Administracdo Publica mediante concurso
publico, regidos pela Consolidagao das Leis do Trabalho
- CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 10 de maio
de 1943, quanto os servidores publicos no plano federal,
regidos pela Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e
os servidores publicos nos ambitos estadual e municipal,
regidos pela legislagéo especifica de cada um desses en-
tes federativos; e

Il - consideram-se “organizacbes de trabalhado-
res” abrangidas pela Convencgéo apenas as organizagoes
constituidas nos termos do art. 8° da Constitui¢cao.

Art. 2¢ - S&o0 sujeitos a aprovagao do Congresso Na-
cional atos que possam resultar em revisdo das referidas
Convengéao e Recomendacio e ajustes complementares
que acarretem encargos Ou COmMpromissos gravosos ao
patrimdnio nacional, nos termos do inciso | do caput do
art. 49 da Constituigao.

Art. 32 - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Brasilia, 6 de margo de 2013; 1922 da Independén-
cia e 1252 da Republica.

DILMA ROUSSEFF
Antonio de Aguiar Patriota
Carlos Daudt Brizola
Miriam Belchior

CONVENGAO N¢ 151 SOBRE AS RELAGOES
DE TRABALHO NA ADMINISTRAGAO
PUBLICA, 1978

A Conferéncia Geral da Organizagao Internacional
do Trabalho,

Convocada em Genebra pelo Conselho de Admi-
nistracdo da Reparticdo Internacional do Trabalho, reuni-
da em 7 de junho de 1978, na sua 642 sessao;

Considerando as disposigdes da Convengéo Rela-
tiva a Liberdade Sindical e a Proteg¢ao do Direito de Sindi-
calizagéo, 1948, da Convencao Relativa ao Direito de Or-
ganizacgao e Negociagao Coletiva, 1949, e da Convencao
e da Recomendagéo Relativas aos Representantes dos
Trabalhadores, 1971;

Recordando que a Convencédo Relativa ao Direito
de Organizacao e Negociagao Coletiva, 1949, ndo abran-
ge determinadas categorias de trabalhadores da Adminis-
tracao Publica e que a Convengédo e a Recomendagéao
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sobre os Representantes dos Trabalhadores, 1971, se
aplicam aos representantes dos trabalhadores no am-
biente de trabalho;

Considerando a notavel expansdo das atividades
da Administragao Publica em muitos paises e a necessi-
dade de relagdes de trabalho harmoniosas entre as auto-
ridades publicas e as organizacbes de trabalhadores da
Administragcao Publica;

Verificando a grande diversidade dos sistemas po-
liticos, sociais e econdmicos dos Estados Membros, as-
sim como a das respectivas praticas (por exemplo, no que
se refere as fungdes respectivas dos governos centrais e
locais, as das autoridades federais, estaduais e provin-
ciais, bem como as das empresas que sao propriedade
publica e dos diversos tipos de organismos publicos auté-
nomos ou semi-autdnomos, ou ainda no que diz respeito
a natureza das relagbes de trabalho);

Considerando os problemas especificos levanta-
dos pela delimitagdo da esfera de aplicagdo de um ins-
trumento internacional e pela adocdo de definigdes para
efeitos deste instrumento, em virtude das diferencgas exis-
tentes em numerosos paises entre o trabalho no setor
publico e no setor privado, assim como as dificuldades
de interpretacdo que surgiram a respeito da aplicacado
aos funcionarios publicos das pertinentes disposi¢cdes
da Convengéo Relativa ao Direito de Organizagéo e Ne-
gociacao Coletiva, 1949, e as observacgbes através das
quais os orgaos de controle da OIT chamaram repetidas
vezes a atengao para o fato de certos Governos aplica-
rem essas disposi¢cdes de modo a excluir grandes grupos
de trabalhadores da Administragao Publica da esfera de
aplicacdo daquela Convencao;

Ap0s ter decidido adotar diversas propostas relati-
vas a liberdade sindical e aos processos de fixagdo das
condigdes de trabalho na Administragdo Publica, questao
que constitui o quinto ponto da ordem do dia da sessao;

Ap0s ter decidido que essas propostas tomariam a
forma de uma convencéo internacional;

Adota, no dia 27 de junho de 1978, a seguinte Con-
vencgao, que sera denominada Convencao sobre as Rela-
¢des de Trabalho na Administragao Publica, 1978:

PARTE | - AMBITO DE APLICAGAO E DEFINICOES

Artigo 1

1. A presente Convencéo aplica-se a todas as pes-
soas empregadas pelas autoridades publicas, na medida
em que nao Ihes sejam aplicaveis disposi¢cdes mais favo-
raveis de outras convengdes internacionais do trabalho.

2. A legislagédo nacional determinara o modo pelo
qual as garantias previstas pela presente Convengéo se
aplicarao aos trabalhadores da Administragéo Publica de
alto nivel, cujas fungdes sdo normalmente consideradas
de formulagéo de politicas ou de dire¢do ou aos trabalha-
dores da Administracdo Publica cujas responsabilidades
tenham um carater altamente confidencial.

3. A legislagédo nacional determinara o modo pelo
qual as garantias previstas pela presente Convengéo se
aplicardo as forcas armadas e a policia.

Artigo 2
Para os efeitos da presente Convencgao, a expres-
sdo “trabalhadores da Administragdo Publica” designa
toda e qualquer pessoa a que se aplique esta Convencéo,

nos termos do seu Artigo 1.

Artigo 3
Para os efeitos da presente Convengéao, a expres-
s&o “organizacao de trabalhadores da Administracédo Pu-
blica” designha toda a organizagéo, qualquer que seja a
sua composicdo, que tenha por fim promover e defender
os interesses dos trabalhadores da Administragdo Publica.

PARTE Il - PROTEGAO DO DIREITO
DE ORGANIZAGAO

Artigo 4

1. Os trabalhadores da Administragdo Publica de-
vem usufruir de uma protecao adequada contra todos os
atos de discriminacédo que acarretem violagao da liberda-
de sindical em matéria de trabalho.

2. Essa protegao deve aplicar-se, particularmente,
em relacdo aos atos que tenham por fim:

a) Subordinar o emprego de um trabalhador da Ad-
ministracdo Publica a condicdo de este ndo se filiar a uma
organizacdo de trabalhadores da Administracdo Publica
ou deixar de fazer parte dessa organizagao;

b) Demitir um trabalhador da Administragéo Publica
ou prejudica-lo por quaisquer outros meios, devido a sua
filiagdo a uma organizagéo de trabalhadores da Adminis-
tracdo Publica ou a sua participagao nas atividades nor-
mais dessa organizacao.

Artigo 5

1. As organizac¢des de trabalhadores da Adminis-
tracdo Publica devem usufruir de completa independén-
cia das autoridades publicas.

2. As organizagdes de trabalhadores da Adminis-
tracao Publica devem usufruir de uma protegédo adequada
contra todos os atos de ingeréncia das autoridades pu-
blicas em sua formacéo, funcionamento e administragao.

3. Sao particularmente considerados atos de inge-
réncia, no sentido do presente Artigo, todas as medidas
tendentes a promover a criacdo de organizac¢des de tra-
balhadores da Administragdo Publica dominadas por uma
autoridade publica ou a apoiar organizac¢des de trabalha-
dores da Administragdo Publica por meios financeiros ou
quaisquer outros, com o objetivo de submeter essas orga-
nizagdes ao controle de uma autoridade publica.

PARTE Il - GARANTIAS A SEREM CONCEDIDAS
AS ORGANIZAGOES DE TRABALHADORES DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA

Artigo 6

1. Devem ser concedidas garantias aos represen-
tantes das organizagdes reconhecidas de trabalhadores
da Administragdo Publica, de modo a permitir-lhes cum-
prir rapida e eficientemente as suas fungdes, quer duran-
te as suas horas de trabalho, quer fora delas.

2. A concessao dessas garantias ndo deve preju-
dicar o funcionamento eficiente da Administracdo ou do
servigo interessado.

3. A natureza e a amplitude dessas garantias de-
vem ser fixadas de acordo com os métodos mencionados
no Artigo 7 da presente Convengéo ou por quaisquer ou-
tros meios adequados.
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PARTE IV - PROCEDIMENTOS PARA FIXAGAO DAS
CONDIGOES DE TRABALHO

Artigo 7

Devem ser tomadas, quando necessario, medi-
das adequadas as condi¢gdes nacionais para encorajar e
promover o desenvolvimento e utilizagdo plenos de me-
canismos que permitam a negociacéo das condi¢cbes de
trabalho entre as autoridades publicas interessadas e as
organizacdes de trabalhadores da Administracdo Publica
ou de qualquer outro meio que permita aos representan-
tes dos trabalhadores da Administracéo Publica participa-
rem na fixagdo das referidas condigdes.

PARTE V - SOLUGAO DE CONFLITOS

Artigo 8

A solugéo de conflitos surgidos em razéo da fixa-
¢ao das condigbes de trabalho sera buscada de maneira
adequada as condi¢cbes nacionais, por meio da negocia-
¢ao entre as partes interessadas ou por mecanismos que
déem garantias de independéncia e imparcialidade, tais
como a mediagao, a conciliagdo ou a arbitragem, institui-
dos de modo que inspirem confianga as partes interes-
sadas.

PARTE VI - DIREITOS CIVIS E POLITICOS

Artigo 9
Os trabalhadores da Administragao Publica devem
usufruir, como os outros trabalhadores, dos direitos civis
e politicos que sdo essenciais ao exercicio normal da
liberdade sindical, com a unica reserva das obrigacdes
referentes ao seu estatuto e a natureza das fungbes que
exercem.

PARTE VII - DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 10

As ratificagbes formais da presente Convencao se-

rdao comunicadas ao Diretor-Geral da Reparticdo Interna-
cional do Trabalho para registro.

Artigo 11

1. A presente Convencgéo obriga apenas os mem-
bros da Organizagéo Internacional do Trabalho cuja ratifi-
cacao tiver sido registrada junto ao Diretor-Geral.

2. A Convengao entrara em vigor doze meses apos
a data em que as ratificagdes de dois membros forem re-
gistradas junto ao Diretor-Geral.

3. Em seguida, esta Convengao entrara em vigor
para cada membro doze meses apds a data em que a sua
ratificacdo tiver sido registrada.

Artigo 12

1. Qualquer membro que tiver ratificado a presen-
te Convencdo pode denuncia-la, decorrido um periodo
de dez anos apds a data inicial de entrada em vigor da
Convengéo, por comunicagao, para seu registro, ao Di-
retor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho. A
denuncia apenas produzira efeito um ano depois de ter
sido registrada.

2. Qualquer membro que tiver ratificado a presente

Convencgao e que, no prazo de um ano apos ter expirado
o periodo de dez anos mencionado no Paragrafo ante-
rior, ndo fizer uso da faculdade de denuncia prevista pelo
presente Artigo ficara obrigado por um novo periodo de
dez anos e, posteriormente, podera denunciar a presente
Convencao ao final de cada periodo de dez anos, nas
condicdes previstas no presente Artigo.

Artigo 13

1. O Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do
Trabalho notificara todos os membros da Organizagdo
Internacional do Trabalho do registro de todas as ratifi-
cagdes e denuncias que lhe forem comunicadas pelos
membros da Organizagao.

2. Ao notificar os membros da Organizagao do re-
gistro da segunda ratificagédo que lhe tiver sido comunica-
da, o Diretor-Geral chamara a atengao dos membros da
Organizagéo para a data em que a presente Convengao
entrara em vigor.

Artigo 14
O Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do
Trabalho comunicara ao Secretario-Geral das Nacgdes
Unidas, para efeitos de registro, de acordo com o Artigo
102 da Carta das Nagdes Unidas, informagdes completas
sobre todas as ratificagdes e atos de denuncia que tiver
registrado de acordo com os Artigos anteriores.

Artigo 15
Sempre que o considere necessario, o Conselho
de Administragdo da Reparticdo Internacional do Traba-
Iho apresentara a Conferéncia Geral um relatério sobre
a aplicacdo da presente Convengao e examinara a opor-
tunidade de inscrever na ordem do dia da Conferéncia a
questao da sua revisao total ou parcial.

Artigo 16

1. No caso de a Conferéncia adotar uma nova con-
vengao que reveja total ou parcialmente a presente Con-
vengao, e salvo disposicdo em contrario da nova Con-
vengao:

a) A ratificagédo, por um membro, da nova Conven-
¢ao revista acarretara, de pleno direito, ndo obstante o
disposto no Artigo 12, a denuncia imediata da presente
Convencao, desde que a nova convencao revista tenha
entrado em vigor;

b) A partir da data da entrada em vigor da nova con-
vencao revista a presente Convencao deixara de estar
aberta a ratificagdo dos Membros.

2. A presente Convencgdo permanecera em todo o
caso em vigor, na sua forma e conteudo, para os mem-
bros que a tiverem ratificado e que nao ratificarem a Con-
vengao revista.

Artigo 17
As versdes francesa e inglesa do texto da presente
Convengao sao igualmente auténticas.

RECOMENDAGAO N2 159 SOBRE
AS RELAGOES DE TRABALHO NA
ADMINISTRAGAO PUBLICA, 1978

A Conferéncia Geral da Organizagao Internacional
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do Trabalho,

Convocada em Genebra pelo Conselho de Admi-
nistragcao da Reparticao Internacional do Trabalho, reuni-
da naquela cidade em 7 de junho de 1978 em sua sexa-
gésima quarta reuniéo;

Apos ter decidido adotar diversas proposigdes re-
lativas a liberdade sindical e procedimentos para deter-
minar a liberdade sindical e procedimentos para determi-
nar as condicbes de emprego na Administracdo Publica,
questao que constitui o quinto ponto da ordem do dia da
reunido, e

Apos ter decidido que tais proposigdes se revistam
da forma de uma recomendagéo que complete a Conven-
¢ao sobre as relagdes de trabalho na administragao publi-
ca, 1978, adota, com data vinte e sete de junho de mil e
novecentos e setenta e oito, a presente Recomendacgao,
que podera ser citada como a Recomendagao sobre as
Relagdes de Trabalho na Administragao Publica, 1978:

1.

1) Nos paises em que existam procedimentos para
o reconhecimento das organizagdes de trabalhadores da
Administracdo Publica com vistas a determinar as orga-
nizagdes as quais sao atribuidos direitos preferenciais ou
exclusivos aos efeitos previstos nas Partes lll, IV e V da
Convencao sobre as Relagdes de Trabalho na Adminis-
tracado Publica, 1978, tal determinagao deveria basear-se
em critérios objetivos e pré-estabelecidos respeito do ca-
rater representativo dessas organizagdes.

2) Os procedimentos referidos na alinea 1) do pre-
sente Paragrafo deveriam ser de tal natureza que néo es-
timulem a proliferagdo de organizagbes que cubram as
mesmas categorias de trabalhadores da Administracao
Publica.

2.

1) Em caso de negociagao das condigbes de traba-
Iho de conformidade com a Parte IV da Convencgéo sobre
as Relagdes de Trabalho na Administragao Publica, 1978,
os individuos ou 6érgdos competentes para negociar em
nome da autoridade publica, e os procedimentos para por
em pratica as condi¢des de trabalho estabelecidas, deve-
riam ser previstos pela legislagéo nacional ou por outros
meios apropriados.

2) No caso em que outros mecanismos que nao a
negociagao forem utilizados para permitir aos represen-
tantes dos trabalhadores da Administragédo Publica partici-
par na fixagao das condic¢des de trabalho, o procedimento
para assegurar essa participacado e para determinar de
maneira definitiva tais condicdes deveria ser previsto pela
legislac&o nacional ou por outros meios apropriados.

3. Ao se concluir um acordo entre a autoridade pu-
blica e uma organizacao de trabalhadores da Administra-
¢éo Publica, em conformidade com o Paragrafo 2, alinea
1), da presente Recomendacéo, seu periodo de vigéncia
e/ou seu procedimento de término, renovagao ou revisao
deve ser especificado.

4. Ao determinar a natureza e alcance das garan-
tias que deveriam ser concedidas aos representantes das
organizacdes de trabalhadores da Administragdo Publica,
em conformidade com o Artigo 6, Paragrafo 3, da Con-
vengao sobre as Relagbes de Trabalho na Administragao
Publica, 1978, deveria considerar-se a Recomendagéao

sobre os Representantes dos Trabalhadores, 1971.

Obs: Notem que, se seguidas a Convencao 151 e
a Recomendacao 159, as condicoes de negocia-
cao na data-base teriam outra natureza. Nao
poderia o governo dizer apenas que “néo ha
dinheiro” para atender as reivindicacées do
funcionalismo publico. Assim, lutar, em todas

as instancias, para fazer valer a promulgacdao
da Convencdo 151 e da Recomendacao 159 é
tarefa dos dirigentes sindicais brasileiros.

Parte II - As reivindicacoes

Introducao

As conquistas

Apés a apresentacdo da ampla gama de di-
reitos dos trabalhadores tanto no ambito nacional
quanto internacional, faremos uma breve expla-
nacao dos direitos aplicados aos trabalhadores do
CEETEPS, seja pacificamente por vontade do em-
pregador, seja através de conquistas judiciais do
sindicato ou das greves da categoria.

Dos direitos previstos constitucionalmente
no artigo 7° da Constituicao Federal de 1988, nao
sao respeitados pelo CEETEPS os incisos IV e VI.

O inciso IV, que se refere ao salario minimo,
e tudo o que ele deveria derivar, infelizmente, ne-
nhum trabalhador do Brasil usufrui deste direito.

Quanto ao inciso VI (Irredutibilidade do sa-
lario, salvo o disposto em convencao ou acordo
coletivo), com a alteracdo de carga horaria dos
professores, semestralmente, € sistematicamen-
te desrespeitado pelo CEETEPS, que justifica nao
reduzir o valor da hora aula e, via de regra, tem
sido vencedor das acées judiciais que o SINTEPS
patrocina quando um trabalhador tem a carga
horaria reduzida. E um caminho ainda a percor-
rer, denunciando as instancias superiores e inter-
nacionais, visto que a justica brasileira tem sido
conivente em permitir a reducao de vencimentos.

Sao respeitados, por forca de acdes judi-
ciais ou politicas do SINTEPS, os incisos VIII, IX,
XI, XV, XXII, XXIII.

O 13° salario (VIII) sempre foi pago no CEE-
TEPS, mas nao era pago de acordo com a lei, ou
seja, em duas parcelas. Apés acdo do SINTEPS, o
direito comecou a ser respeitado, a mesma coisa
acontecendo com a remuneracao do trabalho no-
turno, maior que o diurno (IX);

A participacao nos lucros e resultados, no
ambito do estado de Sao Paulo, para os emprega-
dos e funcionarios publicos, € politica instituida
através do Bonus. Pouca gente se lembra, mas
o Bonus Resultado, que antigamente era Bonus
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Mérito, foi conquista do SINTEPS para a catego-
ria. O governador havia instituido o Bonus Me-
rito apenas para a Rede Estadual de Ensino e,
apo6s insistentes cobrancas do SINTEPS, no ano
de 2000, comecou a ser pago também no Cen-
tro. Naquela época, a categoria ndo tinha reajuste
desde 1996 e a instituicao do Bonus Mérito foi um
paliativo para a situacao de caos salarial.

A alteracdao de Bonus Mérito para Bonus
Resultado, com os critérios inexplicaveis e nao in-
teligiveis, foi mudanca ocorrida no governo Ser-
ra, sem a participacédo do sindicato. O Sinteps, ao
contrario, fez critica ferrenha a mais este instru-
mento de segregacao entre os trabalhadores.

O Descanso Semanal Remunerado (DSR)
foi, sem duvida, a maior vitéria em termos de re-
percussao geral aos trabalhadores, tendo em vista
que, por serem tantas as vitérias judiciais do SIN-
TEPS neste tema, a partir de 2008, o CEETEPS
decidiu incluir na carreira o pagamento do DSR a
TODOS os trabalhadores horistas da instituicao.

Tanto o inciso XXII ( Reducao dos riscos ine-
rentes ao trabalho, por meio de normas de saude,
higiene e seguranca) quanto o inciso XXIII (Adi-
cional de remuneracado para as atividades peno-
sas, insalubres ou perigosas, na forma da lei) sdo
vitérias importantes do departamento juridico do
SINTEPS. A primeira, em vias de implantacao pelo
CEETEPS, dara aos trabalhadores a qualidade de
vida necessaria ao bom trabalho e, mais ainda,
ira acelerar os procedimentos para as readapta-
coes, licencas médicas, retorno ao trabalho e aos
adicionais de insalubridade e periculosidade, que
ja vimos ganhando na justica para os trabalhado-
res que entram com acdes judiciais pelo SINTEPS.

Por forca da greve da categoria, em 2014, a
adocao da carreira trouxe pisos salariais propor-
cionais a extensao e a complexibilidade do salario
(inciso V).

Faltam ser cumpridos ainda o inciso XVI (re-
ferente a hora extra, mas que ja consta de nossa
pauta de reivindicacdes), bem como o inciso XX-
VIII (Seguro contra acidentes de trabalho, a cargo
do empregador, sem excluir a indenizacdo a que
este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou
culpa) que ainda nao esta na pauta, mas deve ser
incluido nas proximas reivindicacdes da categoria.

Para retirarmos definitivamente o ZERO da
politica salarial da nossa categoria, devemos per-
sistir na luta pelo inciso XXVI - Reconhecimento
das convencoes e acordos coletivos de trabalho.

De nada adianta ter a lei da data-base do
funcionalismo publico estadual se ndo podemos,
por forca da mesma Constituicdo, realizar acordo
coletivo para a nossa categoria. Isso tem que mu-
dar e deve ser incitada a Convencao 151 da OIT,
que, mesmo ndo promulgada pelo Brasil, esta

ratificada e, em consequéncia, em vigor. A Con-
vencao 151 da OIT é para nés mais importante,
pois estabelece a obrigatoriedade da negociacao
na data-base.

Sobre os artigos constitucionais aplicaveis

aos servidores e empregados publicos, no estado
de Sao Paulo nao estdo sendo cumpridos os se-
guintes incisos:
V - as funcoes de confianca, exercidas exclusiva-
mente por servidores ocupantes de cargo efetivo,
€ 0s cargos em comissdo, a serem preenchidos
por servidores de carreira nos casos, condicoes e
percentuais minimos previstos em lei, destinam-
se apenas as atribuicdes de direcdo, chefia e as-
sessoramento.

Neste caso, houve uma Acao Direta de
Inconstitucionalidade (ADIN) e o Estado per-
deu, tendo que adequar-se em breve a Consti-
tuicao Federal.

VII - o direito de greve sera exercido nos termos e
nos limites definidos em lei especifica;

Muito embora haja a lei especifica para
os servicos privados, que, por determinacao
do STF se aplica aos servicos publicos, nédo ha
lei especifica, como pede a constituicao fede-
ral o que permite abusos dos estados, como,
o desconto dos dias parados antes mesmo de
qualquer negociacdo, o assédio aos trabalha-
dores grevistas, entre outros.

X - a remuneracdo dos servidores publicos e o
subsidio de que trata o § 4° do art. 39 somente
poderao ser fixados ou alterados por lei especifica,
observada a iniciativa privativa em cada caso, as-
segurada revisdo geral anual, sempre na mesma
data e sem distincao de indices;

No estado de Sédo Paulo, o texto é qua-
se igual, mas a mudanca gramatical faz uma
enorme diferenca, garantindo ao governador
que a revisao geral anual seja ZERO por repe-
tidos anos, em funcdo da lei especifica. (Lei

12.391/06) .

XV - os subsidios e os vencimentos dos ocupan-
tes de cargos e empregos publicos sdo irreduti-
veis, ressalvado o disposto nos incisos XI e XIV
deste artigo e nos arts. 39, § 4°, 150, II, 153, III,
e 153,82°1I;

Todo semestre os docentes sofrem com
a reducao de seus vencimentos pela reducao
da carga horaria. Muito embora o valor da
hora aula nao se reduza, com a reducao do
numero de horas os vencimentos se reduzem
e nem mesmo judicialmente a questao conse-
gue ser revertida. Em muitos casos, isso nos
incita a procurar outras instdncias que nao o
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poder judiciario para fazer cumprir este dis-
positivo constitucional.

XVI - é vedada a acumulacdo remunerada de car-
gos publicos, exceto, quando houver compatibili-
dade de horarios, observado em qualquer caso o
disposto no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro, técnico
ou cientifico;

c) a de dois cargos privativos de médico;

XVII - a proibicao de acumular estende-se a em-
pregos e funcoes e abrange autarquias, funda-
coes, empresas publicas, sociedades de economia
mista, suas subsidiarias, e sociedades controla-
das, direta ou indiretamente, pelo poder publico;

O CEETEPS estabelece que somente é
permitida a acumulacdo dentro de um limi-
te de 64 horas semanais, o que fere a Consti-
tuicdo e que é alvo de varias acées judiciais
pelo SINTEPS. Porém, nem sempre estas acoées
sao vitoriosas, pois dependem da interpreta-
cao do juiz, que se vale na Lei 1044/2008 - a
carreira imposta pelo Serra, para dizer que
ha dispositivo legal impeditivo. O caminho
também é buscar outros mecanismos que néao
o judiciario brasileiro para resolvermos o im-
passe e usufruirmos plenamente deste direito
constitucional.

A ORGANIZACAO DAS
REIVINDICACOES

A Pauta de Reivindicacoes da Categoria,
discutida anualmente, é o inicio do processo de
reivindicacdes. A partir da pauta, estabelecemos
os direitos que precisam ser discutidos, negocia-
dos e acatados pelo empregador, a partir da otica
do trabalhador.

O SINTEPS aprova a pauta da categoria,
anualmente, no més de fevereiro, para dar inicio
as discussodes da data-base, no més de marco,
como estabelece a lei da data-base do funciona-
lismo.

Inciso XI do artigo 115 da Cons-
tituicao Estadual de Sao Paulo:

a revisdo geral anual da remu-
neracdo dos servidores publicos, sem
distincdo de indices entre servido-
res publicos civis e militares, far-se-a
sempre na mesma data e por lei espe-
cifica, observada a iniciativa privativa
em cada caso; (NR)

A mudanca de redacao entre a Consti-
tuicdo Federal e a Estadual da uma toénica
completamente diferente a obrigatoriedade
da revisdao geral anual. Jogando com as pa-
lavras, no momento que se estabelece lei es-
pecifica para a revisédo geral anual, recaimos
no artigo 24 da mesma Constituicdo, que ga-
rante ao governador a prerrogativa exclusiva
para o encaminhamento do projeto de lei para
a revisao geral anual e, ainda, condiciona-
do as condicées previstas na Lei 12.391/06,
que regulamenta, no dmbito do estado de Sao
Paulo, a data-base do funcionalismo publico
estadual.

A Lei 12.391/06, que dispde sobre a revi-
sdo anual da remuneracao dos servidores publi-
cos da administracdo direta e das autarquias do
Estado, estabelece:

Artigo 1° - E fixada em 1° de marco de cada
ano a data para fins de revisdo da remune-
racdo dos servidores publicos da administra-
cado direta e das autarquias do Estado, bem
como dos Militares do Estado, nos termos do
artigo 37, inciso X, da Constituicdo Federal.
§ 1°- Arevisdoanual de que trata este artigo ndoim-
plica, necessariamente, reajuste de remuneracéo.
§ 2° - O disposto neste artigo aplica-se aos inati-
vos e pensionistas.

Artigo 2° - A revisdo geral anual de que tra-
ta o artigo 1° observara os seguintes requisitos:
I - autorizacao na lei de diretrizes orcamentarias;
II - definicdo do indice de reajuste em lei especifica;
II - previsao do montante da respecti-
va despesa e das correspondentes fon-
tes de custeio na lei orcamentaria anual;
IV - comprovacao de disponibilidade financei-
ra, preservados os compromissos relativos a in-
vestimentos e despesas continuadas nas areas
prioritarias de interesse econdémico e social;
V - compatibilidade com a evolucdo nominal e
real das remuneracdes no mercado do trabalho; e
VI - atendimento aos limites para despesa com
pessoal de que trata o artigo 169 da Constitui-
cao Federal e a Lei Complementar n°® 101, de 4 de
maio de 2000.

Artigo 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacao.
Palacio dos Bandeirantes, 23 de maio de 2006.

Tendo como parametro a legislacao descri-
ta anteriormente e as deliberacdes da categoria,
no ano de 2017 protocolamos uma pauta com 32
itens de reivindicacoes, todos justificados, inclu-
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sive com o Plano Estadual de Educacao, legisla-
cao estadual em pleno vigor, que também é des-
respeitada pelo governo do estado de Sao Paulo.
Todos os itens sdo importantes, mas destacamos
os 7 primeiros, com as devidas justificativas, para
registro histérico. Os demais itens apenas regis-
traremos, sem destaque.

1. Reajuste salarial de 32,34% para todos
os trabalhadores do CEETEPS.

O valor reivindicado leva em conta apenas
o periodo posterior a implantacdo da carreira em
2014. E importante ressaltar que mesmo pelo
indice oficial de inflacdo medido pelo governo, que
¢é a FIPE, as perdas dos trabalhadores ja atingem
mais de 30%.

A revisdo geral anual prevista tanto na
constituicao federal, quanto na constituicao es-
tadual, ndo esta sendo respeitada pelo governo
do estado de Sao Paulo, situacdo que precisa ser
revista com urgéncia para atender a toda legis-
lacao federal, estadual, trabalhista e também a
meta 17.10 aprovada no Plano Estadual de Edu-
cacao, (Lei Estadual n° 16.279, de 08/07/2016)
17.10. Realizar a revisao salarial anual dos
vencimentos ou salarios iniciais e das remu-
neracoes da carreira, na data-base, de modo a
preservar o poder aquisitivo dos educadores,
nos termos do inciso X do artigo 37 da Consti-
tuicao Federal.

2. Recuperacao das perdas salariais por
segmento da categoria, o que representa re-
cuperar os salarios dos auxiliares de docente
e técnicos - administrativos. A proposta é a
equiparacao com os salarios dos trabalhadores
da UNESP através de abono salarial.

Para o pessoal auxiliar de docente e técnico
administrativo permanente e de confianca, a reali-
dade dos salarios praticados no CEETEPS em muito
se distancia da realidade dos salarios praticados na
UNESP, nosso parametro de comparacdo em fun-
cao do vinculo e associacao do CEETEPS a UNESP
regido pela Lei Estadual 952/76, bem como pela
paridade existente entre as carreiras da UNESP e
do CEETEPS até a intervencdao no CEETEPS.

Temos que registrar que as carreiras da
UNESP foram revistas neste longo periodo em que
os trabalhadores do CEETEPS ficaram no vacuo,
desde 1998 quando as resolucoées UNESP 30 e 33
de 1987 tiveram sua aplicabilidade suspensas por
portaria do Diretor Superintende do CEETEPS, no
aguardo de uma carreira especifica do CEETEPS,
que somente se concretizou em 2008, POREM,
COM OS VALORES SALARIAIS CONGELADOS
AOS NIVEIS DE 1998.

Assim, para que se faca justica com os

servidores auxiliares de docente e técnico admi-
nistrativos permanentes e em confianca, é preci-
SO recuperar os pisos salariais, conforme tabela
abaixo. A proposta é que seja feita a equiparacao
salarial através de abono salarial para futura in-
corporacao.

3. Implantacao do Plano de Saude Institu-
cional aprovado na carreira em 2014.

Ao cumprir o previsto na LC 1240/2014, “Fica
o CEETEPS autorizado a contratar plano de sau-
de para os servidores do seu quadro de pessoal,
observadas as disponibilidades orcamentarias e
financeiras”, o governo do Estado estara cumprin-
do a Meta 17.7 do Plano Estadual de Educacao
(Lei Estadual n° 16.279, de 08/07/2016) que
prevé a obrigatoriedade de assisténcia médica de
aos profissionais de educacao (17.7. Instituir,
em cada esfera, estratégia e acoes para assegu-
rar o acesso dos profissionais da educacao ao
atendimento médico de qualidade).

Além de previsto em lei, sera o primeiro be-
neficio real que os trabalhadores do CEETEPS te-
rao, porém, o CEETEPS nao recebeu ainda a au-
torizacdo do governo para a licitacao e, portanto,
nao tem ideia do custo do contrato para analisar
a viabilidade financeira e orcamentaria da contra-
tacdo do referido plano de satide.E imperioso que
o governo autorize o CEETEPS a abrir o processo
de licitacdo para que seja possivel a contratacao
0 quanto antes.

4, Implantacao do auxilio alimentacao de
R$ 850,00 para todos.

A justificativa para a reivindicagdo deste
valor é a comparacao com a UNESP, onde o be-
neficio é aplicado a todos os trabalhadores, sem
distincdo de teto salarial.

Nao s6 na UNESP, mas nas DEMAIS AU-
TARQUIAS DO ESTADO DE SAO PAULO ha be-
neficios diversos como auxilio alimentacao, cesta
basica, muitas tém auxilio funeral, outras tém se-
guro de vida; boa parte tem plano médico e odon-
tologico e algumas tém o vale combustivel.

Os trabalhadores do CEETEPS autarquia
estadual, ndo tem QUALQUER BENEFICIO, a
excecao do vale alimentacédo/refeicdo, com valor
diario de R$ 8,00, congelado desde 2012, que se
estende para quem recebe até R$ 3.534,87.

Ajustar o valor do beneficio a realidade
do custo da alimentacdo diaria do trabalhador é
obrigacado do empregador.

5. Implantacao do auxilio combustivel nos
mesmos moldes e valores do vale transporte.
E certo que ha unidades do CEETEPS em
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que nao ha como o trabalhador se deslocar
por transporte coletivo, pois nao ha linhas
regulares, em especial para as escolas agricolas.
Também é certo que muitos trabalhadores se
deslocam da residéncia para o trabalho e do
trabalho para a residéncia com seus proprios
veiculos.

Como o CEETEPS nao oferece transporte
para seus trabalhadores, instituir o auxilio com-
bustivel, nos mesmos moldes do vale transporte
ira melhorar as condicbdes de deslocamento de to-
dos, sem aumentar custos relativos ao beneficio,
pois somente atendera quem ja tem direito ao vale
transporte.

6. Licenca maternidade de 180 dias para
todas as trabalhadoras
A licenca maternidade de 180 dias ja é um
direito das servidoras estatutarias na administra-
cao pubica. As maes celetistas sao privadas deste
direito que mais se aplica a crianca, que, pelos
estudos da OMS, necessitam da amamentacao e
acompanhamento das maes por, pelo menos seis
meses, para ter um desenvolvimento saudavel.
Além de corrigir a discriminacdo que o go-
verno do estado de Sao Paulo faz entre as maes
estatutarias e as maes celetistas, que contribuem
mensalmente para o INSS, adotar esta medida vai
custar praticamente nada ao governo estadual
e, em médio prazo, a verba empregada volta aos
cofres publicos, tendo em vista que as criancas
cuidadas e amamentadas pela mae por 6 meses,
no minimo, adoecem menos (gerando menos des-
pesas para a saude publica); tém melhor rendi-
mento escolar na infancia (evitando retencdes e
evasdo escolar) e sao adultos mais produtivos (ge-
rando mais renda e mais impostos).
Se considerarmos que a medida seja aplicada
a partir de 1° de marco, vai gerar pouquissima
despesa neste exercicio, impactando de alguma
maneira, mas também de forma timida, a partir
de 2018.

7. Revisao da Carreira implantada em
2014, nos seguintes itens:
. Enquadramento por titulacdo em 2017

para auxiliares de docente e técnicos administra-
tivos;

. Instituicdo do 3° nivel para as funcoes de
escolaridade de nivel Basico;

. Implantacdo da jornada para os docentes
(10,20,30 e 40 horas);

. Fim das avaliacoes de desempenho, com
respeito a antiguidade — de 2 em 2 anos;

. Fim do intersticio para as titulacoes e res-

peito a lei da carreira;
. Politica salarial: retorno da aplicacao dos

indices de reajuste salarial definidos pelo Cruesp;

o Retorno da sexta parte;

. Aumentar as letras em funcéo da existén-
cia de trabalhadores com mais de 30 anos de ser-
Vico;

. Aumentar as referéncias para todas as

tabelas para garantir as titulagcées doutorado:
(Etecs); Mestrado: (técnicos e administrativos e
auxiliares de docentes) e pés-doutorado para as
Fatecs.

8. Garantia das aulas de concurso publico
- Os docentes das ETECS e FATECS terao garanti-
das as aulas atribuidas em decorréncia de concur-
so publico e ampliacdes por tempo indeterminado
aditadas em contrato de trabalho, ndo podendo
haver a reducao da carga horaria sob nenhuma
circunstancia, exceto a pedido do docente.
Paragrafo Unico - Nao havendo aulas para a com-
posicao da carga horaria do docente esta sera as-
segurada através de horas aula vinculadas a pro-
jeto de extensao de servicos a comunidade, ou de
pesquisa aplicada, ou de reforco para alunos com
dificuldade de aprendizado, na area de atuacao
do docente, para que nao haja prejuizo salarial.

9. Garantia da disponibilidade de horario
— Aos docentes contratados por hora-aula é as-
segurada a atribuicdo das aulas apenas nos dias
e horarios apresentados semestralmente a titulo
de “disponibilidade docente”. Nao conseguindo a
unidade adequar os horarios dos cursos a dispo-
nibilidade dos docentes, respeitara o previsto no
paragrafo tinico do artigo 8.

10. Jornada diaria - O CEETEPS cumprira o
paragrafo 2° do artigo 59 da CLT ficando dispen-
sado do acréscimo de salario, mas garantindo o
limite maximo de 10 horas aula diarias para os
docentes mediante solicitacdo expressa do docente
interessado, em, no maximo, 3 dias por semana.

11. Concursos por regioes e area de conhe-
cimento - Os concursos para docentes, auxiliares
de docentes e servidores técnico-administrativos
do CEETEPS serao realizados por regidao de gover-
no, por area de conhecimento para as disciplinas
técnicas e tecnologicas e por componente curricu-
lar para as disciplinas do ensino médio, segundo
os catalogos do MEC, sendo exigéncia para parti-
cipacao dos referidos concursos os requisitos de
titulacao e legislacao complementar.

12. Manutencao dos Cursos nas ETECS e
FATECS - O CEETEPS devera promover a ampla
divulgacédo (jornais, televisdes, revistas, radios,
midias sociais, etc.) dos cursos, das datas de ves-
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tibular, vestibulinho, isencdes, sobre a gratuida-
de e qualidade de ensino nas ETECS e FATECS,
proporcionando material de divulgacdo para as
unidades, bem como recursos para o trabalho de
divulgacéo local.

8§ 1° Os critérios para possiveis fechamentos de
cursos deverdo ser amplamente divulgados, ser
acompanhados por um periodo de trés anos e neste
tempo a comunidade escolar devera encontrar
solucoes para melhorar os indicadores dos cursos
em acompanhamento e, a decisdo de fechamento
do curso se dara pelo Conselho de Escola ou pela
Congregacao, se Etec ou Fatec, respectivamente.
§ 2° O papel social da escola publica deve ser o
norteador para o CEETEPS no estabelecimento
dos critérios de fechamento, bem como, para
os critérios de ingresso, adotando a relacdo 1/1
nos vestibulares e vestibulinhos e 50% +1 de
concluintes.

13. Horario de estudante - Os empregados
publicos permanentes regularmente matriculados
em curso presenciais terdo seu horario de traba-
lho reduzido em uma hora diaria, no inicio ou no
final do expediente, a critério do trabalhador, sem
prejuizo do salario durante as atividades letivas.
Nos periodos de suas férias e recessos escolares o
trabalhador (a) estudante cumprira a sua jornada
de trabalho completa.

Paragrafo 1° — O beneficio esta vinculado ao apro-
veitamento de estudos e cessa no caso de repro-
vacao.

Paragrafo 2° - O beneficio se estendera aos cur-
sos a semipresenciais e a distancia nas atividades
e provas que sejam realizadas presencialmente.

14. Licenca sem vencimentos - A cada cinco
anos de efetivo exercicio sera assegurada aos em-
pregados publicos permanentes do CEETEPS a
concessao de licenca sem vencimentos para tratar
de assuntos particulares, por um periodo maximo
de dois anos.

15. Afastamento para mestrado/doutorado/
pos-doutorado - Sera concedido aos empregados
publicos permanentes e estatutarios o direito de
gozar afastamento integral para mestrado, douto-
rado ou pés-doutorado.

16. Recesso de final de ano - Sera concedido
recesso de final de ano aos trabalhadores técni-
co administrativos e auxiliares de docentes sem a
compensacao de horas.

17. Pagamento de hora atividade especifica
aos servidores técnico — administrativos e au-
xiliares de docente - A pedido do trabalhador

(a) sera permitida a concessdo de até 10 horas
atividades especificas semanais para execucao de
servicos técnicos e administrativos.

Paragrafo anico — No caso de o servidor ter que
se deslocar do local de trabalho para unidade que
prestara servico, sera assegurado o pagamento
das despesas.

18. Unificacao de calendarios - A fim de orga-
nizar o trabalho docente e administrativo o CEE-
TEPS unificara os calendarios de inicio, término
e recesso das atividades letivas nas ETECs e FA-
TECs, a excecao as unidades com expedientes aos
sabados, que unificardo seus calendarios entre si.

19. Atestados médicos - O CEETEPS abona-
ra as faltas dos empregados publicos e servidores
estatutarios mediante apresentacdo de atestados
médicos ou odontologicos para consultas e/ou
tratamentos, bem como aceitara para fins de de-
claracao de comparecimento, atestados de psico-
logos, fisioterapeutas e nutricionistas publicos.
Obs: O SINTEPS ja conquistou o direito do abo-
no de falta aos empregados publicos do CEE-
TEPS, mediante apresentacao de atestados
médicos e odontologicos, via acao judicial.
Reivindicamos com este item a inclusdo dos
servidores estatutarios neste direito e, tam-
bém, os tratamentos com psicologos, fisiote-
rapeutas e nutricionistas publicos, para os
quais o agendamento ndo depende do traba-
lhador e sim do servico publico.

20. Atualizacao profissional - O CEETEPS
ofertara, gratuitamente, cursos de atualizacao
profissional, a serem ministrados para todos os
servidores docentes, auxiliares de docente e téc-
nico administrativos, sendo que os critérios de
participacdo devem garantir o acesso a todos os
trabalhadores da instituicao, mesmo que, em sis-
tema de rodizio.

21. Pagamento de vale transporte em espé-
cie - O CEETEPS efetuara o pagamento do vale
transporte aos servidores autarquicos que fazem
jus a este beneficio, em espécie, na folha de pa-
gamento, a exemplo do que ja acontece em outras
unidades do Estado.

22. Insalubridade/periculosidade - O CEE-
TEPS pagara a todos os servidores docentes, au-
xiliares de docente e técnico-administrativos que
trabalhem em ambientes que possuam laudo de
insalubridade e ou periculosidade os respectivos
adicionais e, para os ambientes que, porventura
ainda nao possuam laudo, o CEETEPS providen-
ciara a elaboracao dos mesmos, no prazo maximo
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de 90 dias a partir da DATA BASE DE 2017.

23. Horas extras — As horas trabalhadas fora
do expediente normal do trabalhador no local de
trabalho serdo consideradas como hora extra, pa-
gas conforme legislacdo vigente e somente pode-
rao ocorrer através de convocacao oficial da dire-
cao da unidade.

24. Implantacao do auxilio creche - O CEE-
TEPS pagara auxilio-creche, equivalente a um sa-
lario minimo estadual, por més e por filho de até
5 (cinco) anos, 11(onze) meses e 29 (vinte e nove)
dias, garantidas as condi¢cdées mais favoraveis ja
praticadas.

Paragrafo 1° - Sera garantido o pagamento do
beneficio conforme estabelecido no caput aos de-
pendentes que vierem ingressar na pré-escola.
Paragrafo 2° - O CEETEPS concedera, anualmen-
te, 50% (cinquenta por cento) do salario minimo
estadual, destinado ao reembolso de despesas
efetuadas com matriculas e uniformes, sem pre-
juizo das alineas anteriores.

25. Obrigatoriedade do ECA e do Estatuto
do Idoso — O CEETEPS respeitara os direitos pre-
vistos no ECA - Estatuto da Crianca e do Adoles-
cente e no Estatuto do Idoso, abonando as fal-
tas dos pais ou responsaveis legais pelo menor
ou idoso, no atendimento das exigéncias previs-
tas no ECA e Estatuto do Idoso, nelas incluidas
os acompanhamentos em consulta e tratamentos
meédicos.

26. Direito das maes trabalhadoras - O CEE-
TEPS aceitara, nos casos das trabalhadoras ges-
tantes, os atestados e comprovantes de exames
pré-natais, que abonarado o dia completo. Para
as trabalhadoras lactantes, sera autorizada, sem
prejuizo de salarios, a reducédo da jornada de tra-
balho em 2 horas, pelo periodo de amamentacao
atestado pelo pediatra.

27. Direitos gerais dos trabalhadores - O
CEETEPS disponibilizara, por meio eletrénico,
a todos os trabalhadores da instituicdo, um MA-
NUAL de DIREITOS E DEVERES, contendo os di-
reitos trabalhistas aos quais fazem jus os trabalha-
dores da autarquia, enquanto servidores publicos
estaduais, contratados pelo regime da CLT e pelo
regime autarquico, bem como, os seus deveres.

28. Comunicacao de processo administra-
tivo - Nos casos de demissdo e suspensao de
servidores docentes, auxiliares de docentes e téc-
nico-administrativos, o CEETEPS notificara ao
SINTEPS a abertura do processo administrativo

e assegurara o acompanhamento do assunto até
sua conclusdo por meio da assessoria juridica
do SINTEPS, somente podendo deixar de fazé-lo
quando o interessado concordar expressamente.

29. Assédio moral - O CEETEPS devera in-
cluir representantes indicados pelo SINTEPS para
compor a comissao de combate ao assédio recém-
criada na autarquia, também deve dar publicida-
de de sua existéncia para as unidades, bem como
as formas do atendimento para o trabalhador.

30. Publicidade de contas e licitacoes - O
CEETEPS dara amplo conhecimento, através de
link em seu site oficial, dos balancos, previsoes
orcamentarias, editais de licitacdo e/ou convites,
termos de cooperacdo, convénios e etc., explici-
tando os dados disponibilizados no site.

31. Respeito a organizacao sindical - O
CEETEPS respeitara o efetivo exercicio dos dire-
tores sindicais, garantindo o mesmo inclusive no
Bonus Resultado.

32. Redemocratizacao da Instituicao - O
CEETEPS promovera a eleicao direta e paritaria
para todos os cargos diretivos do CEETEPS bem
como, ampliara o Conselho Deliberativo da Autar-
quia e garantira a participacao paritaria da comu-
nidade através de eleicoes diretas.

De todos os itens reivindicados, apenas fo-
ram aceitos pelo governo os itens 3, 5, 7, 27, 28,
29 e 30. Sao poucos, mas sdo itens significativos,
se levarmos em conta que neste ano (2017) a ca-
tegoria nao aprovou ir a greve.

A comunicacdo do processo administrati-
vo garante mais protecdo ao trabalhador, assim
como a inclusdo de representante sindical na co-
missdo de combate ao assédio moral, que também
foi criada a partir da reivindicacao do SINTEPS e
de diversas acodes judiciais vitoriosas neste tema.

A divulgacao dos direitos e deveres e a pu-
blicidade das contas sao instrumentos para o tra-
balhador entender melhor a sua instituicao.

O plano de saude institucional, mesmo
que iniciando com a minima participacao possivel
do empregador — 1% - também é consideravel con-
quista, tendo em vista a escassez de beneficios no
CEETEPS e as constantes alegacdes do governo
estadual que nao ha verba para nada.

Sem duvida, a revisdo da carreira é o item
mais significativo das conquistas deste ano, pois,
a partir da revisdo da carreira, varios direitos po-
dem ser conquistados.

Ha nesta tese um capitulo a parte, com um
anteprojeto de lei complementar, para apresentar
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a proposta da Diretoria Executiva do SINTEPS que, se aprovada a proposta de carreira, a missao
para uma nova carreira. de cada um de nés sera lutar para que ela se tor-

Porém, deixamos aqui a recomendacdo ne realidade, trazendo mais conquistas para nos-
que, SEM LUTA, NAO HA CONQUISTA. De forma  sa categoria.
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PLANO DE CARREIRA DOS
TRABALHADORES DO CEETEPS

ANTEPROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

Tendo por base o item 7 da pauta de Reivindicagoes
especificas da categoria, que abaixo transcrevemos,
elaboramos um anteprojeto de lei complementar,
visando contemplar:

» Implantagéo da jornada para os docentes (10,20,30 e
40 horas);

* Fim das avaliagdes de desempenho, com respeito a
antiguidade — de 2 em 2 anos;

» Fim do intersticio para as titulagbes e respeito a lei da
carreira;

» Politica salarial: retorno da aplicagdo dos indices de
reajuste salarial definidos pelo Cruesp;

* Retorno da sexta parte;

* Aumentar as letras em funcéo da existéncia de traba-
Ihadores com mais de 30 anos de servico;

* Aumentar as referéncias para todas as tabelas para
garantir as titulagbes doutorado: (Etecs); Mestrado: (téc-
nicos e administrativos e auxiliares de docentes) e pos-
-doutorado para as Fatecs.

JUSTIFICATIVAS:
- Implantagao da jornada para os docentes;

O CEETEPS deve estabelecer um grupo de tra-
balho com o SINTEPS a fim de estudar a implantagdo da
jornada de trabalho para os docentes da instituigao.

Implantar o Regime de Jornada para os docen-
tes das ETECS e FATECS do CEETEPS, é imposicao
do Plano Nacional de Educacéo, seguido na integra pelo
Plano Estadual de Educagéo (Lei Estadual n® 16.279, de
08/07/2016), Metas 17 e 18:

Meta 17 - Valorizar os profissionais do magistério das re-
des publicas de educacgio basica de forma a equiparar,
no Estado, até o final do sexto ano de vigéncia do PEE,
seu rendimento médio ao dos demais profissionais com
escolaridade equivalente.

17.1. Valorizar os profissionais do magistério das redes
publicas de educacéo basica, de forma a equiparar o ren-
dimento médio dos profissionais que atuam nas diferen-
tes redes de ensino.

17.2. Fixar vencimentos ou salario inicial para as car-
reiras profissionais da educacgédo, de acordo com a
jornada de trabalho definida nos respectivos planos
de carreira, devendo os valores, no caso dos profis-
sionais do magistério, nunca serem inferiores ao do

Piso Salarial Profissional Nacional, diferenciados pe-
los niveis das habilitagées a que se refere o artigo 62
da Lei Federal n°® 9.394/1996, vedada qualquer diferen-
ciagdo em virtude da etapa ou modalidade de atuagao
do profissional.

Meta 18 - Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a
existéncia de planos de carreira para os profissionais da
educagao basica e superior publicas de todos os sistemas
de ensino e, para o plano de carreira dos profissionais da
educacgao basica publica, tomar como referéncia o Piso
Salarial Nacional Profissional, definido em lei federal, nos
termos do inciso VIl do artigo 206 da Constituicdo Federal.

18.1. Elaborar e fazer constar nos planos de carreira as
atribuigdes e competéncias dos respectivos cargos e fun-
¢oes dos profissionais da rede publica de educacgao basica.

18.2. Elaborar, para a rede estadual de ensino, um novo
plano de carreira para os profissionais da educagao, com
critérios de evolugao e promogao que reconhegam e va-
lorizem seu trabalho e sua experiéncia, tendo como obje-
tivo a qualidade do ensino

18.6. Com base nas propostas curriculares e na com-
posicdo dos cargos de carreiras dos sistemas de en-
sino, estabelecer quadro de lotagao de pessoal que
inclua o nimero de vagas por cargo, regiao ou muni-
cipio, unidade escolar e outras unidades da Pasta, a
partir do qual se preveja a realizacido dos concursos
de ingresso, de remo¢ao e de movimentagcao entre
seus postos de trabalho.

18.7. Assegurar, em regime de colaboragao, curso de
formacgao para o profissional ingressante.

18.8. Instituir, de forma gradual, jornada de trabalho
preferencialmente em tempo integral de, no maximo,
40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

18.9. Aplicar o disposto no artigo 2° da Lei Federal
n° 11.738/2008, que determina que, na composig¢ao da
jornada de trabalho, observar-se-a o limite maximo de
2/3 (dois tergos) da carga horaria para o desempenho
das atividades de interagdo com os estudantes.

18.10. Prever Regime de Dedicacdo Plena e Exclusiva
por meio de incentivos incorporaveis aos salarios;

Aimplantagao da jornada de trabalho, além de res-
peitar a legislacéo vigente no Estado de Sao Paulo, ainda
possibilitara ao CEETEPS cumprir outras metas do PEE,
como, por exemplo, a META 13.3, QUE SE REFERE
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A PESQUISA. Também possibilitara a Instituicdo
voltar ao trabalho junto as comunidades locais com os pro-
jetos de SERVICOS A COMUNIDADE o que, certamente,
ird diminuir a evasdo e aumentar a demanda pelos cursos
técnicos e tecnoldgicos das ETECS e FATECS.

No entendimento do SINTEPS o impacto finan-
ceiro sera negativo, tendo em vista as diferentes jornadas
propostas (10, 20, 30 e 40 horas), entendendo a jornada
como um estimulo ao docente em permanecer na unida-
de e produzir trabalho para a comunidade local, o que, se
bem utilizado, gera mais crescimento nas regides onde
estdo localizadas as unidades do CEETEPS, gerando
mais produtividade, mais renda, mais consumo e mais
impostos, num circulo virtuoso onde todos ganham.

Além do que, somente quando o docente se en-
quadra em jornada de trabalho é que ele pode se dedicar
plenamente as atividades de ensino, pesquisa e extensao
de servigos a comunidade, objetivos de qualquer sistema
de ensino que prime pela exceléncia. Assim, a autarquia
deve comecar imediatamente a propor o seu sistema de
jornada, de acordo com as especificidades do ensino téc-
nico e tecnolégico.

Se observarmos os valores de folha de paga-
mento dos docentes em 2016, referéncia més de outubro,
verifica-se que nas FATECS o percentual gasto com hora
aula é de apenas 30% do valor total da folha de pagamen-
to e para as ETECS este valor atinge 45%, de forma que,
estruturar as carreiras em jornada ndo aumentara o custo
de folha, e, ira garantir mais qualidade de ensino para os
NosSsos jovens.

- Fim das avaliagoes de desempenho;

A implantac¢édo da carreira na horizontal e na ver-
tical, significa que o trabalhador vai evoluir por tempo de
servigo ao longo dos anos de trabalho, sem avaliagdes,
apenas pela antiguidade, quando o trabalhador deve ser
promovido, no caso, de 2 em 2 anos.

Com os instrumentos propostos no texto original
da lei em vigor, os empregados da autarquia podem nao
chegar ao final da carreira no tempo previsto, de forma
que a antiguidade deve ser a Unica forma de mobilidade
na progressao conforme prevé a CLT e o Plano Estadual
de Educagéo (Lei Estadual 16.279/16), 18.4. Viabilizar,
no plano de carreira dos profissionais da rede publi-
ca de educacgao basica, a possibilidade de alcangar o
nivel salarial mais elevado até a aposentadoria.

- Fim do intersticio para as titulagoes;

A implantacédo da carreira na horizontal e na ver-
tical, significa que o trabalhador vai evoluir na vertical a
partir do mérito que conquistar, e, no caso de uma institui-
¢ao de ensino como é o CEETEPS, o mérito & académi-
co. Impor a espera por 6 anos para obter a promogao pelo
mérito € mais do que injusto, € ilegal. A CLT estabelece
que onde ha quadro de carreira, o trabalhador deve evo-
luir alternadamente, por tempo e por mérito, assim, a es-
trutura da nossa carreira precisa ser revista pois somente

iremos evoluir por mérito apds 3 possiveis evolugdes por
tempo, o que fere a lei.

Manter a obrigatoriedade de permanéncia numa
referéncia por 6 anos, mesmo que o profissional ja cum-
pra o requisito de formagao para alcangar outra referén-
cia, além de ser injusto, ndo promove a valorizagao dos
profissionais com titulacdo, impde a autarquia a dificul-
dade de contratar profissionais com titulagbes acima do
minimo exigido por lei, 0 que pode vir a frustrar a manu-
tencéo da qualidade desta autarquia educacional.

Este entendimento também ¢é previsto no Plano
Estadual de Educagéo (Lei Estadual 16.279/16), 18.2.
Elaborar, para a rede estadual de ensino, um novo plano
de carreira para os profissionais da educacgao, com crité-
rios de evolugdo e promogao que reconhegam e valori-
zem seu trabalho e sua experiéncia, tendo como objetivo
a qualidade do ensino.

- Politica salarial: retorno da aplicagao dos indices de
reajuste salarial definidos pelo CRUESP;

O CEETEPS é uma autarquia de regime espe-
cial associada e vinculada a UNESP, pelos termos da Lei
952/1976. Em fungéo da vinculagao, os trabalhadores da
autarquia tém politica salarial definida nos termos da Re-
solugdo UNESP 63/92. Muito embora a vinculagao ainda
exista por lei, o governo do Estado, sem justificativa, dei-
xou de cumprir a norma legal desde 1996. Os trabalhado-
res levaram a discussao para a justiga, sendo vitoriosos
em inumeras ag¢des, bem como, obtendo voto favoravel
no STF, sendo questdo de tempo que o direito seja res-
gatado para todos os trabalhadores. Assim, com o intuito
de cumprir uma norma legal é que se propde a presente
emenda, evitando futuro prejuizo ao erario publico, com o
pagamento das indenizagdes trabalhistas.

Copia de parte da Sentenca confirmada pelo Su-
premo Tribunal Federal onde se julga o direito dos reajus-
tes salariais do CRUESP para os docentes e servidores
técnico administrativos do CEETEPS. O documento pode
ser acessado no endereco eletronico http://www.stf.jus.br/
portal/autenticacao/ sob o numero 1685075. Inteiro Teor
do Acérdado - Pagina 5 de 9 IN. CARMEN LUCIA. ARE
660.079 AGR / SP

“Ndo ha qualquer discriminagdo ou especifica-
¢éo quanto a vinculagdo financeira ou pedagogica. Nem
no Decreto-Lei Complementar n. 7, nem na Lei 952/76.
Presume-se que a vinculagao é geral. Onde o legislador
n&o discriminou, ndo cabe ao intérprete fazé-lo. E, ain-
da, o Decreto n. 17.027 de maio de 1981, que aprovou o
Regimento do Reclamado, indica que o mesmo reger-se-
-a 'pelas normas deste Regulamento e as que couberem
do Estatuto e do Regimento Geral da UNESP.' (art. 1°,
fl. 246). Nada ha no regimento do CEETEPS contrario a
politica salarial definida pelo CRUESP. A fonte de recur-
sos definida no art. 69 ndo interfere nessa conclusdo. Na
parte em que definiu as regras do corpo docente, do pes-
soal técnico e administrativo, o Regimento nada dispés
em contrario ao estabelecido na legislagao precedente.
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Tanto que o reclamado, na defesa, ndo nega que,
ao menos até 1995, sempre repassou 0s mesmos indices
estabelecidos pelo CRUESP. Quem definiu o sistema de
reajuste salarial dos servidores do reclamado, por exem-
plo, em 1992? Foi o Reitor da UNESP, através da Reso-
lugdo 63, de 30/11/1992, fl. 352. E tal procedimento foi
considerado legal pelo reclamado. A fixagdo do suporte
financeiro de acordo com o orgamento préprio da CEE-
TEPS, de acordo com o art. 3° da citada Resolugdo, em
nada altera a conclusédo acima. Destarte, ndo ha que se
falar em auséncia de previséao legal, ou afronta ao art. 37,
X, da Carta Magna. Tanto que o préprio reclamado re-
conheceu a aplicagao de reajustes anteriores, de acordo
com o disposto nas Resolugbes do CRUESP.

A legalidade e constitucionalidade do critério
de conducgao da politica salarial reclamada pelos auto-
res é inconteste. Fica rejeitada, também, a tese da ocor-
réncia de vinculagdo remuneratéria, vedada pelo art. 37,
Xlll, da Constituicdo Federal. O fato de ser aplicada igual
politica salarial de entidades da mesma esfera administra-
tiva ndo significa equiparar ou vincular, atrelar a remune-
ragcdo de um cargo a de outro, ou a fixagdo de reajustes
automaticos.

Caso contrario, teriamos de concluir que toda a
politica salarial das Universidades Estaduais Paulistas,
praticada até a presente data, estaria revestida de incons-
titucionalidade, o que ndo se admite. (...)

Nao indicou o reclamado qualquer outro co-
mando legal que tivesse alterado a vinculagdo ad-
ministrativa especificada conforme os dispositivos
legais acima citados. Estava obrigado, portanto, a
respeitar os reajustes fixados pelo CRUESP. ” (Grifos
nossos)

- Retorno da sexta parte, cumprimento integral do
art. 129 da CE;

Os trabalhadores do quadro permanente do CE-
ETEPS contratados pelo regime da CLT sado servidores
publicos estaduais, assim definidos no artigo 115 da Cons-
tituicdo Estadual: Para a organizagdo da administragao
publica direta e indireta, inclusive as fundagdes institui-
das ou mantidas por qualquer dos Poderes do Estado, é
obrigatério o cumprimento das seguintes normas:: “I - os
cargos, empregos e fungdes publicas sdo acessiveis aos
brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em
lei” Il - a investidura em cargo ou emprego publico depen-
de de aprovacgao prévia, em concurso publico de provas
ou de provas e titulos, ressalvadas as nomeagbes para
cargo em comissdo, declarado em lei, de livre nomea-
¢ao e exoneracgdo. Mais adiante, no artigo 129, concede
a sexta parte e o adicional por tempo de servigo para os
servidores publicos estaduais. Bem, se a contratacdo no
servigo publico é por cargo, emprego ou fungdo, é servidor
publico quem tem cargo, emprego ou fungéo, assim, o arti-
go 129 da CE deve ser aplicado aos integrantes do quadro
permanente e do quadro comissionado do CEETEPS.

- Inclusao dos graus Q, R, S e T considerando que os
homens s6 se aposentam apoés 35 anos de contribui-
¢ao e a aposentadoria compulséria sé se da apés 75
anos de idade e os trabalhadores do CEETEPS po-
dem continuar trabalhando apés a aposentadoria

Considerando que os homens s6 se aposentam
apo6s 35 anos de contribuigao e a aposentadoria compul-
séria s6 se da apds 75 anos de idade, segundo as regras
atuais para a aposentadoria no Brasil, e, com as propos-
tas encaminhadas ao congresso nacional os prazos se
alongam absurdamente, assim, incluir os graus Q,R,Se T
permitira que os trabalhadores atinjam o final da carreira
no tempo da aposentadoria e também, os atuais trabalha-
dores aposentados, que tém o direito de continuar traba-
Ihando no regime da CLT, poderao evoluir pelo tempo que
permanecerem em atividade.

- Aumentar as referéncias para todas as tabelas para
garantir as titulagées doutorado: (Etecs); Mestrado:
(administrativos e auxiliares de docentes) e pés-dou-
torado para as Fatecs.

As tabelas vigentes ndo levam em consideragao
que os trabalhadores tém mais niveis de titulagéo a alcan-
car e, portanto, incluir estas titulagcbes nas referéncias é
prever a valorizagdo dos profissionais que se aprimoram
e se dedicam a sua formagao.

ANTEPROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

Alterar as Leis Complementares 1240/14 e
1252/2014, que alteram a Lei Complementar 1044/2008,
da seguinte forma:

* O Quadro de Pessoal do CEETEPS é composto da se-
guinte forma:

| — Subquadro de Empregos Publicos Permanentes
(SQEP-P), formado pelas seguintes carreiras de

a) carreira de Docentes da Educagao Profissional e Tec-
noldgica;

b) carreira de Apoio ao Ensino e a Pesquisa na Educagéo
Profissional e Tecnoldgica;

c) carreira de Servidor da Educagéo Profissional e Tec-
noldgica;

Il - Subquadro de Empregos Publicos em Confianga
(SQEP-C)

» O regime juridico dos servidores do CEETEPS, de que
trata esta lei complementar, é o da Consolidagao das Leis
do Trabalho - CLT.
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A carreira de Docentes da Educagao Profissio-
nal e Tecnoldgica; € composta por 6 (seis) niveis para os
docentes de ETEC e outros seis niveis para os docentes
de FATEC, escalonados de acordo com as exigéncias de

maior capacitagao para o magistério em cursos educagao

profissional e tecnoldgica, (FATEC e ETEC) conta com
quantitativo de XX empregos publicos e tem salario defi-
nido em fungao da jornada, de acordo com Anexo |, Sub
anexos A e B desta Lei Complementar.

ANEXO | - A - CARREIRA DOS DOCENTES DA EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA DO CEETEPS — NIVEL SUPERIOR - FATEC

Nivel
A B C D = li G H | ] L M N (o] P

D01 | 7.675,72| 8.059,51| 8.462,48( 8.885,61| 9.329,89| 9.796,38| 10.286,20/10.800,51|(11,340,53 | 11.907,56 | 12.502,94 [ 13.128,09 | 13.784,49 || 14.473,71 | 15.197,40
D02 8.596,81| 9.026,65| 9.477,98| 9.951,88|10.449,47(10.971,95|11.520,54 | 12.096,57|(12.701,40 | 13.336,47 || 14.003,29 | 14.703,46 | 15.438,63|(16.210,56 | 17.021,09
D03 | 9.628,4210.109,84 | 10.615,34(11.146,10 | 11,703,41|/12,288,58 | 12.903,01 || 13.548,16 | 14.225,57 | 14.936,84 | 15.683,69 [ 16.467,87 | 17.291,26 || 18.155,83 | 19.063,62
D04 | 10.783,83|11.323,03 (11.889,18|12.483,64 | 13.107,82 | 13.763,21 ( 14.451,37|[15.173,94 | 15.932,63 | 16.729,27 || 17.565,73 [ 18.444,02 | 19.366,22 || 20.334,53 | 21.351,25
D05 (12.077,8912.681,79(13.315,88|13.981,67 | 14.680,76 || 15.414,79| 16.185,53 | 16.994,81 | 17.844,55 | 18.736,78119.673,62 | 20.657,30| 21.690,16 | 22.774,67 | 23.913,40
D06 | 13.527,24 |14.203,60 | 14.913,78  15.659,47 | 16.442,45 || 17.264,57 | 18.127,80/19.034,19|(19.985,90 | 20.985,19 || 22.034,45 [ 23.136,17 | 24.292,98 || 25.507,63 | 26.783,01

ANEXO | - B - CARREIRA DOS DOCENTES DA EDUCACAQ PROFISSIONAL E TECNOLOGICA DO CEETEPS — NIVEL SUPERIOR - ETEC

Nivel

A

B

C

D

E

F

G

H

J

L

M

N

0

p

Do1

4.539,26| 4.766,22

5.004,53

5.254,76

5.517,50

5.793,37

6.083,04

6.387,19

6.706,55

7.041,88

7.393,98

7.763,68

8.151,86

8.559,45

8.987,42

D02

5.083,97(5.338,17

5.605,08

5.885,33

6.179,60

6.488,58

6.813,01

7.153,66

7.511,34

7.886,91

8.281,25

8.695,32

9.130,08

9.586,59

10.065,92

D03

5.694,05|5.978,75

6.277,69

6.591,57

6.921,15

7.267,21

7.630,57

8.012,10

8.412,70

8.833,34

9.275,00

9.738,75

10.225,69

10.736,98

11.273,83

Do4

6.377,33| 6.696,20

7.031,01

7.382,56

7.751,69

8.139,27

8.546,24

8.973,55

9.422,23

9.893,34

10.388,00

10.907,40

11.452,77

12.025,41

12.626,68

D05

7.142,61(/7.499,74

7.874,73

8.268,47

8.681,89

9.115,99

&7 179

10.050,37

10.552,89

11.080,54

11.634,56

12.216,29

12.827,11

13.468,46

14.141,89

D06

7.999,73 | 8.399,71

8.819,70

9.260,68

9.723,72

10.209,90

10.720,40

11.256,42

11.819,24

12.410,20

13.030,71

13.682,25

14.366,36

15.084,68

15.838,91

Para fins de calculo das diversas jornadas, multiplicar os valores constantes do anexo | AE B por 0,75 para a
jornada de 30 horas semanais; 0,5 para jornada de 20 horas semanais e 0,25 para a jornada de 10 horas semanais

* A carreira de Apoio ao Ensino e a Pesquisa na Educagao Profissional e Tecnoldgica € composta por 6 (seis) niveis,
para cada requisito de escolaridade, escalonadas de acordo com as exigéncias de maior capacitagdo e nivel de
responsabilidade das atividades de apoio ao e ensino a pesquisa na educagao profissional e tecnolégica, conta com
quantitativo de XX empregos publicos e tem salario e jornada definidos de acordo com os Anexo I, Sub anexos Ae B
desta Lei Complementar.

A

B

C

D

E

E

G

1

J

L

ANEXO II A - CARREIRA DE APOIO AO ENSINO E A PESQUISA - NiVEL TECNICO

N

0

P

TO1 |2.974,15)

T02 ||3.331,05(3.497.,60

53'.'122:2' 86

3.279,00

3.442,95

3.615.10

3.795.85

3.985,65

4.184,93

439417

4.613,88

4.844,58

5.086,81]5.341.1

5/5.608.20| 5.888,61

3.672,48

3.856,10

4.048,91

4.251,36

4.463,92

4.687,12

5.167,55

5.425,93

5.697,22|5.982.0

86.281,19| 6.59525

T03 ||3.730,77

391731

4.113,18

431884

4.534,78

4.761,52

4.999,59

5.249,57

492148
5.512,05

5.787,65

6.077,04

6.380,896.699,9

3[7.034,93] 7.386,68

TO44.178,47) 4.387,39

4.606,76

4.837,10

5.078,95

|5.332,90°

5.599,54

5.879,52|

0[6.482,17

6.806,28

7.146,60

7.503,93

7.879,12| 8.273,08

TO5 ||4.679,88

4.913.88

5.159,57

5.417,55

5.688,43

597285

6.271,49

6.585,06 |

7.260,03

7.623,04

8.004,19

8.404,40

T06 ||5.241,47

5.503,54

577872

6.067,65

637104

6.689,59

7.024,07

137521

8.131,24

8.537,80

8.964,69

941292

8.824,62| 9.265,85
9.883,5710.377,75

A B C D E F G H [ J L M N 0 P

01| 3.333,65 | 3.500,33|| 3.675,35 | 3.859,12| 4.052,07 | 4.254,68 | 4.467,41 | 4.690,78 | 4.925,32( 5.171,59 | 5.430,16 | 5.701,67| 5.986,76| 6.286,09| 6.600,40
02| 3.733,69 | 4.444,74|| 4.666,98 | 4.900,33 | 5.145,35| 5.402,61 | 5.672,75 | 5.956,38 | 6.254,20( 6.566,91 | 6.895,26 | 7.240,02| 7.602,02| 7.982,12| 8.381,23
03| 4.181,73 | 4.900,33|| 5.145,35 | 5.402,62 | 5.672,75 | 5.956,38 | 6.254,20 | 6.566,91 | 6.895,26( 7.240,02 | 7.602,02| 7.982,12| 8.381,23| 8.800,29| 9.240,31
S04/ 4.683,54 | 4.917,72| 5.163,60 | 5.421,78 | 5.692,87 | 5.977,51 | 6.276,39 | 6.590,21 | 6.919,72( 7.265,71 | 7.628,99 | 8.010,44| 8.410,96| 8.831,51| 9.273,09
S05 | 5.245,56 | 5.507,84| 5.783,23| 6.072,39| 6.376,01 | 6.694,82 | 7.029,56 | 7.381,03| 7.750,09( 8.137,59 | 8.544,47| 8.971,69| 9.42028| 9.891,29| 10.385,86
S06| 5.875,03 | 6.168,78|| 6.477,22 | 6.801,08| 7.141,14 | 7.498,19 | 7.873,10 | 8.266,76 | 8.680,10( 9.114,10 | 9.569,81 | 10.048,30 | 10.550,71 | 11.078,25 | 11.632,16
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A carreira de Servidor da Educacéo Profissional e Tecnoldgica se organiza pelos niveis de escolaridade,

é composta por Quadro de Pessoal Operacional, Quadro de Pessoal Administrativo, Quadro de Pessoal Técnico,
Quadro de Pessoal da Saude e Seguranga do Trabalhador e Quadro de Comando e é composta por 6 niveis (seis),
escalonadas de acordo com o grau de complexidade das atribuicoes e nivel de responsabilidade de suas ativida-
des, conta com quantitativo de XX empregos publicos e tem salario e jornada definidos de acordo com Anexo I,
Sub anexos a a f desta Lei Complementar.

FO1

1.556,11

1.633,92

1.715,61

1.801,39 1.891,46

1.986,03

2.085,34

2.189,60

2.299,08

2.414,04

2.534,74

2.661,48

2.794,55

2.934,28

3.080,99

FO2

1.742,84

1.829,99

1.921,48

2,017,56 | 2.118,44

2.224,36

2.335,58

2.452,36

2.574,97

2.703,72

2.838,91

2.980,85

3.129,90

3.286,39

3.450,71

FO3

1.951,98

2.049,58

2.152,06

2.259,67 | 2.372,65

2.491,28

2.615,85

2.746,64

2.883,97

3.028,17

3.179,58

3.338,56

3.505,48

3.680,76

3.864,80

FO4

2.186,22

2.295,53

2.410,31

2.530,83 | 2.657,37

2.790,24

2.929,75

3.076,23

3.230,05

3.391,55

3.561,13

3.739,18

3.926,14

4.122,45

4.328,57

FO5

2.448,57

2.571,00

2.699,55

2.834,52 | 2.976,25

3.125,06

3.281,32

3.445,38

3.617,65

3.798,53

3.988,46

4.187,88

4.397,28

4.617,14

4.848,00

FO6

2.742,40

2.879,52

3.023,49

3.174,67 3.333,40

3.500,07

3.675,07

3.858,83

4.051,77

4.254,36

4.467,08

4.690,43

4.924,95

5.171,20

5.429,76

A B C D 3 F G H | [ L M N 0 P
501 3.333,65 | 3.500,33 | 3.675,35| 3.859,12 | 4.052,07 | 4.254,68 4.467,41( 4.690,78 | 4.925,32 || 5.171,59| 5.430,16| 5.701,67| 5.986,76| 6.286,09| 6.600,40
502 3.733,69 | 4.444,74 | 4.666,98| 4.900,33 | 5.145,35 | 5.402,61| 5.672,75] 5.956,38 | 6.254,20 | 6.566,91| 6.895,26] 7.240,02| 7.602,02| 7.982,12| 8.381,23
s03| 4.181,73| 4.900,33 [ 5.145,35| 5.402,62 | 5.672,75 | 5.956,38 6.254,20 6.566,91 | 6.895,26 | 7.240,02| 7.602,02 7.982,12| 8.381,23] 8.800,29| 9.240,31
504 4.683,54| 4.917,72 | 5.163,60| 5.421,78| 5.692,87 | 5.977,51( 6.276,39 6.590,21| 6.919,72|| 7.265,71| 7.628,99| 8.010,44| 8.41096| 8.831,51| 9.273,09
s050 5.245,56 | 5.507,84 | 5.783,23| 6.072,39| 6.376,01 | 6.694,82| 7.029,56 7.381,03| 7.750,09 | 8.137,59| 8.544,47| 8.971,69| 9.420,28| 9.891,29| 10.385,86
506 5.875,03| 6.168,78 | 6.477,22| 6.801,08 7.141,14 | 7.498,19( 7.873,10] 8.266,76 | 8.680,10 | 9.114,10| 9.569,81| 10.048,30| 10.550,71 | 11.078,25| 11.632,16

5.146,70

5.404,04

5.674,24

5.957,95

6.255,85

6.568,64

6.897,07

7.241,92

7.604,02

7.984,22

8.383,43

8.802,60

9.242,73

9.704,87

10.190,11

5.764,30

6.052,52

6.355,15

6.672,90

7.006,55

7.356,87

7.724,72

8.110,95

8.516,50

8.942,33

9.389,44

9.858,92

10.351,86

10.869,45

11.412,93

6.456,02

6.778,82

7.117,76

7.473,65

7.847,33

8.239,70

8.651,68

9.084,27

9.538,48

10.015,41

10.516,18

11.041,99

11.594,09

12.173,79

12.782,48

7.230,74

7.592,28

7.971,89

8.370,49

8.789,01

9.228,46

9.689,89

10.174,38

10.683,10

11.217,26

11.778,12

12.367,02

12.985,38

13.634,64

14.316,38

8.008,43

8.503,35

8.928,52

9.374,95

9.843,69

10.335,88

10.852,67

11.395,31

11.965,07

12.563,33

13.191,49

13.851,07

14.543,62

15.270,80

16.034,34

9.070,24

9.523,76

9.999,94

10.499,94

11.024,94

11.576,19

12.154,99

12.762,74

13.400,88

14.070,93

14.774,47

15.513,20

16.288,85

17.103,30

17.958,46
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ANEXO Ill E- CARREIRA DE SERVIDOR DA EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA - NIVEL TECNICO

Area da Satide do Trabalhador - jornada de 30 horas semanais

A

B

(&

D

E

F

G

H

J

L

M

N

0

P

T01

2.230,61

2.474,99

2.598,74

2.728,67

2.865,11

3.008,36

3.158,78

3.316,72

3.482,55

3.656,68

3.839,52

4.031,49

4.233,07

4.444,72

4.666,96

T02

2.498,28

2.728,67

2.865,11

3.008,36

3.158,78

3.316,72

3.482,55

3.656,68

3.839,52

4.031,49

4.233,07

4.444,72

4.666,96

4.900,30

5.145,32

T03

2.798,08

3.008,36

3.158,78

3.316,72

3.482,55

3.656,68

3.839,52

4.031,49

4.233,07

4.444,72

4.666,96

4.900,30

5.145,32

5.402,58

5.672,71

T04

3.133,85

3.290,54

3.455,07

3.627,82

3.800,21

3.999,67

4.199,65

4.409,64

4.630,12

4.861,62

5.104,71

5.359,94

5.627,94

5.909,33

6.204,80

T05

3.509,91

3.685,40

3.869,67

4.063,16

4.266,32

4.479,63

4.703,61

4.938,79

5.185,73

5.445,02

5.717,27

6.003,13

6.303,29

6.618,46

6.949,38

T06

3.931,10

4.127,65

4.334,03

4.550,74

4.778,27

5.017,19

Area da Satide do Trabalhador, jornada de 30 horas semanais

5.268,05

5.531,45

5.808,02

6.098,42

6.403,34

6.723,51

7.059,69

7.412,67

7.783,30

ANEXO Ill F- CARREIRA DE SERVIDOR DA EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA - NfVEL SUPERIOR

A

B

(&

D

E

F

G

H

J

[

M

N

0

P

2.500,24

2.625,25

2.756,51

2.894,34

3.039,06

3.191,01

3.350,56

3.518,09

3.693,99

3.878,69

4.072,63

4.276,26

4.490,07

4,714,58

4.950,30

502

2.800,27

4.444,74

4.666,98

4.900,33

5.145,35

5.402,61

5.672,75

5.956,38

6.254,20

6.566,91

6.895,26

7.240,02

7.602,02

7.982,12

8.381,23

503

3.136,30

4.900,33

5.145,35

5.402,62

5.672,75

5.956,38

6.254,20

6.566,91

6.895,26

7.240,02

7.602,02

7.982,12

8.381,23

8.800,29

9.240,31

S04

3.512,66

3.688,29

3.872,70

4.066,34

4.269,66

4.483,14

4.707,30

4.942,66

5.189,79

5.449,28

5.721,75

6.007,84

6.308,23

6.623,64

6.954,82

S05

3.934,18

4.130,88

4.337,43

4.554,30

4.782,02

5.021,12

5.272,17

5.535,78

5.812,57

6.103,20

6.408,36

6.728,78

7.065,21

7.418,48

7.789,40

S06

4.406,28

4.626,59

4.857,92

5.100,82

5.355,86

5.623,65

5.904,83

6.200,07

6.510,08

6.835,58

7.177,36

7.536,23

7.913,04

8.308,69

8.724,13

As fungbes que compdem o quadro de coman-
do da Carreira de Servidor da Educagdo Profissional e
Tecnolégica sédo: Encarregado; Chefe; Assistente; Coor-
denador e Diretor ( e estdo previstas dentro do Quadro
Permanente)

Somente servidores do Quadro Permanente po-
dem ocupar as fungdes de comando e todas as fungdes
terdo gratificagdo de 25% sobre o salario do trabalhador
que a ocupa.

O Plano de Carreiras, Empregos Publicos e
Sistema Retribuitério do Quadro de Pessoal do CEE-
TEPS sera reajustado anualmente pelo indice de rea-
juste do CRUESP, Conselho de Reitores das Universi-
dades Estaduais Paulistas.

O ingresso far-se-a no nivel e grau iniciais das
carreiras.

» O profissional contratado podera ser enquadrado em
nivel superior a inicial, sempre no primeiro grau, desde
que cumpra as exigéncias de experiéncia e qualificagao
exigidas para o nivel, NO PRIMEIRO PROCESSO DE
ENQUADRAMENTO APOS A CONTRATACAO.

* Aidentificagcdo da formacgao e dos requisitos especificos
exigidos para o preenchimento do emprego publico cons-
tara do edital de abertura do respectivo concurso publico,
juntamente com o rol de atividades e o horario de presta-
¢ao de servigos.

Os requisitos minimos para ingresso na car-
reira de Apoio ao Ensino e a Pesquisa na Educacao
Profissional e Tecnolégica sao:

* de Assistente de Suporte Académico, nivel I: (Auxiliar de
Docente): ser portador de diploma de formagdo em edu-

cagao profissional técnica de nivel médio, com habilitagao
especifica na area de atuacao;

* de Assistente de Suporte Académico, nivel Il (Auxiliar de
Docente): ser portador de diploma de graduagéo em nivel
superior, com habilitagdo especifica na area de atuagéao;
» de Bibliotecario: ser portador de diploma de graduagao
em nivel superior em Biblioteconomia e registro no CRB
— Conselho Regional de Biblioteconomia

* de assistente administrativo de suporte académico: ser
portador de conclusédo do ensino médio.

Os requisitos minimos de escolaridade e experi-
éncia de empregos publicos em confianga serdo definidos
no perfil ocupacional da fungdo, constante do anexo IV
desta Lei Complementar.

Evolugao Funcional

* A evolugdo funcional dos integrantes das carreiras do
Quadro de Pessoal do CEETEPS, Subquadro de Empre-
gos Publicos Permanentes, far-se-a, anualmente, por
progressao e promogao.

* A progresséao é a passagem do profissional do grau em
que se encontra para o grau subsequente, no mesmo ni-
vel da carreira, apés o cumprimento de 2 (dois) anos de
efetivo exercicio, contados a partir de 1° de JULHO.

* A promogao € a passagem do profissional do nivel em
que se encontra para o nivel subsequente, na carreira a
que pertence, apds a obtengéo de titulagdo e/ou capaci-
tagéo requeridas para nivel.

* A evolugéao funcional do empregado publico, nos casos
de promocgédo, se dard no mesmo grau do nivel subse-
quente, garantindo que o valor do grau no nivel superior
nao seja, em nenhuma hipotese, inferior ao subsequente
em seu nivel de origem.

» O tempo de exercicio, para fins de progressao e pro-
mogao, sera computado a partir de 1° de JULHO, e a
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evolugao surtira efeitos financeiros, a partir de JULHO do

respectivo ano.

» A promogéo sera feita de acordo com critérios objetivos
e vinculados as atribuigdes e responsabilidades inerentes
ao emprego publico e devera levar em consideragéo o

Professor de Fatec

aperfeicoamento de conhecimentos, mediante apresen-
tacéo de certificado de conclus&o de cursos, congressos,
seminarios, capacitagdes, aperfeicoamento, estagios téc-
nicos e demais atividades realizadas pertinentes a area
de atuagdo do empregado publico.

Nivel Titulagido Requerida Ou Pontuagio Necessaria
D01 Graduacio 0

D02 CapacitacOes 20

D03 Especializagio 40

D04 Mestrado 60

D05 Doutorado 80

D06 Po6s Doc 100

Professor de ETEC

Nivel Titulagdo Requerida Ou Pontuagdo Necessaria
DO1 Graduacio 0

D02 Capacitagdes 20

D03 Especializagdo 40

D04 Mestrado 60

D05 Doutorado 80

D06 Pés Doutorado 100

Areas Administrativas

Nivel Titulagao Pontuagdo
Fundamental Requerida Necessaria
Fol Fundamental 0
F02 Médio 5
FO3 Técnico 10
F04 Graduacdo 20
FO05 CapacitagGes 30
Foe6 Especializacdo 40

Nivel Médio
MOl Médio 0
MO02 Técnico 10
MO02 Graduacao 20
MO4 CapacitagOes 30
MO5 Especializagao 40
MO06 Mestrado 60
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Nivel Superior

S01 Graduagdo 0

S02 Capacitacdes 20
S03 Especializacao 40
S04 Mestrado 60
S05 Doutorado 80
S06 Po6s Doutorado 100

Nivel Especialista

EO01 Especializagdo 0

E02 Capacitagdes 20

E03 Capacitagdes 2* 40

E04 Mestrado 60

E05 Doutorado 80

EO6 Pos Doc 100

Areas

Nivel Titulagdo Requerida Pontuagéo Necessaria
TO1 Técnico 0
T02 Graduagio 10
T03 Capacitagdes 20
T04 Especializagio 40
TO5 Mestrado 60
T06 Doutorado 80

Tabela de Pontuagao

Atividade/Titulagao Pontuacéao
Pés - Doutorado 100
Pos- doc em outra area 920
Doutorado 80
Doutorado em outra area 70
Mestrado 60
Mestrado em outra area 50
Especializagao 40
Especializacao em outra area 30
22 Graduagao 20
Licenciatura 20
Esquema | 20
Publicacdo de Livro (autoria) 15
Publicagéo de Livro (organizacgéao) 10

Capitulo de livro

Apresentagdo de Tese em Congresso

Participacdo em Congresso

Participacao em Seminario, Encontro, Palestra

LN W A

Participacdo em Seminario, Encontro, Palestra
(palestrante)

Citacao 0,5

Capacitagao 30 h

Publicacao em Revista Cientifica

Patente 15
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Dos Empregos Publicos em Confianga
(ver a legislagao)

Os Subquadro de Empregos Publicos em Con-
fianca do Centro Paula Souza fica consolidado na forma
do Anexo V desta Lei Complementar.

Os Empregos Publicos em Confianga passarao a
ser identificados pela sigla EPC, numa escala de | a XII,
em ordem crescente de graduagéo.

Os empregos publicos em confianga de Diretor
Superintendente, Vice-Diretor Superintendente, Diretor
de Faculdade de Tecnologia - FATEC, Vice-Diretor de Fa-
culdade de Tecnologia - FATEC e de Diretor de Escola
Técnica - ETEC s&o privativos dos integrantes das car-

reiras do CEETEPS, observados os requisitos estabeleci-
dos pela Legislagcédo Estadual.

O servidor que preencher ou for designado para
emprego publico em confianga podera optar pela:
a) remuneragao do emprego publico em confianga; ou
b) remuneragdo do emprego publico de que é ocupante
acrescido de 25% (trinta por cento) do valor da remunera-
¢ao prevista para o emprego publico em confianga.

As fungdes em confianga devem ser preferencial-
mente ocupadas por servidores do quadr permanente,
sendo permitido apenas 25% de pessoal externo ao qua-
dro permanente.

Anexo V CONFIANCA
1 RS 2.365,99
Anexo V - Carreira 2 RS 2.649,91
e, T
CEETEPS 4 RS 3.324,05
5 RS 3.722,93
6 RS 4.169,68
7 RS 4.670,04
8 RS 5.230,45
9 RS 5.858,10
10 RS 6.561,08
Ll RS 7.348,41
12 RS 8.230,21
13 RS 9.217,84
14 RS 10.323,98
s RS 11.562,86
16 RS 12.950,40
17 RS 14.504,45
18 RS 16.244,98
Da Carga Horaria Semanal e das * Il — Jornada completa composta de 30 (trinta) horas se-
Jornadas de Trabalho manais;

» A carga semanal de trabalho dos integrantes das car-
reiras docentes sera constituida de horas-aula, horas-
-atividade e horas-atividade especifica, integradas em
jornada, a saber:

* | — Jornada reduzida composta de 10 (dez) horas se-
manais;

* Il — Jornada parcial composta de 20 (vinte) horas sema-
nais;

* |V — Jornada Integral composta de 40 (quarenta) horas
semanais.

¢ A jornada sera organizada da seguinte maneira: 40%
do tempo destinado as horas — aulas, 40% destinado
as reunides de areas (ou departamentos) e reunides
pedagédgicas, de planejamento e afins; atividades de
apoio as atividades docentes, bem como aos desen-
volvimento de atividades de pesquisa e extensao a
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comunidade, classificadas como hora atividade es-
pecifica e os 20% restantes classificadas como hora
atividade, de livre cumprimento:

As atividades se apoio se classificam em:

* Orientagdo de alunos: trabalho de graduagéo ou em di-
ficuldades de aprendizado;

* Preparacgéo de Atividades Cientificas (feiras, trabalhos)
com alunos

* Preparagao de Material Didatico;

* Preparagao de Aulas;

* Preparagao e Corregéo de Atividades;

¢ Cursos Extra Classe;

* Cursos de Treinamento de Pessoal (docente e ou técni-
co e adminsitrativo)

» Para os docentes em jornada integral € permitida a op-
céo pelo regime de dedicacédo exclusiva, que assegura
ao docente o percebimento do adicional de 50% sobre os
vencimentos, sendo vedado o exercicio de qualquer outra
atividade remunerada, seja no servigo publico ou privado.

* Aduragao das aulas sera de 50 minutos no periodo diur-
no e 45 minutos no periodo noturno

» Os empregos publicos da area de Seguranga e Saude
do Trabalhador serédo exercidos em jornada Completa de
Trabalho, caracterizada pela exigéncia da prestacao de
30 (trinta) horas semanais de trabalho.

» Os empregos publicos de Apoio ao Ensino e a Pesquisa
poderao ser exercidos em jornada parcial de 20 horas, se
o edital do concurso assim determinar

Das Vantagens
a) Pecuniarias

A remuneragédo dos servidores abrangidos pelo
Plano de Carreiras, de Empregos Publicos e Sistema Re-
tribuitério, de que trata esta lei complementar, compreen-
de, além dos salarios determinados por esta lei comple-
mentar, as seguintes vantagens pecuniarias:

* Adicional por tempo de servico, de que trata o artigo 129
da Constituicdo do Estado, que sera calculado na base
de 5% (cinco por cento) sobre o valor do salario, por quin-
quénio de prestagao de servigo, observado o disposto no
inciso XVI do artigo 115 da mesma Constitui¢ao;

» Décimo terceiro salario;

* Acréscimo de 1/3 (um tergo) das férias;

* Ajuda de custo;

* Diarias;

* Gratificagbes e outras vantagens previstas em lei;

» Sexta-parte aos 20 (vinte) anos de efetivo exercicio,
conforme Art. 129 da Constituicao do Estado;

* Adicional noturno a partir das 19 horas

* Horas Extras

b) Demais vantagens

* Auxilio alimentagcao

* Vale alimentacao

* Vale transporte

* Auxilio funeral

* Assisténcia médica

* Plano odontoldgico

* Auxilio Crianga

* Licenga Maternidade de 180 dias
* Licenga Adogéao de 180 dias

* Licenga Paternidade de 20 dias
 Seguro contra acidentes de trabalho

Disposic¢oes Finais

As atribuigdes dos empregos publicos abrangidos
pelo Plano de Carreira, de Empregos Publicos e Sistema
Retribuitério, de que trata esta lei complementar, constam
do Anexo IV desta Lei Complementar obedecendo ao dis-
posto na Classificacdo Brasileira das Ocupacgdes — CBO.

As disposi¢des constantes desta lei complemen-
tar ndo modificam o regime juridico dos atuais servidores
técnicos e administrativos integrantes do Quadro do CEE-
TEPS, estabelecido pelo artigo 10 do Decreto-lei de 6 de
outubro de 1969, na redagao dada pela Lei n® 4.672, de 4
de setembro de 1985.

Esta lei complementar e suas disposicoes tran-
sitorias aplicam-se, no que couber, aos servidores esta-
tutarios e aos inativos que, em atividade, eram regidos
pelo Estatuto dos Servidores Técnicos e Administrativos
do CEETEPS, bem como aos seus pensionistas.

A contratagdo por tempo determinado, nos ter-
mos da legislacédo trabalhista, para atender a necessida-
de temporaria de excepcional interesse publico, podera
ser formalizada, no ambito do CEETEPS, para a pres-
tacdo de servico nas areas de ensino médio, técnico e
tecnoldgico, em decorréncia de:
| - dispensa, demisséo, falecimento e aposentadoria;

Il licenca para tratamento de saude, licenca-gestante,
bem como outras licengas ou afastamentos que impli-
quem na imediata reposicao temporaria;

A contratagdo nos casos a que se refere os inci-
sos | e Il deste artigo dara inicio a tramitagdo de processo
para realizagao de concurso publico.

Esta lei complementar e suas disposi¢des transi-
térias entram em vigor na data de sua publicacao, retroa-
gindo seus efeitos a 1° de julho de 2017.

Disposicoes Transitorias
Artigo 1° - Para fins de implantagéo do Plano de Car-

reiras, de Empregos Publicos e Sistema Retribuitério
de que trata esta lei complementar, ficam instituidas as
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seguintes carreiras:

| — Carreira de Docentes da Educacéo Profissional e Tec-

nolégica

Il — Carreira de Apoio ao Ensino e a Pesquisa na Educa-
¢ao Profissional e Tecnoldgica
Il — Carreira de Servidores da Educacgao Profissional e

Tecnoldgica.

Artigo 2° - As carreiras atuais e as criadas, constantes do
Anexo VI desta lei complementar ficam enquadradas na
forma nele prevista.

Anexo VI — Tabela de Enquadramento dos servidores do CEETEPS

Professor de Ensino
Superior |, [ ou lll

Professor de Ensino Superior

|- D03
Il - D04
Il — D05

Na letra que estiver

Professor de Ensino
Médio Técnico |, Il ou Il

Professor de Ensino Médio
Técnico

I - DO1
Il - D03
Il — D04

Na letra que estiver

Auxiliar de Docente |, Il
ou lll

Assistente de Suporte Académico
lell

T 01 a 06 — na letra e que estiver, se técnico

S01 a S06 — na letra em que estiver, se graduado

Especialista em
Planejamento

Especialista em Planejamento
Publico e Gestdo Governamental

EO01 a EO6 na letra em que estiver, se especialista

Analista de Suporte e
Gestao

Bibliotecario

S01 a S06 na letra em que estiver

Analista de Suporte e
Gestéo

Cirurgido Dentista
Médico

Médico Veterinario
Nutricionista
Psicélogo

Terapeuta Educacional

S01 A S06
Saude do Trabalhador

N&o existem, serdo contratados em S01 A

Agente Técnico e
Administrativo

Assistente Administrativo |
Agente de Informatica

Agente nos Servicos de
Documentagédo, Informagao e
Pesquisa

Inspetor de Alunos
Motorista

Agente de Vigilancia e Recepcéao

MO1 a M 06 na letra em que estiver
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Analista de Suporte e
Gestéo

Bibliotecario

S01 a S06 na letra em que estiver

Analista de Suporte e
Gestao

Cirurgido Dentista
Médico

Médico Veterinario
Nutricionista
Psicélogo

Terapeuta Educacional

S01 A S06
Saude do Trabalhador

N&o existem, serdo contratados em S01 A

Agente Técnico e
Administrativo

Assistente Administrativo |
Agente de Informatica

Agente nos Servigos de
Documentagédo, Informacgao e
Pesquisa

Inspetor de Alunos
Motorista

Agente de Vigilancia e Recepgao

MO1 a M 06 na letra em que estiver

Agente Técnico e
Administrativo

Agente Técnico
Chefe de Secao

Encarregado

MO1 a MO6 — na letra em que estiver

para Chefe de Seg¢do minimo C

Criar emprego

Chefe de Secao Técnica
Técnico Agropecuario
Técnico de Enfermagem

Técnico em Segurancga do
Trabalho

TO1 A para as contratagdes, ou se tiver técnicos
enquadrar nesta carreira, na letra em que estiver
de T0O1 a TO6

Chefe de Secgao Técnica minimo C

Auxiliar de Apoio

Auxiliar Agropecuario
Reparador Geral
Auxiliar Operacional

Operador de Maquinas

FO1 A nas contratagdes

e FO1 a FO6 na letra em que estiver
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Ficam criados, no Quadro de Pessoal do Centro Estadual de Educagéo Tecnoldgica “Paula Souza” - CEETEPS, os
seguintes empregos publicos:

| — no Subquadro de Empregos Publicos Permanentes, enquadrados na Escala de Salarios - Empregos Publicos
Permanentes:

Auxiliar Agropecuario FO1 - QSEPT
Auxiliar Operacional FO1 - QSEPT
Operador de Maquinas FO1 - QSEPT
Reparador de Maguinas FO1 - QSEPT

Agente de Vigilancia e Recepgéo MO01 - QSEPT
Assistente Administrativo | MO01 - QSEPT
Agente de Informatica M01 - QSEPT

Agente dos Servigos de Documentagao,
Informagéo e Pesquisa

MO01 - QAEPEPT

Assistente de Suporte Académico |

TO1 - QAEPEPT

Inspetor de Alunos

MO01 - QSEPT

Motorista

MO01 - QSEPT

Técnico

TO1 QSEPT

Técnico Agropecuario

TO1 QSEPT

Técnico de Enfermagem

TO1 QSEPT - SBQST

Tecnico em Segurancga do Trabalho

TO1 QSEPT - SBQST

Administrador S01 - QSEPT
Analista de Informatica S01 - QSEPT
Arquiteto S01 - QSEPT
Assistente Administrativo Il S01 - QSEPT
Assistente Técnico Administrativo S01 - QSEPT

Bibliotecario

S01 - QSEPT — SBQAEP

Cirurgiao Dentista

501 - QSEPT - SBQST

Gestdo Governamental

Enfermeiro S01 - QSEPT - SBQST
Engenheiro S01 - QSEPT
Engenheiro Agrénomo S01 - QSEPT
Especialista em Planejamento Publico e S01 - QSEPT

Médico

S02 - QSEPT - SBQST

Médico Veterinario

S01-QSEPT

Nutricionista

S01 - QSEPT - SBQST

Psicologo S01 - QSEPT - SBQST
Relagées Publicas S01 - QSEPT
Supervisor S01 - QSEPT
Tecndlogo S01 - QSEPT

Terapeuta Ocupacional

S01 - QSEPT - SBQST
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Il — no Subquadro de Empregos Publicos em Confianga, enquadrados na Escala de Salarios —

Empregos Publicos em Confiancga:

Auxiliar de Gabinete QEPC2
Assistente De Gabinete | QEPC 4
Assistente De Gabinete || QEPC 6
Assistente Tec. De Gabinete | QEPC 7
Assistente Tec. De Gabinete || QEPC 9
Assessor Téc. De Gabinete | QEPC 10
Assessor Téc. De Gabinete Il QEPC 15
Aucxiliar de Gabinete QEPC 2
Chefe de Gabinete QEPC 16
Coordenador de Gabinete QEPC 16
Diretor Superintendente QEPC 18
Vice Diretor Superintendente QEPC 17

» Os empregos publicos de que trata este artigo serédo
preenchidos gradativamente, de acordo com as necessi-
dades da estrutura organizacional vigente e da implanta-
¢ao da expansao de unidades escolares.

» Para efeito de enquadramento dos empregados pu-
blicos nas novas carreiras serdo considerados um grau
para cada 2 (dois) anos de efetivo exercicio contados a
partir de 01 de julho de 2014

* Caso o empregado cumpra os requisitos de experi-
éncia e formagado necessarios para ser enquadrado
em niveis superiores da sua carreira sera enquadra-
do no nivel correspondente a sua titulagao.

» Se, em decorréncia da aplicagdo do disposto no caput
deste artigo, resultar enquadramento em grau de valor
inferior ao que o empregado publico faz jus atualmente,
este sera enquadrado no grau cujo valor seja igual ou
imediatamente superior aquela quantia.

*» Se, da aplicagéo do disposto no § 2° deste artigo, o sa-
lario fixado para o ultimo grau da respectiva referéncia for
inferior a situacao atual o servidor fara jus a percepgéo da
diferenca entre esses valores, a titulo de vantagem pes-
soal, a qual sera paga em cadigo especifico.

» Sobre o valor da vantagem pessoal apurada nos termos
do § 3° deste artigo incidirdo os indices de reajuste geral
concedidos aos servidores do CEETEPS.

» O Anexo VI apresenta a tabela de equivaléncia dos Em-
pregos Publicos em Comissdo e o anexo V, o enquadra-
mento e o valor atualizado da remuneracao.

» Na vacancia dos atuais empregos publicos em confian-
¢a, a nomeagao somente podera recair sobre servidores
integrantes do quadro permanente.
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ANEXO VIl - Fungoes, Enquadramento e PERFIL OCUPACIONAL
ANEXO VIl A - GRUPO | — NIVEL FUNDAMENTAL Todas as carreiras

Assistente
Operacional |

FO1 - QSEPT

Codigo CBO: 5143-10  Requisitos: Ensino Fundamental completo

DESCRIGAO DA FUNCAO

Executar servigos de limpeza e conservagdo em geral bem como atividades de atendimento, entrega e recebimento.
Executar atividades de, copa, acondicionamento, carga e descarga de volumes. Executar tarefas basicas de tratos de animais.
Conhecer rotinas de higienizagdo de ambientes. Manusear equipamentos de proteg¢do, ferramentas e outros necessarios ao
desempenho dessas rotinas. Desempenhar outras atividades operacionais correlatas e afins que exijam conhecimentos
basicos.

Auxiliar Agropecudrio

FO1 - QSEPT

Cédigo CBO: 3211-10
Requisitos: Ensino Fundamental completo.
DESCRIGAO DA FUNGAO

Auxiliar nos trabalhos préprios de criagdo e tratamento de animais e da cultura agricola, empregando processos e
equipamentos manuais ou mecanizados. Auxiliar no trabalho de inseminagdo artificial. Manusear residuos em geral e
executar outras atividades conforme rotina de trabalho estabelecida na drea de atuagdo, bem como manusear e executar a
manutencdo preventiva dos equipamentos necessdrios ao desempenho dessas rotinas. Auxiliar nas tarefas de manutenc¢ao
e conservagdo de cercas, alambrados, tanques, aqudrios, equipamentos de irrigagdo, capinas, limpeza de estradas e
carreadores, soldagem e outros, quando necessario. Auxiliar em servigos de cargas e descargas. Desempenhar outras
atividades correlatas e afins.

Operador de
Maéquinas

Cédigo CBO: 6410-10
Requisitos:

a) Ensino Fundamental completo e Habilitagdo Legal (CNH), quando for o caso, obedecendo as exigéncias previstas na
legislagdo especifica.

DESCRICAO DA FUNGAO

Operar, ajustar e preparar caldeiras, maquinas de refrigeracdo e ar-condicionado, moto-bomba, bombas hidraulicas,
maquinas de torrefacdo, moinho, maquinas de empacotamento, maquinas agricolas de pequeno, médio e grande porte e
outras maquinas similares, controlando-as em diversas fases de operagdo. Utlizar equipamentos especificos para garantir
os resultados esperados. Efetuar controle e manutengdo preventiva das mdquinas e equipamentos. Desempenhar outras
atividades correlatas e afins.




VIII Congresso dos Trabalhadores do Centro Paula Souza - Pag. 73

ANEXO VI

B - GRUPO Il - NiVEL MEDIO Todas as Carreiras

Agente de Vigildncia e | MO1-QSEPT | Cédigo CBO: 5174-20

Recepgdo Requisitos:
a) Ensino Médio completo e Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria "A" e "B". b) Atestado de antecedentes expedido
por érgdo oficial. ¢) Conhecimentos especificos adquiridos por meio de cursos de formagdo de vigilantes.
DESCRIGAO DA FUNCAO
Executar atividades de recepgdo, identificagdo e vigildncia nas dependéncias da institui¢do. Zelar pela seguranga das
pessoas, do patriménio e pelo cumprimento das leis e regulamentos. Atender ao publico, transportar documentos e
volumes, operar equipamentos de comunicagdo, entre outras, conforme estabelecido em rotina de trabalho na area de
atuagdo. Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Assistente Administrativo | MO1 - QSEPT Codigo CBO: 4110-10
Requisitos: Ensino Médio completo
DESCRIGAO DA FUNGAO
Executar atividades administrativas compativeis com a area de atuagdo, visando atendimento as rotinas e sistemas
estabelecidos, bem como o atendimento ao publico e operagdo de equipamentos e sistemas de comunicagdo, entrega e
distribuicdo de documentos e pequenos volumes. Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Assistente de Informatica MO1 - QSEPT Codigo CBO: 3172-05
Requisitos: Ensino Médio completo.
DESCRIGAO DA FUNGAO
Executar atividades relativas a informatica. Prestar apoio de informatica ao ensino, pesquisa e extensdo a comunidade,
bem como as necessidades da drea administrativa, utilizando-se de equipamentos, técnicas e procedimentos adequados,
sob orientagdo e acompanhamento. Prestar suporte e atendimento em software e hardware a usuarios. Desempenhar
outras atividades correlatas e afins.

Assistente de Servico de | M0O1 Codigo CBO: 3711-05

Docurr_1enta-;au, Infarmacdoe [:QAEPEPT. Requisitos: Ensino Médio completo.

Pesquisa =
DESCRIGAQ DA FUNGAO
Desenvolver atividades relacionadas ao manuseio e guarda de materiais bibliogrificos e documentais em gualquer
suporte. Realizar o tratamento técnico do documento, sob orientagdo de Bibliotecario. Realizar o atendimento ao publico,
controles de empréstimos e devolugbes, mantendo o acervo organizado, realizando higienizagdo e pequenos reparos do
material bibliografico. Auxiliar no servico de intercAmbio com unidades de informagdo governamentais e ndo
governamentais para troca de informagoes, empréstimos de obras, etc. Atuar em programas especificos e projetos
institucionais. Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Assistente Operacional Il MO1 - QSEPT Cédigo CBO: 3142-10
Requisitos:
a) Ensino Médio completo
b) Conhecimentos especificos adquiridos por meio de cursos e/ou treinamentos,
DESCRIGAO DA FUNGAO
Executar tarefas operacionais de mecdnica, jardinagem, hidrdulica, refrigeragdo, caldeiraria, marcenaria, carpintaria,
eletricidade, alvenaria, pintura, dentre outras, voltadas & conservagdo, manutencdo, reformas e reparos na drea de
atuagdo substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pegas, componentes e equipamentos. Executar
controle e manuseio de veiculos e maquinas. Executar tarefas de cozinha e manuseio de alimentos. Manusear
equipamentos de protecdo, ferramentas e outros necessarios conforme rotina de trabalho, bem como realizar a protegao
e limpeza dos mesmos. Manter a ordem e a higiene no ambiente de trabalho. Realizar atividades relacionadas ao
recebimento, controle e manuseio de produtos.

Inspetor de Alunos Cddigo CBO: 3341
Requisitos: Ensino Médio Completo
DESCRIGAQ DA FUNGAO
Desenvolver trabalho educativo junto ao alunado; colaborar na formagdo e informacg&o dos alunos; conduzir o alunado
na aquisi¢do de habitos e atitudes; zelar pelo patriménio da Unidade; comunicar sistematicamente a diregdo o
andamento da dindmica da unidade; registrar os comportamentos inadequados dos alunos comunicando ao
coordenador; participar de reunido sempre gue convocado; elaborar relatérios sobre suas atividades sempre que
solicitado; executar tarefas de acordo com a peculiaridade do seu local de trabalho, relativas ao alunado.

Motorista MO1 - QSEPT Cddigo CBO: 7823-05
Requisitos:
a) Ensino Médio completo e Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria exigida pela drea de atuagao.
b) Experiéncia de 06 (seis) meses na fungdo, com pratica de servigo comprovada por meio da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS).
DESCRIGAO DA FUNGAO:
Dirigir veiculos oficiais, verificando as condigbes dos mesmos, tomando providéncias para assegurar o funcionamento
regular e seguranga. Auxiliar no carregamento e descarregamento de cargas. Efetuar pequenas compras e entregas de
documentos e correspondéncias. Limpar os veiculos e zelar pela conservagdo dos mesmos. Executar outras atividades
similares estabelecidas em rotina de trabalho da drea de atuag¢do. Desempenhar outras atividades

Oficial de Administragdo MO1 - QSEPT Cédigo CBO: 4110-10

Requisitos: Ensino Médio completo.
DESCRIGAO DA FUNGAO

Participar do planejamento, organizagdo, execugdo, distribuicdo, controle e orientagdo das atividades desenvolvidas na
area de atuagdo. Desempenhar outras atividades correlatas e afins.
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ANEXO VII C - GRUPO Il - NiVEL TECNICO Todas as Carreiras

Técnico T01 QSEPT Cédigo CBO: DEPENDERA DA ATUAGAO
Requisitos:
a) Conclus3o de Ensino Técnico de Nivel Médio na area de atuacdo
b) Registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia — CREA.
DESCRIGAD DA FUNCAO
Desenvolver servigos elétricos, mecénicos e civis E OUTROS, analisando propostas técnicas, instalando, configurando e inspecionando
sistemas e equipamentos. Executar testes e ensaios. Projetar, planejar e especificar sistemas e equipamentos, elaborando sua
documentacgdo. Verificar, corrigir e executar projetos elaborando a respectiva documentagdo. Planejar, desenvolver e acompanhar
treinamentos, palestras e eventos. Emitir laudos e/ou pareceres técnicos. Desempenhar outras atividades correlatas e afins

Técnico TO1 QSEPT Cédigo CBO: 3211-10

Agropecudrio Requisitos:
a) Conclusdo de Ensino Técnico de Nivel Médio na area de atuagdo
DESCRICAO DA FUNCAO
Executar atividades técnicas relativas a programacao, organizagdo, assisténcia, controle e fiscalizagdo dos trabalhos agropecuarios.
Fazer a coleta e andlise de amostras de terra,realizando testes de laboratdrios e outros. Estudar as causas que originam os surtos
epidémicos em animais. Dedicar-se ao melhoramento da produgdo e da exploragdo de espécies animais, selecionando reprodutores e
procedendo a inseminagdo artificial. Controlar o manejo de distribui¢do de alimentos de origem animal e vegetal. Participar na
execucdo de projetos e programas de extensdo rural. Orientar e treinar outros profissionais a respeito de técnicas de plantio, manejo
de maquinas, equipamentos, uso de defensivos e similares, colheita e beneficiamento das espécies vegetais e manejo animal. Estudar
os parasitas, doencas e outras pragas que afetam a producdo agricola, realizando testes,analises de laboratorio e experiéncia, para
indicar os meios mais adequados de combate a essas pragas. Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Técnico de [ T01 QSEPT — | TECNICO DE ENFERMAGEM Cédigo CBO: 3222-25

Enfermagem SBQST Requisitos:
a)Ensino Médio completo,
b) Conhecimentos especificos adquiridos por meio de curso de qualificacdo profissional
c) Registro no Conselho Regional de Enfermagem — COREN.
Norma Regulamentadora: Lei n? 7498, de 25/06/1986, que dispde sobre a regulamentagdo do exercicio da enfermagem. Decreto n?®
94.406, de 08/06/1987, que Regulamenta a Lei n? 7.498, de 25 de junho de 1986, que dispde sobre o exercicio da Enfermagem, e da
outras providéncias.
DESCRICAO DA FUNGAO
Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas, Centros de Convivéncia Infantil e em outras areas de
assisténcia médica do CEETEPS. Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Técnico em | TO1 QSEPT - | Cédigo CBO: 3516-05

Seguranga do | SBQST Requisitos:

Trabalho a) Conclusdo de Ensino Técnico de Nivel Médio na érea de atuagdo
b) O exercicio da profissdo de Técnico de Seguranga do Trabalho depende de registro
DESCRIGAO DA FUNGAO
Elaborar e participar da implementagao politica de salide e seguranga no trabalho (SST); Participar do planejamento, organizacao,
execugdo, distribuicdo, controle e orientacdo das atividades desenvolvidas na drea de atuagdo. Desempenhar outras atividades
correlatas e afins.

Assistente de | TO1 - QAEPEPT | Cédigo CBO: 5151-05

Suporte Norma Regulamentadora: Lei n? 5.524, de 05/11/1968.

Académico |

Requisitos:

a) Conclusdo de Ensino Técnico de Nivel Médio na drea de atuagdo,

DESCRICAO DA FUNGAO:

Desenvolver atividades de suporte especializado ao ensino, pesquisa e extensdo, inclusive editoriais, de imagem, som e fotogréficos
relacionadas as areas bioldgicas, exatas e humanas em laboratérios, clinicas, museus, biotérios e dreas diversas. Analisar resultados de
ensaios. Auxiliar no desenvolvimento de métodos, processos e produtos. Atuar em programas especificos e projetos institucionais.
Prestar orientagdo técnica a outros profissionais. Auxiliar profissional de nivel superior na implementagio de projetos. Manusear e
prestar a manutengdo preventiva dos equipamentos necessdrios ao desempenho das rotinas. Desempenhar outras atividades
correlatas e afins.
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ANEXO VIl -D - GRUPO IV - NiVEL SUPERIOR - Todas as Carreiras

Administrativo |

Administrador S01 - QSEPT Codigo CBO: 2521-05

Pablico Requisitos:
a) Diploma de Graduagdo de Nivel Superior em Administragdo de Empresas ou Administragdo Publica.
b) Registro no Conselho Regional de Administragdo — CRA.
DESCRICAO DA FUNCAO
Planejar, organizar, implantar e desenvolver trabalhos técnicos e administrativos. Elaborar e implementar projetos que visem o
aperfeicoamento, racionalizacdo e padronizagdo dos procedimentos administrativos. Prestar assessoria, orientacdo e supervisae a
outros profissionais sobre assuntos de sua especializagdo. Planejar, desenvolver e acompanhar treinamentos, palestras e eventos.
Emitir laudos e/ou pareceres técnicos. Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Analista de | SO1 - QSEPT Codigo CBO: 2124-05

Informatica | Requisitos:
a) Diploma de Graduagdo de Nivel Superior na Area de Informatica.
DESCRICAO DA FUNCAO
Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades, especificando sua arquitetura e
utilizando as ferramentas de desenvolvimento adequadas. Codificar programas de computador. Administrar ambientes
informatizados. Auxiliar na administragdo de base de dados e redes. Prestar suporte técnico. Capacitar e orientar usuarios. Elaborar
documentagdo técnica. Propor solugBes para ambientes informatizados. Pesquisar tecnologias em informética. Desempenhar
outras atividades correlatas e afins.

Arquiteto 501 - QSEPT Codigo CBO: 2141-05
Requisitos:
a) Diploma de Graduacéo de Nivel Superior em Arquitetura e Urbanismo.
b) Registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia — CREA.
Norma Regulamentadora: Lei n2 5.194, de 24/12/1966 — regula o exercicio das profissdes de Engenheiro, Arquiteto e Engenheiro
Agrénomo e d& outras providéncias. Lei n2 8.195, de 26/06/1991 — altera a Lei n2 5.194/66.
DESCRICAO DA FUNCAO
Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas,
metodologias, analisando dados e informagdes. Fiscalizar e executar obras e servicos. Desenvolver estudos de viabilidade
financeira, econdmica e ambiental. Prestar assessoria e consultoria interna na drea de atuagdo. Prestar assessoria, orientagdo e
supervisdo a outros profissionais sobre assuntos de sua especializagdo. Planejar, desenvolver e acompanhar treinamentos,
palestras e eventos. Emitir laudos e/ou pareceres técnicos. Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Assistente de | 501 - QAEPEPT CB0:3951-05

ﬁuporte Académico Requisitos:
a) Diploma de Graduagdo em Nivel Superior compativel com a drea de atuagdo
b) Registro no Conselho Regional, quando for o caso
DESCRIGAO DA FUNGAO
Desenvolver ou atuar em atividades técnico académicas de ensino, pesquisa e extensdo de alta complexidade e especializagdo
relacionadas as dreas biolégicas, exatas e humanas. Prestar orientagao técnica a outros profissionais. Analisar resultados de ensaios.
Atuar no desenvolvimento de métodos, processos e produtos. Orientar o desenvolvimento das atividades. Co-orientar estudantes
até o nivel de Graduagdo nas atividades desenvolvidas no laboratério ao qual estd vinculado. Ministrar treinamentos e palestras.
Atuar em projetos institucionais e interinstitucionais. Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Assistente  Técnico | SO1 - QSEPT Cédigo CBO: 4110-10

ENQUADRAMENTO EPP 501

Requisitos:

a) Diploma de Graduagdo de Nivel Superior compativel com a drea de atuacéo.
b) Registro no Conselho Regional, quando for o caso.

¢) Conhecimentos de Informatica a serem definidos pela drea de atuagdo.
DESCRICAO DA FUNGAO

Desenvolver atividades administrativas, pesquisas e estudos especificos da drea de atuagdo. Efetuar andlises técnicas. Desenvolver
e implantar projetos ou sistemas que exijam conhecimentos técnicos especializados visando o aperfeicoamento, racionalizagio e
a inovagdo do processo de trabalho. Participar do planejamento, organizagdo, controle das atividades administrativas.
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Responsabilizar-se pela capacitagdo, orientacdo e acompanhamento de outros profissionais do CEETEPS Desempenhar outras
atividades correlatas e afins.

Bibliotecario S01 - QSEPT - | Cédigo CBO: 2612-05
SBQAEP a) Diploma de Graduagdo de Nivel Superior em Biblioteconomia.
b) Registro no Conselho Regional de Biblioteconomia — CRB.
Requisitos:
Norma Regulamentadora: Lei n2 4,084, de 30 de junho de 1962, que dispde sobre a profissdo de Bibliotecério. Decreto n2 56.725,
de 16 de agosto de 1965, que regulamenta a Lei n2 4.084/62. Lei n2 9.674, de 26 de junho de 1998, que dispde sobre o exercicio da
profissdo de Bibliotecario.
DESCRIGAO DA FUNGAO
Planejar, organizar, orientar e desenvolver trabalhos técnicos relativos as atividades de disponibilizagdo da informagdo em qualquer
suporte. Gerenciar bibliotecas, centros de informagdes e correlatos, além de redes de informagdo. Selecionar, adquirir, tratar
tecnicamente e desenvolver recursos informacionais. Orientar e acompanhar a execugdo do tratamento técnico do documento.
Disseminar a informag&o. Manter servigo de intercdmbio com unidades de informagdo governamentais e ndo governamentais para
troca de informacgdes, empréstimo de obras, etc. Desenvolver estudos e pesquisas. Prestar assessoria, orientagdo e supervisio a
outros profissionais sobre assuntos de sua especializagdo. Planejar, desenvolver e acompanhar projetos, treinamentos, palestras e
eventos. Emitir laudos e/ou pareceres técnicos. Desempenhar outras atividades correlatas e afins.
Cirurgido Dentista S01 - QSEPT - | Cédigo CBO: 2232-08
SBQsT Requisitos:
a) Diploma de Graduagdo de Nivel Superior em Odontologia.
b) Registro no Conselho Regional de Odontologia — CRO.
Norma Regulamentadora: Lei n2 5.081, de 24/08/1966, regula o exercicio da Odontologia. Lei n 4,324, de 14/04/1964, que institui
o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Odontologia, e dd outras providéncias. Decreto n? 68.704, de 03/06/1971, que
regulamenta a Lei n2 4.324, de 14/04/1964.
DESCRIGAO DA FUNGAO
Diagnosticar e tratar afec¢des da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirdrgicos, para promover a
recuperagdo da satide bucal em geral. Realizar auditorias e pericias odontolégicas. Administrar o local e as condigdes de trabalho,
adotando medidas de precaugdo universal de biosseguranga. Prestar assessoria, orientacdo e supervisdo a outros profissionais
sobre assuntos de sua especializagdo. Planejar, desenvolver e acompanhar treinamentos, palestras e eventos. Emitir laudos e/ou
pareceres técnicos.
Enfermeiro 501 — QSEPT - | Codigo CBO: 2235-05
SBQST Requisitos:
a) Diploma de Graduagdo de Nivel Superior em Enfermagem.
b) Registro no Conselho Regional de Enfermagem — COREN.
Norma Regulamentadora: Lei n2 5.905, de 12/07/1973 - dispbe sobre a criagdo dos Conselhos Federal e Regional de Enfermagem
e dd outras providéncias. Lei n? 7.498, de 25/06/1986 — dispde sobre a regulamentacio do exercicio da enfermagem e dé outras
providéncias. Decreto n? 94.406, de 08/06/1987 — regulamenta a Lei n2 7.498/86.
DESCRICAO DA FUNGAO
Planejar, organizar e executar atividades de enfermagem para prestar assisténcia ao paciente em clinicas, hospitais, ambulatérios,
postos de saude e em domicilio, dentre outros; no seu campo de atuagdo. Prever e realizar agdes, de acordo com os programas
instituidos pelo CEETEPS. Coordenar e auditar servicos de enfermagem. Implantar a¢des para a promogdo da sadde junto a
comunidade. Prestar assessoria, orientagdo e supervisdo a outros profissionais sobre assuntos de sua especializagdo. Planejar,
desenvolver e acompanhar treinamentos, palestras e eventos. Emitir laudos e/ou pareceres técnicos. Desempenhar outras
atividades correlatas e afins.
Engenheiro S01- QSEPT Cédigo CBO: 2142-05

Requisitos:
a) Diploma de Graduagdo de Nivel Superior em Engenharia.
b} Registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia — CREA.

Norma Regulamentadora: Lei n2 5.194, de 24/12/1966 — regula o exercicio das profissdes de Engenheiro, Arquiteto e Engenheiro
Agrénomo e da outras providéncias. Lei n? 8.195, de 26/06/1991 — altera a Lei n? 5.194/66.

DESCRICAO DA FUNGAO

Planejar, elaborar, executar, dirigir e fiscalizar a execug3o de projetos e obras de engenharia, bem como coordenar a operagdo e
manutengdo dos mesmos. Controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados. Prestar assessoria,
orientagdo e supervisdo a outros profissionais sobre assuntos de sua especializacdo. Planejar, desenvolver e acompanhar
treinamentos, palestras e eventos sobre a sua especializagdo. Emitir laudos e/ou pareceres técnicos. Desempenhar outras
atividades correlatas e afins.
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Engenheiro S01 - QSEPT Codigo CBO: 2221-10

Agranomo Requisitos:
a) Diploma de Graduacdo de Nivel Superior em Agronomia.
b) Registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia — CREA.
Norma Regulamentadora: Lei n¢ 5.194, de 24/12/1966 — regula o exercicio das profissdes de engenheiro, arquiteto e engenheiro
agronomo e da outras providéncias. Lei n? 8.195, de 26/06/1991 - altera a Lei n2 5.194/66.
DESCRICAO DA FUNGAO
Planejar, coordenar e executar atividades agrossilvipecudrias e do uso de recursos naturais renovaveis e ambientais, orientando
produtores nos varios aspectos das atividades agrossilvipecudria e emitindo pareceres técnicos. Prestar assessoria, arientagdo e
supervisdo a outros profissionais sobre assuntos de sua especializagdo. Planejar, desenvolver e acompanhar treinamentos,
palestras e eventos sobre sua especializagdo. Emitir laudos efou pareceres técnicos. Desempenhar outras atividades correlatas e
afins.

Especialista em | S01-QSEPT Codigo CBO: 1115-05

Planejamento fats - . oo - i

- " Requisitos: Diploma de Graduagdo reconhecido pelo MEC e inscrigdo no Conselho da Profissdo, quando necessério.

Piblico e Gestdo

Governamental | Descrigdo da Funcdo: Prestar orientagdes técnicas, bem como assessorar os érgéos e as Unidades do CEETEPS na area de sua
atuagdo. Realizar pesquisas e estudos para detec¢do de problemas da drea de atuagdo a fim de propor solugdes alternativas.
Analisar processos/documentos e elaborar informagdes, pareceres, oficios, regulamentos, portarias e outros atos oficiais
necessarios para decisdo de autoridade competente. Manter-se atualizado quanto ao conhecimento das legislages da drea de
atuagdo. Planejar e desenvolver treinamentos, sistemas, palestras e outros eventos sobre sua especializagdo.

Especialista em | $02 - QSEPT Cddigo CBO: 1115-05

PI,En?Jamento . Requisitos: Diploma de Graduagdo reconhecido pelo MEC e inscrigdo no Conselho da Profissdo, quando necessdrio.

Publico e Gestdo

Governamental Il b) Titulo de Especialista na drea de Atuagdo
Descrigdo da Fungdo: Prestar orienta¢des técnicas, bem como assessorar os érgdos e as Unidades do CEETEPS na drea de sua
atuagdo. Realizar pesquisas e estudos para detec¢do de problemas da drea de atuagdo a fim de propor solugdes alternativas.
Analisar processos/documentos e elaborar informag@es, pareceres, oficios, regulamentos, portarias e outros atos oficiais
necessarios para decisdo de autoridade competente. Manter-se atualizado quanto ao conhecimento das legislagdes da drea de
atuacgdo. Planejar e desenvolver treinamentos, sistemas, palestras e outros eventos sobre sua especializagdo.

Fisioterapeuta Codigo CBO: 2236-05
Requisitos:
a) Diploma de Graduacdo de Nivel Superior em Fisioterapia.
b) Registro no Conselho Regional de Fisioterapia — CREFITO.
Norma Regulamentadora: Decreto-Lei n® 938, de 13/10/1969 — prevé sobre a profissdo de Fisioterapeuta e Terapeuta Ocupacional
e dd outras providéncias. Lei n? 6.316, de 17/12/1975 - cria o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional e da outras providéncias. Alterag3o: Lei n® 9.098/95.
DESCRICAO DA FUNGAO
Planejar, coordenar, orientar e executar atividades fisioterdpicas, elaborando diagnéstico e indicando recursos adequados a cada
caso, utilizando procedimentos préprios para a reabilitagdo fisica do individuo. Desenvolver programas de prevengdo, promogdo
da saude e qualidade de vida. Prestar assessoria, orientagdo e supervisdo a outros profissionais sobre assuntos de sua
especializagdo. Planejar, desenvolver e acompanhar treinamentos, palestras e eventos sobre sua especializagdo. Emitir laudos e/ou
pareceres técnicos. Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Fonoaudiolégo Codigo CBO: 2236-10
Requisitos:
a) Diploma de Graduagdo de Nivel Superior em Fonoaudiologia.
b) Registro no Conselho Regional de Fonoaudiologia — CRF.
Norma Regulamentadora: Lei n? 6.965, de 09/12/1981 — dispde sobre a regulamentagdo da profissdo de Fonoaudidlogo e
determina outras providéncias. Decreto n® 87.218, de 31/05/1982, que regulamenta a Lei n® 6.965, de 09/12/1981.
DESCRIGAO DA FUNGAQ
Identificar, avaliar e tratar problemas ou deficiéncias ligadas & comunicagdo, prevencdo e intervengdo nos disturbio da voz, fala,
audicdo e linguagem oral e escrita, para estabelecer um plano de orientagdo e/ou terapéutico. Orientar pacientes, clientes,
familiares e responsdveis. Desenvolver programas de preven¢do, promogdo da saude e qualidade de vida. Prestar assessoria,
orientagdo e supervisio a outros profissionais sobre assuntos de sua especializagdo. Planejar, desenvolver e acompanhar
treinamentos, palestras e eventos. Emitir laudos efou pareceres técnicos. Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Médico Veterinario | SO1 - QSEPT Cddigo CBO: 2233-05

Requisitos:

a) Diploma de Graduagdo de Nivel Superior em Medicina Veterinaria.
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b) Registro no Conselho Regional de Medicina Veterindria e Zootecnia — CRMVZ.

Norma Regulamentadora: Lei n? 5517, de 23/10/1968 — dispSe sobre o exercicio profissional do Médico Veterindrio e cria os
Conselhos Federal e Regional de Medicina Veterinaria. Decreto n® 67.704, de 17/06/1969 — aprova o regulamento do exercicio da
profissdo de Médico Veterindrio e dos Conselhos de Medicina Veterindria. Decreto-Lei n2 818, de 05/09/1969 — dispde sobre a
aceitacdo, pelo Ministério da Agricultura, para fins relacionados a defesa sanitdria animal, de atestados firmados por médicos
veterinarios sem vinculo com o servigo publico e dd outras providéncias.

DESCRIGAO DA FUNGAO

Praticar clinica médica veterindria em todas as suas especialidades. Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de
defesa sanitdria animal; protec¢do, aprimoramento e desenvolvimento de animais, contribuindo para o bem estar dos mesmos,
assegurando a sua sanidade, a produgéo racional e econdmica de alimentos e a saude da comunidade. Desenvolver atividades de
extensdo. Elaborar laudos, pareceres e atestados. Fomentar a produg&o animal. Atuar no controle de qualidade de produtos, bem
como nas areas: agropecudria, biotecnologia e preservacdo ambiental. Prestar assessoria, orientagdo e supervisdo a outros
profissionais sobre assuntos de sua especializacdo. Planejar, desenvolver e acompanhar treinamentos, palestras e eventos sobre
sua especializagdo. Emitir laudos e/ou pareceres técnicos. Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Nutricionista S01 - QSEPT - | Cédigo CBO: 2237-10
5BQST Requisitos:

a) Diploma de Graduag¢do de Nivel Superior em Nutri¢do.
b) Registro no Conselho Regional de Nutricionistas - CRN
Norma Regulamentadora: Lei n2 8.234, de 17/09/91, que regulamenta a profissdo de Nutricionista e determina outras providéncias.
Lei n? 6.583, de 20/10/78, que cria os Conselhos Federal e Regional de Nutricionistas, regula o seu funcionamento e da outras
providéncias. Resolugdo CFN n2 200, de 08/03/1998, que dispde sobre o cumprimento das normas de definigdo de atribuicdes
principal e especifica dos Nutricionistas conforme drea de atuagdo. Resolugdo CFN n® 380/2005.
DESCRICAO DA FUNCAO
Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos). Planejar, organizar, administrar e avaliar unidades
de alimentacdo e nutrigdo. Planejar, orientar e supervisionar a execugdo das atividades relacionadas a drea de alimentagdo e
nutri¢do, sob sua responsabilidade. Efetuar controle higiénico-sanitario. Participar de programas de educagdo nutricional. Prestar
assessoria, orientagdo e supervisio a outros profissionais sobre assuntos de sua especializagdo. Planejar, desenvolver e
acompanhar treinamentos, palestras e eventos. Emitir laudos e/ou pareceres técnicos. Desempenhar outras atividades correlatas
e afins.

Pedagogo S01 - QSEPT Cédigo CBO: 2394-15
Requisitos:
a) Diploma de Graduagdo de Nivel Superior em Pedagogia.
b) Registro no MEC.
DESCRICAO DA FUNGAO
Realizar pesquisas e trabalhos de natureza técnico-pedagdgica, relacionados ao sistema de ensino e processo de aprendizagem, de
criangas e adultos, considerando a necessidade da drea de atuagdo. Viabilizar o processo de intervengdo pedagdgica na formagdo
e desenvolvimento profissional. Prestar assessoria, orienta¢do e supervisdo a outros profissionais de assuntos de sua
especializagdo. Planejar, desenvolver e acompanhar treinamentos, palestras e eventos. Emitir laudos efou pareceres técnicos.
Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Professor ?? - QDEPT Codigo CBO: 2331
Requisitos: Diploma de Graduagdo de Nivel Superior na drea de atuagdo e demais especificados na carreira de Docente da Educagad
Profissional e Tecnoldgica
Ensinam a jovens e adultos conhecimentos tedricos e praticos de uma drea profissional; planejam o trabalho docente; avaliam a
aprendizagem e o ensino; realizam pesquisas das mudangas no seu campo de ensino para transformar esse conhecimento em
aulas e situagdes laboratoriais. Desenvolvem recursos didéticos, produzem registros escritos e graficos; trabalham com higiene e
seguranga e promovem educagdo ambiental. Podem realizar trabalhos técnicos e de assessoria. No exercicio das atividades
mobilizam um conjunto de capacidades comunicativas.

Psicdlogo S01 - QSEPT - | Cédigo CBO: 2515-10

SBQST

Requisitos:
a) Diploma de Graduagao de Nivel Superior em Psicologia.

b) Registro no Conselho Regional de Psicologia — CRP.
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Norma Regulamentadora: Lei n2 4.119, de agosto de 1962. Decreto n? 53.464, de 21/01/1964 — regulamenta a Lei n2 4.119/62 que
dispde sobre a profissdo de psicologo. Lei n2 5.766, de 20/12/1971, que cria o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de
Psicologia e da outras providéncias.

DESCRIGAO DA FUNGAO

Atuar nas dreas clinica, educacional e do trabalho, com a finalidade de estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e
0s processos mentais e sociais dos individuos, grupos e institui¢gdo. Desenvolver atividades de diagndsticos e intervengdo
organizacional, voltadas para a relagdo homem-trabalho. Diagnosticar e avaliar distlrbios emocionais e mentais e de adaptagio
social, elucidando conflitos e quest8es e acompanhando o paciente durante o processo de tratamento ou cura. Investigar os fatores
inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes. Desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e
clinicas. Prestar assessoria, orientagdo e supervisdo a outros profissionais de assuntos de sua especializagdo. Planejar, desenvolver
e acompanhar treinamentos, palestras e eventos. Emitir laudos e/ou pareceres técnicos. Desempenhar outras atividades correlatas
e afins

Relagdes Publicas S01 - QSEPT Cddigo CBO: 2531-05
Requisitos:
a) Diploma de Graduagdo de Nivel Superior na drea de atuagdo ou pds-graduagdo em
Relages Publicas.
b) Registro no Conselho Regional de Profissionais de Relagdes Publicas — CRPRP.
c) Dominio oral e escrito de linguas estrangeiras (minimo de inglés).
Norma Regulamentadora: Lei n? 5.377, de 11/12/1967 — disciplina a profissdo de RelagBes Publicas e da outras providéncias.
Decreto n2 63.283, de 26/09/1968 — regulamenta a Lei n2 5377/67. Decreto-Lei n? 860, de 11/09/1969 - dispde sobre a constituicdo
do Conselho Federal e dos Conselhos Regionais de Profissionais de Relag3o Publica e da outras providéncias.
DESCRIGAO DA FUNGAO
Planejar, organizar e dirigir os programas de relagdes publicas da Instituicdo, objetivando a divulgac&o, preparando o material
publicitério, selecionando os veiculos de comunicagdo, controlando e avaliando os resultados. Prestar assessoria, orientacdo e
supervisdo a outros profissionais sobre assuntos de sua especializagdo. Planejar, desenvolver e acompanhar treinamentos,
palestras e eventos. Emitir laudos e/ou pareceres técnicos. Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Supervisor S01 - QSEPT | Codigo CBO: 4101

Adminlstrativo gTodos.os at;'a's Requisitos: Diploma de Graduagdo reconhecido pelo MEC e registro no Conselho da Profissdo quando necessério.

upervisores

Descri¢do da Funcdo: Planejar, organizar, controlar e avaliar as atividades inerentes a drea de atuagdo, inclusive gerenciando
recursos humanos e materiais, assegurando o desenvelvimente ordenado, harménico e eficaz. Acompanhar, analisar, interpretar
e aplicar legislagio referente a drea de atuagdo, emitindo informagdes, pareceres e outros documentos, criando, implantando,
avaliando e orientando rotinas e técnicas de trabalho. Manter intercdmbio com outros profissionais, areas e 6rgaos, com vistas a
atualizacdo, aprimoramento e desenvolvimento da area. Prestar orientagdes técnicas a outros profissionais em assuntos de sua
especialidade. Planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos sobre sua especialidade.

Tecndlogo S01 - QSEPT Codigo CBO: 2143-60
Requisitos:
a) Diploma de Graduacdo de Nivel Superior em Tecnologia.
b) Registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia — CREA.
Norma Regulamentadora: Resolugdo CONFEA n2 313, de 26/09/1986, que dispde sobre o
exercicio profissional dos Tecndlogos das dreas submetidas & regulamentagdo e fiscalizagdo instituidas pela Lei n2 5.194, de
24/12/1966, e d4 outras providéncias.
DESCRIGAO DA FUNGAO
Desenvolver servigos elétricos, mecanicos e civis, analisando propostas técnicas, instalando, configurando e inspecionando
sistemas e equipamentos. Executar testes e ensaios. Projetar, planejar e especificar sistemas e equipamentos elétricos, mecanicos
e civis, elaborando sua documentagdo. Verificar, corrigir e executar projetos de edificagdes, manutengdo de redes de distribuigdo
de energia e sistemas mecanicos, elaborando a respectiva documentagdo. Prestar assessoria, orientagdo e supervisdo a outros
profissionais sobre assuntos de sua especializagdo. Planejar, desenvolver e acompanhar treinamentos, palestras e eventos. Emitir
laudos e/ou pareceres técnicos. Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Terapeuta S01 - QSEPT - | Cddigo CBO: 2236-20

Ocupacional SBQST

Requisitos:

a) Diploma de Graduacdo de Nivel Superior em Terapia Ocupacional.

b) Registro no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional — CREFITO.

Norma Regulamentadora: Decreto-Lei n? 938, de 13/10/1969 — prevé sohre a profissdo de fisioterapeuta e terapeuta ocupacional

e da outras providéncias.
DESCRICAO DA FUNCAO

Planejar e desenvolver a reabilitagdo de pacientes portadores de deficiéncia fisica e/ou psiquica, promovendo atividades com fins
especificos para ajudé-los na sua recuperagdo e integracdo social. Orientar pacientes, clientes, familiares, cuidadores e
responsaveis.

Desenvolver programas de prevengdo, promogao da salde e qualidade de vida. Prestar assessoria, orientacdo e supervisdo a outros
profissionais sobre assuntos de sua especializagdo. Planejar, desenvolver e acompanhar treinamentos, palestras e eventos. Emitir
laudos e/ou pareceres técnicos. Desempenhar outras atividades correlatas e afins.
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ANEXO VII D - EMPREGOS PUBLICOS EM CONFIANGA

Assistente De Gabinete |
ell

Assistente  Téc. De
Gabinete l el

QEPC4e6

QEPC 7e9

ASSISTENTE DE GABINETE |
Requisitos: Diploma de Graduagdo reconhecido pelo MEC.

Descrigdo da Fungdo: Assistir tecnicamente o superior imediato da unidade de prestagdo de servigo, representando-o
junto a colegiados e outros 6rgdos quando solicitado. Planejar, orientar e acompanhar as atividades desenvolvidas no
Gabinete. Analisar processos e documentos, elaborando informages, pareceres e despachos necessérios a instrugio e
tramitagdo dos mesmos. Receber e atender publico interno e externo. Planejar e desenvolver treinamentos, palestras e
outros eventos sobre a sua especializagéo.

ASSISTENTE DE GABINETE 1l
Requisitos: Diploma de Graduagéo reconhecido pelo MEC.
¢) 3 anos de experiéncia na Administragdo Publica

Descrigdo da Fungdo: Assistir tecnicamente o superior imediato da unidade de prestagdo de servigo, representando-o
junto a colegiados e outros 6rgidos quando solicitado. Planejar, orientar e acompanhar as atividades desenvolvidas no
Gabinete. Analisar processos e documentos, elaborando informacgdes, pareceres e despachos necessdrios a instrucdo e
tramita¢do dos mesmos. Receber e atender plblico interno e externo. Planejar e desenvolver treinamentos, palestras e
outros eventos sobre a sua especializagdo.

Assessor Téc. De
Gabinete |

QEPC10

Requisitos: Diploma de Graduagdo reconhecido pelo MEC.

Descrigao da Func¢do: Assessorar tecnicamente o dirigente da unidade de prestacdo de servigo, representando-o junto a
colegiados e outras autoridades quando solicitado. Coordenar e controlar programas e projetos do CEETEPS, bem como
as atividades desenvolvidas no Gabinete. Coordenar estudos e pesquisas, visando racionalizar e modernizar servigos,
sistemas, normas e procedimentos. Realizar atividades de consultoria interna objetivando a identificagdo e solugdo de
problemas institucionais. Emitir pareceres, informagbes e outros atos relativos a assuntos de sua competéncia. Planejar e
desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos sobre sua especializagdo.

Assessor Téc. De
Gabinete Il

QEPC15

Requisitos:

a)Diploma de Graduagéo reconhecido pelo MEC

b) Especializagdo em Gestdo Publica

Descri¢do da Fungdo: Assessorar techicamente o dirigente da unidade de presta¢do de servigo, representando-o junto a
colegiados e outras autoridades quando solicitado. Coordenar e controlar programas e projetos do CEETEPS, bem como
as atividades desenvolvidas no Gabinete. Coordenar estudos e pesquisas, visando racionalizar e modernizar servicos,
sistemas, normas e procedimentos. Realizar atividades de consultoria interna objetivando a identificacdo e solucdo de
problemas institucionais. Emitir pareceres, informagdes e outros atos relativos a assuntos de sua competéncia. Planejar e
desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos sobre sua especializaggo.

Auxiliar de Gabinete

QEPC2

AUXILIAR DE GABINETE
Requisitos: Ensino Médio completo.

Descri¢do da Fungdo: Desempenhar tarefas administrativas préprias do Gabinete do Reitor. Receber, registrar e controlar
a distribui¢do de documentos, processos e correspondéncia. Digitar e revisar os trabalhos, de acordo com as exigéncias
legais formais. Atender ao publico, orientando e prestando informag&es. Emitir informagdes, analisar dados, controlar e
analisar processos, operar maquinas e equipamentos com vistas a assegurar o eficiente funcionamento da drea de
atuagdo.

Chefe de Gabinete

QEPC16

CHEFE DE GABINETE
Requisitos: Diploma de Graduagdo reconhecido pelo MEC e registro no Conselho da Profissdo quando necessario.

Descrigdo da Fungdo: Assessorar a Administragdo Superior no planejamento, organizacio, coordenagdo e controle das
atividades desenvolvidas na Universidade, intermediando e facilitando o fluxo de relagdes internas e externas. Participar
da defini¢do e elaboragdo das politicas e diretrizes a serem adotadas pela Universidade. Distribuir, orientar, verificar e
executar trabalhos de representagdo oficial. Emitir pareceres e informagdes relativas a sua area de competéncia.
Incentivar e viabilizar intercdmbios com outros profissionais, drgdos e dreas com vistas a atualizagdo, comunicagdo e
desenvolvimento da drea e do CEETEPS.

Coordenador de
Gabinete

QEPC16

COORDENADOR de GABINETE
Requisitos: Diploma de Graduagdo reconhecido pelo MEC e registro no Conselho da Profissdo quando necessario.

Descri¢do da Fungdo: Assessorar a Administragdo Superior no planejamento, organizacdo, coordenagdo e controle das
atividades desenvolvidas no CEETEPS, intermediando e facilitando o fluxo de relages internas e externas. Participar da
defini¢do e elaboragdo das politicas e diretrizes a serem adotadas pelo CEETEPS. Distribuir, orientar, verificar e executar
trabalhos de representagao oficial. Emitir pareceres e informagdes relativas a sua drea de competéncia. Incentivar e
viabilizar intercdmbios com outros profissionais, érgdos e dreas com vistas a atualizagdo, comunica¢do e desenvolvimento
da drea e do CEETEPS.

Diretor Superintendente

QEPC18

DIRETOR SUPERINTENDENTE
a)Diploma de Graduacdo reconhecido pelo MEC e b) Especializacéio em Gest&o Plblica

Descricdo da Fungdo: responsavel pela realizagdo dos objetivos do CEETEPS, exerce a administragdo superior,
competindo-lhe representar o CEETEPS judicial e extrajudicialmente em relagdo aos poderes publicos e aos particulares;
assegurar a execugdo das diretrizes do Conselho Deliberativo e dos planos, programas e projetos adotados; convocar
reunido conjunta das Congregagbes das Unidades de Ensino, a qual presidird; organizar a proposta orgamentaria e os
planos de trabalho, anuais e plurianuais, submetendo-os ao Conselho Deliberativo; executar o orgamento; apresentar,
anualmente, ao Conselho Deliberativo, o relatério das atividades do CEETEPS, propondo medidas necessdrias a sua maior
eficiéncia; encaminhar ao Conselho Deliberativo os projetos de regimentos; propor ao Conselho Deliberativo, ouvida a
Congregagdo da Unidade de Ensino respectiva, a criagdo, a suspensdo e a extingdo de cursos de graduagdo; admitir,
promover, punir, elogiar e dispensar o pessoal do CEETEPS e supervisionar a disciplina; delegar poderes e praticar todos
os demais atos de diregdo, coordenagdo e controle, necessarios a boa administracdo do CEETEPS; propor ao Conselho
Deliberativo planos de cursos de especializagdo e aperfeicoamento; decidir sobre a incorporagdo e a alienagdo de bens
moveis.

Vice Diretor
Superintendente

QEPC 17

VICE - DIRETOR SUPERINTENDENTE
a)Diploma de Graduagdo reconhecido pelo MEC e b) Especializacdo em Gestdo Plblica
SUBSTITUIR O DIRETOR SUPERINTENDENTE EM SUAS AUSENCIAS E IMPEDIMENTOS
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Recomendac¢des ao Congresso

1. Lutar pela revisao da carreira implantada em 2014, como ora proposto;

2. Lutar pela revisao geral anual dos salarios;

. Denunciar aos organismos internacionais o descumprimento dos direitos dos trabalhadores brasileiros;
. Lutar pela eficacia da Convencgéo 151 e Recomendagéo 159 da OIT;

. Ser contra a retirada de qualquer direito dos trabalhadores do Ceeteps;

. Defender o Estatuto do Idoso, o ECA e os direitos dos aposentados;

. Ser contrario a ampliagdo de vagas publicas sem recursos financeiros que garantam a qualidade de ensino;

0 N o o W

. Ser favoravel a realizagado de concurso publico para a contratacdo de professores e funcionarios para as
escolas técnicas e tecnolégicas do estado de SP, centralizado por regido administrativa do estado;

9. Lutar pela manutengao do vinculo e associagdo do Ceeteps a Unesp;

10. Ser favoravel a implantagédo da Resolugdo 63/95 da Unesp, que cria a representagéo dos trés segmentos
(docentes, funcionarios e estudantes) do Centro Paula Souza no Conselho Deliberativo;

11. Lutar pela redemocratizacao do Ceeteps, com eleigdes diretas para todos os cargos eletivos da institui¢cao;
12. Defender a manutencgéo do regime juridico de autarquia de regime especial para o Ceeteps;

13. Lutar pela manutencéo do carater publico e gratuito da educacgao profissional e tecnolégica do Ceeteps;
14. Exigir melhores condi¢des de trabalho e salario, com respeito a politica salarial do Cruesp;

15. Criar mecanismos para combater a terceirizagao e a precarizagao dos contratos de trabalho;

16. Exigir maior transparéncia e revisao das regras de atribuicdo de aulas;

17. Defender a formagao continuada para os trabalhadores do Ceeteps, tanto na prépria instituigdo como em
parceria com as universidades estaduais paulistas e 6rgaos estatais;

18. Lutar pelo cumprimento da lei sobre os cargos em comissao, estabelecendo limites e preferéncia aos tra-
balhadores do quadro permanente;

19. Exigir ampla divulgagéo da grade horaria de todos trabalhadores do Ceeteps;

20. Exigir que o portal da transparéncia do Ceeteps seja redesenhado, incluindo a totalidade dos vencimentos
de docentes e funcionarios, por meio da FAT, pds-graduagao e outros servigcos pagos pelo Ceeteps;

21. Exigir do governo o cumprimento da lei que instituiu a data-base do funcionalismo publico estadual;
22. Exigir do Ceeteps o cumprimento das normas de seguranca e medicina do trabalho;

23. Criar uma agenda de formacéo e informag¢ao mais constante para os dirigentes sindicais;

24. Lutar por mais representacao sindical nas instancias de base e regionais, para fortalecer a categoria;

25. Fortalecer as redes sociais do Sinteps, com mais visibilidade, por meio de debates e apresentagdes juridi-
cas e politicas e de interagdo com todas as areas que compreendem a atuagao do sindicato;

26. Defender a escola publica, gratuita, laica, estatal e com qualidade para todos. Verba publica somente para
a escola publica;

27. Combater o assédio moral e fortalecer a Comissao de Combate ao Assédio Moral do SINTEPS;
28. Ser contra a Reforma do Ensino Médio;

29. Defender 10% do PIB para a educagao publica;

30. Ser contra a privatizagdo do Centro Paula Souza.
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TEMA III - REFORMULACOES ESTATUTARIAS
DO ESTATUTO SOCIAL DO SINTEPS

Estatuto em vigor

ESTATUTO DO SINTEPS - SINDICATO DOS
TRABALHADORES DO CEETEPS, DO ENSINO
PUBLICO ESTADUAL TECNICO,
TECNOLOGICO E PROFISSIONAL DO
ESTADO DE SAO PAULO

TITULOI
DA DENOMINACAO, SEDE, ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL, FINALIDADES, PRINCIPIOS E
DOS OBJETIVOS

CAPITULO I - DA DENOMINACAO E DA SEDE

Artigo 1°- O SINTEPS - Sindicato dos Trabalhadores do
Centro Estadual de Educacao Tecnolégica "Paula Souza",
fundado em 13 de dezembro de 1993, na cidade de Sdo
Paulo, SP, como uma associacao civil, sem fins lucrativos,
sem distribuicdo de lucros a qualquer titulo, sem discri-
minacdo de raga, credo religioso, convicgdo politica e de
orientagdo sexual, com duragdo por prazo indetermina-
do, com sede a Praca Cel. Fernando Prestes, 74 -subso-
lo - Bom Retiro -Sdo Paulo - SP, inscrito no CNPJ sob o
namero 00175847 /0001-07 e foro na Capital do Estado de
Sao Paulo, originério da fusdo da ADETEPS - Associagao
dos Docentes das Escolas Técnicas Estaduais do Centro
Estadual de Educacdo Tecnolégica "Paula Souza" e da
ASPS - Associagdo dos Servidores do Centro Estadual de
Educacao Tecnolégica "Paula Souza", conforme as Assem-
bleias Gerais Extraordinarias de 07 e 08 de dezembro de
1993, respectivamente, constituido para os fins de defe-
sa e representacgdo legal dos trabalhadores do CEETEPS,
do Ensino Puablico Estadual Técnico, Tecnolégico e Pro-
fissional do Estado de Sdo Paulo, passa a denominar-se
SINTEPS - Sindicato dos Trabalhadores do CEETEPS, do
Ensino Puablico Estadual Técnico, Tecnolégico e Profissio-
nal do Estado de Sdo Paulo, com a finalidade de defesa e
representacao legal dos trabalhadores do Ensino Pablico
Estadual Técnico, Tecnolégico e Profissional de Sdo Paulo
e do Centro Estadual de Educacao Tecnolégica Paula Sou-
za, cujo integra e forma a categoria profissional que passa
a representar.

§ 1° - O SINTEPS tem sua sede juridica e administrativa
em Sdo Paulo, SP e sua jurisdicdo em todo o territério es-
tadual.

§ 2° - Cada uma das unidades de ensino, que existe ou
venha a existir dentro da base territorial a que se refere
a denominacdo do Sindicato, constituir-se-4 em sub-sede
do SINTEPS, quando houver, no minimo, um trabalhador
filiado.

§3° - O SINTEPS - Sindicato dos Trabalhadores do CEE-
TEPS, do Ensino Puablico Estadual Técnico, Tecnolégico e
Profissional do Estado de Sao Paulo pode também ser de-

Propostas de alteracoes

Alterar o artigo 1° e paragrafos:

Artigo 1°- O SINTEPS - SINDICATO DOS TRABA-
LHADORES DO CEETEPS, DO ENSINO PUBLICO
ESTADUAL, TECNICO, TECNOLOGICO E PROFIS-
SIONAL DO ESTADO DE SAO PAULO, é uma asso-
ciacao civil de representacao sindical, sem fins lucrativos,
de fins ndo econdmicos, sem distribuigdo de lucros a qual-
quer titulo, sem discriminagdo de raca, credo religioso,
convicgao politica e de orientagdo sexual, com duracdo
por prazo indeterminado, com sede a Praga Cel. Fernando
Prestes, 74 -subsolo - Bom Retiro, Sdo Paulo - SP, inscri-
to no CNPJ sob o namero 00175847 /0001-07, constituido
para os fins de defesa e representagdo legal dos trabalha-
dores, que se ativem no CEETEPS, em cargos, empregos
ou funcdes de natureza publica, sob qualquer regime ju-
ridico, que mantenham vinculo funcional de trabalho por
prazo determinado, indeterminado ou sob condigdo, com
qualquer 6rgao da administracdo direta ou indireta do Es-
tado de Sao Paulo onde mantenha, no todo ou em parte,
atividades de ensino técnico, tecnolégico ou profissional
em exercicio ou nao.

Paragrafo primeiro - O SINTEPS é originario da fusao da
ADETEPS - Associacdo dos Docentes das Escolas Técnicas
Estaduais do Centro Estadual de Educacdo Tecnolégica
"Paula Souza" e da ASPS - Associacdo dos Servidores do
Centro Estadual de Educacado Tecnolégica "Paula Souza",
conforme as Assembleias Gerais Extraordinérias de 07 e
08 de dezembro de 1993.
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nominado, para fins de simplificagdo, por SINTEPS - Sin-
dicato dos Trabalhadores do CEETEPS, ou, simplesmente
SINTEPS.

Artigo 2° - O SINTEPS tera 15 (quinze) regionais, confor-
me as regides administrativas do Estado de Sdo Paulo, de
forma que cada nova unidade criada, automaticamente se
enquadra na regional onde situar-se a cidade onde se ins-
talard a unidade criada. Sdo elas:

1) REGIONAL DE ARACATUBA
2) REGIONAL DE ARARAQUARA
3) REGIONAL DE BARRETOS

4) REGIONAL DE BAURU

5) REGIONAL DE FRANCA

6) REGIONAL DE MARILIA

7) REGIONAL METROPOLITANA DA BAIXADA SAN-
TISTA

8) REGIONAL METROPOLITANA DE CAMPINAS

9) REGIONAL DE PRESIDENTE PRUDENTE

10) REGIONAL DO VALE DA RIBEIRA

11) REGIONAL DE RIBEIRAO PRETO

12) REGIONAL DE SAO JOSE DO RIO PRETO

13) REGIONAL DO VALE DO PARAIBA

14) REGIONAL DE SOROCABA

15) REGIONAL METROPOLITANA DE SAO PAULO

§ 1° - Todas as regionais podem dividir-se, de acordo
com as regides de governo de cada uma, se houver can-
didato a Diretor Regional das mesmas que cumpram as
exigéncias de elegibilidade.

§ 2° - Cada Regional e cada Sub-regional serda adminis-

Pardgrafo segundo - O SINTEPS, tem como finalidade
principal a defesa e representacdo legal dos trabalhadores
do Centro Estadual de Educacao Tecnoldgica Paula Souza
e do Ensino Publico Estadual Técnico, Tecnolégico e Pro-
fissional de Sdo Paulo.

Paréagrafo terceiro: O SINTEPS, nos termos do registro
sindical conferido pelo Ministério do Trabalho e Empre-
go, representa os trabalhadores que possuam vinculo ou
prestem servicos junto ao CEETEPS, em cargos, empregos
ou fungdes de natureza publica, sob qualquer regime ju-
ridico, que mantenham vinculo funcional de trabalho por
prazo determinado, indeterminado ou sob condigdo, com
qualquer 6rgao da administracdo direta ou indireta do Es-
tado de Sao Paulo onde mantenha, no todo ou em parte,
atividades de ensino técnico, tecnolégico ou profissional
em exercicio ou ndo, na base territorial do Estado de Sao
Paulo.

Parédgrafo quarto - O SINTEPS - Sindicato dos Trabalha-
dores do CEETEPS, do Ensino Publico Estadual Técnico,
Tecnolégico e Profissional do Estado de Sdo Paulo pode
também ser denominado, para fins de simplificacdo, por
SINTEPS - Sindicato dos Trabalhadores do CEETEPS, ou,
simplesmente SINTEPS.

Alterar artigo segundo e paragrafos:

Artigo 2° - O SINTEPS tera 16 (dezesseis) regionais, con-
forme as regides administrativas do Estado de Sao Pau-
lo, de forma que cada nova unidade criada, automatica-
mente se enquadra na regional onde situar-se a cidade
onde se instalara a unidade criada. Sdo elas:

1) REGIONAL DE ARACATUBA
2) REGIONAL DE ARARAQUARA
3) REGIONAL DE BARRETOS

4) REGIONAL DE BAURU

5) REGIONAL DE FRANCA

6) REGIONAL DE ITAPEVA

7) REGIONAL DE MARILIA

8) REGIONAL METROPOLITANA DA BAIXADA SAN-
TISTA

9) REGIONAL METROPOLITANA DE CAMPINAS

10) REGIONAL DE PRESIDENTE PRUDENTE

11) REGIONAL DO VALE DA RIBEIRA

12) REGIONAL DE RIBEIRAO PRETO

13) REGIONAL DE SAO JOSE DO RIO PRETO

14) REGIONAL DO VALE DO PARAIBA

15) REGIONAL DE SOROCABA

16) REGIONAL METROPOLITANA DE SAO PAULO

Paragrafo primeiro: As regionais metropolitanas pode-
rao ser subdivididas em sub-regionais, a critério da di-
retoria executiva, para fins de aproximacdo do Sindicato
com os seus representados.

Paragrafo segundo: Cada Regional e cada Sub-regional
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trada por um Diretor Regional e seu respectivo suplente,
com atribuicdes e eleicdes em conformidade com as dis-
posicOes estatutdrias vigentes.

CAPITULOII- DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Artigo 3° - A estrutura do SINTEPS, segue o organograma
abaixo:

ONGRESSO

IASSEMBLEIA GERAL |

CONSELHO DE DIRETORES DE BASE - CDB |

DIRETORIA EXECUTIVA |

DIRETORIA REGIONAL e CONSELHO FISCAL |

CAPITULO III - DAS FINALIDADES, PRINCIPIOS E
OBJETIVOS

Artigo 4° - O SINTEPS tem por finalidade:

a) Organizar e representar os trabalhadores do CE-
ETEPS, do Ensino Publico Estadual Técnico, Tecnolégico
e Profissional do Estado de Sao Paulo;

b) Defender os interesses e direitos profissionais de seus
filiados, prestando-lhes apoio e assisténcia nas questdes
decorrentes das relagdes de trabalho;

c) Desenvolver o senso de coletividade entre os referidos
trabalhadores, bem como implantar a formac&o politica e
sindical de toda a categoria;

d) Lutar, em conjunto com outros setores da populacdo
pela melhoria, desenvolvimento e aprimoramento da
Educacdo, em especial pelo ensino publico, gratuito e de
qualidade em todos os niveis;

e) Organizar encaminhamentos conjuntos, visando a uni-
ficacdo das lutas das entidades representativas dos tra-
balhadores, nacionais ou estrangeiras e também manter
intercdimbio com elas sobre assuntos referentes as finali-
dades comuns, em especial as culturais, sociais e traba-
lhistas.

Artigo 5° - Sdo Principios do SINTEPS:

a) Independéncia e autonomia face as organizacoes
e partidos politicos, organizacdes religiosas, entidades pa-
tronais e ao Estado;

b) Respeito a unidade e democracia de base e movimento,
expressa na organizagdo das sub-sedes e sua representa-
¢do no Conselho de Diretores de Base (CDB), bem como
nas Assembleias Gerais e Congresso, como instancias su-
periores de deliberagao.

serd administrada por um Diretor Regional e seu respec-
tivo suplente, sendo a forma de elei¢io e as respectivas
atribuicdes descritas no presente Estatuto.

Alterar a redacao do artigo 3° para:

Artigo 3° - A estrutura do SINTEPS, segue o organograma
abaixo:

ONGRESSO

IASSEMBLEIA GERAL |

CONSELHO DIRETOR |

ICONSELHO FISCAL |

Artigo 4 alterar a redacado das alineas b e d:

b) Defender os interesses e direitos profissionais de seus
associados, prestando-lhes apoio e assisténcia nas ques-
toes decorrentes das relagoes de trabalho;

d) Lutar, em conjunto com outros setores da populacio
e da Sociedade Civil, pela melhoria, desenvolvimento
e aprimoramento da Educacdo, em especial pelo ensino
publico, gratuito e de qualidade em todos os niveis;

Artigo 5, alterar a redagdo da alinea b:

b) Respeito a unidade e democracia de base, expressa na
representa¢io dos trabalhadores através de seus direto-
res de base, bem como nas Assembleias Gerais e Con-
gresso, como instdncias superiores de deliberacdo.
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Artigo 6° - O SINTEPS tem por objetivos:

a) Defender os interesses e os direitos de seus filiados,
representando-os junto aos 6rgdos competentes do Poder
Executivo Estadual ou em outro férum;

b) Celebrar convengéo e acordos coletivos de trabalho;

c) Defender as condi¢des adequadas para o bom desem-
penho do trabalho profissional;

d) Estimular e fortalecer a organizagdo da categoria, nos
locais de trabalho, respeitando a autonomia, nos limites
deste estatuto;

e) Incentivar o filiado ao pleno exercicio da cidadania;

f) Apoiar a sociedade organizada pela melhoria da quali-
dade de vida;

g) Promover ou incentivar encontros, reunides, cursos,
palestras, semindrios, conferéncias e outras atividades
afins, que permitam o desenvolvimento intelectual, social
e fisico de seus filiados;

h) Organizar e manter servigos de assisténcia juridica para
o uso de seus filiados;

i) Promover, diretamente ou através de convénios com
entidades legalmente constituidas, a prestacdo de servi-
¢os ou assisténcias médico-hospitalares, odontologicos ou
de qualquer natureza, que sejam de justo interesse de seus
filiados;

j) Criar departamentos e secretarias quando se fizerem ne-
cessarios, sempre regidos por regulamento préprio, obe-
decendo as normas contidas neste estatuto.

TITULO II
DO PATRIMONIO, DAS RECEITAS
E DAS DESPESAS

CAPITULO I - DO PATRIMONIO

Artigo 7° - Constituem o patrimonio do SINTEPS os bens
moveis, imoveis, semoventes, direitos de uso e titulos de
quaisquer naturezas que possua ou venha a possuir por
todos os meios legais de aquisicéo.

§ 1° - A aquisicdo, alienagdo ou aceitacdo de doagdo de
bens moveis, imoveis e titulos de valores imobilidrios
classificados como investimento de cardter permanente
do SINTEPS, s6 podera ser efetuada com a aprovagdo do
Conselho de Diretores de Base;

§ 2° - Aquisicdes de moveis e utensilios e de titulos de
valores mobilidrios caracterizados como investimentos
transitorios serdo efetuados por deliberagdo da Diretoria
Executiva;

§ 3° - A Diretoria do SINTEPS, ou a quem for indicado,
nos termos deste estatuto, cabe a responsabilidade pelo

Artigo 6, alterar e renomear as alineas como segue:

a) Defender os interesses e os direitos de seus membros
da categoria, representando-os perante qualquer Orgio
Pablico, em qualquer esfera ou nivel governamental,
junto aos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, em
qualquer instancia ou juizo;

b) Atuar junto ao Poder Executivo Estadual, para reivin-
dicar o cumprimento da legislagado, bem como represen-
tar toda a categoria, de forma individual ou coletiva, em
quaisquer interesses de seus substituidos;

¢) Celebrar convencao e acordos coletivos de trabalho;
d) Defender as condi¢des adequadas para o bom desem-
penho do trabalho profissional;

e) Estimular e fortalecer a organizacdo da categoria, nos
locais de trabalho, respeitando a autonomia, nos limites
deste estatuto;

f) Incentivar o membro da categoria ao pleno exercicio
da cidadania;

g) Apoiar a sociedade organizada pela melhoria da qua-
lidade de vida;

h) Defender a Democracia e o Estado Democritico de
Direito;

i) Promover ou incentivar encontros, reunides, cursos,
palestras, seminarios, conferéncias e outras atividades
afins, que permitam o desenvolvimento intelectual, so-
cial e fisico de seus associados;

j) Organizar e manter servigos de assisténcia juridica
para o uso de seus representados;

k) Promover, diretamente ou através de convénios com
entidades legalmente constituidas, a prestacdo de servi-
¢os ou assisténcias médico-hospitalares, odontolégicos
ou de qualquer natureza, que sejam de justo interesse
de seus representados;

1) Criar departamentos e secretarias quando se fizerem
necessarios, sempre regidos por regulamento préprio,
obedecendo as normas contidas neste estatuto.

Artigo 7, alterar a redagdo do paragrafo 1° para:

Paragrafo primeiro - A aquisi¢do, aliena¢do ou aceitacdo
de doag¢ao de bens méveis, imdveis e titulos de valores
imobiliarios classificados como investimento de carater
permanente do SINTEPS, somente podera ser efetuada
com a aprovacao do Conselho Diretor;
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uso, administracdo, guarda, conservacdo e fiscalizagdo de
seu patrimonio.

CAPITULO II - DAS RECEITAS
Artigo 8° - Constituem a receita do SINTEPS:

a) As mensalidades e/ ou as anuidades devidas pelos fi-
liados;

b) As taxas devidas pelos associados contribuintes;

¢) Os juros de valores depositados em estabelecimentos
de créditos;

d) As subvengdes ou donativos em moeda corrente;

e) Importancias arrecadadas ou doadas para fins determi-
nados;

f) Taxas eventuais tais como a de administragdo de cursos,
convénios, saldo de congressos ou encontros;

g) Os valores recebidos de aluguéis de seus bens moéveis
e imoéveis;

h) As multas decorrentes do ndo cumprimento pelos re-
presentantes patronais das clausulas dos acordos coleti-
vos;

i) Outras multas que lhe sejam devidas;

j) Os valores oriundos de prestagdo de servigos.

1) 5% do valor dos precatérios em que o Sindicato for o
patrocinador.

Artigo 9° - A receita de que trata o artigo 8° sera distribu-
ida em um orcamento anual, que devera ser apresentado
ao Conselho Fiscal, para posterior aprovacao da Assem-
bleia Geral Ordinaria.

CAPITULO III - DAS DESPESAS

Artigo 10 - As despesas do SINTEPS serdo constituidas
por:

a) Pagamento de tributos, aluguéis, reformas, constru-
¢Oes, saldrios de empregados ou dispéndios indispensa-
veis a manutengdo do gerenciamento do Sindicato;

b) Conservacdo dos bens do Sindicato e do material alu-
gado;

¢) Aquisicdo de material de expediente e os requisitados
pelos Departamentos competentes;

d) Contribuicdes para entidades as quais o SINTEPS for
filiado;

e) Gastos com publicagdes e correspondéncias;

f) Despesas eventuais que o Conselho de Diretores de
Base e ou Diretoria julgar imprescindiveis;

g) Outras despesas previstas neste estatuto;

h) Pagamentos aos prestadores de servigos;

i) Taxas e custas processuais

TITULO 111
DOS FILIADOS, DAS MENSALIDADES
E DOS ASSOCIADOS

CAPITULO I - DOS FILIADOS

Artigo 11 - Poderao filiar-se ao SINTEPS os trabalhadores
admitidos ou nomeados, em cargos, empregos ou fun-

Artigo 8, alterar a palavra filiados para associados, excluir
alinea 1 e incluir outra alinea | com a seguinte redacao:

1) as contribui¢des voluntarias dos trabalhadores da base
e de entidades parceiras;

Artigo 9 manter redagdo

Artigo 10, alterar a redacgdo das alineas d e f e incluir ali-
nea j, com a seguinte redacado

d) Contribuic¢des para entidades as quais o SINTEPS for
filiado ou possuir parcerias;

f) Despesas eventuais que o0 Conselho Diretor e ou Dire-
toria executiva julgar imprescindiveis;

j) Ajuda de custo, reembolso de despesas, diarias, para
os membros da categoria ou que estejam ocupando car-
gos em quaisquer orgdos da entidade, quando delibera-
do pela diretoria executiva.

Alterar nome do Titulo e do Capitulo I para:

TITULO 111
DOS ASSOCIADOS E DAS MENSALIDADES

CAPITULO I - DOS ASSOCIADOS

Alterar a redacdo do artigo 11 para:
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¢Oes da natureza publica, sob qualquer regime juridico
que mantenham vinculo funcional de trabalho por prazo
determinado, indeterminado ou sob condic¢do, com qual-
quer 6rgdo da administracdo direta ou indireta do Esta-
do de Sao Paulo onde mantenha, no todo ou em parte,
atividades de ensino técnico, tecnolégico ou profissional
em exercicio ou ndo, bastando para tanto, além do preen-
chimento da ficha de inscri¢do ao Sindicato, ficha da PRO-
DESP e cépia do altimo holerite.

Artigo 12 - Os filiados sdo classificados nas seguintes ca-
tegorias:

a) Fundadores, os que subscreveram a ata de fundagdo do
SINTEPS;

b) Efetivos os que satisfacam o artigo 11 do presente es-
tatuto;

Artigo 13 - Os filiados serdao admitidos mediante solicita-
¢do por escrito, que devera ser entregue na Tesouraria do
SINTEPS para apreciagdo, registro de identidade sindical
e posterior encaminhamento ao setor de processamento.

Artigo 14 - Os filiados serdo excluidos do quadro associa-
tivo do SINTEPS:

a) Mediante solicitacdo individual por escrito, anexada a
identidade sindical, que deverdo ser entregues na Tesou-
raria do SINTEPS, a qual processard o descadastramento
e encaminhard ao setor de processamento;

b) Por aplicacdo de sancdo de expulsdo apds conclusdo
definitiva do processo disciplinar previsto nos artigos 61
a 63;

¢) Por rompimento de vinculo com a categoria: demissdao
ou exoneracgao.

Artigo 11 - Poderao associar-se ao SINTEPS, os traba-
lhadores admitidos, nomeados ou contratados, no CE-
ETEPS, em cargos, empregos ou funcdes da natureza
publica, sob qualquer regime juridico que mantenham
vinculo funcional de trabalho por prazo determinado,
indeterminado ou sob condi¢do, e com qualquer 6rgio
da administra¢ao direta ou indireta do Estado de Sao
Paulo onde mantenha, no todo ou em parte, atividades
de ensino técnico, tecnolégico ou profissional em exer-
cicio ou ndo, bastando para tanto, o preenchimento da
ficha de filia¢ao ao Sindicato.

Alterar a redacdo do artigo 12 e pardgrafos para:
Artigo 12 - Os associados sdo classificados nas seguintes
categorias:

a) Associados: trabalhadores, admitidos ou nomeados,
em cargos, em cargos, empregos ou fun¢des da natureza
publica, sob qualquer regime juridico que mantenham
vinculo funcional de trabalho por prazo determinado,
indeterminado ou sob condi¢do, no CEETEPS, ou com
qualquer 6rgdo da administracdo direta ou indireta do
Estado de Sao Paulo onde mantenha, no todo ou em par-
te, atividades relacionadas ao ensino técnico, tecnolégi-
co ou profissional em exercicio ou nio.

b) Associado Colaborativo: Qualquer pessoa maior de
18 anos, que queira se associar, e comungue de todos
os Principios dispostos no presente Estatuto, mas nao
possuindo qualquer condicdo de elegibilidade para
qualquer 6rgio da entidade, e bem como nido possuindo
direito a exercicio do voto em qualquer instancia de de-
liberagao do Sindicato.

Paragrafo tinico - Aos aposentados que tiverem se apo-
sentado enquanto possuiam vinculo com a categoria,
que durante o seu respectivo vinculo integrava o quadro
associativo da entidade, podera permanecer associado,
mantendo sua contribuig¢do financeira, e possuindo o di-
reito de votar e ser votado em qualquer 6rgao ou instan-
cia da entidade sindical.

Artigo 13 - Alterar a redagdo para:

Artigo 13 - Os associados serdo admitidos mediante soli-
citagdo por escrito, que devera ser entregue na Tesoura-
ria do SINTEPS para apreciacdo, registro de identidade
sindical e posterior encaminhamento ao setor de proces-
samento.

Artigo 14, alterar a redagdo do caput para:
Artigo 14 - Os associados serdo excluidos do quadro as-
sociativo do SINTEPS:
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CAPITULO II - DAS MENSALIDADES

Artigo 15 - O pagamento das mensalidades para os filia-
dos efetivos e fundadores sera feito através de desconto
em folha.

§ 1° - O valor das mensalidades sera fixado em 1% do sa-
lario de base do filiado, este entendido como o total dos
vencimentos, excluidas as vantagens e gratificagdes.

§ 2° - O valor da mensalidade somente podera ser altera-
do pelo Congresso da Categoria, mediante apresentacdo
prévia de tese.

Artigo 16 - O pagamento da mensalidade podera ser efe-
tuado, extraordinariamente, junto a Tesouraria Geral do
SINTEPS quando o filiado:

a) Estiver em licenga com prejuizo de vencimentos;

b) Tiver seu desconto em folha interrompido involunta-
riamente;

c) Estiver com a demissdo ou exoneracao sub-judice e

d) Tiver seu desconto em folha interrompido em virtude
de aposentadoria.

Artigo 17 - E facultativo somente ao servidor aposentado
pelo INSS o pagamento de anuidade, ao invés de mensa-
lidade.

§ 1° - Para tanto o servidor aposentado deve efetuar o pa-
gamento da anuidade junto a Tesouraria do SINTEPS;

§ 2° - A anuidade é antecipada.

Artigo 18 - O ndo pagamento da mensalidade, por qual-
quer motivo, implicard automaticamente na interrupcao
do gozo dos direitos do filiado, que poderao ser restabe-
lecidos com a quitagdo das mensalidades em atraso, no
prazo méaximo de 90 (noventa) dias, contados a partir da
data da cessagdo do pagamento.

§ tnico - Decorrido o prazo do caput do artigo, o filiado
serd automaticamente excluido.

CAPITULO III - DOS DIREITOS E DEVERES DOS
FILIADOS

Artigo 19 - Dos direitos dos filiados efetivos:

Artigo 15 - Alterar a redagdo do caput e paragrafos para:

Artigo 15 - O pagamento das mensalidades para os asso-
ciados, sera feito através de desconto em folha, ou, na
impossibilidade, através de débito em conta corrente.
Paragrafo primeiro - O valor das mensalidades sera fixa-
do em 1% do saladrio de base do associado, este entendi-
do como o total dos vencimentos, excluidas as vantagens
e gratifica¢des.

Paragrafo segundo - A mensalidade do associado cola-
borador sera de 5% do salario minimo nacional.
Paragrafo terceiro - O valor da mensalidade somente po-
dera ser alterado pelo Congresso da Categoria, mediante
apresentacdo prévia de tese.

Artigo 16, alterar a redagdo do caput e da alinea c para:

Artigo 16 - O pagamento da mensalidade podera ser efe-
tuado, extraordinariamente, junto a Tesouraria Geral do
SINTEPS quando o associado:

c) Estiver com a demissao ou exonerac¢ao sendo objeto de
processo judicial até seu transito em julgado;

Artigo 17 - Alterar a redacdo do pardgrafo segundo para:

Paragrafo segundo - A anuidade devera ser paga de for-
ma antecipada.

Artigo 18 - alterar a redagdo do artigo 18 e do pardgrafo
anico para:

Artigo 18 - O ndo pagamento da mensalidade, por qual-
quer motivo, implicara automaticamente na interrupcao
do gozo dos direitos do associado, que poderao ser res-
tabelecidos com a quita¢io das mensalidades em atraso,
no prazo maximo de até 90 (noventa) dias, contados a
partir da data da cessacdao do pagamento.

Paragrafo tinico - Decorrido o prazo do caput do artigo,
o associado sera automaticamente excluido, devendo
eventual reingresso no quadro associativo ser conside-
rado como nova associac¢do, a qual somente sera admiti-
da apés a quitacao das mensalidades em atraso, devida-
mente corrigidas.

Alterar o nome do Capitulo III para:
CAPITULO III - DOS DIREITOS E DEVERES DOS
ASSOCIADOS
Alterar a redacado do artigo 19 e alineas j e 1 para:

Artigo 19 - Dos direitos dos associados efetivos:
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a) Freqiientar a sede social;

b) Utilizar as instalag¢des sociais e esportivas;

c) Participar das atividades promovidas pelo Sindicato;
d) Apresentar a Diretoria Executiva do Sindicato protes-
tos por escrito contra qualquer irregularidade da qual te-
nham conhecimento e provas, bem como, recorrer ou soli-
citar, por escrito, qualquer medida que julgue apropriada,
tanto em relagdo a conduta e ou postura dos Diretores do
Sindicato, quanto em relacdo as atividades pelo mesmo;
e) Apresentar, por escrito, sugestdes para melhoria do
Sindicato;

f) Participar das Assembleias Gerais com direito a voz e
voto;

g) Recorrer a Diretoria Executiva do Sindicato das penali-
dades que lhes forem aplicadas;

h) Votar e ser votado para a composigado da Diretoria Exe-
cutiva, Conselho Fiscal, Diretoria Regional e Delegados
para o Congresso da Categoria, obedecidos os critérios de
elegibilidades previstos neste estatuto;

i) Requerer a convocacdo de Assembleias Gerais Extraor-
dinarias, nas formas que determina o presente Estatuto.
j) Participar com direito a voz, mas sem direito a voto, das
reunides do Conselho de Diretores de Base;

1) Gozar do direito a assisténcia juridica trabalhista por trés
meses, a contar da data de rescisdo contratual ou da exo-
neragdo, podendo este prazo ser prorrogado se a demissdo
ou exoneracdo estiver subjidice, mediante continuidade
de pagamento de mensalidade junto a Tesouraria;

m) Gozar do direito aos servigos prestados, através de
convénios firmados pelo Sindicato e

n) Demais direitos ndo especificados neste artigo, mas es-
tabelecidos neste Estatuto.

§ anico - O gozo dos direitos estd vinculado ao cumpri-
mento dos deveres dos filiados.

Artigo 20 - Dos deveres dos filiados efetivos:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, os regi-
mentos internos e as resolucdes dos érgdos deliberativos
do SINTEPS;

b) Cumprir os compromissos assumidos com o Sindicato;
¢) Apresentar, quando solicitada, a identidade de filiado;

d) Zelar pelo patrimonio moral e material do Sindicato,
indenizando-o, dentro do prazo estabelecido pela Direto-
ria Executiva, dos prejuizos que causar;

e) Exercer, com dedicagdo e probidade, qualquer funcdo
para a qual tenha sido eleito ou nomeado;

f) Tomar parte das reunides e Assembleias para as quais
forem convocados;

g) Obedecer aos regulamentos dos Departamentos do Sin-
dicato;

h) Denunciar ao Sindicato todos os casos de ndo cumpri-
mento dos direitos dos trabalhadores, dos quais tenha co-
nhecimento e provas;

i) Exercer vigilancia critica sobre o Sindicato como um
todo e ou seus departamentos;

j) Pagar as mensalidades, taxas e contribuicées, de acordo
com o estabelecido neste Estatuto;

1) Acatar e colocar em pratica todas as decisdes tomadas
pelos 6rgaos deliberativos do SINTEPS.

j) Participar com direito a voz, mas sem direito a voto,
das reunides do Conselho Diretor;

1) Gozar do direito a assisténcia juridica trabalhista por
trés meses, a contar da data de rescisao contratual ou da
exonera¢ao, podendo este prazo ser prorrogado se a de-
missdo ou exoneracao estiver sendo objeto de discussdao
judicial, mediante continuidade de pagamento de men-
salidade junto a Tesouraria;

Alterar a redagdo do artigo 20. Excluir alinea i e renomear
as demais:

Artigo 20 - Dos deveres dos associados:

i) Pagar as mensalidades, taxas e contribui¢des, de acor-
do com o estabelecido neste Estatuto;

1) Acatar e colocar em pratica todas as decisoes tomadas
pelos 6rgaos deliberativos do SINTEPS.
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CAPITULO IV - DOS ASSOCIADOS

Artigo 21 - O SINTEPS podera contar em seus quadros
com associados das seguintes categorias:

a) Honorarios, os cidaddos que tenham prestado relevan-
tes servicos ao Sindicato, ou tenham se distinguido em ati-
vidades ligadas a Educacdo, em especial ao Ensino Técni-
co e Tecnolégico, por indicacdo do Conselho de Diretores
de Base e ou Diretoria Executiva, mediante aprovac¢do no
Congresso da Categoria;

b) Beneméritos, os cidaddos ou entidades que fizerem
donativos consideraveis ao Sindicato, por indicacdo do
Conselho de Diretores de Base e ou Diretoria Executiva,
mediante aprovagdo no Congresso da Categoria.

¢) Contribuintes, os cidaddos que estdo indiretamente vin-
culados a qualquer 6rgdo da administracdo direta ou in-
direta do Estado de Sao Paulo onde mantenham, no todo
ou em parte, atividades de ensino técnico, tecnolégico ou
profissional em exercicio ou ndo, ou cidadados que estive-
ram na mesma situagdo por um periodo de noventa dias,
bastando para tanto, o preenchimento da ficha de inscri-
¢do ao Sindicato.

§ 1° - ao associado contribuinte é aplicado o artigo 19, ali-
neas a, b, ¢, d e m, combinado com artigo 20, alineas a, b,
c, dej.

§ 2° - o associado contribuinte pagara taxa mensal corres-
pondente a 5% do salario minimo vigente no pais, através
de autorizagdo de desconto em conta corrente, além das
mensalidades e taxas dos convénios aos quais aderir.

TITULO IV
DOS ORGAOS DELIBERATIVOS

Artigo 22 - S3o 6rgdos de diregdo e administragdo do SIN-
TEPS:

a) Congresso;

b) Assembleia Geral;
c) Diretoria de Base;
d) Diretoria Executiva;
e) Conselho Fiscal.

§ 1° - Sdo 6rgdos administrativos auxiliares as comissoes
eventualmente criadas pela Diretoria Executiva.

§ 2° - As fungdes gestoras exercidas pela diretoria ndo pre-
véem pagamento de salario pela entidade.

CAPITULO I - DO CONGRESSO

Artigo 23 - O Congresso é o 6rgdo soberano do SINTEPS
e a ele compete:

a) Avaliar a realidade da categoria e situagdo politica, eco-
nomica e social, internacional, nacional e local; definir a
linha de atuacdo do Sindicato, bem como suas relagdes
intersindicais e fixar seu plano de lutas;

b) Eleger a mesa diretora dos trabalhos entre os seus par-
ticipantes;

c) Deliberar sobre todo e qualquer assunto constante da
pauta aprovada no seu inicio;

Excluir Capitulo IV e artigo 21 na integra, renumerando
os artigos subsequentes.

Artigo 22, renumerar para 21, alterar a redacdo do caput,
excluir pardgrafo 1° e transformar o paragrafo segundo
em paragrafo tnico:

Artigo 21 - Sdo 6rgaos do SINTEPS:

a) Congresso;

b) Assembleia Geral;
c¢) Conselho Diretor;
d) Diretoria Executiva;
e) Conselho Fiscal.

Paréagrafo anico - As fungdes gestoras exercidas pelas di-
retorias ndo preveem pagamento de saldrio pela entidade.

Artigo 23, renumerar para 22, alterar a redacdo do caput
alineas d e g para:

Artigo 22 - O Congresso é o 6rgdo soberano do SINTEPS,
no que tange as resolucdes politicas e decisdes adminis-
trativas, e a ele compete:

d) Apreciar e votar as propostas de altera¢des estatuta-
rias apresentadas, devendo a decisdo ser submetida a
assembleia geral da categoria;



VIl Congresso dos Trabalhadores do Centro Paula Souza - Pag. 91

d) Apreciar e votar as propostas de alteracdes estatutarias
apresentadas;

e) Definir a carta de principios da entidade e alterd-la sem-
pre que for necessario;

f) Apreciar e votar mogdes;

g) Apreciar e votar as indicagdes do Conselho de Direto-
res de Base e ou Diretoria Executiva;

h) Alterar a contribuicao financeira dos filiados;

i) Decidir sobre a incorporagéo ou fusdo do Sindicato com
outras Entidades Sindicais.

Artigo 24 - Participarao do Congresso os delegados vo-
tados pelos filiados efetivos da sua unidade de exercicio,
através de escrutinio direto, na proporcao de 01 delegado
para cada 10 filiados, ou fragdo maior ou igual a 05 (cinco)
sendo que, para ter direito a eleger delegados a unidade
deve contar com, no minimo, 05 filiados.

§ 1° - As eleicoes para os delegados do Congresso da Ca-
tegoria serdao convocadas, no minimo, trienalmente, em
conformidade com os dispositivos deste Estatuto e serdo
realizadas, no minimo, um més antes da instalacdo do
Congresso;

§ 2° - Sao elegiveis para delegados do Congresso, todos os
filiados efetivos que tiverem, no dia do registro da candi-
datura, no minimo, 06 (seis) meses de filiagdo ao Sindica-
to, ter contrato por prazo determinado, indeterminado ou
ter sido admitido mediante aprovagdo em concurso publi-
co e estar em dia com as mensalidades sindicais;

§ 3° - Juntamente com os delegados titulares serdo elei-
tos delegados suplentes, em nimero igual ao de titulares,
para garantir a representacdo da unidade, na impossibili-
dade de comparecimento do (s) delegado (s) titular (es);

§ 4° - Caso a unidade de exercicio seja diferente da unida-
de sede ou o candidato tenha exercicio em mais de uma
unidade ele deve, no ato de inscricdo, indicar a unidade
que deseja representar;

§ 5° - Em nenhuma circunstancia o filiado podera candi-
datar-se em mais de uma unidade;

§ 6° - O delegado eleito que ndo comparecer ao Congresso,
sem motivo justificado, sera penalizado com a inelegibi-
lidade nos processos eletivos do Sindicato até o préximo
Congresso Ordinario, este incluido.

§ 7° - Poderao participar do Congresso os filiados na con-
dicdo de ouvintes, desde que se inscrevam dentro dos pra-
Z0s previstos e arquem com a totalidade de suas despesas.

Artigo 25 - O Congresso serd organizado por uma Comis-
sdao composta pela Diretoria Executiva.

§ tnico - Cabe a Comissdo Organizadora as providéncias
dos recursos politicos, sociais, financeiros e materiais para
o pleno éxito do evento.

g) Apreciar e votar as indica¢des do Conselho Diretor e/
ou Diretoria Executiva;

Artigo 24, renumerar para 23 e alterar a redacdo do caput
e paragrafos 1, 2, 5, 7 e incluir paragrafo 8:

Artigo 23 - Participardo do Congresso os delegados vota-
dos pelos associados efetivos da sua unidade de exerci-
cio, através de escrutinio direto, na proporcao de 01 dele-
gado para cada 10 associados, ou fracio maior ou igual a
05 (cinco) sendo que, para ter direito a eleger delegados
a unidade deve contar com, no minimo, 05 associados.

Paragrafo primeiro - As elei¢des para os delegados do
Congresso da Categoria serdo convocadas, no minimo,
quadrienalmente, em conformidade com os dispositivos
deste Estatuto e serao realizadas, no minimo, um més
antes da instala¢ao do Congresso;

Paragrafo segundo - Sdo elegiveis para delegados do
Congresso, todos os associados efetivos que tiverem, no
dia do registro da candidatura, no minimo, 06 (seis) me-
ses de associac¢do ao Sindicato, ter contrato por prazo de-
terminado, indeterminado ou ter sido admitido median-
te aprovac¢io em concurso pablico e estar em dia com as
mensalidades sindicais;

Paragrafo quinto - Em nenhuma circunstancia o associa-
do podera candidatar-se em mais de uma unidade;

Paragrafo sétimo - Poderdo participar do Congresso os
associados na condi¢do de ouvintes, desde que se inscre-
vam dentro dos prazos previstos e arquem com a totali-
dade de suas despesas.

Paragrafo oitavo - Os membros da Diretoria Executiva

sdo delegados natos ao Congresso.

Artigo 25 renumerar para 24 e manter a redacdo do caput
e paragrafo
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Artigo 26 - O Presidente do SINTEPS preside o Congres-
so, com direito a voto de qualidade, e os demais membros
da Diretoria Executiva dele participam com direito a voz,
sem direito a voto.

§ tnico - Em caso de abstencdo do voto do Presidente no
desempate, serd convocada nova votagdo com participa-
¢do dos membros da Diretoria Executiva.

Artigo 27 - A realizacao do Congresso Ordinario da Cate-
goria se dara uma vez a cada mandato e ele serd convoca-
do pela Diretoria Executiva ou por Assembleia Geral, no
minimo, com dois meses de antecedéncia a sua instalagéo;
§ tnico - Da convocatdria devera constar o calendario e os
temas das teses do Congresso.

Artigo 28 - Somente havera a instalagdo do Congresso se
a plendria de abertura contar com a presenca de, no mini-
mo, 50% (cinqiienta por cento) mais um dos delegados re-
gularmente eleitos, excluidos para esta contagem aqueles
sobre os quais pender questionamento juridico, politico
ou administrativo.

§ tnico - O quorum minimo de instalagdo, para todas as
atividades do Congresso, é de 50% mais um dos delega-
dos regularmente eleitos e, para deliberacdo, o quorum
serd sempre de maioria simples dos delegados presentes.

Artigo 29 - O Congresso da Categoria podera ser convoca-
do extraordinariamente nas seguintes condicoes:

a) Pela Assembleia Geral Extraordindria da Categoria;

b) Pelo Conselho de Diretores de Base, desde que tenha
acordo de 2/3 dos membros;

c) Pela Diretoria Executiva, desde que tenha acordo de
2/3 de seus membros;

d) Por um abaixo assinado de filiados efetivos, contendo,
no minimo, 50% e mais uma assinatura da totalidade dos
filiados do Sindicato, que estejam em dia com suas obri-
gacoes sindicais.

§ 1° - A data e a pauta do Congresso Extraordinario serdo
definidas em Assembleia Geral Extraordinaria;

§ 2° - O Congresso Extraordindrio s6 podera tratar de as-
suntos para os quais foi convocado;

§ 3° - A divulgagdo do Congresso deve ser a mais ampla
possivel, utilizando-se todos os recursos de comunicacdo
disponiveis da Entidade.

CAPITULO II - DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Artigo 30 - A Assembleia Geral é o segundo 6rgao sobera-
no do SINTEPS a ela cabe decidir sobre todos os assuntos
que dizem respeito ao Sindicato e seus filiados, desde que
ndo contrariamente a este Estatuto.

Artigo 26 renumerar para 25, manter a redacdo e excluir
parégrafo tnico.

Artigo 27, renumerar para 26 e manter a redagao do caput
e paragrafo

Artigo 28 renumerar para 27 e manter a redacdo do caput
e paragrafos

Artigo 29 renumerar para 28, manter caput e paragrafos e
alterar a redacdo da alinea b para:

b) Pelo Conselho de Diretor, desde que tenha acordo de
2/3 dos membros;

Artigo 30, renumerar para 29 e alterar a redacdo do caput
para:

Artigo 29 - A Assembleia Geral é érgdo soberano do SIN-
TEPS, para deliberar sobre reforma estatutaria, celebracdao
de normas coletivas, campanhas salariais, delibera¢ées
sobre previsdo orcamentaria e prestagdo de contas, e de-
mais assuntos ndo previstos como atribui¢des do Con-
gresso, e a ela cabe decidir sobre todos os assuntos que
dizem respeito ao Sindicato e seus associados, desde que
ndo contrariamente a este Estatuto.
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Artigo 31 - Havera Assembleias Gerais Ordinérias (AGO),
e Assembléias Gerais Extraordindrias (AGE).

§ 1° - As Assembleias Gerais Ordinarias serdo convoca-
das:

a) No minimo dois meses antes do término da gestdao da
diretoria executiva e conselho fiscal para a prestagdo geral
de contas e instalagdo oficial do processo eleitoral;

b) No ultimo trimestre do ano, para discussdo e aprova-
¢do do orgamento para o préoximo ano e

¢) Anualmente, para andlise e discussdo do balancete fi-
nanceiro e da gestdo patrimonial.

§ 2° - Havera tantas Assembleias Gerais Extraordindarias
quantas se fizerem necessdrias, podendo ser setoriais;

§ 3° - As AGEs serdo convocadas pelo presidente do Sin-
dicato, salvo excecGes previstas neste Estatuto, quando
solicitadas por:

a) Congresso;

b) Assembleia Geral;

c) Conselho de Diretores de Base;

d) Diretoria Executiva;

e) 1/3 dos filiados efetivos.

§ 4° - As Assembleias Gerais reunir-se-ao:

a) Em primeira convocagdo, com a presenca da maioria
simples dos filiados;

b) Em segunda chamada, com a presenca de qualquer nt-
mero de filiados, 30 (trinta) minutos depois de constatada
a insuficiéncia de quorum para a 1* convocacao, salvo ex-
cecOes previstas neste Estatuto.

§ 5° - As Assembleias Gerais Extraordinérias serdo convo-
cadas até 24 (vinte e quatro) horas ap6s o recebimento da
solicitacdo que devera conter pauta, data, local e horério
previstos pelos solicitantes.

§ 6° - As Assembleias Gerais serdo instaladas respeitando
o intervalo minimo de 10 dias apds a convocacdo, salvo
excegOes previstas neste Estatuto.

Artigo 32 - Serdo convocadas Assembleias Gerais Extra-
ordindrias em Regime de urgéncia, a juizo da Diretoria
Executiva, Conselho de Diretores de Base ou Assembleia
Geral, respeitando o intervalo minimo de 48 horas (qua-
renta e oito) horas entre a convocacdo e a instalacdo das
mesmas.

Artigo 33 - Serdo sempre tomadas por escrutinios secretos
as deliberacdes da Assembleia Geral relativas a perda de
mandato de membros da Diretoria Executiva.

Artigo 31, renumerar para artigo 30 e alterar a redac¢do do
parégrafo 3° e 4° e 5° bem como incluir paragrafos 7 e 8:

Paragrafo terceiro - As AGEs serdo convocadas pelo pre-
sidente do Sindicato, salvo exce¢des previstas neste Es-
tatuto, quando solicitadas por:

a) Congresso;

b) Assembleia Geral;

c) Conselho Diretor;

d) Diretoria Executiva;

e) 1/5 dos associados efetivos, em pleno gozo de seus di-
reitos estatutarios.

Paragrafo quarto - As Assembleias Gerais reunir-se-ao:
a) Em primeira chamada, com a presenca da maioria
simples dos associados efetivos em pleno gozo de seus
direitos estatutarios;

b) Em segunda chamada, com a presenca de qualquer
numero de associados efetivos, 30 (trinta) minutos de-
pois de constatada a insuficiéncia de quérum para a 1*
chamada, salvo exce¢des previstas neste Estatuto.

Paragrafo quinto - As Assembleias Gerais Extraordina-
rias cujo requerimento seja realizado pelos associados,
serdo convocadas em até 72 (setenta e duas) horas apds
o recebimento da solicitacio que devera conter pauta,
data, local e horario previstos pelos solicitantes.

Paragrafo sétimo - O Estatuto podera ser reformado no
todo ou em parte, em assembleia geral extraordinaria
convocada exclusivamente para este fim.

Paragrafo oitavo - Para qualquer proposta de alteracdao
estatutaria, a mesma deve ser aprovada por maioria sim-
ples em segunda chamada, com qualquer quérum.

Artigo 32, renumerado para 31 e alterar a redagdo do ca-
put para:

Artigo 31 - Serdao convocadas Assembleias Gerais Ex-
traordindrias em Regime de urgéncia, a juizo da Dire-
toria Executiva, Conselho Diretor ou Assembleia Geral,
respeitando o intervalo minimo de 48 horas (quarenta
e oito) horas entre a convocacao e a instalacio das mes-
mas.

Artigo 33, renumerar para 32, alterar a redacdo do caput e
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Artigo 34 - Na auséncia de regulamentacado diversa e es-
pecifica, o quorum de deliberagdo das Assembleias Gerais
sera sempre de maioria simples dos filiados presentes.

Artigo 35 - As Assembleias terdo suas convocatdrias pu-
blicadas e afixadas em lugar visivel, na sede e sub-sedes
do Sindicato.

§ tinico - As Assembleias Gerais Ordinarias terdo seus
editais de convocagdo publicados no minimo em um dos
6rgaos informativos do Sindicato, caso contrario, as deci-
sdes nelas tomadas serdo invalidadas.

Artigo 36 - As Assembleias somente poderdao manifestar-
-se sobre os pontos da pauta, salvo a decisdo da maioria
absoluta e nos casos que ndo contrariem expressamente
este Estatuto.

incluir paragrafo tnico:

Artigo 32 - Serao sempre tomadas por escrutinios secre-
tos as deliberacdes da Assembleia Geral relativas a per-
da de mandato de membros que ocupem quaisquer car-
gos eletivos, devendo ainda a assembleia ser convocada
com a finalidade especifica, garantindo a ampla defesa e
ao contraditério.

Paragrafo anico - Para destitui¢io de membros da Dire-
toria Executiva ou do Conselho Fiscal, serdo exigidos os
votos de dois tercos dos associados efetivos presentes.

Artigo 34, renumerar para 33 e altera a redacdo do caput
para:

Artigo 33 - Na auséncia de regulamentacio diversa e espe-
cifica, o quérum de deliberacao das Assembleias Gerais
sera sempre de maioria simples dos associados presentes.

Artigo 35, renumerar para 34 e manter a redagdo do caput
e paragrafo dnico

Artigo 36, renumerar para 35 e alterar a redacdo do caput:
Artigo 35 - As Assembleias somente poderdo manifes-
tar-se sobre os pontos da pauta, salvo a decisdao aprova-
da por 2/3 dos presentes e nos casos que nao contrariem
expressamente este Estatuto.

Incluir um novo capitulo III, com a seguinte nomencla-
tura:

CAPITULO III - DO CONSELHO DIRETOR
Incluir artigos 36, 37 e 38 com a seguinte redacdo:

Artigo 36 - O Conselho Diretor é composto pela Direto-
ria Executiva, Diretores de Base e Diretores Regionais e
a ele compete:

a) Propor, discutir, aprovar coletivamente as estratégias
de luta e as formas de encaminhamento para o éxito do
trabalho sindical e da cultura da associacdo de classe a
todos os trabalhadores da categoria;

b) promover a integracio dos diversos niveis de traba-
Ihos técnicos e politicos patrocinados pelo Sindicato, in-
clusive com a utilizacdo das assessorias técnicas;

¢) resolver conflitos entre a Diretoria Executiva e os De-
partamentos ou Comissoes de trabalho;

d) resolver casos omissos de interpretacdo deste Estatu-
to;

e) aprovar, em primeira instancia, o projeto de or¢camen-
to anual do Sindicato;

f) aprovar, em primeira instincia, os regimentos inter-
nos do Sindicato;

g) criar ou extinguir departamentos, conforme a neces-
sidade;

h) discutir e aprovar o regimento o regimento das Elei-
¢oes dos Diretores de Base;
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CAPITULO III - DO CONSELHO
DE DIRETORES DE BASE

Artigo 37 - o Conselho de Diretores de Base é o terceiro
6rgao soberano do SINTEPS e a ele compete:

a) Levar o trabalho sindical e a cultura da associacdo de
classe a todos os trabalhadores de sua representacdo es-
pecifica;

b) Representar o Sindicato no &mbito de sua atuacao;

¢) Encaminhar reivindicag¢des, negociagdes e todos os de-
mais atos decorrentes da luta sindical no &mbito de sua
representacao;

d) Promover a integragdo dos diversos niveis de trabalhos
técnicos e politicos patrocinados pelo Sindicato, inclusive
com a utilizagdo das assessorias técnicas;

e) Participar das reunides ordindrias e extraordindrias do
Conselho de Diretores de Base;

f) Coordenar e encaminhar todos os atos inerentes ao Sin-
dicato em sua representagao;

i) deliberar sobre todos os assuntos de interesse do Sin-
dicato, na forma que determinar este Estatuto, respeita-
das as delibera¢oes das Assembleias Gerais e do Con-
gresso da Categoria.

Artigo 37 - O Conselho Diretor reunir-se-a, ordinaria-
mente, uma vez por més e ou extraordinariamente, tan-
tas vezes quantas forem necessarias por convocagao do
Presidente do Sindicato.

Paragrafo primeiro - As reunides ordinarias serdo con-
vocadas respeitando o prazo de dez dias entre a convoca-
¢do e a sua instalagdo, através de edital constando pauta,
local, horario e data dos trabalhos;

Paragrafo segundo - As reunides extraordindrias serdao
convocadas respeitando o prazo minimo de 48 horas
entre a convocacdo e a sua instalagio, através de edital
constando pauta, local, horario e data dos trabalhos.

Paragrafo terceiro - As reunides do Conselho Diretor,
também poderao ser convocadas extraordinariamente
por solicitagdo de 40% de seus membros ou por decisdo
de Assembleia Geral;

Paragrafo quarto - As reunides referidas no paragrafo
terceiro serdo convocadas em até 72 horas apés o rece-
bimento da solicita¢io, que devera conter pauta, data,
horario, previstos pelos solicitantes;

Paragrafo quinto - Tanto nas reunides ordinarias quan-
to nas extraordinarias, todos os associados efetivos tém
direito a voz, porém somente os membros do Conselho
Diretor tém direto a voto e as decisoes, salvo exce¢oes
explicitas, serdo por maioria simples dos membros pre-
sentes.

Artigo 38 - O membro do Conselho Diretor que ndo com-
parecer a quatro reunides ordinarias, por ano de manda-
to, estara automaticamente excluido do conselho, salvo
se apresentar justificativa de auséncia.

Paragrafo tnico - A justificativa de auséncia devera ser
apresentada, por escrito e com documentacao, no maxi-
mo até a reuniao ordinaria subsequente.

Excluir o capitulo III - Do Conselho de Diretores de
Base e alterar para Secao I - Dos Diretores de Base, in-
cluindo artigo 39 com a seguinte redacao:

Artigo 39 - Os Diretores de Base sao representantes elei-
tos pelos associados da base e a eles compete:

a) Levar o trabalho sindical e a cultura da associagao de
classe a todos os trabalhadores de sua representacdo es-
pecifica;

b) Representar o Sindicato no 4mbito de sua atuacio;

c) Encaminhar reivindicac¢Ges, negociac¢des e todos os de-
mais atos decorrentes da luta sindical no dmbito de sua
representacao;

d) Participar das reunides ordinarias e extraordinarias
do Conselho Diretor;

e) Coordenar e encaminhar todos os atos inerentes ao
Sindicato em sua representacgao;

f) Promover a organizacdo dos trabalhadores nos locais
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g) Promover a organizagdo dos trabalhadores nos locais
de trabalho;

h) Manter os trabalhadores de sua base informados dos
encaminhamentos e das atividades do Sindicato;

i) encaminhar propostas indicativas as Assembleias Ge-
rais;

j) Resolver conflitos entre a Diretoria e os Departamentos
ou Comissdes de trabalho;

1) Resolver casos omissos de interpretacdo deste Estatuto;
m) Convocar Assembleias Gerais e Reunides Extraordina-
rias do Conselho de Diretores de Base;

n) Aprovar, em primeira instancia, o projeto de or¢amen-
to anual da Diretoria Executiva;

0) Aprovar, em primeira instancia, os regimentos internos
do Sindicato;

p) Eleger cinco de seus membros para acompanharem os
trabalhos do Conselho Fiscal;

q) Eleger, juntamente com a Diretoria Executiva, os Dire-
tores Regionais;

r) Criar ou extinguir departamentos, conforme a necessi-
dade;

s) Elaborar o regimento das Elei¢cdes dos Diretores de
Base;

t) Deliberar sobre todos os assuntos de interesse do Sindi-
cato, na forma que determinar este Estatuto, respeitadas
as deliberacdes das Assembleias Gerais e do Congresso
da Categoria.

Artigo 38 - O CDB reunir-se-4, ordinariamente, uma vez
por més e ou extraordinariamente, tantas vezes quantas
forem necessdrias por convocacdo do Presidente do Sin-
dicato.

§ 1° - As reunides do CDB, também poderao ser convoca-
das extraordinariamente por solicitacao de 40% de seus
membros, por 40% dos membros da Diretoria Regional,
por 40% dos membros da Diretoria Executiva ou por deci-
sao de Assembleia Geral;

§ 2° - As reunides referidas no § 1° serdo convocadas até
24 horas apds o recebimento da solicitacdo, que devera
conter pauta, data, horério e local, previstos pelos solici-
tantes;

§ 3° - As reunides ordindrias serdo convocadas respeitan-
do o prazo minimo de dez dias entre a convocagdo e a
sua instalagdo, através de edital constando pauta, local,
horéario e data dos trabalhos;

§ 4° - As reunides extraordindrias serdo convocadas res-
peitando o prazo minimo de 48 horas entre a convocacdo
e a sua instalagdo, através de edital constando pauta, lo-
cal, horario e data dos trabalhos.

§ 5° - Tanto nas reunides ordindrias quanto nas extraordi-
nérias, todos os filiados tém direito a voz, porém somente
os Diretores de Base eleitos tém direto a voto e as deci-
sOes, salvo excegdes explicitas, serdo por maioria simples
dos diretores de base presentes.

Artigo 39 - O Diretor de Base que ndo comparecer a quatro
reunides ordindrias, por ano de mandato, estard automa-
ticamente excluido CDB, salvo se apresentar justificativa
de auséncia.

de trabalho;

g) Manter os trabalhadores de sua base informados dos
encaminhamentos e das atividades do Sindicato;

h) Eleger, juntamente com a Diretoria Executiva, os Di-
retores Regionais;
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§ tnico - A justificativa de auséncia deverd ser apresenta-
da no méximo na reunido ordindria subseqtiente.

CAPITULO IV - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 40 - A Diretoria Executiva é o principal 6rgdo exe-
cutivo do SINTEPS e é responsével pelas deliberacdes, no
interregno compreendido entre as reunides do Conselho
de Diretoria de Base, respeitando-se as suas deliberagoes.

§ tnico - Os membros da Diretoria Executiva que repre-
sentam a Entidade em quaisquer transagdes terdo sua
responsabilidade pessoal abrangida somente no caso de
terem agido de ma fé.

Artigo 41 - A Diretoria Executiva é composta de 11 (onze)
membros titulares e 03 (trés) suplentes, os quais terdo di-
reito a afastamento para exercer a fungdo para a qual foi
eleito, ou outro membro que a Diretoria indicar em seu
lugar, a qualquer titulo, sem prejuizo de mais trés afasta-
mentos rotativos, dos Diretores das Regionais, constantes
do artigo 2.° deste Estatuto, a critério e pelo prazo que a
Diretoria Executiva determinar.

a) Presidente;

b) Vice-presidente;

¢) Secretario Geral;

d) Secretério Politico-Administrativo;

e) Tesoureiro Geral;

f) Secretério Financeiro;

g) Trés Secretarios Executivos.

h) Diretor de Cultura, Lazer e Esportes

i) Diretor de Assuntos para o Trabalhador Aposentado
j) Trés suplentes

§ 1° - Os suplentes assumirdo na vacancia de cargo titular,
tempordaria ou definitivamente, obedecendo a hierarquia
estabelecida neste estatuto.

§ 2° - Os afastamentos previstos no caput deste artigo de-
verdo seguir a legislagdo vigente e outros dispositivos le-
gais.

Artigo 42 - A Diretoria Executiva coletivamente compete:
a) Representar o Sindicato e defender os interesses do
mesmo perante os poderes Publicos, inclusive em juizo,
podendo delegar poderes por procuracao;

b) Representar o Sindicato em negociagdes, dissidios, con-
vengoes, acordos e contratos coletivos, com a faculdade
de delegacdo por procuracao;

c) Desenvolver e executar a politica de organizacdo do
Sindicato, sobretudo a partir dos locais de trabalho;

d) Desenvolver e executar a politica de relagdes sindicais
nacionais e internacionais do Sindicato;

e) Garantir a igualdade de tratamento e ndo discriminacdo
de nenhum trabalhador em relacao a filiagao sindical;

f) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, os regulamentos
e normas administrativas do Sindicato, assim como as de-
cisoes dos Congressos, Assembleias Gerais e do Conselho
de Diretores de Base;

g) Gerir as finangas do Sindicato de acordo com o disposto
neste Estatuto;

Alterar a redacdo do artigo 40, caput para:

Artigo 40 - A Diretoria Executiva é o principal érgio exe-
cutivo do SINTEPS e é responsavel pelas deliberagdes,
no interregno compreendido entre as reunides do Con-
selho Diretor, respeitando-se as suas deliberagées.

Artigo 41, alterar a redacdo do caput e alineas para:

Artigo 41 - A Diretoria Executiva é composta de 11
(onze) membros titulares e 03 (trés) suplentes, os quais
terdo direito a afastamento para exercer as func¢des para
as quais foi eleito.

a) Presidente;

b) Vice-Presidente;

c) Secretario Geral;

d) Secretario de Politicas Sindicais;
e) Tesoureiro Geral;

f) Vice tesoureiro;

g) Secretario de Género e Igualdade
h) Secretario de Juventude.

i) Secretario de Comunicac¢ao

j) Secretario de Cultura e Entretenimento
k) Secretario de Aposentados

1) Trés suplentes

Artigo 42, alterar a redagdo das alineas f, h, n e o, para:

f) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, os regulamen-
tos e normas administrativas do Sindicato, assim como
as decisdes dos Congressos, Assembleias Gerais e do
Conselho Diretor;
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h) admitir filiados;

i) Executar os trabalhos necessarios para o desenvolvi-
mento do Sindicato;

j) Promover o cumprimento deste Estatuto, procurando
aprimorar as suas finalidades;

1) Representar os filiados nas questdes de cunho profissio-
nal, trabalhistas e assistenciais;

m) Executar as deliberagdes das AGEs, das AGOs e do
Congresso;

n) Executar as deliberacdes em matéria administrativa do
CDB.

0) Eleger, juntamente com o Conselho Diretor de Base, os
Diretores das Regionais.

Artigo 43 - A Diretoria Executiva reunir-se-a:

a) Ordinariamente uma vez por més;

b) Ordinariamente uma vez por més, juntamente com o
CDB e a Diretoria Regional e

¢) Extraordinariamente tantas quantas vezes quantas fo-
rem necessarias.

Artigo 44 - Ao Presidente, que ndo responderd nem mes-
mo subsidiariamente pelos compromissos financeiros as-
sumidos pelo Sindicato, compete:

a) Representar o Sindicato ativa e passiva, judicial e extra-
-judicialmente;

b) Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva,
do Conselho de Diretores de Base, as Assembleias Gerais
e Congresso;

c) Assinar atas, documentos e papéis que dependem de
sua assinatura e rubricar os livros contébeis;

d) Assinar cheques e outros titulos juntamente com o Te-
soureiro Geral;

e) Coordenar a diregdo e a agdo da entidade;

f) Nomear comissoes e

g) Baixar portarias, normas e regimentos internos, salvo
as excegOes previstas no presente Estatuto.

Artigo 45 - Ao vice-presidente cabe:

a) Substituir o Presidente nos seus impedimentos e afas-
tamentos;

b) Assumir a presidéncia em caso de vacancia, até o tér-
mino do mandato;

¢) Incrementar a sindicalizagdo dos trabalhadores inte-
grantes da categoria e

d) Coordenar os trabalhos dos departamentos.

Artigo 46 - Ao Secretario Geral compete:

a) Substituir o Vice-presidente, em seus impedimentos e
afastamentos;

b) Elaborar e executar a acdo sindical e organizagdo de
base do Sindicato;

c) Elaborar e executar o planejamento de organizagdo do
trabalho sindical, conjuntamente com o Secretédrio Politi-
co-Administrativo;

d) Elaborar relatérios semestrais de suas atividades e sub-
meté-la a aprovagdo do conjunto da Diretoria;

e) Elaborar e executar um plano para as rela¢ées sindicais
nacionais e internacionais do Sindicato;

f) Estabelecer, organizar e executar toda a politica de in-
tercambios, estagios e relagdes externas a base de repre-
sentacdo do Sindicato, de todos os Organismos represen-

h) admitir associados;

n) Executar as deliberacdes em matéria administrativa
do Conselho Diretor.

o) Eleger, conjuntamente com os Diretores de Base, os
Diretores das Regionais.

Alterar a redacdo do artigo 43, alinea b para:

b)Ordinariamente uma vez por més, nas reunides do
Conselho Diretor

Artigo 44, alterar a redagdo da alinea b, para:

b) Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executi-
va, do Conselho Diretor, as Assembleias Gerais e Con-
gresso;

Artigo 45 manter

Artigo 46, alterar a redagdo das alineas c e i, para:

c) Elaborar e executar o planejamento de organizacdo do
trabalho sindical, conjuntamente com o Secretirio de
Politicas Sindicais;

i) Secretariar as reunides da Diretoria Executiva, do Con-
selho Diretor, Assembleias Gerais e Congressos.
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tativos do Sindicato;

g) Elaborar o balanco anual de suas atividades ao conjun-
to da Diretoria;

h) manter sob seu controle o arquivo e as correspondén-
cias do Sindicato;

i) Secretariar as reunides da Diretoria Executiva, do Con-
selho de Diretores de Base, Assembleias Gerais e Congres-
S0S.

j) Fazer publicar os editais da Diretoria e

1) Coordenar os trabalhos dos Secretarios Executivos.

Artigo 47 - Ao Tesoureiro compete:

a) Substituir o Secretario Geral em seus impedimentos e
afastamentos;

b) Ter sob sua guarda e responsabilidade os valores do
Sindicato;

¢) Assinar com o Presidente os cheques e efetuar os paga-
mentos autorizados;

d) Elaborar o orcamento anual do Sindicato;

e) Apresentar ao Conselho Fiscal os balancetes trimestrais
e anuais para fiscalizacdo e parecer;

f) Ter sob sua coordenacdo as atividades do Secretdrio
Politico-Administrativo no tocante aos setores de patri-
monio, almoxarifado e recursos humanos;

g) Coordenar e controlar a utilizagdo e circulagdo de ma-
terial em todos os 6rgaos e departamentos do sindicato;
h) Coordenar a utilizagdo dos prédios, veiculos e outros
bens ou instala¢des do Sindicato;

i) Apresentar relatérios, a Diretoria Executiva, sobre o
funcionamento da Administracdo e organizagdo do Sin-
dicato;

j) Ordenar as despesas autorizadas;

1) Manter sob controle o fichario de filiados e da Tesou-
raria;

m) Convocar anualmente Assembleia Geral da Categoria,
especialmente, para andlise e discussdo do balango finan-
ceiro e da gestdo patrimonial.

Artigo 48 - Ao Secretario Financeiro compete:

a) Substituir o Tesoureiro Geral nos seus impedimentos e
afastamentos;

b) Subsidiar a Tesouraria Geral, no tocante a elaboragéo e
execucao do orcamento e balancetes do Sindicato;

Artigo 49 - Ao Secretario Politico Administrativo compe-
te:

a) Substituir o Secretario Financeiro em seus impedimen-
tos e afastamentos;

b) Organizar, coordenar e administrar o trabalho de orga-
nizacdo sindical e estruturas respectivas de representacao;
c) Coordenar as relagdes internacionais e nacionais do
Sindicato;

d) Apresentar para deliberacdo da Diretoria Executiva, as
admissoes e demissdes de funcionarios.

Artigo 47, alterar a redacdo do caput e alineas e, f e | para:
Artigo 47 - Ao Tesoureiro Geral compete:

e) Apresentar ao Conselho Fiscal os balancetes semes-
trais para fiscalizacao e parecer;

f) Ter sob sua coordenacgao as atividades do Secretario
de Politicas Sindicais no tocante aos setores de patrimo-
nio, almoxarifado e recursos humanos;

1) Manter sob controle o fichirio de associados e da Te-
souraria;

Artigo 48, alterar a redagdo do caput para:

Artigo 48 - Ao Vice tesoureiro compete:

Artigo 49, alterar a redagdo do caput e alinea a para:
Artigo 49 - Ao Secretario Politica sindicais compete:

a) Substituir o Vice tesoureiro em seus impedimentos e
afastamentos;
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Artigo 50 - Ao Secretario Executivo compete:

a) Substituir secundariamente os Secretarios Geral, Poli-
tico-Administrativo e Financeiro, em seus afastamentos
e impedimentos, quando por motivo de simplificacdo de
servigo se fizer necessario, além de outras fungdes que po-
derdo constar do presente Estatuto;

b) Subsidiar a Secretaria Geral e a Secretaria Politico-Ad-
ministrativa, no tocante a escrituragdo dos atos praticados
pelo Sindicato.

Artigo 51 - Ao Diretor de Cultura, Lazer e Esportes (CLE)
compete:

a) apresentar um cronograma anual das atividades de
cultura, lazer e esportes para fins de conhecimento da Se-
cretaria Geral e posteriormente ser aprovado na primeira
reunidao do Conselho Diretor de Base de cada ano.

b) implementar as atividades de cultura, lazer e esportes
conforme item anterior na sede e subsedes do SINTEPS.

Artigo 52 - Ao Diretor para Assuntos do Trabalhador
Aposentado compete:

a) Organizar e coordenar as atividades administrativas
concernentes aos direitos do Trabalhador Aposentado no
ambito estadual e em conformidade com a legislagdo fe-
deral.

Artigo 50, alterar a redagdo do Caput e alineas para:

Artigo 50 - Ao Secretario de Género e Igualdade com-
pete:

a) elaborar, coordenar e desenvolver politicas no inte-
rior do Sindicato para a promogédo de politicas de igual-
dade, na perspectiva das relacdes sociais de género, raca
e classe;

Incluir artigo 51 com a seguinte redacao:

Artigo 51 - Ao secretario de juventude

a) elaborar, coordenar e desenvolver politicas para a pro-
mocao de jovens trabalhadores/as e da juventude, rela-
tivas ao trabalho;

b) organizar os/as jovens trabalhadores/as para intervir
no mundo do trabalho e sindical sobre as questdes que
interferem na vida laboral da juventude;

c) estabelecer e coordenar a relacdo do Sindicato com as
organizagoes e entidades dos movimentos sociais juve-
nis, dentro dos principios definidos neste Estatuto;
Incluir artigo 52 com a seguinte redagdo e renumerar os
demais:

Artigo 52 - Ao Secretario de comunicagao:

a) elaborar a linha de comunicacio do Sindicato, de
acordo com os objetivos expressos neste Estatuto;

b) coordenar os 6rgdos de divulgacao e editar as publica-
¢Oes e 0 material de imprensa do Sindicato;

c) preservar a imagem ptublica do Sindicato e a padroni-
zagao dos simbolos que a identificam;

d) organizar a divulgacdo das posi¢des e informagdes do
Sindicato para os/as trabalhadores/as e o conjunto da so-
ciedade;

e) estabelecer e organizar a comunica¢do com os 6rgaos
de imprensa nacionais e estrangeiros.

Artigo 51, renumerado para 53, alterar a redagdo do caput
e alineas para:

Artigo 53 - Ao Secretario de Cultura e Entretenimento
compete:

a) apresentar um cronograma anual das atividades de
cultura, lazer e esportes para fins de conhecimento da
Secretaria Geral e posteriormente ser aprovado na pri-
meira reunido do Conselho Diretor de cada ano.

b) implementar as atividades de cultura, lazer e esportes
conforme item anterior na sede do SINTEPS e em outros
locais disponiveis.

Artigo 52, renumerado para 54, alterar a redagdo do caput
para:

Artigo 54 - Ao Secretario para Assuntos do Trabalhador
Aposentado compete:
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b) Encaminhar aos 6rgdos competentes em nivel muni-
cipal, estadual e federal as reivindicagdes desta categoria
de trabalhador.

¢) Implantar politicas que garantam os seus direitos nas
Constituicoes estadual e federal.

CAPITULO V - DA DIRETORIA REGIONAL

Artigo 53 - Os Diretores Regionais sdo assessores da Di-
retoria Executiva, devendo trabalhar conjuntamente com
0s mesmos, no sentido de fortalecer o trabalho e a luta
sindical no &mbito de sua representacdo, bem como pres-
tar contas nos termos constantes do artigo 7° paragrafo 3°
deste Estatuto.

§ 1° - O Diretor Regional que ndo comparecer a quatro
reunides ordindrias por ano de mandato, estard automati-
camente excluido da Diretoria Regional, salvo se apresen-
tar justificativa de auséncia e

§ 2° - A justificativa de auséncia devera ser apresentada
no maximo, na reunido ordindria subseqtiente.

Artigo 54 - A Diretoria Executiva estabelecera o plano de
trabalho dos Diretores Regionais, cujo incluird as visitas
as unidades do ambito de sua representagao.

§ tinico - O plano de trabalho serd votado anualmente na
reunido ordinéaria do Conselho de Diretores de Base do
més de fevereiro.

CAPITULO VI - DO CONSELHO FISCAL

Artigo 55 - O Conselho Fiscal é o 6rgdo de fiscalizacao do
SINTEPS.

§ 1° - O Conselho Fiscal serd composto por trés membros
titulares e trés suplentes, eleitos pelo voto direto e secreto,
concomitantemente com a Diretoria Executiva;

§ 2° - Nao poderdo fazer parte do Conselho Fiscal:

a) Membros da Diretoria Executiva do mandato anterior;
b) Os filiados com parentesco até terceiro grau com os
membros da Diretoria Executiva concorrente.

§ 3° - O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente uma
vez a cada trimestre, por convocagdo do Tesoureiro Geral,
ou, extraordinariamente por convocacdo da Assembleia
Geral ou Conselho de Diretores de Base.

Artigo 56 - Sao atribui¢oes do Conselho Fiscal:

a) Examinar os livros contabeis, balancetes e documentos
pertencentes Sindicato, uma vez por trimestre ou sempre
que julgar necessario;

b) Apresentar a Assembleia Geral Ordindria, por intermé-
dio do Tesoureiro Geral, parecer anual sobre o movimen-

Artigo 53, renumerado para 55, alterar a redagdo do caput
para:

Artigo 55 - Os Diretores Regionais e os Diretores Sub-
-Regionais compdem a Diretoria Regional e sdo asses-
sores da Diretoria Executiva, devendo trabalhar con-
juntamente com os mesmos, no sentido de fortalecer o
trabalho e a luta sindical no 4mbito de sua representa-
¢do, bem como prestar contas nos termos constantes do
artigo 7° paragrafo 3° deste Estatuto.

Paréagrafo primeiro - O Diretor Regional e o Diretor Sub-
-Regional que ndo comparecer a quatro reunides ordina-
rias por ano de mandato, estara automaticamente exclui-
do da Diretoria Regional, salvo se apresentar justificativa
de auséncia.

Artigo 54, renumerado para 56, alterar a redagdo do caput
e excluir paragrafo tinico:

Artigo 56 - A Diretoria Executiva estabelecera o plano de
trabalho da Diretoria Regional, que incluira as visitas as
unidades.

Artigo 55, renumerar para 57 e alterar a redagdo dos pa-
ragrafos para:

Paragrafo primeiro - O Conselho Fiscal sera composto
por trés membros titulares e dois suplentes, eleitos pelo
voto direto e secreto, concomitantemente com a Direto-
ria Executiva.

Paragrafo segundo - Ndo poderido fazer parte do Conse-
Iho Fiscal os associados com parentesco até terceiro grau
com os membros da Diretoria Executiva concorrente.
Paragrafo terceiro - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordi-
nariamente uma vez a cada semestre, por convocacao do
Tesoureiro Geral, ou, extraordinariamente por convoca-
¢ao da Assembleia Geral ou Conselho Diretor.

Artigo 56, renumerar para 58 e alterar a redagdo da alinea
a para:

a) Examinar os livros contabeis, balancetes e documen-
tos pertencentes Sindicato, uma vez por semestre ou
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to econdmico, financeiro e patrimonial do Sindicato;

¢) Julgar o orcamento apresentado pela Diretoria, apro-
vando-o ou nio;

d) Denunciar dolo ou ma fé nas contas do Sindicato.

Artigo 57 - As decisdes do Conselho Fiscal serdo sempre
tomadas por maioria simples.

TITULO V
DAS PENALIDADES

CAPITULO I - DA PERDA DO MANDATO

Artigo 58 - Os diretores perderdo o seu mandato sindical
nos seguintes casos:

a) Malversacdo ou dilapidagdo do patrimoénio social;

b) Grave violagdo deste Estatuto;

¢) Abandono das fungdes inerentes ao cargo por 30 (trin-
ta) dias consecutivos, a excegdo do periodo de férias;

d) Falta a 4 (quatro) reunides ordindrias sucessivas da Di-
retoria, sem justificativa previamente aprovada pela Dire-
toria ou, quando for o caso, aprovada na primeira reunido
apo6s a auséncia, sendo que ambas as situagdes, deverdo
constar da ata da reunido de Diretoria;

e) Pratica de atos, sem autorizagdo da Assembleia Geral
da Categoria, que ameace a continuidade do Sindicato em
sua integridade;

f) Ser condenado civil ou criminalmente por atos prati-
cados em mandatos anteriores, que venham a macular a
integridade do Sindicato.

g) Ser condenado a expulsdo do quadro de filiados ap6s
processo disciplinar previsto nos artigos 62 e 63.

Artigo 59 - O processo de averiguacdo de circunstancias
resultantes em perda de mandato observara o principio
do contraditério e da ampla defesa.

Artigo 60 - Cabe a qualquer Diretor ou filiado que tiver
conhecimento de fato, encaminhar simples peti¢cdo ao pre-
sidente ou ao seu imediato, quando este tomar parte do
processo, e assim sucessivamente, relatando as circuns-
tancias presumidamente faltosas.

§ 1° - A decisdo da Diretoria Executiva devera necessa-
riamente ser submetida a Assembleia Geral da Categoria
especialmente convocada para esse fim, no maximo em 60
(sessenta) dias e no minimo em 10 (dez) dias a contar da
data da notificagdo do requerido, sendo assegurado, além
da defesa escrita ja apresentada, o direito de defesa oral
compativel com o tempo de acusacgdo ou de 30 (trinta) mi-
nutos quando a Diretoria ndo fizer uso da palavra;

§ 2° - A perda do mandato somente se efetivara a partir da
decisdo da Assembleia de que trata o paragrafo anterior.

§ 3° - O material de votagdo devera permanecer na Secre-
taria Geral do Sindicato por 5 (cinco) anos a contar da data
da realizacdo da Assembleia.

sempre que julgar necessario;

Artigo 57 renumerado para artigo 59, mantendo a redacdo
renumerando os demais.

Artigo 58 renumerar para 60 e alterar a redac¢do do caput,
alineas c e f, e excluir alinea e:

Artigo 60 - Os diretores executivos, de base, regionais ou
sub regionais, e os membros do conselho fiscal, perderdao
o seu mandato sindical nos seguintes casos:

c) Falta a 4 (quatro) reunides ordinarias sucessivas nas
reunides do Conselho Diretor, por ano de mandato, sem
justificativa documentada, sendo que ambas as situa-
¢Oes, justificada ou ndo, deverdo constar da ata da reu-
niio do Conselho Diretor;

f) Ser condenado a expulsao do quadro de associados
apos processo disciplinar previsto nos artigos 64 e 65.

Artigo 59 renumerado para 61 e mantida a redagdo

Artigo 60 renumerado para 62 e manter a redacdo do ca-
put, excluir pardgrafos e incluir paragrafo tnico com a
seguinte redacao:

Paragrafo primeiro - O processo de perda de mandato
serad votado pelo Conselho Diretor, sendo o seu resul-
tado, submetido a Assembleia Geral Extraordinaria da
Categoria especialmente convocada para esse fim, sen-
do, no caso, assegurado novamente o principio do con-
traditorio e da ampla defesa oralmente, compativel com
o tempo de acusacdo ou de 30 (trinta) minutos quando o
Conselho Diretor nao fizer uso da palavra;
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CAPITULO II - DO PROCESSO DISCIPLINAR

Artigo 61 - Sera inelegivel, bem como fica vedado de per-
manecer no exercicio de cargos eletivos, o filiado que:

a) Nao tiver definitivamente aprovadas suas contas em
fungdo do exercicio de cargos de administracdo sindical;
b) Houver lesado o patrimonio de qualquer entidade sin-
dical;

c) For de ma conduta comprovada, especialmente se in-
correr em um dos casos previstos no artigo 58 do presente
estatuto.

Artigo 62 - Sdo deveres dos filiados, em exercicio de fun-
¢do de diregdo sindical ou ndo, além dos ja previstos neste
estatuto:

a) Dar fiel cumprimento ao presente estatuto;

b) Néao desvirtuar nem modificar a finalidade do presente
sindicato;

c) Apresentar comportamento ético, respeitoso e moral
dentro das dependéncias do sindicato;

d) Prestar esclarecimentos de seus atos sempre que reque-
rido;

e) Nao cometer nenhuma outra falta grave;

f) Ndo divulgar informacdes falsas, nem omiti-las ou mo-
difica-las

g) Estar em dia com as contribui¢des sindicais;

h) N&do cometer falta grave ou justa causa, assim entendi-
das aquelas enumeradas no artigo 482, CLT e no Estatuto
dos Servidores do CEETEPS.

Artigo 63 - Os filiados, os diretores sindicais e os conse-
lheiros fiscais estdo sujeitos as penalidades de advertén-
cia, suspensdo e exclusdo do quadro social, quando des-
respeitar o Estatuto ou deliberacdo da categoria.

§ 1° - O presidente instruird processo disciplinar, garan-
tindo o principio do contraditério e da ampla defesa.

§ 2° - O processo disciplinar correrd em segredo de justi-
¢a, podendo o acusado e a vitima constituirem advogado
para em seu nome praticar todos os atos necessdrios na
defesa de seus interesses.

§ 3° - Eventuais cépias do processo disciplinar serdo for-
necidas somente as partes ou seus procuradores.

§ 4° - As penalidades serdo aplicadas conforme a gravi-
dade do ato praticado pelo acusado, sendo decidido pela
Diretoria Executiva no caso de Diretores Executivos e
Conselheiros Fiscais e pelo Conselho de Diretores de Base
no caso dos demais diretores sindicais, filiados e socios.

Artigo 61, renumerado para 63, alterar a redagdo do caput
e alinea c e incluir alinea d, com a seguinte redagéo:

Artigo 63 - Sera inelegivel, bem como fica vedado de per-
manecer no exercicio de cargos eletivos, o associado que:

¢) For de ma conduta comprovada, especialmente se in-
correr em um dos casos previstos no artigo 60 do presen-
te estatuto.

d) Descumprir com os deveres de sua representagao sin-
dical descritos neste Estatuto.

Artigo 62, renumerado para 64, alterar a redagdo do caput
e alineas, reorganizando-as:

Artigo 64 - Sao deveres dos associados, em exercicio de
funcdo de direc¢do sindical ou ndo, além dos ja previstos
neste estatuto:

b) Nao desvirtuar nem modificar a finalidade, os
objetivos e os principios do sindicato;

c) Apresentar comportamento ético, respeitoso e
moral dentro das dependéncias do sindicato e nas ativi-
dades promovidas pelo sindicato;

g) Ndo comprometer a imagem do sindicato e
dos dirigentes sindicais em qualquer meio de comuni-
cacdo, a nao ser que tenha prova inequivoca dos fatos;

h) Estar em dia com as contribuic¢oes sindicais;

i) Nao cometer falta grave ou justa causa, assim
entendidas aquelas enumeradas no artigo 482, CLT e no
Estatuto dos Servidores do CEETEPS;

j) Dignificar a funcdo sindical que exerce, cum-
prindo as obrigacoes decorrentes de seus mandatos sin-
dicais.

k) Comparecer a todas as atividades para as
quais for eleito ou inscrever-se para participar, que sig-
nifiquem 6nus para o sindicato.

Artigo 63, renumerado para 65 e alterar a redacdo do ca-
put, excluir os pardgrafos 2 a 5 e incluir novo paragrafo 2°,
com a seguinte redacao:

Artigo 65 - Os associados, os diretores sindicais e os con-
selheiros fiscais estdo sujeitos as penalidades de adver-
téncia, suspensdo e exclusio do quadro social, quando
desrespeitarem este Estatuto e ou as deliberac¢des da ca-
tegoria.

Paragrafo segundo - As penalidades serdo aplicadas
pelo Conselho Diretor, conforme a gravidade do ato pra-
ticado pelo acusado.
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§ 5° - Todo o material do processo disciplinar devera per-
manecer na Secretaria Geral do Sindicato por 5 (cinco)
anos a contar da data da decisdo da aplicacdo das pena-
lidades.

CAPITULO III - DA VACANCIA E
DAS SUBSTITUICOES

Artigo 64 - A vacancia de cargo serd declarada pelo con-
junto da Diretoria quando houver:

a) Abandono de funcéo;

b) Rentincia do Dirigente;

c) Perda de mandato;

d) Falecimento do dirigente.

e) Rompimento de vinculo com a categoria: demissdo ou
exoneracao.

§ 1° - Qualquer vacéancia sera registrada em ata e, em se
tratando de rentincia do presidente do sindicato, sera no-
tificado seu substituto legal que, dentro de 48 horas reuni-
ré a Diretoria para ciéncia do ocorrido.

§ 2° - Se ocorrer a rentincia coletiva da Diretoria e do Con-
selho Fiscal e, se ndo houver suplente, o Presidente, ainda
que resignatério, convocard a Assembleia Geral a fim de
que esta constitua uma JUNTA PROVISORIA DE TRA-
BALHADORES, que tera como funcdo precipua a de con-
vocar elei¢des no prazo de 30 (trinta) dias.

Artigo 65 - Na ocorréncia da vacancia do cargo a substi-
tuicdo sera processada segundo a escala hierarquica.

Artigo 66 - Em caso de afastamento temporario sera pro-
cessada a substitui¢do segundo a escala supra citada, fi-
cando assegurado o retorno do Dirigente no término do
afastamento.

Artigo 67 - Todos os afastamentos que impliquem em
uma alteracdo na composigdo da Diretoria, deverdo ser
registrados em pasta tinica, e arquivados juntamente com
os autos do processo eleitoral.

TITULO VII
DAS ELEICOES DA DIRETORIA EXECUTIVA E DO
CONSELHO FISCAL, DO CONSELHO DE DIRETO-
RES DE BASE E DA DIRETORIA REGIONAL

CAPITULO I - DAS ELEICOES

Artigo 68 - Sera garantida, por todos os meios democrati-
cos, a lisura dos pleitos eleitorais, assegurando-se condi-
¢Oes de igualdade as chapas concorrentes, quando for o
caso, especialmente no que se refere aos mesarios e fiscais,
tanto na coleta quanto na apuragdo de votos.

Artigo 69 - E assegurado o direito de voto a todos os fi-
liados, dentro das condigdes previstas neste Estatuto, que
estiverem em dia com as mensalidades.

Artigo 64, renumerado para 66 e mantida a redacdo do
caput e alterar a redacdo do paragrafo 2° para:

Paragrafo segundo - Se ocorrer a rentincia coletiva da
Diretoria e do Conselho Fiscal e, se ndo houver suplen-
te, o Presidente, ainda que resignatario, convocara a As-
sembleia Geral a fim de que esta constitua uma JUNTA
PROVISORIA DE ASSOCIADOS EFETIVOS, que tera
como fungdo precipua a de convocar eleicdes no prazo
de 30 (trinta) dias.

Artigo 65, renumerar para 67 e alterar a redagdo para:

Artigo 67 - Na ocorréncia da vacancia do cargo a substi-
tuicdo sera de livre escolha da diretoria executiva, sendo
autorizado o remanejamento de qualquer cargo.

Artigo 66, renumerado para 68 e mantida a redacao.

Artigo 67, renumerado para 69 e mantida a redacao.

Alterar o nome do Titulo VII para:
TITULO VII
DAS ELEICOES DA DIRETORIA EXECUTIVA E DO
CONSELHO FISCAL, DOS DIRETORES DE BASE E
DA DIRETORIA REGIONAL

Artigo 68, renumerado para 70, mantida a redagdo do ca-
put e incluido pardgrafo tinico com a seguinte redacao:

Paragrafo tinico - A coleta de votos sera realizada em
dois dias.

Artigo 69 renumerado para 71, manter paragrafo tnico e
alterar a redacdo do caput para:
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§ tinico - Salvo excegdes previstas neste estatuto, o voto é
direto, secreto e universal.

Artigo 70 - O filiado aposentado que preencher as condi-
¢Oes de elegibilidade previstas aos demais filiados podera
candidatar-se aos cargos eletivos do Sindicato.

CAPITULO II - DAS ELEICOES DA DIRETORIA EXE-
CUTIVA E DO CONSELHO FISCAL

Artigo 71 - As elei¢Ges para renovacao da Diretoria Execu-
tiva e Conselho Fiscal serdao convocadas trienalmente em
conformidade com os dispositivos deste Estatuto e reali-
zadas no més de outubro.

Artigo 72 - O Conselho de Diretores de Base decidira se as
chapas concorrentes a Diretoria Executiva e Conselho Fis-
cal terdo direito a recursos disponiveis para fins de cam-
panha eleitoral.

§ 1° - Em caso afirmativo, o CDB deliberara sobre o per-
centual levando em consideracdo a arrecada¢do do Sindi-
cato e o dividira igualitariamente entre as chapas.

Artigo 73 - A nova Diretoria Executiva e Conselho Fiscal
tomardo posse no més de Novembro, dos anos em que
houver eleicdo para a renovagdo dos mesmos, quando en-
tdo dar-se-a o término do mandato da Diretoria Executiva
e Conselho Fiscal antecessores.

Artigo 74 - Sdo elegiveis, para Diretores Executivos e Con-
selheiros Fiscais, todos os filiados efetivos que tiverem,
no dia do registro da candidatura, no minimo 06 (seis)
meses de filiagdo ao Sindicato; ter contrato por prazo in-
determinado ou ter sido admitido mediante aprovacdo

Artigo 71 - E assegurado o direito de voto a todos os associa-
dos efetivos, dentro das condi¢des previstas neste Estatuto,
que estiverem em dia com as mensalidades sindicais.

Artigo 70, renumerado para 72 e alterar a redacdo do ca-
put para:

Artigo 72 - O associado efetivo aposentado que preen-
cher as condic¢des de elegibilidade previstas aos demais
associados efetivos, podera candidatar-se aos cargos ele-
tivos do Sindicato.

Artigo 71 - renumerar para 73 e alterar a redacgdo para:

Artigo 73 - As elei¢bes para renovacao da Diretoria Exe-
cutiva e Conselho Fiscal serao convocadas quadrienal-
mente em conformidade com os dispositivos deste Esta-
tuto e realizadas no més de junho.

Artigo 72, renumerar para 74 e alterar a redacdo do caput
e paragrafo tnico para:

Artigo 74 - O Conselho Diretor decidira se as chapas
concorrentes a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal te-
rao direito a recursos disponiveis para fins de campanha
eleitoral.

Paragrafo tinico - Em caso afirmativo, o Conselho Diretor
deliberara sobre o percentual levando em consideragao
a arrecadacdo do Sindicato e o dividira igualitariamente
entre as chapas.

Artigo 73, renumerar para 75, alterar a redacdo do caput e
incluir paragrafos 1,2 e 3:

Artigo 75 - A nova Diretoria Executiva e Conselho Fiscal
tomardo posse no més de julho, dos anos em que hou-
ver eleicdo para a renovagio dos mesmos, quando entio
dar-se-a o término do mandato da Diretoria Executiva e
Conselho Fiscal antecessores.

Paragrafo primeiro - Caso haja qualquer questionamen-
to, juridico, administrativo ou de outra natureza que
impeca a posse da nova Diretoria Executiva e Conselho
Fiscal eleitos, os mandatos em vigor serdo prorrogados
automaticamente até que os 6bices a posse da nova Dire-
toria Executiva e Conselho Fiscal sejam resolvidos.

Paragrafo segundo - Os acontecimentos que impecam a
posse da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal eleitos
ndo implicam em perda de mandato ou vacincia.

Paragrafo terceiro - O mandato da nova Diretoria Execu-
tiva e Conselho Fiscal iniciam-se na posse.

Artigo 74, renumerado para 76 e alterar a redacdo para:

Artigo 76 - Sdo elegiveis, para Diretores Executivos e
Conselheiros Fiscais, todos os associados efetivos que
tiverem, no dia do pedido de registro da candidatura, no
minimo 06 (seis) meses de associacdo ao Sindicato; ter
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em concurso publico e estar em dia com as mensalidades
sindicais.

CAPITULO III - DAS ELEICOES DO CONSELHO DE
DIRETORES DE BASE

Artigo 75 - Os Diretores de Base e seus respectivos su-
plentes serdo eleitos por voto direto dos filiados efetivos
da sua unidade sede ou da unidade de exercicio, depen-
dendo da representagdo pretendida pelo candidato, infor-
mada na ficha de inscricao do processo eleitoral, para um
mandato de 03 (trés) anos.

§ 1° - Cada unidade representar-se-4 no CDB, na propor-
¢do de 01 Diretor de Base para cada 10 filiados, ou fra-
¢do igual ou superior a cinco, sendo que para ter direito
a eleger diretores de base a unidade deve contar com, no
minimo, 05 filiados.

§ 2° - A eleicdo de que trata este artigo sera convocada,
instalada e realizada pelo CDB em exercicio, com no mini-
mo 60 dias de antecedéncia do término do seu mandato e
se dard, obrigatoriamente no més de agosto nos anos em
que houver eleicao da Diretoria Executiva.

Artigo 76 - Findado o processo eleitoral, a Diretoria Exe-
cutiva apresentard, na reunido ordinaria do CDB do més
de outubro o quadro de Diretores de Base eleitos. Caso
ndo tenham sido preenchidas todas as vagas possiveis, o
CDB convocara novo processo eleitoral, visando o preen-
chimento das vagas.

§ 1° - A eleicdo de que trata o caput deste artigo realizar-
-se-4 sempre que houver candidato interessado em pre-
encher a(s) vaga(s), até que o quadro de diretores de base
esteja completo.

§ 2° - O término dos mandatos dos Diretores de Base elei-
tos nos processos a que se refere o pardgrafo 1° sera coin-
cidente com o dos eleitos no artigo 75.

Artigo 77 - No caso de vacancia da supléncia, bem como
de rentincia coletiva dos Diretores de Base e respectivos
suplentes, convocar-se-ao novas elei¢des, num prazo ma-
ximo de trinta dias contados da vacancia, cujo mandato
terd termo final igual aquele que supre;

Artigo 78 - Sao elegiveis para Diretores de Base, todos os
filiados efetivos que tiverem, no dia do registro da candi-
datura, no minimo, trés meses de filiacdo ao Sindicato; ter
contrato por prazo indeterminado ou ter sido contratado
mediante aprovacdo em concurso publico e estar em dia

contrato por prazo indeterminado ou ter sido admitido
mediante aprova¢io em concurso publico e estar em dia
com as mensalidades sindicais e nio ter sofrido punicao
de suspensdo ou expulsdo, conforme disposto no Artigo
65, e bem como nio ter infringido o artigo 23, paragrafo
sexto, ambos do presente Estatuto.

Alterar o nome do Capitulo III para:
CAPITULO III - DAS ELEICOES DOS DIRETORES
DE BASE

Artigo 75 renumerar para 77 e alterar a redacgdo do caput
e paragrafos:

Artigo 77 - Os Diretores de Base e seus respectivos su-
plentes serdo eleitos por voto direto dos associados efe-
tivos da sua unidade sede ou da unidade de exercicio,
dependendo da representacdo pretendida pelo candida-
to, informada na ficha de inscri¢ao do processo eleitoral,
para um mandato de 04 (quatro) anos.

Paragrafo primeiro - Cada unidade representar-se-a no
Conselho Diretor, na propor¢io de 01 Diretor de Base
para cada 10 associados, ou fragdo igual ou superior a cin-
co, sendo que para ter direito a eleger diretores de base a
unidade deve contar com, no minimo, 05 associados.

Paragrafo segundo - A eleicdo de que trata este artigo
serd convocada pelo Conselho Diretor; sera instalada e
realizada por associados da unidade, com no minimo 60
dias de antecedéncia do término do seu mandato e se
dara, obrigatoriamente no més de mar¢o nos anos em
que houver elei¢ao da Diretoria Executiva.

Artigo 76, renumerar para 78 e alterar a redacdo do caput
e paragrafo 2°:

Artigo 78 - Findado o processo eleitoral, a Diretoria Exe-
cutiva apresentara o quadro de Diretores de Base eleitos.
Caso ndo tenham sido preenchidas todas as vagas possi-
veis, novos processos eleitorais serdo abertos, visando o
preenchimento das vagas.

Paragrafo segundo - O término dos mandatos dos Di-
retores de Base eleitos nos processos a que se refere o
paragrafo 1° sera coincidente com o dos eleitos no artigo
77 deste Estatuto.

Artigo 77, renumerar para 79 e manter a redacao.
Artigo 78, renumerar para 80 e alterar a redagdo para:

Artigo 80 - Sdo elegiveis para Diretores de Base, todos
os associados efetivos que tiverem, no dia do registro
da candidatura, no minimo, trés meses de filiacio ao
Sindicato; ter contrato por prazo indeterminado ou ter
sido contratado mediante aprovac¢io em concurso pu-
blico, estar em dia com as mensalidades sindicais e niao
ter sofrido punicdo de suspensdo ou expulsido, conforme
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com as mensalidades sindicais.

CAPITULO IV - DAS ELEICOES DA DIRETORIA
REGIONAL

Artigo 79 - O Diretor de cada regional e ou Sub Regional
e seus suplentes serdo eleitos pelo voto direto e aberto do
Conselho Diretor de Base e da Diretoria Executiva para o
mandato de 03 anos e obedecera aos critérios de elegibili-
dade constantes deste Estatuto;

§ 1° - A eleicdo para Diretores Regionais sera convocada,
pela Diretoria Executiva, na primeira quinzena do més de
Novembro dos anos em que houver renovacgdo da Dire-
toria Executiva, e serd realizada em reunidao ordinaria do
Meés de Dezembro do mesmo ano.

§ 2° - S4o elegiveis para Diretores Regionais todos os filia-
dos efetivos que tiverem, no dia do registro da candidatu-
ra, no minimo 06 (seis) meses de filiagdo ao Sindicato; ter
contrato por prazo indeterminado ou ter sido contratado
mediante aprovacdo em concurso publico e estar em dia
com as mensalidades sindicais;

§ 3° - Sdo inelegiveis para Diretores Regionais os filiados
que exercam mandato como Diretor Executivo ou Diretor
de Base.

§ 4° - A posse dos Diretores Regionais dar-se-4 no més
de Janeiro, em reunido ordinaria da Diretoria Executiva e
Conselho Diretor de Base.

CAPITULO V - DA ASSEMBLEIA GERAL ELEITO-
RAL PARA RENOVACAO DA DIRETORIA EXECU-
TIVA E CONSELHO FISCAL

Artigo 80 - O Presidente do Sindicato convocard Assem-
bleia Geral Eleitoral, no minimo com 60 dias de antecedén-
cia do término do mandato vigente, para a composicdo da
Comissao Eleitoral, instauracdo do pleito de renovacao da
Diretoria Executiva e Conselho Fiscal e fixagdo de calen-
dério eleitoral.

Artigo 65, e do Artigo 23, paragrafo sexto, deste Estatuto.

Artigo 79, renumerar par 81 e alterar a redacdo do caput
e paragrafos para:

Artigo 81 - O Diretor de cada regional e ou Sub Regio-
nal e os suplentes serao eleitos pelo voto direto e aberto
dos Diretores de Base e da Diretoria Executiva para um
mandato de 04 (quatro) anos e obedecera aos critérios de
elegibilidade constantes deste Estatuto;

Paragrafo primeiro - A eleicdo para a Diretoria Regio-
nal sera convocada, pela Diretoria Executiva, no més de
agosto dos anos em que houver renovacdo da Diretoria
Executiva, e sera realizada em reuniio ordinaria do Con-
selho Diretor do més de setembro do mesmo ano, quan-
do entao dar-se-a a posse dos eleitos.

Paragrafo segundo - Sdo elegiveis para Diretores Re-
gionais todos os associados efetivos que tiverem, no dia
do registro da candidatura, no minimo 06 (seis) meses
de filiacdo ao Sindicato; ter contrato por prazo indeter-
minado ou ter sido contratado mediante aprovag¢io em
concurso publico, estar em dia com as mensalidades sin-
dicais e nao ter sofrido puni¢io de suspensao ou expul-
sdo, conforme Artigo 65, e do Artigo 23, paragrafo sexto,
deste Estatuto.

Paragrafo terceiro - Sdo inelegiveis para Diretores Re-
gionais os associados que exercam mandato como Dire-
tor Executivo ou Diretor de Base.

Paragrafo quarto - Findado o processo eleitoral, a Dire-
toria Executiva apresentard o quadro de Diretores Re-
gionais e Sub Regionais eleitos e, caso ndo tenham sido
preenchidas todas as vagas possiveis, novos processos
eleitorais serao abertos, visando o preenchimento das
vagas.

Paragrafo quinto - A eleicdo de que trata paragrafo ante-
rior realizar-se-a sempre que houver candidato interes-
sado em preencher a(s) vaga(s), até que a diretoria regio-
nal esteja completa.

Paragrafo sexto - O término dos mandatos dos Diretores
Regionais e Sub Regionais eleitos nos processos a que
se refere o paragrafo 5° sera coincidente com o dos elei-
tos no caput deste artigo.

Alterar a redacdo do Capitulo V para:
CAPITULO V - DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINA-

RIA ELEITORAL PARA RENOVACAO DA DIRETO-
RIA EXECUTIVA E CONSELHO FISCAL

Artigo 80, renumerar para 82 e manter a redagdo do caput
e alterar a redagdo dos paragrafos:

Paragrafo primeiro - Na assembleia que dispde o caput
do presente artigo, serd eleita uma comissdo eleitoral,
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§1° - A Comissao Eleitoral, responsavel pela realizagdo do
processo eleitoral para renovacdo da Diretoria Executiva
e Conselho Fiscal, serda composta de no maximo 5 filiados
efetivos, eleitos na Assembleia Geral de que trata este ar-
tigo, desde que cumpram aos requisitos de elegibilidade
previstos no artigo 74 deste Estatuto;

§ 2° - A Assembleia Geral elegerd dentre os membros da
Comissdo Eleitoral o seu Presidente.

Artigo 81 - Compete a Comissao Eleitoral:

a) Elaborar o regimento das eleigdes, em conformidade
com o disposto neste Estatuto e com a legislagdo vigente:
b) Convocar, no prazo maximo de 24 horas ap6s a reali-
zacdo da Assembleia Geral Eleitoral, através de Edital e
ampla divulgacdo na categoria, as elei¢cbes, contendo sua
data, horario, local de votacdo e prazo de candidaturas,
conforme aprovado pela referida Assembleia;

¢) Proceder ao registro de chapas, numerando-as por or-
dem de inscricdo e recebendo a documentacdo exigida
pelo regimento previsto na alinea a deste artigo.

d) Garantir a participagdo em suas decisdes de um ele-
mento de cada chapa inscrita, por indicacdo destas, no ato
da inscricao;

e) Confeccionar e remeter as sub-sedes todo o material ne-
cessario para a realizagdo do pleito;

f) Nomear os presidentes e mesérios, que formardo as me-
sas coletoras (1 presidente, 2 mesarios e 1 suplente);

g) Proceder a apuracdo dos votos;

h) Credenciar os fiscais de cada chapa junto as mesas co-
letoras e apuradoras, garantindo as condicdes para sua
atuacao;

i) Responsabilizar-se pela guarda e garantia das urnas;

j) Receber e processar eventuais recursos interpostos as
eleicGes;

1) Garantir a equidade das chapas em eventual utilizacdo
das dependéncias do Sindicato e

m) Dirimir davidas e decidir situagdes ndo previstas nes-
te Estatuto no tocante ao pleito, sempre em atencdo aos
principios gerais de Direito e, sempre que possivel, por
consenso entre as chapas concorrentes.

§ 1° - As elei¢des deverdo ocorrer em todas as sub-sedes
do Sindicato e

§ 2° - Os trabalhos da Comissdo Eleitoral serdo realizados
na Sede do Sindicato.

Artigo 82 - A apuragdo dar-se-4 na sede do Sindicato

composta por 03 membros, a qual sera eleita através de
chapas, sendo que cada associado em pleno gozo de seus
direitos estatutarios, podera exercer seu voto, em cada
uma das chapas inscritas.

Paragrafo segundo - Ndo serdo admitidas inscri¢oes in-
dividuais para composicdo da Comissao Eleitoral.

Paragrafo terceiro - Os membros da Comissao Eleitoral,
somente poderdo ser associados efetivos, em pleno gozo
de seus direitos estatutarios, sendo necessario ao menos
seis meses de associa¢do, contados da data da realizacdo
assembleia.

Paragrafo quarto - Sera facultado a cada chapa inscrita
no processo eleitoral para renovagao da Diretoria e Con-
selho Fiscal, a indicagio de um membro para acompa-
nhar os trabalhos da Comissao Eleitoral.

Artigo 81, renumerar para 83 e alterar a redagdo das aline-
as d, e, f e h, e incluir alinea n:

b) Convocar, no prazo maximo de 72 horas apés a reali-
zacao da Assembleia Geral Ordinaria Eleitoral, através
de Edital e ampla divulgacdo na categoria, as eleicdes,
contendo sua data, horario, local de votagio e prazo de
candidaturas, conforme aprovado pela referida Assem-
bleia;

d) Garantir a participa¢do em suas reunides, na condi¢ao
de ouvinte, de apenas um membro de cada chapa inscri-
ta, por indicacao destas, no ato da inscricao, nao sendo
aceitos substitutos ou representantes legais;

e) Confeccionar e remeter aos responsaveis todo o mate-
rial necessario para a realiza¢do do pleito;

f) Nomear os presidentes e mesarios, que formarao as
mesas coletoras (1 presidente, 2 mesarios);

h) Credenciar um fiscal de cada chapa junto as mesas co-
letoras e apuradoras,

n) Elaborar o roteiro de urnas;

Alterar os paragrafos 1 e2° e incluir pardgrafos 3 e 4.:

Paragrafo primeiro - Os trabalhos da Comissao Eleitoral
serdo realizados na Sede do Sindicato.

Paragrafo segundo - As elei¢des deverao ocorrer nas uni-
dades do CEETEPS onde haja trabalhadores associados
ao SINTEPS que estejam aptos a votar;

Paragrafo terceiro - Nas unidades com até 5 (cinco) tra-
balhadores associados aptos a votar, a Comissio Elei-
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TITULO VIII
DA DISSOLUCAO DO SINTEPS

Artigo 83 - A dissolugdo do SINTEPS dar-se-a somente em
Assembleia Geral Extraordindria da Categoria, convoca-
da para tal fim.

§ 1° - O quorum minimo de presenca da Assembleia de
que trata este artigo serd de 3/4 dos filiados efetivos SIN-
TEPS;

§ 2° - O quorum minimo de decisdo da Assembleia de que
trata este artigo serd de 3/4 dos presentes.

§ 3° - A convocacdo da referida Assembleia dar-se-a atra-
vés de dois editais publicados em jornal de publicagdo es-
tadual, com interregno de tempo de, no maximo, 90 dias
entre tais convocacdes e 120 dias entre a primeira e a rea-
lizagcdo da Assembleia.

§ 4° - Deliberada a dissolugdo da entidade, a mesma As-
sembleia decidira sobre a doagdo do patrimonio a entida-
de congénere de primeiro ou segundo grau, devendo para
tanto, previamente o seu presidente apresentar-lhe o rol
das entidades que para tal concordaram.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 84 - As situagdes novas decorrentes de transfor-
magdes estruturais a serem verificadas, que envolvem os
contratos tratados neste Estatuto serdo regulamentadas
por Assembleia Geral Extraordinaria, convocada para
este fim.

Artigo 85 - Em caso de alteracdo da personalidade juridica
do CEETEPS que implique em necessidade de alteracoes
no presente Estatuto, devera ser convocada uma Assem-
bleia Geral em Regime de Urgéncia para promover as re-
feridas alteracOes estatutarias.

Artigo 86 - O presente estatuto podera ser reformado, to-
tal ou parcialmente, em quaisquer de seus dispositivos,
inclusive em sua estrutura organizacional, nos termos da
alinea “d” do artigo 23, obedecidos os requisitos e proce-
dimentos dos artigos 24 a 29 deste estatuto.

Artigo 87 - Os membros do sindicato ndo respondem,
nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigacdes sociais
da entidade.

Artigo 88 - Os casos omissos serdo resolvidos em Assem-
bleia Geral Extraordinaria convocada para este fim.

toral podera recepcionar o voto por correspondéncia,
unificando todos os votos em uma tinica urna, a fim de
evitar a identificacao do votante.

Paragrafo quarto - O calendario eleitoral devera estabe-
lecer prazo habil para a recepg¢do dos votos por correio.

Artigo 82, renumerar para 84 e manter a redacao.

Artigo 83, renumerar para 85 e alterar a redacido dos pa-
ragrafos 1 a 4:

Paragrafo primeiro - Para instalacdo da assembleia dis-
posta no Caput deste Artigo, é necessaria a presenca de
%1 dos associados efetivos da entidade.

Paragrafo segundo - Para aprovacido da dissolucdo do
Sindicato, serdo necessarios % dos votos os associados
efetivos presentes.

Paragrafo terceiro - A convoca¢do da referida Assem-
bleia dar-se-a através de dois editais publicados em
jornal de publicacido estadual, com interregno 120 dias
entre a convocacio e a realizacao da Assembleia.

Paragrafo quarto - Deliberada a dissolucdo da entidade,
a mesma Assembleia decidira sobre a doa¢ido do patri-
monio a entidade congénere de primeiro ou segundo

grau.

Artigo 84, renumerar para 86 e alterar a redagdo para:

Artigo 86 - As situacGes novas decorrentes de transfor-
macoes estruturais do CEETEPS, ou do Ensino Técnico,
Tecnoldgico e Profissional a serem verificadas, que en-
volvem os contratos de trabalho tratados neste Estatuto
serdo regulamentadas por Assembleia Geral Extraordi-
naria, convocada para este fim.

Artigo 85 renumerar para 87 e manter a redacao

Artigo 86, renumerado para 88 e alterada a redacdo para:

Artigo 88 - O presente estatuto podera ser reformado, to-
tal ou parcialmente, em quaisquer de seus dispositivos,
inclusive em sua estrutura organizacional ou no tocante
a sua forma de administracdo em assembleia geral espe-
cialmente convocada para este fim.

Artigo 87, renumerar para 89 e mante a redagdo.

Artigo 88, renumerar para 90 e manter a redacao.
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TITULO X
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 1° - O mandato dos Diretores Regionais eleitos de
acordo com as alteracGes estatutdrias terminard, indepen-
dentemente de seu inicio, em dezembro de 2015, quando
novas elei¢des serdo convocadas para o mandato de 03
anos.

Sao Paulo, outubro de 2013

Silvia Elena de Lima, Presidente do SINTEPS

Neusa Santana Alves, Secretaria Geral do SINTEPS
Elcio Mauro Clemente Sampaio, Advogado
(OAB/SP 206998)

TITULO X
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 1° - As altera¢des no tempo dos mandatos dos car-
gos eletivos do SINTEPS apenas terdao vigéncia a partir
dos préximos processos eleitorais gerais que acontecerdo
no ano de 2019.

Sao Paulo, julho de 2017.
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TEMA IV - PLANO DE LUTAS DO SINTEPS

1. Intensificar o apoio aos movimentos dos trabalhadores do mundo. Em defesa dos seus direitos;
2. Defender um modelo econémico que garanta um mundo melhor para todos, sem discriminagado de classe;
3. Ser contra a retirada dos direitos dos trabalhadores em todo o mundo;

4. Denunciar junto a Organizagéao Internacional do Trabalho as convencgoes ratificadas pelo Brasil e desrespeitadas pelo
governo do estado de Sao Paulo;

5. Ser contra a interferéncia dos paises imperialistas na soberania de qualquer povo;

6. Ser contra os conflitos armados, que nada mais sao do que o financiamento da industria armamentista e causadores
da migracao forcada;

7. Defender formas limpas e renovaveis de energia;

8. Ser contra a privatizacado e a internacionalizagdo da Amazébnia e da agua do planeta;

9. Lutar pela preservacgéao do planeta;

10. Fortalecer os BRICS e iniciativas semelhantes;

11. Ser contra o projeto neoliberal, lutando contra a precarizagao do trabalho, as privatiza¢des e o Estado minimo;
12. Defender o socialismo para a melhoria de vida da classe trabalhadora mundial, por uma sociedade justa e igualitaria.
13. Defender 10% do PIB para a educagéo publica;

14. Defender o financiamento publico para a educacgao profissional publica;

15. Defender os servigos publicos;

16. Ser contra a terceirizagdo dos servicos publicos e privados;

17. Criar mecanismos para combater a terceirizagédo e a precarizacao dos contratos de trabalho;
18. Defender a Previdéncia publica;

19. Lutar pela Democracia;

20. Lutar contra as reformas da Previdéncia e trabalhista;

21. Lutar por nenhum direito a menos;

22. Ser contra as propostas de retirada de direitos dos trabalhadores;

23. Fora Temer! Diretas ja!;

24. Ser contra a corrupgao;

25. Lutar contra todas as formas de preconceito;

26. Ser contra a exploracdo e a violéncia contra as mulheres, LGBTs e negros;

27. Criar um Férum permanente de debate sobre educacéo e diversidade;

28. Contra a Meritocracia;

29. Democratizacdo da Comunicagao;
30. Contra a criminalizacdo dos Movimentos Sociais.
31. Ser contrario a ampliacdo de vagas publicas sem recursos financeiros que garantam a qualidade de ensino;

32. Ser favoravel a realizagao de concurso publico para a contratagdo de professores e funcionarios para as escolas
técnicas e tecnoldgicas no estado de Sao Paulo;



VIII Congresso dos Trabalhadores do Centro Paula Souza - Pag. 112

33. Ser favoravel a implantagdo da Resolugéo 63/95 da UNESP, que cria a representagao dos trés segmentos (docen-
tes, funcionarios e estudantes) do Centro Paula Souza no Conselho Deliberativo.

34. Lutar pela manutencgao do vinculo e associagdo do CEETEPS a UNESP;

35. Lutar pela redemocratizagao do CEETEPS, com eleigbes diretas para todos os cargos efetivos da instituigéo;
36. Lutar pela manutencgéao do carater publico e gratuito da educagao profissional e tecnolégica;

37. Defender a manutengéo do regime juridico de autarquia de regime especial para o CEETEPS;

38. Exigir melhores condigdes de trabalho e salario, com respeito a politica salarial do CRUESP;

39. Lutar por salarios dignos e defesa dos nossos direitos sociais e trabalhistas;

40. Continuar a luta pela dotagéo orgamentaria para o CEETEPS, a fim de garantir a manutengédo digna da educagao
profissional e tecnoldgica publica paulista, com a efetiva participagdo dos dirigentes sindicais;

41. Contra a mutilagdo do Ensino Médio e defesa dos nossos cursos.

42. Lutar pela revisao da carreira implantada em 2014, como ora proposto;

43. Lutar pela revisao geral anual dos salarios;

44. Denunciar aos organismos internacionais o descumprimento dos direitos dos trabalhadores brasileiros;
45, Lutar pela eficacia da Convencdo 151 e Recomendacéao 159 da OIT;

46. Ser contra a retirada de qualquer direito dos trabalhadores do CEETEPS;

47. Defender o Estatuto do Idoso, o ECA e os direitos dos aposentados;

48. Exigir maior transparéncia e revisao das regras de atribuicdo de aulas;

49. Defender a formacgao continuada para os trabalhadores do CEETEPS, tanto na propria instituigdo como em parceria
com as universidades estaduais paulistas e 6rgdos estatais;

50. Lutar pelo cumprimento da lei sobre os cargos em comissao, estabelecendo limites e preferéncia aos trabalhadores
do quadro permanente;

51. Exigir ampla divulgacdo da grade horaria de todos trabalhadores do CEETEPS;

52. Exigir que o Portal da Transparéncia do CEETEPS seja redesenhado, incluindo a totalidade dos vencimentos de
docentes e funcionarios, por meio da FAT, pds-graduagéo e outros servigos pagos pelo CEETEPS;

53. Exigir do governo estadual o cumprimento da lei que instituiu a data-base do funcionalismo publico estadual;
54. Exigir do CEETEPS o cumprimento das normas de seguranga e medicina do trabalho;

55. Criar uma agenda de formagao e informagéo mais constante para os dirigentes sindicais;

56. Lutar por mais representagao sindical nas instancias de base e regionais, para fortalecer a categoria;

57. Fortalecer as redes sociais do SINTEPS, com mais visibilidade, por meio de debates e apresentagbes juridicas e
politicas e de interagdo com todas as areas que compreendem a atuagao do sindicato;

58. Combater o assédio moral e fortalecer a Comissdo de Combate ao Assédio Moral do SINTEPS;

59. Defender a escola publica, gratuita, laica, estatal e com qualidade para todos. Verba publica somente para a escola
publica;

60. Ser contra a Reforma do Ensino Médio;
61. Defender 10% do PIB para a educagao publica;

62. Ser contra a privatizagdo do Centro Paula Souza.



TESE DA OPOSICAO
MUDA-SINTEPS

“T.utar e mudar as coisas me
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Irinei Martins, Fatec Carapicuiba

José Nildo Alves, Cardoso ETEC CEPAM

Gisele Falcari Ramos, ETECAP

Emilene Ceara Barbosa, ETECAP

Orleide Voltarelli Ferreira, Etec Bento Quirino
Otacilio Reis, Fatec Zona Leste

Deli Silva Etec, Zona Leste

Robson Pereira, Etec Zona Leste

André Lopes Loula, Etec Takashi Morita

Sérgio Ulrich, Etec Tiquatira

Taiz Cristine, Etec Prof. Aprigio Gonzaga
Marcia Ap Oliveira Alves, Etec Prof. Aprigio Gonzaga
Ronaldo Santos, Etec Prof. Aprigio Gonzaga
José Uelton G. Carvalho, Etec Prof. Aprigio Gonzaga
Antonio Borges, Etec Prof. Aprigio Gonzaga
Débora Lessa, Etec Albert Einsten

Washington Bandeira, Etec Parque da Juventude
Ronaldo F da Silva, Etec Tereza Nunes

Eliana Adorno, Etec Itaquera II

Priscila Freire, Etec Roberto Marinho

Miguel Del Barco, Etec Osasco II

Andreia, Etec Osasco 11

Moysés Ferreira, Etec Guaracy Silveira

Regina Gut Barros, ETECAP

Marcos Antdnio Rosa Junior, Etec Sales Gomes
Ricardo Contim, Etec Monte Alto

Israel Pacheco Junior, Etec Uirapuru
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TEMA I - CONJUNTURA INTERNACIONAL,
NACIONAL E ESTADUAL

Conjuntura Internacional

1.No ano que comemoramos 100 anos da Revolucao
Russa, 100 anos da primeira greve geral do Brasil,
vivemos também o agravamento da crise estrutural
do capitalismo. Crise que se expressa nas elevadas
taxas de desemprego e precarizacao da vida em vé-
rias partes do mundo, com efeitos ainda mais desas-
trosos nos paises de capitalismo tardio da América
Latina, Africa e Asia.

2. Entre as situacbes mais dramaticas, destacamos
a questdo da migracao forcada como uma das faces
mais cruéis. Segundo a ONU, sdo cerca de 364 mi-
lhdes de pessoas, homens, mulheres, criancas, em
sua maioria africanos e arabes, fugindo das ditadu-
ras, das guerras, das epidemias, da fome e da misé-
ria, que seguem principalmente para a Europa. Essa
travessia, em condicdes desumanas pelo Mediterra-
neo, ocorre em busca de paz, e as oportunidades nao
encontradas nos seus paises de origem. A Organiza-
¢do Internacional para as Migrag¢des (OIM) informou
em outubro deste ano a morte de 3.930 refugiados
durante essa travessia.

3. Desde 2007 /2008, a crise internacional se intensifi-
cou e ampliou a busca pela recuperacao das taxas de
lucro em favor da burguesia imperialista e os ataques
através de severos planos de ajustes em cada pais.
Os efeitos da crise do capitalismo tém imposto duros
ataques aos trabalhadores/as de todo o mundo. Por
outro lado, a classe trabalhadora vem protagonizan-
do fortes mobilizagdes e greves contra essa ofensiva,
demarcando um cendrio de forte polarizacao.

4. E nesse contexto que Donald Trump passa ao co-
mando dos Estados Unidos. Eleito por menos da me-
tade dos norte-americanos (cerca de 25% dos votos
do total de aptos a votar) assume a tarefa de apro-
fundar a exploracdo e opressdao imperialista mun-
dial, com um programa nacionalista e liberal e um
discurso racista, Igbtfébico, machista e xenéfobo.
Suas primeiras medidas provocaram uma fortissima
reagdo dos trabalhadores, das mulheres dos negros,
dos imigrantes e de uma parte da populagdo norte-
-americana, que safram as ruas aos milhdes e estdo
convulsionando o centro do imperialismo. Somos
solidérios aos trabalhadores norte-americanos e aos
setores oprimidos para derrotar Trump nas ruas e
nas lutas, de forma independente.

5. Diante da situagdo mundial, o imperialismo neces-
sita de governos que implementem rapida e certeira-

mente os planos de ajustes fiscais, que avancem na
abertura das economias, na desnacionaliza¢do, nas
privatizagdes, nos ataques sobre os servigos publicos
e conquistas da classe trabalhadora, no pagamento
das dividas e, como é de sua natureza, buscar recru-
descer o conservadorismo moral, intelectual e ideo-
logicamente a partir de seus interesses.

6. A classe trabalhadora no mundo nao vive passiva
ao acirramento da crise capitalista. Em diferentes pa-
ises, com greves, manifestagdes e mobilizagdo vem
questionando a prioridade dos governos em pagar
as dividas publicas e manter as taxas de juros favo-
raveis ao desenvolvimento capitalista, como vem ex-
pressando as diversas manifestacdes das mulheres
contra a posse de Donald Trump.

7. As mobilizacdes do 8 de marco, Dia Internacional
de Luta da Mulher Trabalhadora, foram as maiores
em muitos anos. Além de grandes manifestacdoes em
varias partes do pais, houve paralisagdes atendendo
ao chamado da greve mundial.

12.A ofensiva do sistema do capital em todas as par-
tes do mundo reforga a hipétese de um periodo de
contrarrevolucdo burguesa de amplitude global,
com processo de expansdo das direitas (governos e
ideologias como forca social, de clivagem liberal a
extrema-direita e protofascistas), seja nos planos de
austeridade e ajuste fiscal, o projeto do imperialismo
de recolonizarao de paises semiperiféricos, como é o
caso regional da América Latina.

13.A financeirizacdo da economia globalizada (mun-
dializagdo do capital e seu trago financeiro como he-
gemoOnico), em contexto de crise estrutural, pleiteia
recuperar a taxa de lucro dos capitais via o aniqui-
lamento da legislacdo protetora do trabalho e o des-
monte das conquistas democraticas.

14. Embora nao haja um governo mundial, a ordem
mundial imperialista requer governos que imple-
mentem a toque de caixa planos de austeridade e
ajuste fiscal, que avancem na desnacionalizagao, nas
privatizagdes, nas terceirizagdes e flexibilizagao to-
tal do mercado de trabalho, nos ataques aos servicos
publicos, na desregulamentagdo das economias e
das previdéncias sociais, na manutencao de superéa-
vit primério (pagamento das dividas publicas) e em
busca de uma hegemonia que reforce o conservado-
rismo moral e ideolégico. Nesse contexto, aumenta
a criminalizacdo das esquerdas e dos movimentos
sociais. O desemprego estrutural se amplia e se com-
bina com novas formas de espoliagdo da vida urbana



VIII Congresso dos Trabalhadores do Centro Paula Souza - Pag. 115

e de precarizagdo das condigdes de vida e moradia.

15.Agravamento da crise global do capitalismo. In-
tensificagdo desde 2007/2008, cuja dimensdo e pro-
fundidade foram comparaveis a crise de 1929, com
epicentro nos paises centrais do capitalismo, espe-
cialmente os EUA, ou seja, no coracdo do sistema
imperialista mundial. Gigantescas operagdes de res-
gates realizadas por Estados - transferéncia de re-
cursos publicos para a iniciativa privada corporativa
- e os ataques a classe trabalhadora (precarizacdo do
trabalho e espoliacao das condicdes de vida) desen-
cadearam efeitos monumentais. Tudo isso revelou o
carater do sistema capitalista: um sistema desigual e
injusto, a servico das grandes corporagdes e dos cen-
tros financeiros internacionais.

16.Uma nova situacdo mundial defensiva se abriu
no decorrer de 2015-2016, inaugurando um periodo
cheio de incertezas e enorme instabilidade. A bur-
guesia e o imperialismo retomam a ofensiva, mas o
faz no marco de certo desarranjo da ordem mundial.
Isso é assim porque a iniciativa politica para reverter
a situacado anterior passou para as maos dos setores
mais a direita da burguesia e do imperialismo.

17.Donald Trump foi eleito por cerca de 25% dos
americanos aptos a votar, aprofunda o contexto de
exploragdo e dominacao imperialista, com programa
nacional-liberal e um idedrio racista, Igbtfébico, ma-
chista e, sobretudo, xenéfobo.

18.Derrota da Primavera Arabe; BREXIT (ju-
nho/2016): saida da Unido Europeia puxada pela di-
reita conservadora, ofensiva contra os governos po-
pulistas de esquerda e frente-populistas na América
Latina, vitéria do “ndao” no referendo colombiano
sobre o acordo de Paz com as FARC.; fortalecimen-
to no plano internacional da direita conservadora e
da extrema-direita reacionaria; vitéria de Trump nos
EUA; ou seja, um giro a direita na ordem mundial
assentada na globalizagao neoliberal.

19.Tendéncia de conflitos crescentes entre Estados e
instabilidade na atual ordem mundial - EUA, China
e Russa em particular. Perda relativa de hegemonia
dos EUA na atual ordem mundial (perda relativa de
seu peso econdmico e politico, embora continue a
maior poténcia mundial) .

20.A nova situacdo defensiva mundial, portanto,
tem como um de seus tracos um questionamento da
ordem mundial, tanto pelas mobiliza¢cdes de massas
como pelos crescentes setores das burguesias nacio-
nais e do préprio imperialismo, os quais procuram
uma saida por fora da ordem neoliberal atual, com
ataques as conquistas democraticas.

21. Busca por recuperacdo da taxa de lucro do gran-

de capital em detrimento da regulamentacdo social
do trabalho e dos direitos sociais. Simultaneamente
a classe trabalhadora tem sido protagonista de for-
tes mobilizacdes e resisténcia em todas as partes do
mundo. Exemplo de mobiliza¢des unificadas: o 8 de
marco - Dia Internacional da Mulher Trabalhadora.

22.A imigracao forcada como fendmeno da contem-
poraneidade. De acordo com a ONU, cerca de 365
milhdes de pessoas, em sua maioria africanos e ara-
bes, fogem de ditaduras, guerras, epidemias e misé-
ria em seus estados nacionais com destino priorita-
rio a Europa. A Organizacdo Internacional para as
Migragdes (OIM) afirma que, apenas em outubro do
ano passado, quase 4 mil refugiados foram mortos
durante travessia para outros paises por melhores
condigdes de vida. Os trabalhadores imigrantes ocu-
pam os postos de trabalho mais precarizados nos pa-
ises em que migram.

Conjuntura Nacional e Estadual

1. Do ponto de vista nacional, a crise econémica se
aprofunda, sem perspectivas de recuperagao a curto
prazo. O PIB registrou queda de 8% em pouco mais
de dois anos, ha uma queda brutal dos investimen-
tos e a projecao é de estagnacdo da economia nos
proximos dois anos. O efeito mais brutal e imediato
dessas estatisticas é o desemprego. Segundo a Orga-
nizacdo Internacional do Trabalho (OIT), de cada 3
desempregados no mundo 1 é brasileiro. Em 2016, o
pais atingiu a taxa de 12%, o que significa que cerca
de 22 milhdes de pessoas sem emprego (foram de-
mitidas, procuraram trabalho e ndo encontraram ou
j& nem procuram mais), a maioria composta por jo-
vens, mulheres e negros.

2. A divida publica chegou a casa dos 4 trilhdes e
impacta severamente o pais, na medida em que
a politica de Temer (PMDB), assim como era a de
DILMA (PT), é assegurar o superavit primario para
garantir o pagamento dos juros da divida. A crise
também afeta diversos municipios e Estados como
Rio de Janeiro, Minas Gerais, Rio Grande Do Norte
e Rio Grande do Sul, provocando uma situagdo de
calamidade para os trabalhadores, tanto para os que
dependem dos servigos publicos quanto para servi-
dores, que estdo com salarios atrasados, parcelados
e até sem o décimo terceiro. Considerando o desem-
prego, a inflagdo em alta e a carestia, principalmente
dos alimentos e tarifas publicas, ha um verdadeiro
ataque as condigdes de vida da classe trabalhadora.

3. Essa crise ainda se agrava com a guerra aos po-
bres implementada pelo Estado, como parte da po-
larizagdo social. A crise dos presidios demonstrou a
faléncia da politica de encarceramento como controle
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social. Os niveis de barbarie estiveram expressos nas
cabecas a mostra dos degolados em diversos estados
do pais a maioria negra. Essa politica estd expressa
também no genocidio da juventude pobre, a violén-
cia policial, a criminalizagdo dos lutadores, os despe-
jos entre outros. Crescem os casos de violéncia contra
as mulheres, especialmente as mulheres negras, e o
Brasil é o campedo em assassinatos de LGBTs. Em
tempos de crise, a opressdo se acirra para favorecer a
superexploracado e as medidas conservadoras surgem
como uma resposta as lutas dos setores que se levan-
tam contra sua condigdo de opressao e exploragao.

4. A crise econdmica tem acentuado a crise do siste-
ma politico, que se expressa na operagao Lava Jato,
produto da investigacdo dos processos de corrupgao
na Petrobrés e outras empresas estatais, envolvendo
grandes empresas, sobretudo empreiteiras, e a gran-
de maioria dos partidos politicos. A conjun¢do da
crise econdmica e da operacdo Lava Jato aprofundou
a crise politica. Agora, a homologagdo da delacdo da
Odebrecht, avanga para setores do PSDB.

5. A Emenda Complementar 95/2016 (que tramitou
na Camara como PEC 241/2016 e no Senado como
PEC 55/2016), apresentada com o nome de Novo Re-
gime Fiscal, somada a Lei Complementar 156/2016
(que tramitou na Cdmara como PLP 257 e no Senado
como PLC 54) é a expressao maior da destruicao dos
direitos sociais consagrados por meio das lutas dos
trabalhadores na Constituicdo de 1988. Com essa EC,
o governo fixa um teto para as despesas primérias
para os proximos vinte anos, que na verdade impli-
cara uma progressiva diminuicao de investimentos
em satde e educacdo ao longo dos anos.

6. Terminamos 2016 com a apresentagdo da PEC
287/2016, que impde uma contrarreforma da previ-
déncia que estabelece a idade para aposentadoria em
65 anos para homens e mulheres; a unificacdo dos
regimes publico e privado; o tempo de contribuicio
para o beneficio integral aumentado para 49 anos; a
desvinculacdo de beneficios do salario minimo; o fim
da aposentadoria especial de professores do ensino
basico e a cobranca de contribuic¢do dos trabalhadores
rurais, que ja sdo altamente precarizados, entre outros
elementos destruidores de direitos sociais dos/das
trabalhadores/as. O governo também anunciou que
pretende aprovar a reforma trabalhista no primeiro
semestre de 2017, que ja se inciou com a aprovacao da
lei que permite a terceirizacao irrestrita. A derrubada
dessas reformas deve ser nossa tarefa central.

7. Se for para equilibrar as contas, ha alternativas
possiveis ao ajuste fiscal promovido pelo governo,
tais como: uma estrutura tributaria progressiva, inci-
dindo sobre os mais ricos; a criagdo do imposto sobre
grandes fortunas; o fim das isengdes fiscais biliona-
rias aos grandes grupos econdmicos, a cobranca da

divida de 428 bilhdes (dados da Procuradoria Geral
da Fazenda Nacional) que grandes empresas, entre
elas o Bradesco e a Vale, tém com o INSS. Finalmen-
te, é preciso realizar a auditoria cidada da divida
(vetada pela presidente Dilma) e suspender o seu
pagamento imediatamente.

8. Os ataques avancam, agora com a agilizacdo da
implementagdo da reforma trabalhista. O PL 4302/98
foiaprovado na Camara dos Deputados por 231 vo-
tos contra 188, e 8 abstencoes. Esse PL libera as ter-
ceirizacdes nas atividades-fim das empresas, ou seja,
em suas atividades principais. Anteriormente, o TST
(Tribunal Superior do Trabalho) permitia esse mo-
delo de trabalho somente em atividades meio, que
530 0s servigos necessarios, mas que nao tém relacao
direta com a atividade principal.

9. A votacdo do PL 4302/98 foi uma manobra do
presidente da Camara, Rodrigo Maia (DEM-R]), a
servico do empresariado que banca o Congresso Na-
cional. Odebrecht, chegou ao ponto de retomar um
projeto de lei da época do governo FHC e aprova-
-lo as pressas. Porém, a votacdo apertada, suficiente
para aprovar um projeto de lei, mas insuficiente para
uma PEC, acendeu a luz amarela no governo Temer.
Bancadas antes fechadas com Temer, como a do PSB,
na anunciaram que ndo tém condigdes de aprovar a
reforma da previdéncia como estd. Diante da crise na
base aliada, que sentiu o clamor das ruas demons-
trado nas enormes manifestacdes unitarias de 15 de
marco, o governo adiou a divulgacdo do calendério
de votagdes e ja ndo tem seguranca para programar
a votacao das reformas a toque de caixa, como fez
com a PEC 55.

10. Com a aprovacdo da terceirizacdo ilimitada,
teremos de fato, ao longo do tempo, uma onda de
demissdes de trabalhadores contratados pela CLT
(Convencao das Leis do Trabalho) para posterior
contratacdo terceirizada. Na pratica, significa tra-
balho com saldrios mais baixos, maior jornada, me-
nos direitos trabalhistas e péssimas condicdes de
trabalho. Além da superexploragdo a que querem
expor a classe trabalhadora, o resultado também
serda maior numero de doengas (estresse, depressao,
lesdes por esforco repetitivo e outras), acidentes e
mortes por trabalho.

11. O Dieese (Departamento Intersindical de Esta-
tistica e Estudos Socioecondmicos) apontou em pes-
quisa realizada em 2015 que um trabalhador tercei-
rizado recebe 25% a menos que os demais (mais da
metade, 57%, recebem até dois salarios minimos),
trabalham mais, cerca de 7,5% (3 horas), e ainda fi-
cam a metade do tempo no emprego, por sofrerem
mais com a rotatividade. Essa é a realidade que esté
apontada para a nossa classe. Rifa qualquer garantia
de direito do trabalhador. Se a empresa terceiriza-
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da descumprir os direitos trabalhistas, a contratante
do servigo s6 pode ser acionada se nao houver mais
bens da terceirizada para o pagamento desses direi-
tos. Isso significa que, por exemplo, a GM, a Petro-
bras, a Vale, podem contratar empresas terceiras e,
se elas ndo cumprirem a lei, essas grandes empresas
lavam suas mdos, amparadas pela lei. e ainda ficam
a metade do tempo no emprego, por sofrerem mais
com a rotatividade. Essa é a realidade que esta apon-
tada para a nossa classe.

12. O PL impde ainda a chamada “obrigagao tra-
balhista subsidiaria”. Na pratica, rifa qualquer
garantia de direito do trabalhador. Se a empresa
terceirizada descumprir os direitos trabalhistas, a
contratante do servico s6 pode ser acionada se ndo
houver mais bens da terceirizada para o pagamento
desses direitos. Isso significa que, por exemplo, a
GM, a Petrobras, a Vale, podem contratar empresas
terceiras e, se elas ndo cumprirem a lei, essas gran-
des empresas lavam suas maos, amparadas pela lei.
Nos casos de demissdo sem pagamento de direito,
os trabalhadores podem ficar ao “deus dard” ou a
“ver navio”, se preferirem.

13. O PL aprovado permite a ampliacdo dos contra-
tos dos trabalhadores temporarios, de trés para seis
meses os prazos limite para esses contratos. Pior, po-
dem ser prorrogdveis por mais trés. Isso significa a
total desregulamentacdo do trabalho. Colada com a
proposta de reforma de Previdéncia, o trabalhador
tempordrio nunca se aposentara. Esse aspecto ainda
permite que se contrate temporariamente trabalha-
dores para substituir grevistas, com claro intuito de
dividir a classe trabalhadora e enfraquecer a lutas. A
unificagdo das lutas e a construgdo da greve geral, ja!

14. A classe trabalhadora brasileira demonstrou no
dia 15 de marco disposicao para enfrentar as refor-
mas e outros ataques que tém sido feitos contra ela.
Os atos massivos do 15M, que levaram mais de um
milhdo de pessoas as ruas do pais, foram antecedi-
dos por grandiosos atos classistas das mulheres no
8M, com paralisacdes e mobilizagdo contra a perda
de direitos que atinge diretamente as mulheres, ne-
gras e precarizadas, do campo e da cidade. Em 31 de
marc¢o, novos atos centrados na resisténcia as refor-
mas trabalhista e da previdéncia lotaram as ruas de
norte a sul do pais. A amplitude crescente da revol-
ta da classe trabalhadora e sua mobilizagdo contra a
perda de direitos que representam essas reformas ja
provocaram propostas de alteracao da PEC 287 por
parte do governo Temer, como a falsa promessa de
retirada dos servidores municipais e estaduais - que
seriam atingidos logo adiante, com aprovacao nas as-
sembleias locais, ou a legitimacao das regras federais.

15. A construgdo nas bases da greve geral em 28 de
maio mostrou a insatisfacdo dos trabalhadores com

a atual politica econdmica, foi a maior greve geral da
historia do pais.

16. Temer, a0 mesmo tempo em que ocorriam greves
e protestos em todo o pais, teve a desfagatez de afir-
mar que a populacdo apoia as reformas. Na verdade,
isso s6 demonstra que o governo e o parlamento bra-
sileiro mandaram as favas os interesses dos trabalha-
dores e trabalhadoras e vao continuar atacando nos-
sos direitos para defender os banqueiros e grandes
empresarios.

17. A unidade entre todos os que queiram lutar con-
tra Temer e suas medidas é fundamental neste mo-
mento, e por isso precisamos reforgar o chamado as
centrais sindicais, movimentos sociais e a juventude,
fortalecendo as mobilizacGes de base, fazendo for-
te propaganda contra as mentiras da grande midia
e construindo um calendario de lutas unitario que
dé condicdes e sequéncia a uma greve geral forte,
com manifestacdes com peso de massas nas ruas das
principais cidades deste pais, em um movimento in-
dependente, amplo, classista, que possa derrotar as
reformas e o governo Temer.

18. A deflagracdo da atual crise politica e econdmica,
que culminou no golpe institucional que destituiu a
presidenta Dilma Rousseff, é resultado do profundo
enfraquecimento do projeto vigente nos dltimos 13
anos e, mais que isso, da politica de conciliacdo de
classes baseada na estratégia de um suposto acimulo
de forcas através da ocupagdo de espacos institucio-
nais encabecada por essa lideranca forjada pela clas-
se trabalhadora no ciclo de lutas dos anos 80. Com
a ascensdo do governo Temer, através de um golpe
disfarcado de impeachment para manter as aparén-
cias institucionais da democracia burguesa, as classes
dominantes se uniram em torno de um tnico foco:
desmontar o Estado, os servigos publicos e os direitos
sociais e trabalhistas, através de uma agenda ultrali-
beral e de um governo ilegitimo e antipopular.

19. O definhamento do petismo, no entanto, nao
ocorreu por forca da classe trabalhadora, por um le-
vante vitorioso das massas, mas através de uma agao
orquestrada das classes dominantes em parceria
com a midia, setores do Judiciério e, provavelmente,
setores da burguesia internacional interessados no
desmonte das empresas estatais e de empresas que
foram o sustentaculo dos governos petistas, numa
evidente ofensiva para que o Brasil recue para sua
posicdo de subcoldnia, entregando, assim, para o ca-
pital estrangeiro nichos e mercados que, em tempos
de bonanga, eram explorados por empresas brasilei-
ras - ja que agora o cendrio internacional é de crise.

20. Apesar de os governos petistas terem adotado
uma politica de continuidade da economia neolibe-
ral e terem atacado direitos dos trabalhadores, a que-
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da de Dilma representa uma vontade da classe do-
minante de imprimir na classe trabalhadora a ideia
de que a esquerda é, em geral, criminosa e incom-
petente; bem como impor um governo ainda mais
austero, sem constrangimentos histéricos com lutas
sindicais ou de movimentos sociais.

21.Temer foi colocado no poder justamente para
aprofundar muito mais as medidas de austerida-
de, implementadas por Dilma de forma mais lenta
e ainda sob o disfarce de um discurso progressista.
O mais preocupante é a ofensiva da midia e das eli-
tes de convencer a classe trabalhadora a criticar as
poucas e cambaleantes politicas sociais petistas com
um viés meritocratico e de direita, na intenc¢ao de cri-
minalizar ainda mais os pobres. Por outro lado, ele
tem amplo apoio do empresariado e do agronegdcio
que lhe oferecem um grande suporte dentro do Con-
gresso. Temer admitiu em sua primeira entrevista
publica para a Rede Globo que ndo se importa de ser
impopular, desde que coloque o pais “nos trilhos”.
Esses trilhos sdo aqueles tragados pela elite brasilei-
ra. E tudo indica que este governo usara as Olimpia-
das e a onda mundial de terrorismo para perseguir a
esquerda e os movimentos sociais, para radicalizar a
lei antiterrorismo - heranca maldita do governo Dil-
ma - como forma de estado de excecdo disfarcado.

22.Contudo, dois discursos hegemonicos sobre um
projeto para o pais tentam cooptar a classe trabalha-
dora: o PT e o da burguesia tradicional, encabecada
pelo PSDB, DEM e PMDB, com total auséncia de um
terceiro campo politico que seja, de fato, socialista
e represente os interesses da classe trabalhadora,
do povo negro, das mulheres, das LGBTs e demais
minorias. Em parte, isso ocorre porque desde Junho
de 2013 a esquerda ndo conseguiu ser parte orga-
nica das reivindicacdes e lutas de um proletariado
marcado pela ascensdo de ideias como a teologia da
prosperidade e o empreendedorismo, e pelo afasta-
mento dos movimentos tradicionais de classe (como
os sindicatos), tanto pela acdo intensa da midia em
deslegitimar as lutas, como também por culpa da
prépria burocratizacdo dessas instituicdes tradicio-
nais da classe. Além disso, hd também uma precari-
zagdo crescente dos empregos, o que faz as trabalha-
doras e trabalhadores ficarem fragmentados e sem
vinculagdo sindical.

23.No ambito estadual, as lutas se intensificam. Em
alinhamento a conjuntura nacional, a politica de
austeridade do governo Alckmin vai ganhando mais
corpo, com a precarizagdo cada vez maior dos servi-
¢os publicos, tendo como exemplos mais simbdlicos
a pauperizacao do Metrd e da CPTM, a ofensiva de
privatizacdes no transporte, o fechamento de vagas
na educagao publica, os cortes de gastos nas Univer-
sidades estaduais, o corte de verbas na satide e a to-

tal precarizacdo dos servigos de atendimento, além

da privatizagdo disfarcada tanto na satide como na
cultura do sistema de gestao por OSs. No estado
de Sao Paulo ha um aumento vertiginoso na epide-
miologia de HIV-AIDS, sobretudo entre os jovens
LGBTs e negros, e na precarizacdo do tratamento
para soropositivos—, que ja foi referéncia no mundo.
Aumento dos casos de sifilis e outras ISTs, de HIN1
e diversas doencas que assolam os trabalhadores e
que tem atingido em cheio os povos historicamente
oprimidos, como o povo negro e LGBT, e tudo isso
com a auséncia de uma satde publica eficiente. A
pauperizacdo da satde publica como uma das face-
tas do genocidio da populacao pobre, negra e LGBT.

24. Além disso, hé a agdo da seguranca publica que
garante protecdo apenas a ordem vigente e a bur-
guesia paulista e que continua com sua politica de
genocidio da populacdo negra e pobre nas periferias.
Ao mesmo tempo, as forcas de seguranca se omitem
com relagdo ao crime organizado que também opri-
me a populacdo e, junto com a PM, instauram um
verdadeiro estado de excecdo nas periferias das ci-
dades. Soma-se a isso o total descaso com a popu-
lacio LGBT e demais minorias, com uma Secreta-
ria Estadual de Direitos Humanos que tentou calar
a voz de Veronica, a travesti negra espancada pela
policia; que se omitiu no caso de Laura Vermont, a
travesti morta pela Policia Militar na zona leste da
capital paulista; e que ndo se solidariza com Viviany
Beleboni, espancada por LGBTf6bicos por seus pro-
testos nas paradas do orgulho LGBT. Temos um Es-
tado que precariza cada vez mais os servigos volta-
dos para a assisténcia da mulher e uma PM cada vez
mais machista com as mulheres vitimas de violéncia,
sobretudo as pobres e negras. E o que fazer? Como
resistir e construir a mudancga social? Mesmo com
toda essa conjuntura catastréfica no cendrio nacional
e estadual, ainda hé espaco para se discutir saidas
pela esquerda, devido a insatisfacdo da classe com
0 novo governo e a precarizacdo das condigdes de
vida, que tem provocado lutas e resisténcias locais
formadas em diversas frentes ainda em construcéo.
Ha de se destacar, também, certa ineficicia das Olim-
piadas para desviar a atencao das massas.

25.Em reagdo a esta conjuntura, a classe trabalhadora
e a juventude apresentam diversas resisténcias, en-
tre as quais podemos destacar as lutas dos profes-
sores e estudantes secundaristas pela educacao, as
ocupacdes das escolas estaduais pelos secundaris-
tas, as greves de profissionais e estudantes da USP,
UNESP e UNICAMP, a luta por cotas raciais na USP,
a greve de educadores e as ocupagdes dos “jovem-
-aprendizes” nas Fabricas de Cultura, a greve dos
profissionais da satde do Estado, as mobilizacoes
dos movimentos de moradia e MTST, os protestos
em massa dos movimentos feministas contra a cul-
tura do estupro e as mobilizagdes dos movimentos
negros e da periferia contra a violéncia policial e ins-
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titucional. H4 destaque também para os movimen-
tos negros e da periferia na luta contra a omissao do
governo estadual e municipal com relagdo as pesso-
as em situagdo de rua da capital paulista.

26.Em pleno inverno rigoroso da capital paulista, os
governos de Doéria e o de Geraldo Alckmin, em vez
de atender a populagao de rua em suas necessidades,

decidiram usar da violéncia policial para higienizar
os bairros centrais e mais ricos da cidade. E urgen-
te, diante deste contexto, uma unidade nas lutas ja
em curso, sem ater-se, porém, somente ao “ombro-
-a-ombro” das lutas quotidianas, na posi¢do somen-
te de defesa que a esquerda se mantém no udltimo
periodo, de tentar impedir retrocessos e retirada de
direitos adquiridos pela classe.

Defendemos:

» Combate aos planos de ajuste/austeridade e aos governos responsaveis por sua aplicacdo. Defesa
de um plano econdmico alternativo, devendo destacar o ndo pagamento da divida publica. Que os
ricos paguem pela crise!

» Defesa das conquistas democraticas que estdo sendo ameacadas, em especial a defesa dos seto-
res oprimidos, como os negros, mulheres e LGBTs.

* Defesa dos direitos dos imigrantes, em particular dos refugiados.

» Defesa do meio ambiente e da soberania alimentar, que se vém ameacadas em contexto de crise
ambiental global.

» Defesa de uma ordem socialista frente a desagregagédo da atual ordem mundial, com peso em
reivindicagbes de uma unidade justa, igualitaria, fraterna, democratica e solidaria dos povos e das
classes exploradas e oprimida.

* Pela construgdo da unidade dos paises emergentes e subordinados, uma frente econémica e po-
litica dos paises subordinados ao imperialismo, inicialmente em nivel regional (como entre paises
devedores), rumo a niveis mais abrangentes, como uma Europa sem fronteiras e sem austeridade.

* Refutar as ideologias fascistas ou protofascistas, especialmente a direita reacionaria.
* Solidariedade internacional com a luta dos trabalhadores e setores oprimidos!

* Apoio e solidariedade aos povos e trabalhadores que lutam!

* Combate a toda forma de opresséo e liberdade sexual!

* Resolugéao pela retirada das tropas da ONU do Haiti! Fora Minustah!

» Defesa dos servigos publicos e investimento em programas sociais € humanitarios.
» Fora Temer e os congressistas golpistas!

* Diretas ja e elei¢des gerais!

» Greve geral para derrotar as reformas da previdéncia e trabalhista!

* Nao a terceirizacao!

» Unidade contra todos os ataques aos trabalhadores!

» Por uma frente de esquerda socialista!
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TEMA II - TRABALHADORES DO CEETEPS:
DIREITOS, REIVINDICACOES E LUTAS

A falta de reajuste salarial em 2014, 2015,
2016 e 2017 é um verdadeiro absurdo, nossos salé-
rios estdo a cada dia mais desvalorizados, enquanto
a inflagdo s6 aumenta. O plano de carreira que tem
seus limites, mas que significou uma conquista da
greve de 2014 ndo pode ser utilizado para substituir
o reajuste devido em todos os anos.

Além da reposicao inflacionaria para todos,
queremos a equiparacdo do saldrio dos técnicos ad-
ministrativos a UNESP, pois somos vinculados a
universidade e os salarios estdo extremamente em
descompasso com o piso salarial da categoria. Rei-
vindicamos também que o governo cumpra a Lei
1.080/2008 (que rege os administrativos do estado).

Queremos a implantagdo do Plano de Satde
institucional, incluido no texto da carreira e prometi-
do pela Superintendéncia; O auxilio alimentagdo de
R$ 850,00 para todos; o auxilio creche (valor de mer-
cado); o auxilio combustivel igual ao vale transporte;
a licenca maternidade de 180 dias para todas.

Revisdo da Carreira implantada em 2014, nos se-
guintes itens:

* Enquadramento por titulacdo em 2017 para auxi-
liares de docente e técnico administrativos;

* Instituicdo do 3° nivel para as fungdes de escolari-
dade de nivel Bésico;

* Implantacdo da jornada para os docentes (10, 20,
30 e 40 horas);

* Fim das avaliacdes de desempenho, com respeito a
antiguidade - de 2 em 2 anos;

* Fim do intersticio para as titulagdes e respeito a lei
da carreira;

* Politica salarial: retorno da aplicacdo dos indices
de reajuste salarial definidos pelo Cruesp;

* Volta da Sexta-Parte para TODOS;
¢ Aumento das letras em func¢io da existéncia de tra-
balhadores com mais de 30 anos de servico;

* Aumento das referéncias para todas as tabelas, de
modo a garantir as titulagdes de doutorado (ETECs),
mestrado (administrativos e auxiliares docentes) e
pos-doutorado (FATECS).

Contra a reforma do ensino médio de TEMER;

Escola ptblica, gratuita, laica estatal com qualida-
de para os filhos dos trabalhadores.

Manter a campanha pela aplica¢ao dos 10% do PIB
para a educacao publica ja!

Fim das privatizacdes das empresas estatais e do

servico ptublico; e reestatizacao do que ja foi entre-
gue ao setor privado.

Fim da Meritocracia! Nao a avaliacao de desempe-
nho! Em defesa de um Plano de carreira com evolu-
¢ao automatica por titulos e tempo de servico;

Defendemos um ensino integral, com escolas bem
equipadas, que preparem os alunos para prosseguir
nos estudos e para a vida e o trabalho, sem o enxu-
gamento do curriculo.

Defendemos a oferta de ensino médio e de cursos
modulares nos periodos manha e tarde, a ser decidi-
do pelos conselhos de escola.

Aplicacao imediata do indice do Cruesp e 1/3 de
hora-atividade rumo aos 50%;
Acesso ao IAMSPE;

Fim do apadrinhamento: Concurso ptblico centrali-
zado Capital e Grande Sao Paulo e interior.

Mudanga nas regras da atribuicdo de aulas, o tempo
de trabalho do docente em sala de aula deve contar
mais do que os servigos prestados ao centro;

Garantia do estabelecimento do conceito de carreira
Unica e aberta, evolucao por titulos e por tempo par-
ticipagdo em eventos, entre outros, com intersticio de
dois anos, de forma horizontal e vertical, sem estabe-
lecimento de um teto.

Formagao continuada nas Universidades publicas.

Estabilidade de emprego, com garantia de manu-
tencdo da carga horéaria docente (concurso publico e
ampliacdo de aulas). Contra a reducdo involuntaria
da jornada docente.

Defendemos o nao fechamento arbitrario de cursos
devido a demanda na inscri¢ao do vestibular. Gra-
tuidade na inscricdo e mais verbas para a propagan-
da do vestibular nas unidades. Propiciar a discussao
para substituicdo de cursos que durante varios se-
mestres apresentem baixa demanda, com discussao
no Conselho de Escola e com manutencdo da carga
horaria dos docentes do curso substituido

GESTAO DEMOCRATICA: eleicio direta para a
Superintendéncia. Com a participagdo de toda co-
munidade. Fim da lista triplice para Diretores. Parti-
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cipacdo de toda a comunidade escolar no Conselho
deliberativo do CEETEPS. Todos os projetos volta-
dos a escola devem ser debatidos e aprovados pelos
conselhos constituidos democraticamente no inte-
rior da unidade escolar.

ASSEDIO MORAL: Previsio de punicao do Assé-
dio Moral. Criagdo de um Espago de Acolhimento
no Sinteps para receber e orientar professores e fun-
ciondrios de escola que sdo vitimas de assédio moral
e de violéncia nas escolas e faculdades com o obje-
tivo de sistematizar as ocorréncias, e de valorizar e
defender o profissional, inclusive no plano juridico.

A luta contra as opressdes: implementar o Auxilio
creche; Espacos de debates sobre o tema no sindica-
to; Criacdo da Secretaria de mulheres, LGBT'S, ne-
gros e negras. Lutar contra a discriminacdo sexual e
racial. Contra a opressdo e a violéncia a mulher, aos
negros e aos homossexuais. Defesa das cotas raciais.

CONDICOES DE TRABALHO: Reducio do ni-
mero de alunos em sala de aula para no minimo 25,
oferecimento de creche nas escolas com mais de cem
funcionarios, oferecimento de condicGes fisicas ide-
ais de trabalho.

CONDICOES DE SAUDE: Reconhecimento das do-
encas do trabalho, tais como LER/DORT, tendinite,
calo nas cordas vocais, doencas respiratorias, stress,
sindrome de Bornout e outras.

Adicional noturno: Para o ensino noturno, conside-

rar o pagamento de adicional a partir das 18 horas.

Defesa do Servigo e do Servidor Publico:

. Nao as privatizagoes, terceirizagOes e as parcerias
publico-privadas.

. Participacdo em todas as atividades unitarias para
lutar contra as reformas previdenciarias e trabalhis-
ta, e contra o Acordo Coletivo Especial.

MOVIMENTO SINDICAL, POPULAR E SOCIAL
. Apoio as iniciativas de reorganizacdo do movimen-
to sindical e popular combativo. Desburocratizagao
de nosso sindicato e democratizagao pelas bases.

. Que o sindicato cumpra o estatuto e organize as-
sembleias gerais para as decisdes da categoria;

. Desfiliagao do Sinteps a CUT, uma central sindical
que compromete a independéncia dos trabalhadores
em relacdo aos governos e ndo respalda as lutas dos
trabalhadores em educacgdo, e buscar uma nova al-
ternativa de filiacao sindical para o sindicato;

. Luta pela moradia e satde para todos, transporte
publico de qualidade, e pela preservagdo do meio
ambiente.

. Por um sindicato combativo e que assuma o com-
promisso irredutivel com a causa dos trabalhadores
e a luta pela sua emancipac¢do, sem nenhum com-
promisso e dependéncia da gestdo empresarial que
procura transforma-lo em instrumento de apoio da
classe dominante.

TEMA III - REFORMULACOES ESTATUTARIAS
DO ESTATUTO SOCIAL DO SINTEPS

A) DESBUROCRATIZACAO E REFORMULA-
COES ESTATUTARIAS PARA NOSSO SINDI-
CATO (SINTEPS)

1) Nesse item acreditamos que seja preciso algumas
alteragdes estatutarias que tenham por objetivo am-
pliar a participacgdo dos filiados e da base da catego-
ria nas instancias da entidade e na sua representagdo
de base, temos uma expansao de unidades e temos
poucos diretores por unidade, é preciso que avan-
cemos para pelo menos 1 diretor por unidade, para
que o sindicato possa ser representativo. Acredita-
mos também que é preciso desburocratizar as ins-
tancias de nossa entidade para que os trabalhadores
possam participar do cotidiano de nosso sindicato e
também das lutas.

2) Sabemos que todo o tempo os patrdes tentam ilu-
dir os trabalhadores e ganhar os sindicatos para se
aliarem aos patrdes e dessa forma desorganizar a ca-
tegoria e desunir os trabalhadores, ou seja os patroes
operam para enfraquecer e conciliar a sua politica
com os sindicatos. N6s, ao contrario pensamos que
o sindicato deve ser a casa do trabalhador, onde os
trabalhadores podem estabelecer confianca nas suas
proprias forcas, organizar-se e lutar.

3) No capitalismo patrdes e trabalhadores sempre
terdo interesses opostos, dessa forma é fundamen-
tal o fortalecimento de nossa entidade sindical e a
preocupacao com a formagao sindical e politica dos
diretores de base e também de toda a categoria.
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4) Para ampliar a participagdo de base, temos que
estabelecer um formato de direcdo que seja mais de-
mocratico, tomando como exemplo a nossa federa-
¢do, a Fasubra, o Andes ou até mesmo entidades que
participam do Férum das Seis, como o Sintusp, que
tem sua direcdo colegiada. Acreditamos que esse
deva ser um passo muito importante no sentido de
democratizar as instancias sindicais.

5) Outro passo importante serd o rodizio entre a di-
recdo executiva, achamos que devemos lutar para ter
um ampliacdo da liberacao para avancar no trabalho
de base e também para fortalecer o trabalho de base
e desburocratizar nossa estrutura é preciso uma ro-
tatividade entre os diretores liberados, ou seja todos
ap6s um mandato deverdo voltar para o seu setor de
trabalho, podendo participar da diretoria mas ndo
como liberado da executiva por dois mandatos sub-
sequentes. Podendo retornar no préximo.

6) Essa proposta é muito importante porque parti-
mos do principio de que todo diretor sindical tem
que viver seu local de trabalho, tem que estar pre-
sente na base, no cotidiano. Essa é uma forma de
combater o afastamento que muitos dirigentes sin-
dicais tém da base depois de anos de afastamento
sindical. Esse formato fortalece a estrutura sindical
e amplia a democracia participativa do sindicato a
medida que sempre novos sujeitos tém que assumir
tarefas dentro da estrutura sindical e isso fortalece a
formagao de novos dirigentes sindicais.

7) Acreditamos que é preciso organizar assembleias
gerais democraticas para que os trabalhadores pos-
sam definir os rumos das lutas, infelizmente apesar
de constar no estatuto, a direcdo do Sinteps nao im-
plementa, é preciso mudar isso.

Dessa forma propomos:

a) Pardgrafo 2° - Sdo elegiveis para delegados (as) do
Congresso, todos os filiados efetivos que tiverem, no
dia do registro da candidatura filiacao ao sindicato,
ter contrato por prazo determinado, indeterminado
ou ter sido admitido mediante aprovagdo em con-
curso publico e estar em dia com as mensalidades
sindicais;

b) - alteracdo de todo capitulo IV conforme segue:
Capitulo IV - Da diretoria colegiada

1 - Art. 40 - (Manter) e trocar o trecho: Onde se 1é&
Diretoria executiva trocar por diretoria colegiada.

2 - (Trocar por)Artigo 41 -A Direcdo do Sindica-
to serd exercida por uma Diretoria Colegiada Ple-
na composta por 11 (onze) diretores e 3 (trés) su-
plentes , integrada PROPORCIONALMENTE pelos

membros das chapas que disputaram o pleito, com
proporcionalidade direta e qualificada dos votos
validos no processo eleitoral. Compdem a Diretoria
Colegiada Plena, as seguintes secretarias:

1) Secretaria de Administracao;

2) Secretaria de Financas 1 e 2;

3) Secretaria Sindical 1 e 2;

4) Secretaria de Imprensa e Divulgacdo;

5) Secretaria de Formacao;

6) Secretaria de Cultura e Esportes;

7) Secretaria de Aposentados;

8) Secretaria de Politicas Sociais e Anti Racistas.

9) Secretaria de Mulheres, que entre outras ativida-
des, organizara anualmente um encontro de Mulhe-
res Trabalhadoras do CEETEPS.

Paragrafo 1°. - O mandato dos membros da Diretoria
Colegiada Plena seré de 2 (DOIS) anos, baseando-se
no principio da rotatividade, em que todo dirigente
deve voltar ao seu posto de trabalho. Os membros
que estiveram liberados poderao ser reeleitos, po-
rém no mandato seguinte ndo poderao integrar a
diretoria executiva permanentemente, salvo exce-
¢Oes avaliadas pela diretoria e referendadas por uma
Assembleia da categoria.

Paragrafo 3°. - As liberacoes de outros diretores,
conforme necessidades especificas sera objeto de ne-
gociacdo entre sindicato e o CEETEPS.

3 - Art. 42° - Manter o que esta e incluir:

* Fixar em conjunto com o CDB e as demais instan-
cias consultivas e deliberativas, as diretrizes gerais
da politica sindical a ser desenvolvida;

* Gerir o patrimonio, garantindo sua utilizagdo para
o cumprimento deste Estatuto e das deliberacdes da
categoria representada;

* Analisar sempre que necessario os relatérios da
Secretaria de Financas;

* Encaminhar propostas aprovadas por maioria dos
votos;

* Elaborar o Plano de Acdo Sindical que devera con-
ter, entre outros:

* As diretrizes gerais a serem seguidas pelo Sindi-
cato;

* As prioridades, orientacOes e metas a serem atin-
gidas, a curto, médio e longo prazo;

* Elaborar e fazer cumprir o Regimento Interno da
Diretoria, contendo diretrizes e normas de procedi-
mento para a Diretoria Colegiada Plena;

e Avaliar e decidir sobre a contratacdo e demis-
sdo de funcionarios, mediante parecer da secretaria
competente;

* Zelar pelo cumprimento integral dos acordos, dis-
sidios e outras questdes de interesse da categoria.

* Indicar diretores liberados que comporao a direto-
ria colegiada, salvo os responsaveis pelas Subsedes.

4 - Artigo 43 - Manter e trocar onde se Lé diretoria
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executiva trocar por diretoria colegiada;
5- em relagao ao art. 44 até o 52 trocar todos por:

Art. 44 - Compete a Secretaria Administrativa:

a) Zelar e administrar o funcionamento do patrimo-
nio do Sindicato, quais sejam, sede, equipamentos
em geral, almoxarifado, etc.;

b) Gerenciar os recursos humanos;

c) Apresentar para deliberacdo da Diretoria Colegia-
da Plena, as contrata¢des e demissdes de funciona-
rios;

d) Zelar pelo bom funcionamento entre funcionarios
e diretores e pelo funcionamento eficaz da maquina
sindical, bem como executar a politica de pessoal de-
finida pela Diretoria Colegiada Plena;

e) Apresentar trimestralmente a Diretoria Colegiada
Plena, relatorio sobre o funcionamento administrati-
vo do Sindicato.

f) Coordenar a utilizacdo do prédio, de veiculos e de
outros bens ou instala¢des do Sindicato;

g) Propor e coordenar em conjunto com a Secreta-
ria Financeira a elaboracdo do Orcamento Anual a
ser apreciado pela Diretoria Colegiada Plena e pelo
Conselho Diretor de Base;

h) Correlacionar esta secretaria com a Secretaria de
Financas, adotando os procedimentos contdbeis e de
tesouraria estabelecidas por esta tltima;

i) Coordenar a circulacdo e utilizacao do Sindicato.

Art. 45° - Compete a Secretaria de Finangas:

* Organizar a tesouraria e contabilidade do Sindi-
cato;

* Propor e coordenar a elaboragdo e execugdo do
plano orcamentario e elaborar o balango financeiro
atual, bem como, suas alteragdes a serem aprovadas
pela Diretoria Colegiada Plena e a ser submetida a
Assembleia Geral Ordinaria.

¢ Elaborar relatério da situacédo financeira, contendo
a previsdo de gastos do Sindicato e apresenté-lo se-
mestralmente a Diretoria Colegiada Plena;

* Ter sob sua responsabilidade a guarda de docu-
mentos, contratos e convénios atinentes a sua pasta,
a adogdo das providéncias necessérias para impedir
a corrosdo inflacionaria e a deterioracdo financeira
do Sindicato; arrecadacdo e o recebimento de nume-
rério e de contribuicdes de qualquer natureza, inclu-
sive doagodes e legados;

Art. 46° - A Secretaria Sindical elabora e orienta as
atividades sindicais, zelando pela implantacdo da
politica do Sindicato:

1) Dar suporte as secretarias do Sindicato, com exce-
¢do da Administrativa e Financeira, e aos Departa-
mentos que lhe estdo afetos;

2) Organizar atas de reunides e Assembleias;

3) Coordenar a divulgacao dos eventos do Sindicato;
4) Coordenar a divulgacao de reunides das diversas

instancias de direc¢do do Sindicato;

5) Secretariar reunides da Diretoria Colegiada Plena,
Assembleias Gerais e eventos do Sindicato;

6) Responsabilizar-se pela correspondéncia do Sin-
dicato;

7) Organizar a memoria do Sindicato

8) Estudar através de comissdo a politica salarial vi-
gente na categoria, a luz de dados econémicos dis-
poniveis para fornecer subsidios as campanhas sa-
lariais;

9) Organizar pesquisas, levantamentos, analise e ar-
quivamento de dados.

10) Implementar as relacdes inter categorias;

11) planejar, implementar e encaminhar as campa-
nhas em que a categoria estiver envolvida.

12) Orientar, organizar o Departamento Juridico;
13) Acompanhar acordos coletivos, dissidios e acdes
trabalhistas;

14) Elaborar estudos, pesquisas e documentagdo na
area trabalhista, enfocando assuntos como a satude
do trabalhador, jornada de trabalho, aplicacao de di-
reitos constitucionais, aposentadoria, etc.;

15) Apor assinatura de um de seus membros junta-
mente com a da Comissdo de Negociagdo nos acor-
dos coletivos.

1) Atuar junto aos érgdos competentes visando ga-
rantir condi¢des ambientas de trabalho, de forma a
garantir a satde e seguranca do trabalhador;

2) Planejar, implementar e encaminhar as discussoes
e acdes necessdrias para garantir a sadade do traba-
lhador e familia.

Art. 47° - Compete a Secretaria de Imprensa e Divul-
gagao:

a) Implementar a Secretaria de Imprensa e Divulga-
¢do do Sindicato;

b) Recolher e divulgar informagdes entre Sindicatos,
categoria e o conjunto da sociedade;

c) Desenvolver as campanhas publicitarias definidas
pela diretoria;

d) Ter sob seu comando e responsabilidade os seto-
res de imprensa, comunicagdo, publicidade e produ-
¢do de material da &rea;

e) Manter a publicagao e a distribui¢ao do Jornal do
Sintesp, do Boletim e demais publica¢des do Sindi-
cato;

f) Coordenar o Conselho Editorial dos Veiculos de
Comunicag¢do do Sindicato.

Art. 48- Compete a Secretaria de Formacao:

* Implementar a Secretaria de Formagao;

* Promover o assessoramento a Diretoria Colegiada
Plena através de elaboracdo e apresentacdo sistema-
tica de anélise de conjuntura;

* Planejar, executar e avaliar atividades estrutura-
das de educacdo sindical, com cursos, seminarios,
congressos, encontros, etc...;

¢ Coordenar a elaboracio de cartilhas, documentos
e outras publicacdes relacionadas a area;
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* Propor e executara atividades de formacao nos
diversos segmentos da categoria, a partir de neces-
sidades detectadas;

Art. 49 - Compete a Secretaria de Cultura e Esportes:
* organizar atividades de lazer, eventos culturais e
desportivos que promovam a integracao da catego-
ria;

* promover através de suas atividades a valorizacao
e integracado da cultura.

Art. 50 - Compete a Secretaria de Aposentados:

* Implementar a referida secretaria;

* Zelar pelos direitos e interesses salariais dos apo-
sentados;

* Manter informados os aposentados;

* Implementar as relagdes entre aposentados e os
membros da categoria na ativa.

Art. 51 Compete a Secretaria de Politicas Sociais e
Anti Racistas:

- Promover o debate sobre politicas sociais e de com-
bate ao racismo na direcdo do sindicato, no CDB e na
categoria;

- Organizar no sindicato a secretaria de negros e ne-
gras estimulando a participagdo da base nas ativida-
des;

- Realizar palestras, encontros e campanhas com a
finalidade de conscientizar e estimular as politicas
sociais e anti racistas;

- Participar de féruns do movimento junto com ou-
tras entidades.

Art 52 compete a Secretaria de Mulheres

- Organizar atividades e promover o debate visando
a luta pela emancipacdo das mulheres trabalhadoras;
- Organizar a secretaria de mulheres com reunides
periddicas e cursos de formacao;

- realizar encontros, palestras e campanhas com a
finalidade de conscientizar o conjunto dos trabalha-
dores e trabalhadoras para luta contra o machismo
na sociedade capitalista;

- Participar de féruns do movimento junto com ou-
tras entidades.

Paragrafo 1 - Cada Secretaria terd um coordenador
com excecao da Sindical e de finangas que serdo co-
ordenadas por dois diretores.

Paragrafo 2 - Compete a coordenacdo cumprir e fa-
zer cumprir juntamente com os demais membros da

Diretoria Colegiada Plena, as metas estabelecidas
pelas instancias deliberativas do Sindicato.

6 - Alterar Capitulo VI - Do Conselho Fiscal do art
55 até o 57

Art. 55° - O Conselho Fiscal é o 6rgao fiscalizador das
financas do sindicato, cabendo a ele a tarefa de dar
pareceres e fiscalizar o cumprimento do estatuto da
entidade no que diz respeito as finangas, patrimoénio
e o acompanhamento do or¢amento da entidade. O
Conselho Fiscal sera composto por 7 (sete) membros
filiados do sindicato, eleitos em Assembleia de filia-
dos, especialmente convocada para esta finalidade.

Art. 56° - O Conselho Fiscal acompanhara a execu-
¢do orcamentdria da entidade, elaborando pareceres
trimestrais sobre as contas do sindicato e fornecendo
pareceres a diretoria quando solicitado.

Art. 57° - A Assembleia que discutird a aprovagdo
das contas do sindicato contara com parecer e andli-
se do Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico:- Ao membro do Conselho Fiscal
fica vedado o acumulo de cargo em instancia da di-
retoria.

8 - mudar artigo 76 e Suprimir paragrafo 2°

Artigo 76 - mudar: onde se 1é mandato de 3 anos
trocar por mandato anual

9- mudar artigo 77 e paragrafo 1° e suprimir o para-
grafo 2°

Artigo 77 - A qualquer momento a unidade podera
eleger seu representante bastando para isso realizar
a eleicdo na unidade e entregar no sindicato a Ata
devidamente preenchida com as assinaturas dos vo-
tantes.

Paragrafo 1 - A primeira eleicdo anual que trata o
caput deste artigo realizar-se-a na primeira quinzena
do més de fevereiro e podera ser realizado dentro do
ano letivo a qualquer momento.

10- Mudar artigo 78

Artigo 78 - A qualquer momento os filiados da uni-
dade poderado trocar o diretor de base caso ele ndo
cumpra sua fungdo de representante.

11 - Alteracao do artigo 80, pardgrafo 1°, supressao
do paréagrafo 3°e alteracdo do 4°
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TEMA IV - PLANO DE LUTAS DO SINTEPS

O Sinteps deve participar ativamente das lutas contra o governo ilegitimo de TEMER, reivindicando:

- Fora Temer!

- Greve geral para derrotar TEMER e as reformas!
- Diretas ja e elei¢bes gerais!

- Nao as reformas: trabalhista e previdenciaria;

- Nao a terceirizagao;

- Contra a reforma do ensino médio de TEMER;

-Escola publica, gratuita, laica estatal com qualidade para os filhos dos trabalhadores.
- Aplicagao dos 10% do PIB para a educagao publica ja!

- Fim das privatizag6es das empresas estatais e do servigo publico; e reestatizagdo do que ja foi entregue ao
setor privado.

- Fim da Meritocracia! Nao a avaliagcdo de desempenho! Em defesa de um Plano de carreira com evolugao auto-
matica por titulos e tempo de servigo;

- Defendemos um ensino integral, com escolas bem equipadas, que preparem os alunos para prosseguir nos
estudos e para a vida e o trabalho, sem o enxugamento do curriculo.

- Defendemos a oferta de ensino médio e de cursos modulares nos periodos manha e tarde, a ser decidido
pelos conselhos de escola.

- Aplicagao imediata do indice do Cruesp e 1/3% de hora-atividade rumo aos 50%;
- Acesso ao IAMSPE;
- Fim do apadrinhamento: Concurso publico centralizado Capital e grande Sao Paulo e interior.

- Mudang¢a nas regras da atribui¢do de aulas, o tempo de trabalho do docente em sala de aula deve contar mais
do que os servigos prestados ao centro;

- Garantia do estabelecimento do conceito de carreira unica e aberta, evolucao por titulos e por tempo partici-
pacao em eventos, entre outros, com intersticio de dois anos, de forma horizontal e vertical, sem estabeleci-
mento de um teto.

Formacgéao continuada nas Universidades publicas

Estabilidade de emprego, com garantia de manutengdo da carga horaria docente (concurso publico e ampliagdo de
aulas). Contra a reducgéo involuntaria da jornada docente.

Defendemos o nao fechamento arbitrario de cursos devido a demanda na inscricdo do vestibular. Gratuidade na ins-
cricdo e mais verbas para a propaganda do vestibular nas unidades. Propiciar a discussao para substituicao de cursos
que durante varios semestres apresentem baixa demanda, com discussdo no Conselho de Escola e com manutengao
da carga horaria dos docentes do curso substituido

GESTAO DEMOCRATICA: eleigao direta para a Superintendéncia. Com a participagéo de toda comunidade. Fim da
lista triplice para Diretores. Participacao de toda a comunidade escolar no Conselho deliberativo do CEETEPS. Todos
os projetos voltados a escola devem ser debatidos e aprovados pelos conselhos constituidos democraticamente no
interior da unidade escolar.

ASSEDIO MORAL: Previsdo de punigdo do Assédio Moral. Criagdo de um Espaco de Acolhimento no Sinteps para rece-
ber e orientar professores e funcionarios de escola que sao vitimas de assédio moral e de violéncia nas escolas e facul-
dades com o objetivo de sistematizar as ocorréncias, e de valorizar e defender o profissional, inclusive no plano juridico.

A luta contra as opressoes: implementar o Auxilio creche; Espacos de debates sobre o tema no sindicato; Criacao
da Secretaria de mulheres, LGBT'S, negros e negras. Lutar contra a discriminagao sexual e racial. Contra a opressao
e a violéncia a mulher, aos negros e aos homossexuais. Defesa das cotas raciais.

CONDIGOES DE TRABALHO: Reducéo do nimero de alunos em sala de aula para no minimo 25, oferecimento de
creche nas escolas com mais de cem funcionarios, oferecimento de condig¢des fisicas ideais de trabalho.

CONDIGOES DE SAUDE: Reconhecimento das doengas do trabalho, tais como LER/DORT, tendinite, calo nas cordas
vocais, doengas respiratdrias, stress, sindrome de Bornout e outras

Adicional noturno: Para o ensino noturno, considerar o pagamento de adicional a partir das 18 horas.
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Defesa do Servigo e do Servidor Publico:

. Nao as privatizagoes, terceirizagcdes e as parcerias publico-privadas.

. Participacdo em todas as atividades unitarias para lutar contra as reformas previdenciarias e trabalhista, e contra o
Acordo Coletivo Especial.

MOVIMENTO SINDICAL, POPULAR E SOCIAL

Apoio as iniciativas de reorganizacdo do movimento sindical e popular combativo. Desburocratizacdo de nosso sindi-
cato e democratizagao pelas bases.

Que o sindicato cumpra o estatuto e organize assembleias gerais para as decisées da categoria;

Desfiliagao do Sinteps a CUT, uma central sindical que compromete a independéncia dos trabalhadores em relagéo aos
governos e nao respalda as lutas dos trabalhadores em educagao, e buscar uma nova alternativa de filiagéo sindical
para o sindicato;

Luta pela moradia e saude para todos, transporte publico de qualidade, e pela preservagéo do meio ambiente.

Por um sindicato combativo e que assuma o compromisso irredutivel com a causa dos trabalhadores e a luta pela sua
emancipagéo, sem nenhum compromisso e dependéncia da gestao empresarial que procura transforma-lo em instru-
mento de apoio da classe dominante.

Por um sindicato organizado pela base, independente, democratico e de luta!

1) Queremos construir um sindicato de luta e com atuagao cotidiana junto a cada novo problema que o trabalhador do
CEETEPS venha enfrentar em sua unidade.

2) O SINTEPS deve promover e organizar a participagao dos trabalhadores, intensificando ampla campanha de filiagéo,
além de incentivar a eleigéo de representantes sindicais para o CDB (Conselho de Diretores de Base).

3) Propomos a construgéo de regionais do sindicato para fortalecer a unidade da categoria.

4) Democratizagdo. Defendemos a convocagao permanente de assembleias gerais da categoria como forma demo-
cratica para os trabalhadores decidirem sobre as pautas e os processos de luta.

5) Defendemos a independéncia politica, organizativa e financeira do sindicato em relagdo aos governos e aos patroes.
S6 assim teremos um instrumento de luta e nao de conciliagao.

6) Defendemos a perspectiva do socialismo para a construgdo de uma outra sociedade: igualitaria, justa, sem classes
e sem exploragao.

7) Combate as opressdes. As opressdes dividem a categoria, fragmentando-a ainda mais. Lutamos contra todas as
formas de discriminagéo e opressao que criam condigbes sociais ainda piores de vida para negros, negras, LGBTs e
mulheres. Por isso, defendemos um programa que efetivamente combata o(a):

a) Machismo. A luta contra o machismo é tarefa de toda sociedade. A desigualdade de género projeta a ideologia de
dominacgdo masculina e de um papel de inferioridade social das mulheres, por isso deve ser cotidianamente combatida.

b) Racismo. A discriminagao racial contra negros e negras nao pode ser tolerada.
Exibimos uma luta sem trégua contra o racismo. Os negros e as negras correspondem ao setor mais marginalizado da
sociedade. Defendemos.

c) LGBTfobia. Denomina a opressdo em que sofrem as lésbicas, gays, bissexuais, transexuais e transgéneros. Pelo
reconhecimento das distintas formas de identidades e orientacdes sexuais. A LGBTfobia deve ser criminalizada. Em
defesa do amor livre.

8) Combate ao Assédio Moral. A opresséao por que passam os trabalhadores no local de trabalho, em especial a oriunda
de chefes em relagéo a seus subordinados, particularmente atingindo as mulheres e negras, ndo pode passar impune.
Somos contra a humilhacdo no trabalho ou contra qualquer pratica de ofensa moral, inclusive dentro do sindicato. O
assédio moral é crime. Defendemos a criagdo de uma secretaria propria para essa luta.

9) Pelo fim do imposto sindical ou qualquer outra fonte compulséria de arrecadagéo de recursos para o sindicato, as
quais sao geralmente fonte de reprodugao da burocracia sindical.

10) Defesa da unidade da categoria. A diregao sindical que pretendemos construir atuara para assegurar a unidade dos
trabalhadores na luta pela defesa de seus direitos e interesses. A unidade entre docentes e técnicos administrativos é
um meio fundamental de fortalecer os trabalhadores nas suas lutas.

11) Achamos que o sindicato deve ser apartidario, m&o n&o apolitico. Deve se posicionar em relagdo aos governos,
ao Congresso Nacional e, em particular, as campanhas sindicais e politicas do conjunto dos trabalhadores de outras
categorias. O discurso que defende que o sindicato ndo pode fazer politica apenas favorece os governos e os patroes.






Sindicato dos Trabalhadores do Centro Paula Souza
Praca Coronel Fernando Prestes, 74 - Bom Retiro
Cep 01124-060 - Sao Paulo - SP
Endereco para correspondéncia: Caixa Postal 13.850
Cep 01216-970 - SP/SP
Fones: (11) 3313-1528 e (11) 3313-5385
E-mail: sinteps@uol.com.br

http://www.facebook.com/sindicatodostrabalhadores.sinteps
https://twitter.com/SINTEPS1993

www.sinteps.org.br
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