: SINDICATO DOS
i TRABALHADORES DO
i CENTRO PAULA SOUZA

PAUTA DE REIVINDICACOES
DATA-BASE DE 2022

O Conselho Diretor (CD) do SINTEPS — composto pela Diretoria Executiva, Diretoria Regional e Diretoria
de Base do Sindicato — reuniu-se em 16/02/2022 para avaliar as contribuicdes oriundas dos trabalhadores e fechar a
Pauta de Reivindicacdes da data-base 2022.

Isso porque a data-base dos servidores publicos estaduais no estado de Sdo Paulo, instituida pela Lei 12.391/06,
€ marco. Esta lei diz o seguinte:

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO:

Faco saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu promulgo a seguinte lei:
Artigo 1° - E fixada em 1° de margo de cada ano a data para fins de reviséo da
remuneracdo dos servidores publicos da administragcéo direta e das autarquias do
Estado, bem como dos Militares do Estado, nos termos do artigo 37, inciso X, da
Constituicdo Federal.

§ 1° - A revisdo anual de que trata este artigo ndo implica, necessariamente, reajuste
de remuneragéo.

§ 2° - O disposto neste artigo aplica-se aos inativos e pensionistas.

Artigo 2° - A revisdo geral anual de que trata o artigo 1° observard os seguintes
requisitos:

| - autorizacdo na lei de diretrizes orgamentarias;

Il - definicdo do indice de reajuste em lei especifica;

Il - previsdo do montante da respectiva despesa e das correspondentes fontes de
custeio na lei orcamentaria anual;

IV - comprovagéo de disponibilidade financeira, preservados os compromissos relativos
a investimentos e despesas continuadas nas areas prioritarias de interesse econémico e
social;

V - compatibilidade com a evolugcdo nominal e real das remunera¢des no mercado
do trabalho; e

VI - atendimento aos limites para despesa com pessoal de que trata o artigo 169

da Constituicdo Federal e a Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000.

Artigo 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéao.
Palacio dos Bandeirantes, 23 de maio de 2006

CLAUDIO LEMBO

Luiz Tacca Janior

Secretario da Fazenda

Rubens Lara

Secretario-Chefe da Casa Civil

Publicada na Assessoria Técnico-Legislativa, aos 23 de maio de 2006.

A seguir, detalhamos os itens, como apresentados, discutidos e aprovados pelo Conselho Diretor (CD) do
SINTEPS, com as justificativas para cada um:

1. REAJUSTE SALARIAL PARA A CATEGORIA

1.1. Reajuste salarial de 33,24 % para todos os trabalhadores da autarquia a partir de margo de 2022

Justificativa: Como todos sabem, a reivindicagdo histdrica do SINTEPS é para que tenhamos o reajuste salarial
definido pelo CRUESP (Conselho de Reitores das Universidades Estaduais Paulistas), tendo em vista que o
CEETEPS é, nos termos da Lei 952/71 (Lei de criagdo da UNESP), uma autarquia de regime especial associada
e vinculada & UNESP.

A matéria foi objeto de intensas disputas judiciais desde 1996 sendo que muitos trabalhadores tiveram o
direito aos reajustes em acBes vitoriosas do SINTEPS, outros, no entanto, ndo tiveram a mesma sorte, e o fato
concreto é que a discussdo de nossa politica salarial chegou até o STF e, em 2020, o Ministro Gilmar Mendes



(STF), ao julgar uma das agdes de reivindicacdo deste reajuste, DETERMINOU, para todos, QUE NAO TEMOS
DIREITO, e, assim, ficamos impedidos por medida judicial a reivindicar o indice do CRUESP.

Desta forma, estabelecemos que, COMO INDICE DE REAJSUTE SALARIAL DA CATEGORIA A
REIVINIDCACAO PASSOU A SER A APLICACAO DESTE INDICE PARA TODA A CATEGORIA.

A Lei do Piso Nacional (Lei n° 11.738/2008) regulamenta o piso salarial nacional dos profissionais do
magistério publico da educagdo basica, que sdo definidos como aqueles que desempenham atividades de
docéncia ou as de suporte pedagdgico a docéncia, isto é, direcdo, administracdo, planejamento, inspecao,
supervisdo, orientagdo e coordenacdo educacionais, exercidas no &mbito das unidades escolares de educacdo
basica, ou seja, todos os trabalhadores em educacao, quer seja professor, auxiliar de docente ou administrativo.

Portanto, o indice de reajuste reivindicado para 2022 é 33,24%, que é o valor anunciado como reajuste do
piso.

2. REVISAO DA CARREIRA IMPLANTADA EM 2014

Justificativa: A carreira vigente atualmente é fruto da luta dos trabalhadores, que travaram uma forte greve em
2014. Foram anos de discussdo com o governo estadual, que se comprometeu com a implantacdo da carreira para
0 encerramento da greve de 2011.

Somente com a forte greve da categoria em 2014 é que os estudos da “nova” carreira sairam do papel.

Nem tudo o que reivindicamos foi incluido no projeto de lei que tramitou na Assembleia Legislativa do
Estado, mas, certamente, muitas conquistas vieram da carreira implantada em 2014, como a evolucdo funcional
na vertical e na horizontal para todos e com o reconhecimento dos titulos (antes, os docentes s6 evoluiam na
vertical, e o pessoal técnico e administrativo e auxiliar de docente sé na horizontal).

As tabelas foram corrigidas, de forma que os salérios foram substancialmente corrigidos, a hora atividade dos
docentes de ETEC subiu de 20 para 30%, sendo que o SINTEPS garantiu que esta ndo fosse cumprida
obrigatoriamente na unidade, como queria 0 CEETEPS; as titulagdes foram aceitas e, no caso dos docentes de
ETEC e FATEC, houve a promogdo especial, 0 que, em alguns casos, triplicou os salérios praticados., 0 mesmo
acontecendo com os salarios do pessoal administrativo mais antigo, com a conquista da contagem integral do
tempo de servigo, O QUE NAO ERA PREVISTO PELO projeto do GOVERNO, e, ainda, em 2017, valendo-se
do critério adotado pelo governo para a composicdo dos salarios do pessoal administrativo, o0 SINTEPS alcancou
a equiparacdo com a Lei 1.080/08 para 0s 3 niveis, 0 que resultou num reajuste de até 32% em algumas funcdes,
distanciando em muito o salario do nosso pessoal administrativo do valor pago pelo estado de Sdo Paulo para as
demais categorias do Poder Executivo (que é de R$ 509,22!!) e que precisam do pagamento de um abono para
chegar o valor do salario minimo, o que demonstra que a luta da categoria valeu muito a pena.

Nossa situagdo com a carreira de 2014 melhorou bastante, mas estd longe de recuperar todas as perdas
historicas, principalmente para nosso pessoal técnico-administrativo e, por isso, € fundamental a luta em 2022
para a revisdo da carreira.

Né&o s6 os salarios, mas as condicdes de evolucdo e as vantagens pecunidrias devem ser revistas e, assim,
conforme proposta aprovada no VIII Congresso da categoria E SUGESTOES DOS TRABALHADORES DA
BASE, a proposta de revisdo da carreira, que ja estd em discussdo junto & Comissao de Revisdo de Carreira,
conquistada pelo SINTEPS na data-base de 2019 (com trabalhos suspensos durante a pandemia, mas que devem
ser retomados agora em 2022) contém, além de outros itens muito importantes, 0s seguintes que
DESTACAMOS:

2.1 Recuperagao das perdas salariais conforme tabelas atualizadas em relagcdo a UNESP

Justificativa: Enquanto o governo nos compara com a administracdo direta, nossa reivindicacdo é que sejamos
comparados as outras autarquias de regime especial, e, no caso, como somos associados e vinculados a UNESP,
nosso padrdo de comparagdo salarial se da com a UNESP.

Tendo em vista as condi¢Ges de evolucdo e salarios, propomos as seguintes tabelas para a nova carreira, que
repdem as perdas histéricas da categoria.

As tabelas estéo disponiveis no site (www.sinteps.org.br), no item “Fique por dentro”, “Data-base 2022”.

2.2 Instituicdo de politica salarial anual

Justificativa: Como ja esclarecido no item 1.1, nossa reivindicacio ap6s a proibicdo judicial dos indices do
CRUESP seréa o reajuste do Piso Salarial Nacional e seus reajustes, bem como, no caso de ndo haver reajustamento do
piso nacional, reivindicamos o indice IPC da FIPE.

2.3 Promocéo especial para os servidores técnico administrativos e auxiliares de docente

Justificativa: Esses trabalhadores respondem por menos de 10% da folha salarial do CEETEPS. N&o é justo que
apenas uma parte da categoria tenha “escapado” do nocivo critério acumulativo de titulacdo e intersticio de 6 anos.
Assim, propomos que, na evolugdo funcional de 2022, todos os auxiliares de docente e servidores técnico-
administrativos tenham a evolugdo especial, indo diretamente para o nivel de sua titulagéo.



2.4 Jornada de trabalho para os docentes

Justificativa: No Estado de Sdo Paulo, os unicos docentes que ndo tém jornada de trabalho sdo os do CEETEPS.
Isso € um absurdo e uma situagdo que precisa ser mudada, tendo em vista a legislagdo nacional vigente: Constitui¢do
Federal (CF), Constitui¢do Estadual (CE), Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB), Plano Nacional de Educagéo
(PNE), Plano Estadual de Educacéo (PEE) e Lei do Piso Nacional (PN).

A nossa proposta, aprovada no VIII Congresso da Categoria e referendada nas reuniées do Conselho Diretor
da entidade é de jornadas de 10, 20, 30 ou 40 horas, com 40% de dedicacdo em sala de aula; 40% do tempo de
dedicacdo para atividades docentes e de reunides administrativas e pedagogicas e 20% do tempo livre.

Assim, superamos a Lei do Piso Nacional (que o CEETEPS ndo cumpre) e temos condi¢des de um trabalho
docente de qualidade, com tempo para a pesquisa, a extensdo de servigcos a comunidade e para a dedicagdo aos
nossos alunos, evitando assim a evasao e a retencdo, melhorando os indicadores de qualidade do ensino técnico e
tecnolégico puablico paulista.

Implantar o Regime de Jornada para os docentes das ETECs e FATECs do CEETEPS é imposicéo do Plano
Nacional de Educacdo, seguido na integra pelo Plano Estadual de Educacdo (Lei Estadual n° 16.279, de
08/07/2016), nas metas e estratégias 17 e 18, que destacamos:

17.2. Fixar vencimentos ou salario inicial para as carreiras profissionais da educacéo, de acordo com a jornada de
trabalho definida nos respectivos planos de carreira, devendo os valores, no caso dos profissionais do
magistério, nunca serem inferiores ao do Piso Salarial Profissional Nacional, diferenciados pelos niveis das
habilitacBes a que se refere o artigo 62 da Lei Federal n® 9.394/1996, vedada qualquer diferenciagcdo em virtude
da etapa ou modalidade de atuacdo do profissional.

18.8. Instituir, de forma gradual, jornada de trabalho preferencialmente em tempo integral de, no méximo, 40
(quarenta) horas semanais de trabalho.

18.9. Aplicar o disposto no artigo 2° da Lei Federal n°® 11.738/2008, que determina que, na composi¢do da
jornada de trabalho, observar-se-a o limite maximo de 2/3 (dois tercos) da carga horaria para o desempenho
das atividades de interacdo com os estudantes.

18.10. Prever Regime de Dedicacio Plena e Exclusiva por meio de incentivos incorporaveis aos salarios.

A implantacdo da jornada de trabalho, além de respeitar a legislagdo vigente no Estado de S&o Paulo, ainda
possibilitard ao CEETEPS cumprir outras metas do PEE, como, por exemplo, a estratégia 13.3, da meta 13,
QUE SE REFERE A PESQUISA. Também possibilitara a Instituicdo voltar ao trabalho junto as comunidades
locais com os projetos de SERVICOS A COMUNIDADE o que, certamente, ira diminuir a evaso e aumentar a
demanda pelos cursos técnicos e tecnoldgicos das ETECs e FATECs.

13.3. Elevar o padréo de qualidade das universidades estaduais, instituicdes municipais de ensino superior e do
Centro Estadual de Educagdo Tecnolégica Paula Souza - CEETEPS, direcionando sua atividade, de modo que
realizem, efetivamente, pesquisa institucionalizada, articulada a programas de pds-graduagdo “stricto sensu”.

No entendimento do SINTEPS o impacto financeiro serd negativo, tendo em vista as diferentes jornadas
propostas (10, 20, 30 e 40 horas), entendendo a jornada como um estimulo ao docente em permanecer na
unidade e produzir trabalho para a comunidade local, o que, se bem utilizado, gera mais crescimento nas regiées
onde estdo localizadas as unidades do CEETEPS, gerando mais produtividade, mais renda, mais consumo e mais
impostos, num circulo virtuoso onde todos ganham.

Além disso, somente quando o docente se enquadra em jornada de trabalho é que ele pode se dedicar
plenamente as atividades de ensino, pesquisa e extensdo de servigos a comunidade, objetivos de qualquer
sistema de ensino que prime pela exceléncia. Assim, a autarquia deve comecar imediatamente a propor o seu
sistema de jornada, de acordo com as especificidades do ensino técnico e tecnoldgico.

Também a implantagdo da jornada contribuira para outras metas e estratégias do PEE, a saber:

15.1. Propiciar formacao aos profissionais da educagdo, de modo a atender as especificidades do exercicio de
suas atividades, bem como aos objetivos das diferentes etapas e modalidades da educagdo basica, sob os
seguintes fundamentos:

a) solida formagdao inicial basica, que propicie o dominio dos saberes cientificos, filosoficos, socioldgicos,
antropolégicos, historicos, entre outros, articulados a prética pedagdgica;

b) associacéo entre teorias e praticas, mediante estagios supervisionados, capacitagcdo em servico e formagéo
continuada;

c) aproveitamento de formacéo e experiéncias anteriores, em instituices de ensino e em outras atividades;

d) aos educadores ja em exercicio, periodo reservado a estudos, planejamento e avaliacdo, a ser realizado
durante a jornada de trabalho do profissional da educacéo (artigo 67, inciso V, da Lei Federal n® 9.394/1996).



2.5 Promocao direta no nivel da titulacéo

Justificativa: A implantacio da carreira na horizontal e na vertical significa que o trabalhador vai evoluir na vertical
a partir do mérito que conquistar. No caso de uma instituicdo de ensino como é o CEETEPS, o mérito é académico.
Impor a espera por 6 anos para obter a promogdo pelo mérito é mais do que injusto, é ilegal. A CLT estabelece que,
onde ha quadro de carreira, o trabalhador deve evoluir alternadamente, por tempo e por mérito; assim, a estrutura da
nossa carreira precisa ser revista, pois somente iremos evoluir por mérito apés 3 possiveis evolugdes por tempo, o que
fere a lei.

Manter a obrigatoriedade de permanéncia numa referéncia por 6 anos, mesmo que o profissional ja cumpra o
requisito de formacdo para alcancar outra referéncia, além de ser injusto, ndo promove a valorizacdo dos
profissionais com titulagdo, impondo & autarquia a dificuldade de contratar profissionais com titulagdes acima do
minimo exigido por lei, o que pode vir a frustrar a manutencédo da qualidade desta autarquia educacional.

Este entendimento também é previsto no Plano Estadual de Educacéo (Lei Estadual 16.279/16):

18.2. Elaborar, para a rede estadual de ensino, um novo plano de carreira para os profissionais da educacao,
com critérios de evolucédo e promocao que reconhecam e valorizem seu trabalho e sua experiéncia, tendo como
objetivo a qualidade do ensino.

2.6 Progresséo mediante antiguidade

2.7 Instituicdo de mais graus para acompanhar o maior tempo de trabalho requerido para a
aposentadoria

Justificativa: Os itens 2.6 e 2.7 se justificam da seguinte maneira:

A implantacdo da carreira na horizontal e na vertical significa que o trabalhador vai evoluir por tempo de
servico ao longo dos anos de trabalho, sem avaliagdes, apenas pela antiguidade, quando o trabalhador deve ser
promovido, no caso, de 2 em 2 anos.

Com os instrumentos propostos no texto original da lei em vigor, os empregados da autarquia podem néo
chegar ao final da carreira no tempo previsto, de forma que a antiguidade deve ser a Unica forma de mobilidade
na progressao, conforme prevé a CLT e o Plano Estadual de Educagéo (Lei Estadual 16.279/16):

18.4. Viabilizar, no plano de carreira dos profissionais da rede publica de educacdo bésica, a possibilidade de
alcangar o nivel salarial mais elevado até a aposentadoria.

Desta forma, com a Reforma da Previdéncia aprovada em 2019, o trabalhador deve trabalhar por 40 anos
para ter direito & aposentadoria integral, sendo obrigatérios mais graus na carreira para atender a nova legislacéo.

2.8 Pagamento de plano de salde institucional

Justificativa: Além de ser conquista da carreira implantada em 2014, que estabeleceu a autorizagdo para o
CEETEPS contratar plano de sadde instituicdo para seus trabalhadores, o Plano estadual de Educacdo (Lei
16.279/16) estabelece na meta 17 a valorizacdo dos profissionais de magistério, ATE O SEXTO ANO DE
VIGENCIA DA LEI, ou seja, até 2022, com as seguintes estratégias:

17.4. Instituir apoio técnico que vise a melhorar as condi¢des de trabalho dos educadores e erradicar e prevenir
a incidéncia de doengas profissionais.

17.7. Instituir, em cada esfera, estratégia e acGes para assegurar o0 acesso dos profissionais da educagédo ao
atendimento médico de qualidade.

2.9 Pagamento de auxilio alimentacdo para todos

Justificativa: O auxilio alimentacéo é programa do estado de Sdo Paulo, NAO REAJUSTADO HA ANOS. Estudos
do Dieese apontam a necessidade de corre¢do imediata, pois o custo da alimentacdo fora de casa subiu muito nos
Gltimos anos, em especial neste ano de pandemia, em que o prego dos alimentos subiu absurdamente. Assim,
reivindicar que TODOS os trabalhadores tenham direito ao auxilio e em valores que sejam viaveis para a alimentacéo
fora de casa é a justificativa deste item.

2.10 Licenca maternidade de 180 dias paratodas, sem discriminacédo do regime de contratacéo



2.11 Licenca paternidade de 20 dias para todos, sem discriminacéo do regime de contratacao

Justificativa: Os itens 2.10 e 2.11 se justificam pelas normas internacionais da Organizacdo Mundial de Saude,
quanto a saude da crianca. No CEETEPS, as servidoras estatutarias tém direito a licenca maternidade de 180
dias, enquanto as que sdo contratadas pela CLT somente 120 dias, e 0 mesmo se aplica aos pais CLT e
estatutarios. Adotar os 180 dias para as médes e 0s 20 dias para o0s pais, independente do regime de contratacdo, é
0 que se reivindica para que os filhos dos trabalhadores do CEETEPS tenham o mesmo direito de assisténcia na
primeira infancia.

2.12 Auxilio crianca para todos, sem discriminagdo do regime de contratacdo e sexo do
trabalhador

Justificativa: O auxilio crianga é regulamentado no CEETEPS por deliberagdo prdpria, que exclui os pais.
Apenas as maes tém este direito, o que viola os direitos fundamentais dos brasileiros, registrados na Constituicéo
Federal de 1988.

I - Homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigacgdes, nos termos desta Constituicao.

2.13 Alteracdo da nomenclatura do Auxiliar de Apoio, bem como do Operacional de Suporte, para
Oficial de Manutencéo, CBO 5143-25

Justificativa: Esta categoria profissional foi muito prejudicada com a troca de qualificacdo de Oficial para
Auxiliar. Desta forma, reivindica-se o retorno & nomenclatura da funcéo.

2.14 Afastamento integral para especializacdo/mestrado/doutorado para todos os empregados
publicos permanentes e estatutarios

Justificativa: Novamente recorremos ao Plano estadual de Educagdo, lei vigente no estado de Sdo Paulo desde
2016, que estabelece, na meta 21, as seguintes estratégias:

21.3. Ofertar agdes de formacéo continuada, visando o aprimoramento dos servidores pertencentes ao Quadro
do Magistério, considerando suas necessidades especificas de atualizacéo e, em articulagdo com as instancias
responsaveis, proporcionar agdes de melhoria da gestdo pedagdgica do processo de ensino e aprendizagem.

21.6. Atualizar, institucionalizar e disponibilizar infraestrutura e tecnologias de ensino presencial,
semipresencial e a distancia para as a¢des de formacao dos educadores e demais profissionais da educacéo.

21.9. Desenvolver, em articulagdo com drgdos de fomento e regulagéo do Ensino Superior, estudos e pesquisas,
que resultem em propostas de a¢des voltadas & formacéo em pds-graduagdo, “lato” e “stricto sensu”, visando
atender os servidores que atuam na rede estadual pablica.

21.10. Oportunizar acdes de formacao em nivel de p6s-graduacéo, “lato” e “stricto sensu”, visando atender os
servidores que atuam na rede estadual publica.

21.11. Realizar acOes de formacao continuada que articulem o ensino e a aprendizagem na educacéo bésica a
programas de pés-graduacdo, inclusive “stricto sensu”, de modo a firmar um ciclo virtuoso entre a formagao,
curriculo, avaliacdo e as necessidades da rede estadual de ensino.

2.15 Licenca sem vencimentos de 2 anos para todos os trabalhadores, sem discriminagéo do
regime de contratacao

Justificativa: As normas para licengas no CEETEPS s8o de competéncia do Conselho Deliberativo da
instituicdo, mediante deliberacdo, sendo possivel atender a reivindicacdo de isonomia entre os trabalhadores,
independente do regime de contratagdo, com uma proposta de deliberacdo interna.

2.16 Reducdo do intervalo do intervalo entre jornadas, mediante solicitacdo expressa do
trabalhador, a cada semestre. O intervalo entre jornadas devera ser reduzido de 11 horas para
até 8 horas

Justificativa: O intervalo entre jornadas € previsto na CLT, no artigo 66, mas, mediante acordo é possivel a
diminuicdo do mesmo. O Sindicato vem tentando ha anos que se estabeleca a opgdo da vontade expressa do
trabalhador para a reducdo deste intervalo, porém, até o0 momento, a Procuradoria Geral do Estado ndo permitiu
gue o CEETEPS firmasse o acordo, que, sabemos, é de interesse de muitos trabalhadores do CEETEPS.



Além destes importantes itens, ha outros que tratam de vantagens pecunidrias e outros direitos, previstos na
proposta de carreira elaborada pela diretoria do Sindicato e aprovada no VIII Congresso da categoria. E
importante que TODOS participem desta discussdo para que, juntos conquistemos uma carreira digna para os
trabalhadores do CEETEPS.

3. DIREITOS TRABALHISTAS

Os docentes das ETECS terdo a pontuagéo para a classificagdo docente
baseada apenas no tempo de efetivo exercicio na unidade; seguido do tempo de efetivo exercicio no
CEETEPS e pontuacao de acordo com as atualizacdes e especializacfes realizadas.

Justificativa: O SINTEPS vem discutindo judicialmente a Portaria 1.263/2016, que introduz uma série de critérios desiguais
para a pontuagdo docente. Entendemos que o concurso publico realizado para o docente é o critério primordial para a sua
atribuicdo de aulas, mas, tendo em vista a op¢do pela meritocracia implantada pelo CEETEPS, no caso dos docentes das
ETECS, reivindicamos que, se for para existir um critério para a pontuacéo docente a fim de realizar a atribui¢do de aulas,
que este seja completamente objetivo, com a ado¢do de APENAS os itens acima mencionados.

3.2 Garantia da carga horaria docente - Os docentes das ETECs e FATECSs terdo garantidas as aulas
atribuidas em decorréncia de concurso publico e amplia¢cdes por tempo indeterminado aditadas em
contrato de trabalho, ndo podendo haver a reducdo da referida carga horaria sob nenhuma
circunstancia, exceto a pedido do docente.

Paragrafo Unico — N&o havendo aulas para a composicdo da carga horaria do docente, esta sera
assegurada através de horas-aula vinculadas a projeto de extensédo de servicos a comunidade, ou de
pesquisa aplicada, ou de refor¢co para alunos com dificuldade de aprendizado, na area de atuacdo do
docente, para que ndo haja prejuizo salarial.

Justificativa: Enquanto a jornada nédo for implantada, é importante que a instituicdo respeite o concurso puablico e a
contratagdo dos docentes. Apesar da contratagdo dos docentes ser feita no regime de hora-aula, a contratacéo é
precedida de CONCURSO PUBLICO. N4o é possivel que o CEETEPS continue a desrespeitar os trabalhadores
concursados, alterando sua carga horaria semestralmente, sem respeitar seu concurso publico e muito menos sua
formacdo académica e profissional.

Assim, este item visa apenas garantir ao professor que seu concurso publico e as aulas que ele adquirir ao
longo de sua trajetéria no CEETEPS, por tempo indeterminado, lhes sejam garantidas, e que o profissional
concursado tenha a oportunidade de continuar prestando seus servigos dentro de sua area de atuacdo, nas
atividades didaticas e pedagogicas da unidade.

3.3 Garantia de divisao de turmas — Nas aulas de laboratério, oficinas e de campo.

Justificativa: A divisdo de turmas nas aulas de laboratério, oficinas e de campo deve seguir as normas de
seguranga das respectivas areas, bem como a quantidade de méaquinas e/ou bancadas, restringindo a um aluno por
computador e, no maximo, dois por bancada e/ou méquina, garantindo a seguranca de professores, auxiliares de
docentes e alunos, bem como o processo ensino aprendizagem.

3.4 Garantia da disponibilidade de horario — Aos docentes contratados por hora-aula sera
assegurada a atribuicdo das aulas apenas nos dias e horarios apresentados semestralmente a titulo de
“disponibilidade docente”. Nao conseguindo a unidade adequar os horarios dos cursos a disponibilidade
dos docentes, respeitara o previsto no paragrafo unico do item anterior.

Justificativa: Enquanto o CEETEPS adotar o regime horista para a contratacdo de docentes, ndo tem direito de
exigir a exclusividade do trabalhador e, portanto, é obrigado a respeitar a disponibilidade fornecida pelos
docentes para a confeccdo dos horarios de aulas. Os compromissos profissionais que compdem a renda do
trabalhador tém todos a mesma importancia e as alteragdes constantes de horarios, sem a anuéncia do
trabalhador, é desrespeito a organizacdo do trabalhador docente.

Ha que se ressaltar que os alunos estdo a disposicdo da unidade TODOS os dias da semana e, portanto, E O
PROFESSOR QUEM DEVE SER ATENDIDO com prioridade para a elaboragéo do horario.

3.5 Jornada diaria — O CEETEPS cumprird o paragrafo 2° do artigo 59 da CLT, ficando dispensado do
acréscimo de salario, mas garantindo o limite maximo de 10 horas-aula didrias para os docentes,
mediante solicitagdo expressa do docente interessado, em, no maximo, 3 dias por semana.



Justificativa: A matéria é constitucional, além de prevista na CLT. O artigo 6° da Constituicdo Federal, inciso
X1 diz:

Duracao do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e quatro semanais, facultada a
compensacao de horarios e a redugdo da jornada, mediante acordo ou convencao coletiva de trabalho;

O artigo 59 da CLT diz:

A duracao diaria do trabalho podera ser acrescida de horas extras, em nimero néo excedente de duas, por acordo
individual, convencéo coletiva ou acordo coletivo de trabalho. (Redacéo dada pela Lei n® 13.467, de 2017).

§ 1° A remuneracgdo da hora extra serd, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) superior a da hora normal.
(Redacdo dada pela Lei n® 13.467, de 2017)

§ 2° Podera ser dispensado 0 acréscimo de salario se, por forca de acordo ou convencdo coletiva de trabalho, o
excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente diminui¢cdo em outro dia, de maneira que ndo
exceda, no periodo maximo de um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o
limite mé&ximo de dez horas diarias. (Redacéo dada pela Medida Proviséria n® 2.164-41, de 2001)

§ 6° E licito o regime de compensagao de jornada estabelecido por acordo individual, tacito ou escrito, para a
compensacao no mesmo més. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

E uma realidade no CEETEPS que os docentes ministrem aulas em mais de uma unidade e tenham mais de
um vinculo empregaticio. A organizac¢éo do horério no CEETEPS, com aulas cuja duragdo no periodo diurno é
de 50 minutos e no periodo noturno de 45 minutos, pressupde que, ao permitir a assuncédo de até 10 aulas didrias,
ndo ha descumprimento da legislagdo sobre a jornada de trabalho de 8 horas diarias.

3.6 Pagamento de hora atividade especifica aos servidores técnico—administrativos e auxiliares
de docente — A pedido do/a trabalhador(a), sera permitida a concessdo de até 10 horas atividades
especificas semanais para execugao de servi¢os técnicos e administrativos.

Paragrafo Unico — No caso de o servidor ter que se deslocar da unidade sede para unidade em que
prestara servico, serd assegurado o pagamento das despesas de locomocao.

Justificativa: E fato que nas unidades e na administracdo central do CEETEPS ha acumulo de tarefas,
sobrecarga de trabalho e falta de servidores técnicos e administrativos. O CEETEPS utiliza-se de um expediente
que se configura em desvio de funcdo quando aloca um docente para a realizacéo de tarefas administrativas e, ao
mesmo tempo, superfatura o trabalho, visto que a hora do docente & muito mais cara que a hora do trabalhador
técnico-administrativo. Além do mal-estar que gera nas unidades pelo deslocamento de docentes para as fungdes
administrativas, 0 CEETEPS, com esta préatica, desestimula os poucos servidores técnicos e administrativos que
permanecem na instituicdo e ndo lhes oferece a oportunidade de aumentar seus vencimentos com a instituicdo de
pagamento de horas atividades especificas aos prdprios servidores técnicos e administrativos, regulamentada
através do Conselho Deliberativo. Assim, esta reivindicacdo tem como objetivo a valorizagdo do trabalho dos
profissionais da institui¢do, até que se realizem os concursos publicos para os mais de 3 mil postos de trabalho
necessarios para o funcionamento minimo das unidades.

3.7 Insalubridade/periculosidade — O CEETEPS pagara a todos os servidores docentes, auxiliares de
docente e técnico-administrativos que trabalhem em ambientes que possuam laudo de insalubridade
elou periculosidade os respectivos adicionais e, para os ambientes em que, porventura, ainda ndo
possuam laudo, o CEETEPS providenciara a elaboracdo dos mesmos, no prazo maximo de 90 dias a
partir da DATA-BASE DE 2022, INCLUINDO OS RISCOS BIOLOGICOS PRESENTES NO CENARIO
DE PANDEMIA DA COVID 19.

Justificativa: A implantacdo do SESMT, como prevé a legislacdo federal, é obrigacdo do CEETEPS, conforme
ja discutido em processo judicial ganho pelo SINTEPS. O CEETEPS contratou empresa terceirizada que ira
fazer os exames médicos periddicos, os laudos de insalubridade e periculosidade, MAS, as readaptacdes, as
licencas, os acidentes de trabalho e outras questdes relacionadas a Saide e a Seguranca do Trabalhador estdo a
mercé da boa vontade de uns poucos funcionéarios da URH, que ndo sdo especialistas no assunto e ja estéo
assoberbados de trabalho. O CEETEPS deve implantar a SESMT, como exige a CLT, respeitando a salde e a
seguranga do seu trabalhador.

3.8 Horas extras — As horas trabalhadas fora do expediente normal do trabalhador na unidade de
ensino serdo consideradas como hora extra, pagas conforme legislagdo vigente, e somente poder&o
ocorrer através de convocacéo oficial da direcao da unidade.

Justificativa: E pratica usual, em funcio da falta de pessoal, que as gestdes escolares solicitem dos servidores
técnicos e administrativos que cumpram horas a mais na unidade, para dar conta das demandas urgentes e
inadiaveis, “propondo” uma troca com o servidor, instituindo um banco de horas sem qualquer regulamentacéo.
Apesar de funcionar em algumas unidades, em outras ha abusos e a pratica € ilegal. A legislacdo estadual prevé o



pagamento de horas extras aos servidores publicos, contanto que haja prévia convocacéo, e é justamente o que
este item reivindica: a convocacao formal para o pagamento extra horario normal de trabalho.

3.9 Implantacdo do auxilio creche - O CEETEPS pagara auxilio-creche equivalente a um salario
minimo estadual, por més e por filho de até 5 (cinco) anos, 11(onze) meses e 29 (vinte e nove) dias,
garantidas as condi¢gbes mais favoraveis ja praticadas.

Pardgrafo 1° - Serd garantido o pagamento do beneficio conforme estabelecido no caput aos
dependentes que vierem a ingressar na pré-escola.

Paragrafo 2° - O CEETEPS concedera também, anualmente, 50% (cinquenta por cento) do salario
minimo estadual, destinado ao reembolso de despesas efetuadas com matriculas e uniformes.

Justificativa: O auxilio creche simplifica para a administracdo publica o cumprimento da legislagdo trabalhista.
No CEETEPS, a maioria dos trabalhadores é contratada pela CLT e, para estes, a obrigacdo legal é pela
instituicdo de creches nos locais de trabalho, ou fornecimento do beneficio via convénio, que pode ser por meio
do auxilio creche. Para que as médes e as criangas ndo tenham que aguardar a construgdo das creches, como
manda a lei, propomos o pagamento do auxilio creche nos moldes acima descritos. Além disso, a Constituicdo
Federal, em seu artigo 6° prevé:

XXV - Assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5 (cinco) anos de idade em creches
e pré-escolas. (Redac¢do dada pela Emenda Constitucional n° 53, de 2006)

3.10 Implantacéo do auxilio combustivel nos mesmos moldes e valores do vale transporte

Justificativa: E certo que existem unidades do CEETEPS em que n&o ha como o trabalhador se deslocar por
transporte coletivo, pois ndo h4 linhas regulares, em especial para as escolas agricolas. Também € certo que
muitos trabalhadores se deslocam da residéncia para o trabalho e do trabalho para a residéncia com seus proprios
veiculos. Como o CEETEPS néo oferece transporte para seus trabalhadores, instituir o auxilio combustivel, nos
mesmos moldes do vale transporte, ird melhorar as condigdes de deslocamento de todos, sem aumentar custos
relativos ao beneficio, pois somente atendera quem ja tem direito ao vale transporte.

A titulo de ilustragdo do peso do combustivel no orgamento do trabalhador, segundo a ANP (Agéncia Nacional
do Petréleo) somente em 2021 o aumento da gasolina nos postos alcangou 45% em média. Disponivel em
https://g1.globo.com/economia/noticia/2022/01/03/preco-medio-da-gasolina-nos-postos-de-gasolina-subiu-
45percent-em-2021-diz-anp-etanol-avancou-58percent.ghtml

3.11 Implantacdo imediata do SESMT (Servico Especializado de Seguranca e Medicina do
Trabalho) com a contratacdo das equipes minimas necessarias para o cumprimento das
normas regulamentadoras em vigor

Justificativa: O SINTEPS tem acdo judicial ganha em dltima instincia (Processo n2. 0249200-
15.2008.5.02.0039), obrigando o CEETEPS a implantar o SESMT. Diferente do que o CEETEPS esta fazendo,
contratando empresa terceirizada, nossa reivindicagdo é que se contrate a equipe de seguranca completa para as
unidades. Continuaremos insistindo na aplicacdo da lei para que todos os trabalhadores do CEETEPS tenham
direito @ promogdo da saude.

3.12 Obrigatoriedade de respeito ao ECA e ao Estatuto do ldoso — O CEETEPS respeitar4 os
direitos previstos no ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente e no Estatuto do Idoso, abonando as
faltas dos pais ou responsaveis legais pelo menor ou idoso, no atendimento das exigéncias previstas no
ECA e Estatuto do Idoso, nelas incluidas os acompanhamentos em consultas e tratamentos médicos.

Justificativa: Muito embora a legislagdo obrigue o acompanhamento dos incapazes (assim classificados 0s
menores e 0s idosos) pelos seus responsaveis legais, sob pena de condenacédo criminal, o CEETEPS néo respeita
o direito dos incapazes e a obrigacéo dos responsaveis. O estado deve ser 0 primeiro a cumprir as leis e, portanto,
o direito dos incapazes deve ser respeitado.

3.13 Direito das maes trabalhadoras — O CEETEPS aceitara, nos casos das trabalhadoras gestantes,
0os atestados e comprovantes de exames pré-natais, que abonardo o dia completo. Para as
trabalhadoras lactantes, sera autorizada, sem prejuizo de salarios, a reducao da jornada de trabalho em
2 horas, pelo periodo de amamentacao atestado pelo pediatra.

Justificativa: E previsio legal que deve ser obedecida.



3.14 — Implantagao do auxilio teletrabalho

Justificativa: A CLT no seu artigo 75 A prevé que o empregador, ao instituir o teletrabalho deve fornecer as
condicOes de acesso e ergondmicas para o trabalhador. O CEETEPS instituiu o teletrabalho, mas ndo forneceu
qualquer infraestrutura para seus trabalhadores, que arcaram com os custos de energia, internet e equipamentos
para o trabalho remoto. Desta forma, cabe ao empregador ressarcir seus empregados com o auxilio mensal de R$
200,00 para ressarcir os gastos de 2020, bem como novos equipamentos para atendimento do trabalho remoto
(computador e chips de internet). Desta forma, entendemos ser necessario ampliar o rol de beneficiados pelo
Decreto 66.495/22 para TODOS os trabalhadores da autarquia, sem distincdo entre servidores docentes,
auxiliares de docente e técnicos-administrativos.

3.15 — Manutengao dos contratos determinados durante a pandemia

Justificativa: Excepcionalmente, enquanto durar a pandemia, o CEETEPS deve manter os contratos por tempo
determinado para garantir as aulas para os alunos, pois, com a proibi¢do dos concursos, o término dos contratos
pode deixar os alunos sem aulas por um grande periodo de tempo.

3.16 — Fornecimento de EPIs adequados a execucao das atividades

Justificativa: Conforme artigo 166 da CLT, é obrigacdo do empregador que contrata pelo regime de trabalho
celetista o fornecimento de TODOS o0s equipamentos de protecdo individual a TODOS OS
TRABALHADORES. No caso da pandemia de Covid-19, os equipamentos basicos sdo: Face Shield, mascaras
N95 em quantidade suficiente aos dias trabalhados, alcool em gel, luvas descartaveis, dentre outros.

3.17 — Pagamento de Cesta Basica

Justificativa: Os valores praticados pelo governo estadual para a alimentagdo dos trabalhadores da autarquia
estdo muito aquém das reais necessidades, principalmente agora que a pandemia fez crescer brutalmente os
precos dos alimentos. Assim, a reivindicacdo é que o empregador pague a todos os trabalhadores da autarquia
uma cesta basica no valor de R$ 500,00.

A titulo de ilustracdo, segundo levantamento feito pelo Departamento Intersindical de Estatisticas e Estudos
Socioecondmicos (Dieese), o custo da cesta basica em Séo Paulo chegou a R$ 690,51 em dezembro de 2021.
Disponivel em https://agenciabrasil.ebc.com.br/economia/noticia/2022-01/valor-da-cesta-basica-aumenta-em-
todas-capitais-em-2021#:~:text=Em%20dezembro%20de%202021%2C%200,R%24%20682%2C90.

4. DIREITOS SOCIAIS

4.1 Recesso de final de ano — Ser& concedido recesso de final de ano aos trabalhadores técnico-
administrativos e auxiliares de docentes sem a compensacao de horas.

Justificativa: Ja é realidade em outras autarquias, como as universidades estaduais, tendo em vista que néo ha
qualquer procura da populagdo ou dos alunos neste periodo de festas.

4.2 Concursos por regides e area de conhecimento - Os concursos para docentes, auxiliares de
docentes e servidores técnico-administrativos do CEETEPS serdo realizados por regido de governo e,
no caso dos docentes e auxiliares de docente, por area de conhecimento para as disciplinas técnicas e
tecnoldgicas e por componente curricular para as disciplinas do ensino médio, segundo os catalogos do
MEC, sendo exigéncia para participacdo dos referidos concursos os requisitos de titulagédo e legislagédo
complementar.

Justificativa: Ao instituir os concursos por disciplina, além de aumentar sensivelmente os gastos do estado, o
CEETEPS criou uma limitagdo de atribui¢fes que confronta com a regulamentacdo do exercicio profissional dos
trabalhadores das ETECs e FATECs. E urgente o retorno da realizaco de concursos publicos por éarea de
conhecimento e o0 aproveitamento dos docentes ja concursados para lecionar as aulas de sua area de graduacao
conforme lhes asseguram os titulos obtidos. Também a organizacdo dos concursos por regides administrativas do
estado garantird o aproveitamento de um nlmero maior de trabalhadores, seja para as fun¢bes docentes, ou
auxiliares de docente, bem como para os servidores técnicos e administrativos.

4.3 Unificacao de calendéarios — A fim de organizar o trabalho docente e administrativo, 0o CEETEPS

unificard os calendarios de inicio, término e recesso das atividades letivas nas ETECs e FATECs, a
excecao das unidades com expedientes aos sdbados, que unificardo seus calendarios entre si.

Justificativa: E certo que os docentes do CEETEPS ministram aulas em mais de uma unidade e é certo também
que as disparidades entre os calendarios das unidades é um fator complicador para a organizacdo do trabalhador



quanto as férias, emendas, recessos, prazos etc. Assim, € mister a implantacdo de um calendario Unico de
atividades tanto nas ETECs quanto nas FATECs.

4.4 Atualizacado profissional — O CEETEPS estabelecera um programa institucional de atualizacéo
profissional e, por meio deste, ofertara, gratuitamente, cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, a
serem ministrados para todos os servidores docentes, auxiliares docentes e técnico-administrativos, que
supram as exigéncias impostas pela evolucdo funcional, sendo que os critérios de participacdo devem
garantir o acesso a todos os trabalhadores da instituicdo, mesmo que, em sistema de rodizio, deixando
transparentes os critérios de inscricdo, 0s quais ndo podem excluir trabalhadores interessados, nem
mesmo facultar ao diretor o aval da participacao.

Justificativa: Numa instituicdo de educacdo profissional e tecnoldgica do gabarito do CEETEPS, chega a ser
lamentavel que ndo haja um programa de atualizagdo profissional voltado aos trabalhadores da instituigdo. Na
proposta de jornada que o SINTEPS defende, parte do trabalho de extensdo dos servigos a comunidade seria
justamente voltada a capacitacdo dos trabalhadores da instituicao nas diversas areas do conhecimento nas quais a
instituicdo tem muita expertise.

E necessario unificar as acdes de capacitagdo disponiveis nas plataformas de Capacitagido da CETEC e CESU,
bem como estendé-las para todos os trabalhadores, incluindo os servidores técnico-administrativos e auxiliares
de docente.

A criagdo de um programa de atualizagdo também contempla a meta 21 do Plano Estadual de Educacdo (Lei
16.279/16), anteriormente citado.

5. DEMOCRATIZACAO DA INSTITUICAO

5.1 Eleicéo direta e paritaria - Para todos os cargos de diregdo, inclusive diretor e vice-diretor
superintendente, coordenagdo do CEETEPS e das Unidades de Ensino, bem como a ampliagdo do
Conselho Deliberativo do CEETEPS nos moldes previstos na Resolucdo UNESP 63/95.

Justificativa: A gestdo democrética prevista no arcabouco legal da educagdo brasileira pressupde que a
comunidade escolar seja dado o direito de eleger seus dirigentes.

5.2 Respeito as convencbes da OIT — Organizacdo Internacional do Trabalho tanto quanto a
organizacao quanto a liberdade sindical, que pressupdem o direito dos diretores sindicais informarem
regularmente os trabalhadores da unidade sobre seus direitos, sobre as campanhas do sindicato e
assuntos de interesse da categoria, sem a anuéncia dos diretores de unidade, entre outras, que visam a
efetividade do trabalho dos representantes sindicais e evitam a pratica de conduta antissindical pelos
dirigentes das unidades e da autarquia.

Justificativa - A OIT — Organizacao Internacional do Trabalho, organizacéo da qual o Brasil ¢ membro, edita
convencdes, adotadas mundialmente para protecdo do trabalho. Também a OIT criou, em 1951, o Comité da
Liberdade Sindical, justamente para fiscalizar se as convencbes sdo cumpridas. Citamos como exemplo a
Convencdo 87 (sobre a liberdade sindical e a prote¢do do direito sindical); a Convengdo 135 (relativa a protecao
e facilidades concedidas aos Representantes dos Trabalhadores na Empresa), de 1978, que em 1987 se converteu
em Convencdo n° 135 da OIT (relativa a Prote¢do do Direito de Organizagdo e aos Processos de Fixagdo das
Condigdes de Trabalho da Funcdo Publica. Esta convengdo estende as provisdes relativas a discriminagdo
antissindical aos funcionérios publicos.

Sao Paulo, fevereiro de 2022.



