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SINOICATO DOS
' TRABALMADORES DO
’ CENTRO PAULA SOUZA

 Juntos, conquistamos mals

Oficio 04/2021 — SINTEPS
Sao Paulo 26 de fevereiro de 2021.

Prezada Senhora
Laura Lagana,
Diretora Superintendente do CEETEPS.

A Diretoria Executiva do SINTEPS realizou, em 23/2/2021, a reunido mensal do Conselho Diretor da
entidade e recebeu uma série de denuncias e reclamacdes dos trabalhadores, seja pelas exigéncias impostas
para o trabalho presencial, como pelo retrabalho e orientacbes desencontradas para o trabalho remoto e,
obviamente, as confusdes de interpretacdo geradas para o trabalho hibrido.

Relembramos que esta Diretoria solicitou da Autarquia a relacdo das unidades que retomaram o trabalho
presencial e as condicbes desta retomada, em funcéo de disciplinas e turmas e trabalhadores nela envolvidos.
Porém, sem resposta até o momento.

As orientagfes do CEETEPS, como aconteceu no ano passado, séo interpretadas pelas supervisdes
regionais de acordo com sua vontade, criando, novamente, situacfes diferenciadas de trabalho nas unidades.

A mais grave das denudncias é a realizacao do trabalho presencial e do trabalho remoto simultaneamente.
N&o pode o empregador convocar para o trabalho presencial e obrigar o trabalhador a estar simultaneamente
online e presencial. E, no minimo, abuso de poder, desvio do objeto do contrato de trabalho, assédio institucional
e ofensa a dignidade humana.

Ou o empregador decide que o trabalho é presencial, ou que é remoto. Os dois, simultaneamente, para o
mesmo professor ndo é admissivel.

Lembramos que as alteracgdes lesivas ao contrato de trabalho dos servidores desta Autarquia tém ocorrido
desde o inicio da pandemia. Importante salientar que muitas das alterag6es foram suportadas pelos servidores
em razao das condi¢cbes impostas pelo momento atual, contudo, ndo ha qualquer razoabilidade e até mesmo
legalidade nesta nova alteragao lesiva, qual seja, impor aos docentes a permanéncia em aula presencial e virtual
de forma simultanea.

O artigo 468 da CLT veda este tipo de alteracdo contratual sem que haja concordancia expressa do
empregado. Vejamos:

Art. 468 - Nos contratos individuais de trabalho s6 € licita a alteracdo das respectivas condi¢cbes por
mutuo consentimento, e ainda assim desde que nédo resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao
empregado, sob pena de nulidade da clausula infringente desta garantia.

Nao fosse o suficiente, temos que a referida alteracdo viola por completo os principios constitucionais
previstos nos artigos 37, caput da Constituicdo Federal e complementado pelo artigo 111 da Constituicdo
Estadual, quais sejam, principio da legalidade, razoabilidade, moralidade e eficiéncia. Vejamos:

Artigo 111 - A administracéo publica direta, indireta ou fundacional, de qualquer dos Poderes do
Estado, obedecer4d aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
razoabilidade, finalidade, motivacéo, interesse publico e eficiéncia. (NR)

Em uma analise conjunta, tal imposicdo é teratoldgica, pois nitidamente viola a legislagdo, coloca o
docente em uma situacdo extremamente estressante e desgastante, afrontando diretamente a dignidade e, por
decorréncia légica, a salde ocupacional de seus empregados.

Devemos lembrar que é dever do empregador, previsto no Artigo 7°, XXII, a reducao dos riscos inerentes
do trabalho. Logo, porém, vai ha contramao determinar que o professor estabeleca uma conexao com alunos em
duas modalidades simultdneas de aula.

Neste mesmo viés, quem ira se responsabilizar por qualquer acidente em aulas praticas, seja de aluno
seja de trabalhador, caso 0 mesmo ocorra por estar o professor responsavel pela turma cumprindo dupla jornada
de trabalho simultanea? Certamente, o professor... afinal, € o responsavel pela turma.

Absurdo! Reivindicamos conhecer o documento emanado do CEETEPS que obriga esta situacéo de dupla
jornada de trabalho simultdnea, com atividades diferentes para a turma presencial e a turma remota, a fim de
guestionarmos a obrigacao judicialmente. A reivindicacao se faz necessaria, pois as direcdes apenas alegam que
existe, mas ndo deram ciéncia para os docentes, de forma que nao tivemos acesso ao documento.



Ainda ha comunicados de direcbes dizendo que os professores devem ministrar as aulas presenciais e
remotas simultaneas na unidade e, na sequéncia, PERMANECER NA UNIDADE PARA MINISTRAR AS DEMAIS
AULAS REMOTAS.

Outra denuncia também grave é o retrabalho. Os memorandos circulares primeiro falam num prazo,
depois mudam, obrigando os docentes a mudar suas programacgfes, como se hao tivéssemos mais nada a fazer
do que corrigir as incoeréncias propostas pela Autarquia.

A burocracia institucional ndo se definiu desde o ano passado, repetindo os mesmos erros, continuando
a desrespeitar as orientacdes do Ministério Publico do Trabalho sobre o trabalho docente na pandemia. A
Autarquia ja foi notificada pelo SINTEPS sobre as decisdes do MPT a respeito do trabalho docente na pandemia,
mas nada fez no sentido de se adequar as orientagdes técnicas. O SINTEPS j& apresentou denudncia formal ao
MPT e o fard novamente, tanto na questédo do retrabalho quanto na dupla jornada de trabalho simultédnea, caso
0 empregador ndo mude suas orientagées como proposto pelo MPT.

Outra grave denuncia é sobre as autodeclaracdes, que, pelo sistema, tém prazo para serem entregues
até o dia 28/02, mas, mesmo sem o prazo ter decorrido totalmente, os trabalhadores ja foram convocados para
o trabalho presencial. Afinal, h4 prazo ou ndo? Os comunicados recebidos pelos docentes informam que
receberdo falta, mesmo antes do prazo ter decorrido totalmente. Outro absurdo!

Além disso tudo, ha o fato de obrigar os trabalhadores, em meio a pior fase da pandemia, a pagar por
consultas médicas para terem os laudos exigidos, em ambientes de alta circulagdo de infectados, sem o aceite
das receitas — que somente os doentes possuem — ou da declaragao de préprio punho do trabalhador, presumindo
pela sua ndo honestidade.

Diante de tdo graves denlncias questionamos e reivindicamos saber:

1. Quais as condicbes de cumprimento do protocolo sanitario em TODAS AS UNIDADES QUE
RETORNARAM? Temos denlncia de aulas em ambientes com ventilagdo forcada, o que ndo é
recomendado, pois nao ha janelas. Existe um relatério formal? Reivindicamos conhecer.

2. O CEETEPS forneceu TODOS os EPIs para os trabalhadores que retornaram? Temos den(incias de que
somente estdo sendo ofertados os FaceShields, sem a distribuicdo das mascaras individuais, o que é
proibido ao empregador que convoca seus empregados ao trabalho presencial durante a pandemia. Ha
um relatério de entrega dos EPIs aos trabalhadores que estdo presencialmente nas unidades?
Reivindicamos conhecer.

3. Ha o relatério de limpeza semanal dos dutos e filtros dos ar-condicionado, tendo em vista que temos
inGmeros ambientes nas unidades que ndo possuem salas ventiladas naturalmente, além de janelas
guebradas e/ou emperradas? Reivindicamos conhecer.

4. Ha o relatério de conserto de todas as janelas quebradas ou emperradas nas salas das unidades que
estdo no trabalho presencial? Reivindicamos conhecer.

5. H& o relatério de todas as reformas e contratacdes feitas para dar a seguranca sanitéria e o devido
cumprimento dos protocolos sanitarios nas unidades que retornaram? Reivindicamos conhecer.

Entendemos que o momento pelo qual passa o estado de S&o Paulo e, também, outros estados brasileiros é
critico. A doenca se espalha com velocidade assustadora, incide tanto em jovens quanto em adultos e gera, além
de mais pessoas doentes gravemente, maior sufocamento do sistema de salde, ao ponto de vérias cidades
decretarem lockdown.

Os gestores publicos deveriam, neste momento, estar preocupados com a coletividade, aumentando o
isolamento social, inico meio de impedir o colapso que se avizinha e que € anunciado pelos pesquisadores da
area. Manter as aulas presenciais, principalmente da maneira precéria e abusiva que o CEETEPS vem adotando,
€ impor aos trabalhadores, alunos, suas familias e toda a populacao do estado de Sao Paulo o iminente risco de
morte.

Conteudos se recuperam. Vidas, nao!

Reivindicamos da Superintendéncia a imediata suspensdo das aulas presenciais, para que, no
momento oportuno, de seguranca, de diminuicdo da pandemia, vacinados, retomemos as atividades sem
p6r em risco nossas vidas.

Sem mais, despedimo-nos.
Atenciosamente,

Silvia Elena de Lima (Presidente do SINTEPS)



