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i CENTRO PAULA SOUZA

Juntos, conquistamos mais :

Oficio 16/2021 — SINTEPS
Sao Paulo, 20 de setembro de 2021.

Prezada Senhora
Laura Lagana,
Diretora Superintendente do CEETEPS.

A Diretoria Executiva do SINTEPS, reafirmando os termos dos oficios SINTEPS 001/2021;
011/2021; 012/2021; 013/2021; 014/2021 e 015/2021, reafirma a VS® a continuidade da greve
sanitaria, aprovada, por unanimidade, pela assembleia geral da categoria realizada em 18 de
setembro de 2021.

A situacgdo sanitéria nas unidades de ensino estd mais precéaria do que no inicio da tentativa
de retorno presencial, sendo que diariamente sdo denunciadas a este Sindicato casos de
contaminacéo de trabalhadores e estudantes pela Covid-19, tentativas de omisséo de notificagédo de
casos, falta de cumprimento de protocolo e de medidas sanitizantes nhos ambientes escolares tao
logo os casos sdo detectados, reforcando, portanto, os motivos que levaram os trabalhadores a
decretacdo e a permanéncia na greve sanitaria.

A Diretoria Executiva do SINTEPS questiona VS?, mais uma vez, sobre as notificagdes oficiais
de casos de Covid-19 nas unidades, em especial sobre a abertura das CATSs. Isso porque a Covid-
19 é uma doenca que, quando ndo leva ao 6Obito, causa sequelas permanentes, o que obrigara o
trabalhador a se licenciar com frequéncia apos o contagio. Neste caso, a abertura da CAT lhe da
seguranca funcional e financeira para estes afastamentos vindouros. Portanto, € obrigacdo do
empregador a abertura da CAT.

Quanto aos termos do Comunicado GDS de 27/8/2021, que estabelece a marcacéo de faltas
injustificadas e o consequente desconto salarial, bem como prejuizos funcionais futuros (como
evolugdo funcional, pagamento de bbnus, contagem de tempo para aposentadoria e atribuicdo de
aulas), vimos questionar a VS2 o que segue:

1) Qual é a justificativa legal para o pagamento das aulas online dos trabalhadores que néao
se declaram em greve sanitaria e a marcacao da falta injustificada para os pagamentos
dos trabalhadores que se declaram em greve sanitaria?

2) Qual é a diferenca entre as aulas online dos grevistas e ndo grevistas tendo em vista que:

e E fato que os grevistas estdo ministrando integralmente suas aulas por meios remotos. O
mesmo ndo acontece nas unidades em que h& aulas presenciais, uma vez que 0
comparecimento dos alunos é baixo e ndo h& estrutura para oferecer aulas remotamente a
partir das escolas, situacdo que gera profunda desorganizacdo pedagogica e prejuizos aos
estudantes.

e E fato que dezenas de unidades (notadamente FATECs e algumas ETECSs) decidiram
prosseguir no trabalho remoto, por inUmeras razfes (reformas, auséncia de infraestrutura
adequada etc.), e dezenas das que voltaram presencialmente tiveram que recuar devido aos



casos de contaminacdo. Nestas situacdes, o empregador validara as aulas remotas
ministradas? Se sim, no que elas diferem das aulas dadas pelos grevistas?

e Na maior parte das unidades que retornaram presencialmente, ha um rodizio entre docentes,
gue alternam aulas presenciais com remotas. No que estas aulas remotas diferem daquelas
ministradas pelos grevistas?

3) Se adecisdo de VS2 em marcar falta injustificada para os trabalhadores que se declaram
em greve sanitéria, as aulas dadas e com frequéncia de alunos, realizac&o de atividades,
deixardo de ser computadas?

4) Como irdo as unidades integralizar o ano letivo? Serado repostas as aulas dadas, mas néo
computadas pela determinacéo da falta injustificada?

N&o nos parece ser razoavel que o empregador decida efetivamente pela anotacéo da falta
injustificada e todas as suas consequéncias ja elencadas acima, tendo em vista que é fato que todos
0s grevistas estdo em trabalho remoto e, portanto, 0 empregador tem se utilizado da for¢ca desta mao
de obra, e a ndo remuneracao de trabalho realizado nao é permitida por lei.

A Diretoria Executiva do SINTEPS também reitera a VS? ser ilegal o modelo de convocagéo
de trabalho hibrido emitido pelo empregador, haja visto que flexibiliza a utilizagdo de imagem e voz
dos docentes durante ministragdo de aulas presenciais. A determinacdo de retorno as atividades
presenciais imposta pelo empregador, de forma ilegal e abusiva, leva a obrigag&o imediata, por todos
agueles gue retornarem, de se ativarem de forma remota para o trabalho, resultando no trabalho
hibrido, ndo previsto contratualmente.

Nenhuma das questdes de abuso foram resolvidas pela autarquia. Os professores continuam
em trabalho hibrido, sob pressao das diretorias locais; os grevistas que permanecem em aula remota
estdo sendo ameacados de desconto das aulas, seus alunos ficam sem acesso a Internet em
algumas escolas (por ordem das diregdes locais); os trabalhadores administrativos sdo impedidos
de acesso aos sistemas e/ou estdo sendo substituidos por estagiarios, o que configura abuso de
poder e impedimento ao exercicio do direito constitucional da greve.

Reiteramos nosso posicionamento pela defesa da vida, pelo cumprimento das condi¢bes
sanitarias para o trabalho presencial, pela vacinacdo completa da comunidade escolar, tudo o que
ainda ndo temos, de forma que reivindicamos o retorno ao trabalho remoto para todos os
trabalhadores do CEETEPS que assim o desejarem, até que as condi¢cdes sejam seguras e estejam
organizadas para o retorno presencial.

Reivindicamos respostas a todos o0s gquestionamentos ja protocolados por esta entidade
sindical e reivindicamos o pagamento integral do trabalho dos grevistas, que, repetimos, tém mantido
suas classes cheias, garantindo a qualidade do ensino para seus alunos.

Aguardando respostas da autarquia aos oficios anteriormente enviados e a este, em respeito
nao s6 a entidade sindical, mas, especialmente, aos trabalhadores do CEETEPS, despedimo-nos,

Atenciosamente,
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Silvia Elena de Lima (Presidente do SINTEPS)



