O Plano de Lutas aprovado no V11l Congresso

Tendo como base as propostas apresentadas pela tese “Sinteps sempre na luta”, o plano de lutas aprovado
ao final do VIII Congresso tem a fungdo de nortear as lutas da categoria nos anos que virdo. Confira os itens
aprovados:

1. Intensificar 0 apoio aos movimentos dos trabalhadores do mundo. Em defesa dos seus direitos;
2. Defender um modelo econémico que garanta um mundo melhor para todos, sem discriminacgéo de classe;
3. Ser contra a retirada dos direitos dos trabalhadores em todo o mundo;

4. Denunciar junto a Organizacdo Internacional do Trabalho as convencdes ratificadas pelo Brasil e desrespeitadas pelo governo
do estado de Séo Paulo;

5. Ser contra a interferéncia dos paises imperialistas na soberania de qualquer povo;

6. Ser contra os conflitos armados, que nada mais sdo do que o financiamento da indUstria armamentista e causadores da migracao
forcada;

7. Defender formas limpas e renovaveis de energia;
8. Ser contra a privatizagdo e a internacionalizagdo da Amazodnia e da dgua do planeta;
9. Lutar pela preservacdo do planeta;

10. Fortalecer os BRICS e iniciativas semelhantes;

11. Ser contra o projeto neoliberal, lutando contra a precarizacdo do trabalho, as privatiza¢des e o Estado minimo;
12. Defender o socialismo para a melhoria de vida da classe trabalhadora mundial, por uma sociedade justa e igualitéria;
13. Defender 10% do PIB para a educagéo publica;

14. Defender o financiamento publico para a educagdo profissional pablica;

15. Defender os servicos publicos;

16. Ser contra a terceiriza¢do dos servigos publicos e privados;

17. Criar mecanismos para combater a terceirizacdo e a precarizacdo dos contratos de trabalho;

18. Defender a Previdéncia publica;

19. Lutar pela Democracia;

20. Lutar contra as reformas da Previdéncia e trabalhista;

21. Lutar por nenhum direito a menos;

22. Ser contra as propostas de retirada de direitos dos trabalhadores;

23. Fora Temer! Diretas ja!;

24. Ser contra a corrupgao;

25. Lutar contra todas as formas de preconceito;

26. Ser contra a exploracgdo e a violéncia contra as mulheres, LGBTS e negros;
27. Criar um Férum permanente de debate sobre educacéo e diversidade;
28. Contra a Meritocracia;

29. Democratizagdo da Comunicacao;

30. Contra a criminalizacdo dos Movimentos Sociais.

31. Ser contrario a ampliacdo de vagas publicas sem recursos financeiros que garantam a qualidade de ensino;

32. Ser favoravel a realizacdo de concurso publico para a contratacdo de professores e funcionarios para as escolas técnicas e
tecnoldgicas no estado de Sao Paulo;



33. Ser favoravel a implantacdo da Resolugdo 63/95 da UNESP, que cria a representagdo dos trés segmentos (docentes,
funcionarios e estudantes) do Centro Paula Souza no Conselho Deliberativo.

34. Lutar pela manutenc¢do do vinculo e associacdo do CEETEPS a UNESP;

35. Lutar pela redemocratizacdo do CEETEPS, com elei¢des diretas para todos os cargos efetivos da instituicéo;
36. Lutar pela manutencdo do carater publico e gratuito da educacdo profissional e tecnoldgica;

37. Defender a manutencdo do regime juridico de autarquia de regime especial para o CEETEPS;

38. Exigir melhores condi¢des de trabalho e salario, com respeito a politica salarial do CRUESP;

39. Lutar por salarios dignos e defesa dos nossos direitos sociais e trabalhistas;

40. Continuar a luta pela dotagdo orcamentaria para 0 CEETEPS, a fim de garantir a manutencéo digna da educagao profissional
e tecnoldgica publica paulista, com a efetiva participacao dos dirigentes sindicais;

41. Contra a mutilagéo do Ensino Médio e defesa dos nossos cursos.

42. Lutar pela revisdo da carreira implantada em 2014, como ora proposto;

43. Lutar pela revisao geral anual dos salarios;

44, Denunciar aos organismos internacionais o descumprimento dos direitos dos trabalhadores brasileiros;
45. Lutar pela eficicia da Convenc¢do 151 e Recomendacdo 159 da OIT;

46. Ser contra a retirada de qualquer direito dos trabalhadores do CEETEPS;

47. Defender o Estatuto do 1doso, 0 ECA e os direitos dos aposentados;

48. Exigir maior transparéncia e revisdo das regras de atribui¢do de aulas;

49. Defender a formag&o continuada para os trabalhadores do CEETEPS, tanto na propria instituicdo como em parceria com as
universidades estaduais paulistas e érgdos estatais;

50. Lutar pelo cumprimento da lei sobre os cargos em comissdo, estabelecendo limites e preferéncia aos trabalhadores do quadro
permanente;

51. Exigir ampla divulgacdo da grade horéria de todos trabalhadores do CEETEPS;

52. Exigir que o Portal da Transparéncia do CEETEPS seja redesenhado, incluindo a totalidade dos vencimentos de docentes e
funciondrios, por meio da FAT, p6s-graduacdo e outros servigos pagos pelo CEETEPS;

53. Exigir do governo estadual o cumprimento da lei que instituiu a data-base do funcionalismo publico estadual;
54. Exigir do CEETEPS o cumprimento das normas de seguranga e medicina do trabalho;

55. Criar uma agenda de formagé&o e informacdo mais constante para os dirigentes sindicais;

56. Lutar por mais representacao sindical nas instancias de base e regionais, para fortalecer a categoria;

57. Fortalecer as redes sociais do SINTEPS, com mais visibilidade, por meio de debates e apresenta¢des juridicas e politicas e
de interagdo com todas as areas que compreendem a atuagdo do sindicato;

58. Combater o assédio moral e fortalecer a Comisséo de Combate ao Assédio Moral do SINTEPS;

59. Defender a escola publica, gratuita, laica, estatal e com qualidade para todos. Verba publica somente para a escola publica;
60. Ser contra a Reforma do Ensino Médio;

61. Defender 10% do PIB para a educacao publica;

62. Ser contra a privatizagdo do Centro Paula Souza.



