o

o . &
- o -
i SINDICATO DOS
i TRABALHADORES DO
i CENTRO PAULA SOUZA

Juntos, conquistamos mais

GREVE SANITARIA: Orientacdes aos grevistas e
alertas sobre trabalho hibrido e direito de imagem

Com hoa audiéncia e chat movimentado no Youtube, a live realizada pelo Sinteps em 30/7/2021 sintetizou as
principais orientacdes paraa GREVE SANITARIA que tera inicio em 2/8/2021, data determinada pelo Centro Paula
Souza para retomada das aulas presenciais nas ETECs e FATECs, conforme Comunicado GDS de 8/7/2021.

A presidente do Sinteps, Silvia Elena de Lima, abriu a live destacando o carater diferenciado desta greve, que
tem o objetivo de proteger a vida dos trabalhadores, evitando um retorno presencial sem que a mortal pandemia de
Covid-19 esteja sob controle. Ao contrario das greves tradicionais, a greve sanitaria propde a continuidade do trabalho,
sO que remotamente, da mesma forma que vimos fazendo desde o inicio das medidas de isolamento social.

Renato de Menezes Quintino, vice-presidente do Sindicato, ressaltou que ainda ndo temos as condic¢Ges
essenciais para um retorno seguro: nimero de casos e de 6bitos em queda (os patamares seguem altos e com riscos de
novas subidas, devido a expansdo da variante Delta), taxa de contaminagdo menor que 1, tempo de seguranca apés
segunda dose da vacina nos profissionais de educacdo, maior parte da popula¢do adulta imunizada (a0 menos 70%
vacinados com duas doses) e condicOes estruturais adequadas nas unidades (ventilagdo, fornecimento de EPIs etc.).

A live pode ser assistida na integra em: https://youtu.be/BRW9k-2dtCk

A seguir, confira um resumo das orienta¢des para a greve:

Greve sanitaria é direito

Aderir a greve sanitaria é direito legal do trabalhador. A greve sanitaria se fundamenta a partir de condicfes
inadequadas de trabalho. E o movimento pelo qual os trabalhadores buscam seguranca para o desempenho de suas
atividades, sem que isso represente riscos graves e iminentes a sua prépria saude, de familiares ou terceiros.

A greve, de um modo geral, é amparada pela Constituicdo Federal (artigos 9 e 37) e Lei 7.783/89 (Lei de Greve).
A greve sanitaria ainda tem doutrina e jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho (TST), sendo inclusive
desnecessarios 0s requisitos formais da Lei de Greve quando do exercicio da greve ambiental (sanitaria). O tema é
pacificado ha tempos e isso advém da natureza da greve sanitaria, que é um direito fundamental do trabalhador, cujo objeto
de tutela sdo a sua salde e qualidade de vida, passivel de ser exercido sem maiores exigéncias, desde que haja grave ou
iminente risco laboral.

Estabelecida a legalidade da greve sanitaria, o Sinteps esclarece que, mesmo sem as exigéncias formais, TODA
COMUNICACAO oficial foi feita ao empregador e HA AMPARO LEGAL para que o direito de greve seja exercido
plenamente. (Oficio Sinteps 001/2021 e Oficio Sinteps 13/2021).

N&o aceite pressoes

Toda e qualquer pressao sofrida pelo trabalhador, que tente dificultar seu direito a greve (como, por exemplo,
ameagca de impedir que faca o trabalho remoto) deve ser de pronto comunicada ao Sinteps, pelo e-mail sinteps@uol.com.br,
para as providéncias judiciais cabiveis.

Mapa da greve

Até o momento de realizagdo da live, em 30/7, o Sinteps ja havia recebido confirmacao de adeséo de
trabalhadores a greve sanitaria em cerca de 50 unidades.

A partir de 2/8, 0 mapa com as unidades em que houve a adesao dos trabalhadores a greve estara disponivel no
site, na segdo “Em foco” — “Greve Sanitaria”. O primeiro mapeamento levara em conta todas as adesdes recebidas pelo
Sinteps (pelo e-mail sinteps@uol.com.br), incluindo os contatos dos Diretores Executivos e Diretores Regionais mais
préximos dos trabalhadores. As formas indicadas para comunicagdo com o Sindicato sdo pelo WhatsApp e e-mail.

Como e porque formalizar a adesdo a greve

Converse com seus colegas de trabalho sobre a adeséo a greve sanitaria. Tomada a decisdo, é preciso comunica-
la formalmente a direcdo da unidade; isso é necessario para que fique claro que o trabalhador ndo abandonou o emprego,
mas sim entrou em greve, o que é seu direito. Também é preciso informar ao Sindicato, para que este possa negociar com
a direcdo do Centro o que for necessario em nome dos grevistas.
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A adesdo pode ser individual ou coletiva. Para ambos os casos, hd modelo no site do Sindicato.

Escolha do Comando Local de Greve

Apds aderirem, a primeira tarefa dos grevistas € eleger o Comando Local de Greve (CLG), para a organiza¢do
do movimento. Devem ser eleitos um representante titular e um suplente, conforme ata disponibilizada no site do
SINTEPS. A ata deve ser enviada para o e-mail sinteps@uol,com.br. Os representantes eleitos (e informados formalmente
ao Sinteps) irdo compor (junto com a Diretoria Executiva, Diretoria Regional e Diretoria de Base do Sindicato) o Comando
Central De Greve (CCG).

Se sua unidade ja tem diretor de base, diretor executivo ou regional, ele ja ¢ membro nato do Comando Central de
Greve, ndo havendo necessidade formal de eleicéo.

Como ¢ o trabalho apds a adeséo

Os grevistas devem continuar suas atividades remotamente, como vém fazendo desde o ano passado.

E muito importante registrar toda a sua atividade laboral (com prints de telas, chat, atividades), para comprovar a
continuidade do trabalho. Guarde todos estes registros com voce.

Como ja dito acima, toda e qualquer pressdo sofrida pelo trabalhador, que tente dificultar seu direito a greve
(como, por exemplo, ameaca de impedir que faga o trabalho remoto) deve ser de pronto comunicada ao Sinteps, pelo e-
mail sinteps@uol.com.br, para as providéncias judiciais cabiveis.

Organizacgdo e comunicacgao

Os grevistas devem criar um grupo préprio de WhatsApp para se manterem unidos e com as mesmas informacdes.
Este grupo deve ser montado pelos representantes eleitos do Comando Local de Greve e preferencialmente alimentado por
estes, para evitar a disseminacéo de boatos e falsas informagdes.

Os hoatos, as fake news, as desinformacdes sdo frequentes em qualquer greve e, certamente nesta ndo sera
diferente. O empregador vai fazer de tudo para tentar tirar vocé da greve. Por isso, cuidado com informacdes pretensamente
oficiais, mas que ndo sejam feitas por meio de papel timbrado (com assinatura e data) e pelos canais institucionais. Nosso
empregador é um ente publico e esta obrigado constitucionalmente a fazer suas determinaces de forma oficial. Nao existe
0 “sujeito oculto” na administracdo publica. Nao aceite “falaram que...”.

As informagdes oficiais sobre os acontecimentos da greve estardo no site do seu sindicato (www.sinteps.org.br).
Siga o site do Sinteps para se manter informado.

Qualquer dlvida sobre a greve, escreva para sinteps@uol.com.br ou vice.presidente@sinteps.org.br.

Qualquer davida emergencial sobre a greve, pergunte pelos seguintes nimeros de WhatsApp:

- (11) 98335-1870, com Silvia.

- (11) 97751-0024, com Renato.
- (11) 98335-1868, com Neusa.
- (11) 98335-1876, com Denise.

Ainda ndo se decidiu pela greve sanitaria: Atencao a estes alertas importantes

Enquanto estiver no trabalho presencial, NAO GRAVE AULAS, NAO DISPONIBILIZE CONTEUDOS, NAO
DE AULA HIBRIDA!

Isto ndo esta previsto no seu contrato de trabalho. VVocé ndo vai receber por isso e, ainda por cima, estara
criando um banco de aulas que o Centro Paula Souza podera usar futuramente, apds demitir vocé. Lembre-se que o “novo”
ensino médio prevé para a Educacdo Profissional e Tecnolégica a figura do instrutor, em substituicdo ao professor. Gravar
aulas é dar um tiro no préprio pé!

N&o leve seus equipamentos para a unidade. O empregador o estd convocando para o trabalho presencial.
Reforcando: 0 nosso contrato de trabalho ndo preveé o ensino hibrido.

No site do Sinteps, vocé pode acessar e preencher a “Declaracdo - garantia de direito de imagem e recusa ao
ensino hibrido”. Entregue-a a dire¢do da sua unidade.

O Ceeteps ja foi notificado que sera processado caso permaneca esta orientacdo institucional aos docentes, de
fazerem ensino hibrido (presencial e remoto ao mesmo tempo), como vocé confere no Oficio Sinteps 13/2021.

Enquanto estiver presencial e observar qualquer descumprimento ao protocolo sanitario, fotografe, filme e mande
para o Sinteps.

Para quem ainda ndo decidiu pela greve sanitaria:

DECIDA PELO SIM! FORTALECA SUA CATEGORIA!

FACA A ADESAO A GREVE SANITARIA! E PELA SUA VIDA, PELA VIDA DE SEUS FAMILARES E,
TAMBEM, PELA VIDA DE NOSSOS ALUNOS

CONTEUDOS SE RECUPERAM! VIDAS, NAO!!

‘ Obs.: Todos os documentos citados neste texto estéo no site (www.sinteps.org.br), em “Greve Sanitaria”
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