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i SINDICATO DOS
 TRABALHADORES DO
 CENTRO PAULA SOUZA

Juntos, conquistamos mais :

Compilado do acordo final da GREVE SANITARIA, a partir dos Oficios
trocados entre Sinteps e Centro Paula Souza (disponiveis em
www.sinteps.org.br, no item Greve Sanitaria)

FALTAS

Reverte as faltas decorrentes da greve sanitaria lancadas em folha de pagamento
competéncia outubro/2021, aos docentes e servidores administrativos referentes
ao més de setembro/2021, conforme orientagdes a serem enviadas pela Unidade
de Recursos Humanos.

Autorizac&o para que os resultados das atividades aplicadas remotamente neste
periodo sejam computados no que se refere as aulas dadas, bem como mencdes,
no caso de Etecs e notas, no caso de Fatecs;

Em relacdo ao questionamento sobre as faltas dos Servidores Administrativos
fica esclarecido que: Assinado o aceite, mediante a utilizacdo do Termo de
Compromisso de reposicéo das horas nédo trabalhadas, as faltas serdo suprimidas
do registro de frequéncia, sendo providenciado o langamento a titulo de reposicao
para pagamento, as faltas incorridas em agosto/2021 na folha de pagamento de
outubro 2021, bem como retirando as faltas incorridas no més de setembro/2021,
e lancadas no movimento da folha de pagamento competéncia outubro/2021
(orientacBes a serem enviadas pela URH).

REPOSICAO
DOCENTE

Comprovagdo, por parte dos docentes, das atividades desenvolvidas na
Plataforma Teams a partir de setembro, em conformidade com os POAHS, no
caso das Etecs, e do Projeto Pedagdgico de Curso, no caso das Fatecs;

Reposicdo de aulas que ndo tenham sido ministradas no més de setembro, e que
foram objeto de pagamento na folha de competéncia setembro/2021, crédito no
inicio de outubro/2021, ap6s analise dos registros apresentados pelos docentes
a Direcao e equipe pedagdgica de cada Unidade de Ensino;

REPOSICAO
ADMINISTRATIVOS

A reposigdo das horas néo trabalhadas e ja pagas devera ser feita em horarios
definidos em conjunto com a Dire¢cdo da Unidade de Ensino, na ordem de no
minimo 1 (uma) hora diaria e no maximo de 2 (duas) horas diarias, cabendo o
controle da reposicdo/compensacao de responsabilidade de cada dirigente da
Unidade de Ensino/Unidade Administrativa.

ATESTADOS
MEDICOS

COMORBIDADES

Quanto a aceitacdo dos atestados médicos encaminhados por docentes ou
servidores administrativos as Unidades de Ensino, reafirma que desde o inicio do
retorno presencial, a URH tem analisado todos os atestados médicos que indicam
a necessidade excepcional de continuidade do trabalho de forma remota. Esses
atestados tém sido aceitos quando devidamente descritos pelo médico.
Considerando que cada situacdo de saude é Unica, ndo ha uma padronizacao
nos atestados e laudos médicos encaminhados. Assim, ha a necessidade de que
sejam submetidos a equipe da Administracédo Central.

ENSINO HIBRIDO

A garantia de que os alunos que ndo acompanharam as atividades remotas a
partir do més de setembro, e que tenham sido comprovadas como realizadas
pelos docentes, tenham acesso aos materiais, videos e atividades



http://www.sinteps.org.br/

disponibilizadas pelo professor, nesse periodo, a fim de que possam recuperar
eventuais perdas;

Com relacdo ao retorno dos docentes as atividades presenciais, o Centro
esclarece que néo existe pressdo para que 0s professores ministrem suas aulas
hibridas para os alunos que se encontram no presencial e no remoto.

Contudo, o fato da necessidade do rodizio de alunos, conforme prevé o protocolo
sanitario, dando seguranca aos que se encontram na Unidade de Ensino, faz com
gue haja a necessidade de um trabalho diferenciado dos docentes neste
momento.

O Centro lembra que a Cetec e a Cesu ja propuseram varias possibilidades as
escolas para se organizarem visando minimizar o prejuizo pedagdgico imposto
pelo momento, descritas no Memorando Cetec/GSE/Geped No. 22/2021 e o
Roteiro Pedagdgico Cesu enviado as Fatecs na uUltima semana de agosto.

Assim, o que o Centro pede € que o docente faca o atendimento aos alunos, a
partir de uma das possibilidades propostas.

AUMENTO DO
NUMERO DE
MASCARAS

Seréa dada continuidade do cumprimento dos protocolos sanitarios nas Unidades
de Ensino, a fim de tranquilizar docentes e servidores administrativos no retorno
as atividades presenciais.

Sobre a aquisicdo de mascaras, embora a Lei n°® 14.019, de 2 de julho de 2020,
determine no Art. 3°-B que “Os estabelecimentos em funcionamento durante a
pandemia da Covid-19 sdo obrigados a fornecer gratuitamente a seus
funcionérios e colaboradores méscaras de protecdo individual, ainda que de
fabricagdo artesanal, sem prejuizo de outros equipamentos de protecao individual
estabelecidos pelas normas de seguranga e saude do trabalho.”, a Administracéo
Central do Centro Paula Souza orientard as Unidades de Ensino a adquirir 04
mascaras PFF2 e KN95 por servidor/més pela DMPP, a serem disponibilizadas
para docentes e servidores administrativos.

ACEITE DO
ACORDO

Os docentes que aceitarem o acordo deverdo fazé-lo por escrito, com retorno
presencial as atividades no dia 18/10/21, caso ministre aulas nesse dia, ou no
primeiro dia subsequente em que tenha aulas atribuidas, conforme calendario da
Unidade de Ensino (modelo gue serd encaminhado pela URH).

NAO ACEITE DO
ACORDO

As atividades e aulas desenvolvidas pelos docentes e servidores que nao
aceitarem o acordo proposto, ndo serdo consideradas na plataforma Teams —
CPS. Assim, docentes e servidores ficardo sujeitos as faltas e demais implicacdes
previstas na legislacédo




