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Juntos, conquistamos mais :

Roteiro para participacao nas audiéncias publicas da Lei
Orgcamentaria Anual (LOA/2026)

Faco uso da palavra para apresentar as reivindicagdes da comunidade das Escolas Técnicas (ETECs) e
Faculdades de Tecnologia (FATECs) do Centro Paula Souza, que é uma autarquia vinculada a Secretaria de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo. Meu nome é xxxxx e atuo na unidade Xxxxxx.

O Centro Paula Souza é uma instituicdo publica reconhecida pelo oferecimento de educa¢do técnica e
tecnoldgica de qualidade e relevancia social. Estamos em mais de 300 municipios, com 228 ETECs, 79 FATECs e
345 classes descentralizadas. Atendemos 316 mil estudantes em cursos técnicos de nivel médio e superiores
tecnoldgicos, sendo 224 mil nas ETECs e 91 mil nas FATECs.

Todos os anos, alcangamos excelentes resultados em provas como Saresp, Enade, ENEM e outras. Nossos
egressos tém altos indices de empregabilidade. No estado de Sdo Paulo, nossas ETECs estdo entre as que mais
aprovam nos vestibulares das melhores instituicdes de ensino superior publico e privado.

Todo esse gigantismo conta com o trabalho de cerca de 20 mil servidores, entre administrativos e
professores. Embora impactante, esse nimero ndo da conta de atender a contento as demandas da instituicdo.
Falta pessoal nas unidades e os poucos concursos publicos abertos ndo atraem interessados, especialmente entre
os administrativos, por conta da baixa remuneracdo oferecida.

Nesse sentido, nossa reivindicacdo de revisdo da carreira dos servidores do Centro Paula Souza é fundamental
para melhorar as condi¢gdes de remuneragdo e de trabalho.

Diante desse cenario, contamos com o reconhecimento do Estado ao bom trabalho por nés realizado e
pedimos atencdo as nossas demandas junto a Lei Orgcamentaria Anual de 2025. Sao elas:

1) RS 540 milhdes para revisdo e melhoria da carreira dos trabalhadores do Centro Paula Souza: Com
esse valor, sera possivel iniciar a reforma do nosso plano de carreira, de modo a garantir remuneragao
condizente para os servidores administrativos e docentes, a institui¢do da jornada docente, entre outros
direitos.

2) RS 55 milhées para implantacdo do plano de saude institucional do Centro Paula Souza: Embora
esteja garantido pela legislacao, a implantacdo deste plano depende da existéncia de recursos.

3) Dotacdo Orcamentaria de 3,3% do ICMS quota-parte estadual para o Centro Paula Souza: Nossa
institui¢do precisa ter um orcamento adequado para atender as demandas da sociedade, garantir as
contratagdes necessarias e a infraestrutura das unidades, muitas delas em situacao precaria.

Em nome dos trabalhadores e das trabalhadoras do Centro Paula Souza, em defesa da educacdo do povo
paulista e em defesa da manutencdo da qualidade reconhecida e indiscutivel das nossas ETECs e FATECs,
contamos com o apoio de todos.



