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S&o Paulo, na data da assinatura digital.

Ao
IlImo. Sr. Fernando José Salvador Pedro

Presidente do Sindicato dos Trabalhadores do Centro Paula Souza — SINTEPS

sinteps@uol.com.br

Assunto: Manifestagéo institucional acerca da pauta de reivindicagbes — Data-base 2026.

Ao responder este Oficio, indicar o Processo SEI 136.00017944/2026-46.

Senhor Presidente,

Em ateng&o ao Oficio n® 12/2026 — SINTEPS, protocolado junto a esta Autarquia em 02 de margo
de 2026, por meio do qual foi encaminhiada a pauta de reivindicagdes da categoria referente a
data-base de 2026, informamos que as demandas apresentadas foram submetidas a andlise das
areas técnicas competentes do Centro Estadual de Educagdo Tecnoldgica Paula Souza -
CEETEPS, considerando os aspectos juridicos, administrativos, pedagdgicos e orgamentarios
envolvidos.

O Centro Paula Souza reconhece a importancia do didlogo institucional com as entidades
representativas dos trabalhadores e reafirma seu compromisso permanente com a valorizagéo
dos servidores que atuam nas Escolas Técnicas Estaduais — ETECs, nas Faculdades de
Tecnologia — FATECs e na Administragao Central.

Nesse contexto, cumpre esclarecer que determinadas matérias constantes da pauta apresentada
dependem de deliberagdo do Governo do Estado de S&o Paulo, ndo estando sob a competéncia
direta desta Autarquia. Ainda assim, todas as reivindicagdes foram analisadas com atencgao,
buscando-se apresentar 0s esclarecimentos necessarios acerca da viabilidade juridica,
administrativa e orgamentaria de cada uma das propostas.

Dessa forma, encaminhamos abaixo a manifestagéo institucional do Centro Paula Souza acerca
dos itens constantes da pauta de reivindicag?es apresentada pelo SINTEPS.

1. REAJUSTE SALARIAL PARA A CATEGORIA

1.1. Reajuste salarial referente ao ano de 2026 de 15,38% para todos os trabalhadores:
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O Centro Paula Souza, até o presente momento, ndo possui conhecimento de qualquer proposta
governamental que contemple reajuste salarial para os servidores desta Autarquia e demais
servidores do Estado.

Cumpre esclarecer que o CEETEPS ndo detém autonomia para instituir reajustes remuneratérios,
uma vez que a politica salarial dos servidores publicos estaduais é definida pelo Governo do
Estado de S&o Paulo, mediante iniciativa do Poder Executivo, com posterior apreciagdo e
aprovacgao pela Assembleia Legislativa.

No que se refere aos reajustes mais recentes concedidos aos servidores estaduais, inclusive aos
vinculados ao Centro Paula Souza, informamos:

- Lei Complementar n® 1.373, de 30 de margo de 2022 — reajuste de 10% a partir de 1° de
margo de 2022;

- Lei Complementar n° 1.388, de 11 de julho de 2023 — reajuste de 6% a partir de 1° de julho
de 2023;

- Lei Complementar n°® 1.425, de 2 de junho de 2025 — reajuste de 5% a partir de 1° de julho
de 2025.

Eventual reajuste para o corrente exercicio deverdo ser observadas as limitagdes impostas pela
Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e pela disponibilidade
orgcamentaria.

2. DIREITO DOS TRABALHADORES DO CENTRO PAULA SOUZA
2.1. Recomposicdo das perdas salariais histéricas

O Centro Paula Souza n&o possui autonomia para promover recomposigéo salarial independente
da politica remuneratéria estadual.

Eventuais medidas de recomposi¢éo dependem de decisdo do Governo do Estado de S&o Paulo,
mediante iniciativa legislativa especifica, observando-se os limites fiscais previstos na Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000) e as diretrizes da politica remuneratéria
estadual.

Registre-se que a proposta de novo Plano de Carreiras do CEETEPS, atualmente em tramitagdo
junto aos 6rgdos competentes da Administragdo Publica estadual, podera contribuir para a
reorganizagdo das estruturas remuneratérias e valorizagdo profissional dos servidores da
instituicao.

2.2. Instituicdo de politica salarial anual

O Centro Paula Souza segue as diretrizes estabelecidas pelo Governo do Estado de S&o Paulo
no que se refere a politica salarial e a definicdo de reajustes remuneratoérios.

A instituicio reconhece a importancia de mecanismos que permitam a atualizagdo periédica das
remuneragdes, considerando fatores como inflagdo, progressdo funcional e valorizagdo
profissional. Todavia, a implementagdo de uma politica salarial anual depende de decisdo
governamental e previsdo normativa especifica, bem como da disponibilidade orgamentéria.

Nesse contexto, o Centro Paula Souza mantém-se aberto ao didlogo institucional para avaliagéo

ES 72 SEI 136,000 1 /1:4/2026-46 / . 2



de eventuais propostas a serem encaminhadas ao Governo do Estado.
2.3. Promog¢ao especial direta para todos os trabalhadores do CEETEPS

Em que pese a proposta apresentar-se viavel, a implementagéo da promogéao direta para todos os
trabalhadores do Centro Paula Souza apresenta alguns desafios, especialmente em relagdo a
questdes orgamentarias e a manutengdo da qualidade dos servigos. Embora seja uma medida
positiva em muitos aspectos, ela pode gerar impactos financeiros significativos, o que requer uma
andlise cuidadosa da viabilidade orgamentaria.

Além disso, para garantir que a promogao seja justa e valorize os méritos dos servidores, é
importante que existam critérios claros de desempenho. A promog&o sem esse tipo de avaliagéo
poderia afetar a qualificagdo profissional e a qualidade do servigo publico, 0 que n&o seria
prudente para a manutengao da exceléncia oferecida.

A legislagao vigente e a necessidade de capacitagéo continua também indicam que as promogées
precisam ser baseadas no desempenho e no preparo dos servidores para garantir uma ascensao
justa e transparente.

Portanto, para que a promogéao seja implementada de forma eficaz e sustentavel, é necesséario um
planejamento cuidadoso, considerando as capacidades financeiras da instituicdo e garantindo que
todos os trabalhadores sejam devidamente reconhecidos pelo seu esforgo e dedicag&o.

2.4. Jornada de trabalho para todos os docentes

A proposta de instituicdo de jornada de trabalho para os docentes foi analisada durante a
elaboragao da minuta do novo Plano de Carreira do CEETEPS. Apds novos estudos técnicos de
natureza pedagdgica, administrativa, juridica e orgamentaria, concluiu-se pela ndo inclusdo de um
regime geral de jornada docente, mantendo-se predominantemente o modelo de remunerag&o por
hora-aula.

Tal deciséo decorre das caracteristicas proprias da organizagdo académica das ETECs e
FATECs, que possuem diversidade de cursos, matrizes curriculares e cargas horarias variaveis,
frequentemente ajustadas as demandas do setor produtivo e as atualizacdes tecnolégicas. Nesse
contexto, o regime de hora-aula garante maior flexibilidade na distribuicdo das atividades
docentes e na atribuigdo de aulas, permitindo adequagbes conforme a oferta de cursos e o
namero de turmas.

Do ponto de vista juridico, o modelo encontra respaldo na legislagdo trabalhista e na
jurisprudéncia consolidada do Tribunal Superior do Trabalho, que reconhece a compatibilidade do
regime de hora-aula com a dindmica das instituicdes de ensino.

Assim, a exclus&o da jornada docente no novo Plano de Carreira decorre de analise técnica que
buscou preservar a flexibilidade pedagdgica, a viabilidade administrativa e a sustentabilidade

orcamentaria da instituicdo, permanecendo a Administragdo aberta ao didlogo para
aperfeigoamentos futuros.

2.5. Pagamento de plano de saude institucional

O Centro Paula Souza é uma instituigao de referéncia no Ensino Técnico e Tecnoldgico no Estado
de S&o Paulo, possuindo aproximadamente 23 mil servidores, que desempenham um papel
essencial na formagéo de profissionais qualificados.
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A implantagéo de um plano de saude para os servidores da insfituigdo justifica-se pela
necessidade de melhoria na qualidade de vida e valorizagao profissional. Além disso, a promogao
da medida promoveria a retengao profissional dos talentos aqui existentes.

Desta forma, estudos estdo sendo realizados com a finalidade de estruturar proposta visando
verificar a viabilidade de implanta¢ao, principalmente no que se refere as questdes orgamentarias,
do plano de saude aos servidores do CEETEPS.

2.6. Pagamento de auxilio alimentagédo para todos

A concessao de auxilio-alimentagdo aos servidores do Centro Paula Souza depende de previsédo
normativa especifica e de disponibilidade orgamentaria, que, a principio, ndo pode ser instituida
por ato administrativo isolado da Autarquia. A criagdo ou ampliagao de beneficios de natureza
remuneratéria ou indenizatéria no ambito da Administragdo Publica deve observar o principio da
legalidade administrativa, bem como as diretrizes estabelecidas pelo Governo do Estado de Sao
Paulo para a politica remuneratéria dos servidores publicos.

Ressalte-se, ainda, que o Centro Paula Souza, na condigdo de autarquia estadual, integra a
estrutura administrativa do Governo do Estado e, portanto, deve observar as politicas gerais de
beneficios e remuneragdo definidas para o conjunto dos servidores estaduais, ndo possuindo
autonomia plena para instituir novos beneficios que impliguem impacto financeiro permanente
sem a devida autorizagdo governamental e previséo legal.

Diante desse cenario, a Administragdo informa que estudos técnicos estdo sendo conduzidos para
avaliar a viabilidade administrativa, juridica e financeira da eventual implementagédo do vale-
refeicdo a todos os colaboradores, considerando os impactos orgamentarios da medida, sua
compatibilidade com o regime juridico aplicavel aos servidores da instituigdo e a necessidade de
eventual encaminhamento de proposta normativa aos 6rgaos competentes do Governo do Estado.

2.7. Reducado de jornada de trabalho sem redugdo de salario para os profissionais do
CEETEPS que tenham crianca(s) diagnosticadas com Transtorno de Espectro Autista,
Sindrome de Down e demais transtornos devidamente laudados.

Com a publicagédo do Decreto n° 69.045, de 14 de novembro de 2024, que dispde sobre a
concesséo de horario especial aos servidores, em decorréncia da decisdo proferida pelo Supremo
Tribunal Federal no Tema n° 1.097 da Repercusséo Geral, informamos que a autarquia ja esta
procedendo com os tramites legais estabelecidos, mediante o encaminhamento dos
requerimentos dos interessados ao IMESC para o agendamento das Pericias e posterior
cumprimento.

2.8. Afastamento integral para especializagdo/mestrado/doutorado para todos os
trabalhadores do CEETEPS

A minuta do novo Plano de Carreira do CEETEPS contempla a possibilidade de afastamento para
participagéo em atividades de formagéo e qualificagdo profissional.

Tais afastamentos poderdo ocorrer com ou sem prejuizo de vencimentos, conforme critérios a
serem estabelecidos em regulamentagéo especifica, abrangendo atividades como pds-graduagao,
pesguisa, extenséo, capacitagdo, entre outros.
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2.9. Licenga sem vencimentos de 2 anos para todos os trabalhadores (técnico-
administrativos, docentes e auxiliares docentes), sem discriminagdo do regime de
contratagao

A Deliberagao que regulamenta o afastamento com prejuizo de vencimento estad em processo de
revisdo e ir4 contemplar todas as classes de emprego publico permanente do quadro da
Instituigao.

2.10. Reducao do intervalo entre jornadas, mediante solicitagdo expressa do trabalhador, a
cada semestre. O intervalo entre jornadas devera ser reduzido de 11 horas para até 8 horas

Fundamento Legal: Art. 66 da CLT.

A redugdo do intervalo interjornada de 11 heras é ilegal e ndo pode ser negociada coletivamente,
uma vez que é essencial para a recuperagado fisica e mental do trabalhador, evitando assim
acidentes e doengas ocupacionais. O Tribunal de Justica do Trabalho (TST) entende que a
supresséo do intervalo interjornada gera o direito ao pagamento dessas horas como hora extra,
com adicional de no minimo 50% sobre a hora normal.

2.11. Implantacéo de auxilio combustivel nos mesmos moldes e valores do vale transporte

A concesséo de auxilio combustivel em substituigdo ao vale-transporte encontra limitagées na
legislag&o vigente. O vale-transporte é regulamentado pela Lei n° 7.418/1985 e pelo Decreto n°
95.247/1987, sendo destinado exclusivamente ao custeio das despesas de deslocamento do
trabalhador por meio de transporte coletivo publico.

A substituicdo desse beneficio por auxilio combustivel exigiria previsdo legal especifica e
regulamentac@o prdpria, além da avaliagdo de sua compatibilidade com o regime juridico da
Administragé&o Puablica. A medida também deve observar os principios previstos no artigo 37 da
referida Constitui¢ao.

Dessa forma, eventual implementagéo da medida dependeria de andlise técnica, avaliagdo de
impacto financeiro e iniciativa normativa do Governo do Estado, ndo podendo ser instituida
diretamente no &mbito administrativo do Centro Paula Souza.

2.12. Pagamento dos direitos decorrentes do tempo de efetivo exercicio na pandemia

Com a edigéo da Lei Complementar Federal n® 226/2026, foi restabelecida a contagem do tempo
de servigo correspondente ao periodo de 28 de maio de 2020 a 31 de dezembro de 2021,
totalizando 583 dias, para fins de aquisi¢ao de direitos funcionais, como anuénios, quinquénios,
sexta-parte e licenga-prémio.

No &mbito do Estado de S&o Paulo, a atualizagdo da contagem de tempo para fins de progresséo
e aquisicdo de vantagens funcionais, dependendo da situagdo de cada colaborador, devera
produzir efeitos a partir de 13 de janeiro de 2026, permitindo o recélculo e a incorporagdo dos
beneficios aos servidores que tenham implementado os requisitos durante ou ap6s o periodo
mencionado.

Ressalta-se, contudo, que o pagamento de valores retroativos ndo ocorre de forma automatica,
uma vez que o Decreto n°® 70.396 de 24 d fevereiro de 2026, em seu artigo 4° condiciona seu
pagamento a Lei especifica, a ser proposta pelo Governador do Estado e submetida & aprovagao
da Assembleia Legislativa do Estado de Sao Paulo.
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Dessa forma, o Centro Paula Souza procederd a adequagéo da contagem de tempo de servigo
para fins funcionais.

2.13. Pagamento dos direitos decorrentes das atividades docentes dos professores atuante
nos cursos na modalidade EAD

Nos termos da Deliberagdo CEETEPS n° 15/2015, que estabelece normas para a criagéo e
funcionamento de cursos e componentes curriculares ofertados na modalidade EaD, as atividades
de mediagéo pedagdgica a distancia sdo exercidas por servidores integrantes da carreira docente
do CEETEPS, responséaveis pelo planejamento, acompanhamento, orientagdo e avaliagdo das
atividades educacionais realizadas no ambiente virtual de aprendizagem e nos momentos
presenciais obrigatorios.

A referida norma institucional estabelece que essas atividades sdo atribuidas aos docentes por
meio de horas de atividades especificas, vinculadas a projetos devidamente autorizados,
destinadas as agdes de mediagdo pedagdgica presencial e a distancia, conforme previsto no
artigo 10 da referida deliberagéo.

Dessa forma, a remuneragdo das atividades docentes desenvolvidas na modalidade EaD ocorre
por meio da atribuicdo de horas de atividade especifica (HAE), conforme regulamentagdo
institucional vigente, considerando as particularidades pedagégicas e operacionais dessa
modalidade de ensino. Tal sistematica decorre da natureza diferenciada das atividades
desenvolvidas, que envolvem mediagdo pedagdgica, acompanhamento de estudantes, gestéo de
ambientes virtuais de aprendizagem, planejamento e monitoramento continuo das atividades
académicas.

Assim, as atividades docentes na modalidade EaD ja possuem forma especifica de atribuigéo e
remuneragéo prevista em normas internas do CEETEPS, ndo se tratando de atividades
equiparadas diretamente as aulas presenciais ministradas em sala de aula tradicional. Eventuais
alteragdes na forma de remuneragdo ou na estrutura dessas atividades demandariam anélise
técnica institucional e eventual revisdo normativa, observadas as diretrizes pedagégicas da
modalidade e a regulamentagao vigente.

2.14. Regularizacédo da categoria profissional dos bibliotecarios

A profissdo de bibliotecario € regulamentada pela Lei n°® 4.084/1962 e pelo Decreto n°
56.725/1965, que estabelecem a necessidade de formagado superior em Biblioteconomia e registro
no respectivo Conselho Regional de Biblioteconomia para o exercicio das atividades privativas da
profisséo.

No ambito do Centro Paula Souza, os profissionais que atuam nas bibliotecas das unidades de
ensino estéo inseridos nas carreiras administrativas da instituigéo, atualmente estruturadas sob a
denominagéo de emprego publico de Analista de Suporte e Gestdo — Bibliotecario, conforme
previsto na organizagéo funcional vigente. Tal enquadramento decorre da estrutura de carreiras
instituida para os empregados publicos da Autarquia, a qual contempla fungdes de natureza
técnica e administrativa em diferentes areas de atuagao.

O modelo atualmente adotado pela instituicdo, com a adogdo de denominagdo empregos
generalistas para cada nivel de escolaridade, se justifica pela maior flexibilizagdo na abertura de
concurso por area de interesse, na alocagdo dos profissionais, de acordo com a dindmica e
necessidade de cada éarea.
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Desta forma, atender a solicitagdo da classe sindical em alterar o emprego de Analista de Suporte
e Gestdo — Bibliotecario, para o emprego de Bibliotecario pode gerar maior morosidade na
reposicdo desse emprego quando houver necessidade de ampliagdo, uma vez que havera a
necessidade de autorizagdo para criagdo de novos empregos, seguido de realizagéo de concurso
publico, ao passo que manter o modelo atual garante maior celeridade nas reposicdes.

2.15. Atualizagdo do auxilio crianga

O Centro Paula Souza ja dispde de procedimento legalmente instituido para a concesséo do
auxilio crianga, nos termos da Deliberagdo CEETEPS n° 11/1987, regulamentada pela Portaria
CEETEPS n° 43/1997, que disciplinam os critérios e condi¢gbes para a concessédo do referido
beneficio.

Nos termos da regulamentagao vigente, terdo direito ao beneficio as servidoras do CEETEPS que
possuam filhos ou dependentes legais com idade de até 5 anos e 11 meses, devidamente
matriculados em bergario, mini maternal, jardim ou pré-escola. A concessdo do auxilio esta
condicionada, ainda, ao critério de renda familiar, que ndo podera ultrapassar o limite de seis
vezes 0 menor salario do CEETEPS, conforme parametro estabelecido na Lei Complementar n°
1.425, de 2 de junho de 2025, com vigéncia a partir de 1° de julho de 2025.

2.16. Obrigatoriedade de respeito ao ECA e ao Estatuto do Idoso

O assunto ja foi objeto de proposta de alteragdo da Deliberagdo que trata das auséncias dos
servidores da instituigdo, estando inclusos dispositivos que garantiam aos empregados publicos, o
“abono” das auséncias nas situagbes de acompanhamento de familiares em consultas e
tratamentos médicos.

Porém, o Nucleo de Direito de Pessoal da PGE — Procuradoria Geral do Estado, mediante
Parecer NDP n° 44/2020, manifestou-se contrario a proposta apresentada, uma vez que o custo
do dia de auséncia, seria arcado, na integralidade, pelo empregador. Os referidos diplomas legais,
ndo trazem nenhum dispositivo no que se refere as questdes trabalhistas.

Esclarecemos que os Unicos tipos de auséncias para acompanhamento de familiares em
procedimentos/consultas médicas estéo disciplinados aos:

Servidores autarquicos, no artigo 2°, combinado com o artigo 1° da Lei Complementar n° 1.041 de
14, publicada no D.O.E. em 15 e republicada em 17 de abril de 2008:

“Artigo 1° - O servidor publico ndo perderA o vencimento, a
remuneragao ou o salario do dia, nem sofrera desconto, em virtude de
consulta, exame ou sessdo de tratamento de saude referente a sua
prépria pessoa, desde que o comprove por meio de atestado ou
documento idéneo equivalente, obtido junto ao Instituto de Assisténcia
Médica ao Servidor Publico Estadual - IAMSPE, 6rgédos publicos e
servigos de salde contratados ou conveniados integrantes da rede do
Sistema Unico de Saide - SUS, laboratérios de andlises clinicas
regularmente constituidos ou qualquer dos profissionais da area de
salide especificados no Anexo que faz parte integrante desta lei
complementar, devidamente registrado no respectivo Conselho
Profissional de Classe, quando:

| - deixar de comparecer ao servigo, até o limite de 6 (seis) auséncias
ao ano, independente da jornada a que estiver sujeito, ainda que sob o
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regime de plantdo, ndo podendo exceder 1 (uma) ao més;

Il - entrar apds o infcio do expediente, retirar-se antes de seu término
ou dele ausentar-se temporariamente, até o limite de 3 (trés) horas
didrias, desde que sujeito a jornada de 40 (quarenta) horas semanais
ou de no minimo 35 (trinta e cinco) horas-aulas semanais, no caso de
docentes integrantes do Quadro do Magistério.

(...)" (grifo nosso)

"Artigo 2° - O disposto no artigo 1° desta lei complementar aplica-se ao
servidor que, nos mesmos termos e condigdes, acompanhar consulta,
exame ou sessdo de tratamento de saude:

| - de filhos menores, menores sob sua guarda legal ou com deficiéncia,
devidamente comprovados;

Il - do cOnjuge, companheiro ou companheira;

[l - dos pais, madrasta, padrasto ou curatelados.

(...)" (grifo nosso)

Servidores Celetistas, nos incisos Ill, X e XI do artigo do 473 da CLT — Consolidagéo das Leis do
Trabalho, com apenas estes tipos de auséncias para acompanhamento de familiares, sem o
desconto financeiro:

“Art. 473 - O empregado podera deixar de comparecer ao servico sem
prejuizo do salério:

(--.)

Il - por um dia, em caso de nascimento de filho no decorrer da primeira
semana;

X - até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames
complementares durante o periodo de gravidez de sua esposa ou
companheira;

(--)

XI - por 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 6 (seis) anos
em consulta médica.

(.)

2.17. Reestabelecimento do auxilio transporte aos servidores estatutarios nos moldes do
que historicamente era praticado

O auxilio transporte concedido aos servidores autarquicos do Centro Paula Souza possui
fundamento na Lei n° 6.248, de 13 de dezembro de 1988, regulamentada pelo Decreto n° 30.595,
de 13 de outubro de 1989, e alteragbes posteriores, que instituem o beneficio destinado a custear
parcialmente as despesas de deslocamento do servidor entre sua residéncia e o local de trabalho.

Nos termos da regulamentagdo vigente, o beneficio possui natureza indenizatéria, ndo se
incorporando a remuneragdo do servidor e sendo pago de acordo com os dias efetivamente
trabalhados e com a regido administrativa em que se encontra a unidade de ensino. O valor
corresponde a diferenga entre o montante estimado das despesas de condugdo e a parcela
equivalente a 6% da retribuicdo global mensal do servidor, conforme critérios estabelecidos na
regulamentagao estadual aplicavel.

Cumpre destacar que a concessdo e a forma de célculo do auxilio transporte aos servidores
estatutarios da Administracdo Publica Estadual séo disciplinadas por normas gerais do Governo
do Estado, sendo atualmente observadas as orientagbes, parametros e valores diarios do
beneficio conforme as regides administrativas.

Dessa forma, eventuais alteragdes na forma de concessao ou o restabelecimento do beneficio em
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moldes anteriormente praticados ndo dependem de decisdo administrativa isolada do Centro
Paula Souza, mas sim de diretrizes normativas e regulamentares expedidas pelos 6rgéos centrais
de gestdo de pessoas do Governo do Estado de Sao Paulo.

Assim, o Centro Paula Souza permanece observando a regulamentagdo vigente e eventuais
atualizagbes normativas expedidas pelo Governo do Estado, responsavel pela definicdo das
politicas e parametros aplicaveis aos beneficios concedidos aos servidores estatutarios da
Administragéo Publica Estadual.

3. REGULAMENTAGAO DAS ATIVIDADES
3.1. DAS ATIVIDADES DOCENTES
3.1.1. Pontuagédo Docente

Considerando o acdrddo exarado nos autos do Mandado de Seguranga n° 1002515-
02.2018.8.26.0053, o qual ratificou a legalidade da Portaria CETEC 1.263/2017, reconhece-se 0
exercicio legitimo da discricionariedade administrativa na definicdo dos critérios de pontuagéo,
inclusive quanto a valorizagdo de fungGes e projetos desenvolvidos na autarquia. Tal
entendimento tem servido de fundamento para a manutengdo dos parametros atuais, respeitados
0s principios da isonomia, proporcionalidade e razoabhilidade.

Entretanto, a sugestdo apresentada pelo SINTEPS quanto aos critérios de pontuagdo docente
para fins de atribuigdo de aulas nas ETECs, informamos que a proposta apresentada esta sendo
analisada com atengdo, especialmente no que se refere & adogdo de critérios objetivos e
equitativos.

3.1.2. Garantia da carga horaria docente e disponibilidade de horario e
3.1.3. Garantia de divisdo de turmas nas aulas de laboratdrio, oficinas e de campo

A Deliberag@o Ceeteps n® 23/2015, que trata sobre atribuigdo de aulas para os Professores de
Ensino Médio e Técnico no CEETEPS, prescreve que a composi¢do da carga horéria dos
docentes sera realizada a partir do ato de atribuic&o de aulas, onde sera observado a manutengéo
e recomposigdo, ampliagdo, bem como a redugdo involuntaria e voluntaria, podendo o docente ter
alteragéo na carga horéria levando em consideragéo a oferta de cursos técnicos, a quantidade de
turmas existentes, a divisdo de classes e turmas, a pontuagdo docente e alteragdo das matrizes
curriculares que s&o definidas por legislagdes especificas. De igual modo, cumpre informar que
especificamente para os professores, no aspecto jurisprudencial, entende-se que a alteragdo da
carga horaria, em razao dos fatores anteriormente elencados, ndo se caracteriza alteragédo
contratual lesiva, se o valor da hora-aula se mantém. Nesse sentido, é a Orientagéo
Jurisprudencial 244 da SDI-1 do Tribunal Superior do Trabalho: "A redugao da carga horéria do
professor, em virtude da diminuigdo do namero de alunos, nao constitui alteragdo contratual, uma
vez que ndo implica redugao do valor da hora-aula".

A Diviséo de Classes em Turmas segue as diretrizes da Portaria CEETEPS-GDS 905, de 22-12-
2014, que estabelece normas, procedimentos e autorizag¢8o para a divisdo de classes em turmas
das aulas praticas em laboratérios, setores produtivos e outros ambientes didaticos onde se
desenvolvam préticas profissionais. Dessa forma, o artigo 1° da Portaria CEETEPS-GDS
905/2014, define que somente ocorrera autorizagdo da divisdo desde que "os componentes
curriculares que contemplam carga horaria de aulas praticas constantes em plano de curso,
ministradas em laboratérios, setores produtivos e outros ambientes didaticos onde se
desenvolvam préticas profissionais, para classes de no minimo 30 alunos matriculados e
frequentes, desde que haja disponibilidade de espago fisico, de equipamentos e corpo docente,
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ou ainda, por solicilagio de instituigbes parceiras e convenladas para fins de estagio
supervisionado obrigal6rio." (grifo nosso).

3.2. DAS ATIVIDADES TECNICO-ADMINISTRATIVAS

3.2.1. Pagamento de horas extras

Conforme Decreto n® 52.218/2007, as horas extraordinarias estdo limitadas aos casos de extrema
necessidade, desde que devidamente justificada e somente ap6s autorizagdo governamental
poderdo ser praticadas.

Mas, uma vez que o quadro das Unidares de Ensino encontra-se defasado em razdo da
morosidade que envolve todo o processo de realizagao de concurso plblico, esta Unidade de
Recursos Humanos viabilizara estudos quanto a possibilidade de aplicagdo do art. 59 da CLT, no
que se refere ao pagamento de horas extraordinérias, resguardadas as implicagdes que envolvem
a administragao publica, considerando a sobrecarga de demandas que envolvem as Escolas
Técnicas Estaduais — Etecs e Faculdades de Tecnologia — Fatecs.

3.2.2. Atualizagéo profissional

Em atengdo ao questionamento apresentado, o Centro Paula Souza esclarece que, nos Ultimos
anos, vem passando por um amplo processo de modernizagdo das politicas e estruturas
dedicadas ao desenvolvimento profissional de seus servidores. Esse movimento foi formalizado
com a instituigdo da Politica Institucional de Desenvolvimento de Pessoas, por meio de portaria
especifica da Administragdo Central, que estabelece diretrizes claras, atualizadas e alinhadas as
necessidades contemporéneas de formagdo continua no servigo publico educacional. Essa
politica estruturante deu origem ao Plano Institucional de Desenvolvimento de Pessoas, que
organiza todas as agdes formativas em ambito institucional.

Como parte desse processo, foi criada a Coordenadoria de Gestéo de Talentos, Desenvolvimento
de Pessoas e Bem-Estar (CGTDPBE), unidade responsével por conduzir estrategicamente as
agoes de formagao, capacitagéo e promogao do bem-estar no CPS. Com a criagdo da CGTDPBE,
também foi instituida a Divisao de Aperfeicoamento Pedagdgico e Desenvolvimento Profissional
(DAPDP), area técnica especializada que passou a executar diretamente as agdes formativas,
garantindo qualidade, coeréncia e alinhamento com as necessidades pedagégicas, administrativas
e funcionais dos mais de 23 mil servidores do CEETEPS. Trata-se de uma inovagao institucional
importante, que confere ao desenvolvimento de pessoas o carater de politica ptiblica permanente,
e nao apenas de agbes pontuais.

Em 2025, o CPS disponibilizou mais de 30 mil vagas em agdes de capacitagado voltadas a todos
0s publicos da instituicdo, docentes, auxiliares de docente, servidores técnico-administrativos e
gestores. Essas atividades contemplaram tanto formagdes pedagégicas quanto programas de
desenvolvimento profissional, cursos tematicos, oficinas, jornadas, seminarios, eventos
corporativos e agbes de competéncias socioemocionais, conforme previsto nas Diretrizes
Institucionais de Desenvolvimento de Pessoas. O alcance dessa oferta demonstra 0 compromisso
institucional com a ampliagdo do acesso e com a democratizagdo das oportunidades de
aperfeicoamento.

A comunicagao das agbes formativas ocorre de forma ampla e transparente. Toda programagao é
divulgada no Portal do Participante, canal oficial de inscrigdes e informagodes; além disso, cada
servidor recebe os avisos diretamente no e-mail institucional, garantindo que todos tenham ciéncia
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das atividades disponiveis. As informagbes também permanecem publicadas no site da
Coordenadoria Geral de Gestdo de Pessoas, reforgando a publicidade, o acesso e a
transparéncia. Dessa forma, os servidores sdo informados por mdltiplos canais, evitando que
qualquer trabalhador seja prejudicado por falta de informag&o.

Cabe destacar que a participagdo nas atividades segue as regras estabelecidas na Instrugéo
Normativa CGGP/CGTDPBE n° 01/2025, documento que disciplina inscrigbes, aprovagoes,
autorizagbes, participagéo, presencas, justificativas, certificagdes, impedimentos legais e
ressarcimento de despesas. Essa instrugdo normativa assegura clareza, isonomia e padronizagado
dos processos em toda a instituigdo. Um ponto importante dessa normativa é o mecanismo de
autodeferimento em 72 horas, pelo qual, caso o superior imediato ndo se manifeste no prazo
previsto, a inscri¢do do servidor € automaticamente autorizada pelo sistema medida que impede
blogueios indevidos e garante que o aval da chefia ndo se torne barreira a participagéo.

Para 0 ano de 2026, o Plano Institucional prevé mais de 267 atividades formativas, abrangendo
agbes presenciais, on-line sincronas, cursos autoinstrucionais e modelos hibridos. Essas
atividades vém sendo divulgadas diariamente, de acordo com o planejamento anual e as
demandas emergenciais que surgem ao longo do ano. Essa ampliagédo da oferta demonstra a
consolidag&o do programa e seu compromisso com a formagao continua dos servidores.

E relevante ressaltar que, em 2026, ampliamos expressivamente o processo de descentralizagéo
das formagbes, de modo que as agbes de Aperfeicoamento Pedagdgico e Desenvolvimento
Profissional passem a ocorrer diretamente nas Unidades de Ensino. JA no inicio do ano, as
primeiras atividades presenciais estdo sendo realizadas em Presidente Prudente, Andradina, Séo
Bernardo do Campo e Santos, com perspectiva de expansao para outras regides ao longo do ano.
A descentralizagéo tem como objetivos facilitar o acesso dos servidores, reduzir deslocamentos,
aproximar a formagé@o do cotidiano das unidades, ampliar atividades praticas e otimizar os
recursos orgamentarios. Essa estratégia torna o programa mais especializado e aderente as
realidades locais, contribuindo para o aperfeicoamento efetivo da pratica profissional.

Com relagdo a autorizagdo do superior imediato, cabe esclarecer que essa exigéncia prevista na
Instrugdo Normativa tem por finalidade assegurar a organizagdo das unidades de ensino e da
Administrag&o Central, garantindo que a comunidade escolar esteja ciente da auséncia temporaria
do servidor e que as atividades pedagdgicas e administrativas sigam seu curso regular. Ndo se
trata de um mecanismo de restrigdo, mas sim de gestdo responsavel do servigo publico. Além
disso, conforme j& destacado, o sistema impede qualquer bloqueio arbitrario ao prever o
deferimento automatico ap6s 72 horas, protegendo o direito a formacao.

Da mesma forma, é importante enfatizar que o CPS oferece modalidades de formagéo que
permitem ampla flexibilidade ao servidor. Além das atividades presenciais, 0 Ambiente Virtual de
Aprendizagem disponibiliza cursos totalmente on-line, que podem ser realizados em qualquer
horario, respeitando as dindmicas profissionais e pessoais de cada trabalhador. Em 2026,
estamos ampliando esse catdlogo com a implementagdo de cursos no formato MOOC, que
oferecem autonomia total ao servidor, sem necessidade de inscrigdo prévia e com liberdade
completa de acesso. Assim, o programa institucional esta estruturado para atender as diferentes
realidades e necessidades dos mais tle 23 mil servidores do CEETEPS.

4. REVISAO DA CARREIRA DOS TRABALHADORES DO CENTRO PAULA SOUZA

A revisdo da carreira dos trabalhadores do Centro Paula Souza foi objeto de estudos técnicos
conduzidos pela Administragdo, que resultaram na elaboragdo de minuta de Projeto de Lei
instituindo um novo Plano de Carreiras para os empregados publicos do CEETEPS.

¢
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A proposta contempla a reestruturagdo das carreiras docente e técnico-administrativa,
estabelecendo nova organizagdo das classes, definigdo de atribuigdes, critérios de evolugdo
funcional e estrutura remuneratéria, com o objetivo de modernizar o sistema de gestdo de
pessoas da instituicdo e adequa-lo as.necessidades atuais da educagdo profissional e
tecnolégica.

O novo plano também prevé mecanismos de progressdo e promogdo funcional baseados em
avaliagéo de desempenho e desenvolvimento profissional, bem como a reorganizagao das tabelas
remuneratérias estruturadas por niveis e categorias, garantindo maior transparéncia e
previsibilidade na evolugéo da carreira.

Atualmente, a minuta do Projeto de Lei encontra-se em tramitagdo junto aos 6rgaos competentes
do Governo do Estado, para analise técnica, juridica e orgamentaria. Apés essa etapa, a proposta
devera ser encaminhada para apreciacdo da Assembleia Legislativa do Estado de Sdo Paulo,
cabendo, posteriormente, a san¢do do Governador do Estado para sua efetiva implementagéo.

Dessa forma, a reviséo das carreiras do Centro Paula Souza ja foi formalmente estruturada por
meio do novo Plano de Carreiras, cuja implementagdo depende da conclusédo do processo
legislativo necessario a sua aprovagao.

5. DEMOCRATIZAGAO DA INSTITUICAO ,

a

5.1. Concursos por regides e area de conhecimento

Informamos que estd CGGP, em conjunto com a CGTEC, esta realizando estudos com o objetivo
de verificar a viabilidade da realizagdo de Processo Seletivo Simplificado regionalizado. Neste
primeiro momento, os estudos concentram-se nos componentes curriculares pertencentes a Base
Nacional Comum e em alguns componentes do eixo tecnol6égico de Gestao e Negécios.

5.2. Eleicdo direta e paritaria

Ap6s andlise, informamos que, neste momento, ndo seré possivel atender ao pleito apresentado.
A forma de provimento dos cargos de diregdo no CEETEPS estd vinculada a estrutura
organizacional e as normas da Administragdo Publica Estadual, as quais estabelecem critérios
especificos para a designagéo desses cargos. Eventuais alteragdes nesse modelo dependem de

mudangas na legislagéo e nas diretrizes administrativas vigentes.

No tocante & proposta de ampliagdo do Conselho Deliberativo, esclarecemos que a composigao
atual esta alinhada com as normativas institucionais vigentes, e eventuais alteragées dependeriam
de revisdo normativa especifica.

Prof. Clovis de Souza Dias
Presidente
Centro Estadual de Educagéo Tecnol6gica Paula Souza — CEETEPS

Sen a Documento assinado eletronicamente por Clovis De Souza Dias, Presidente, em
. 19/03/2026, as 18:28, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto
WEiNS = Eotadual n0 67.641, de 10 de abril de 2023
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