CARTA ABERTA: PELA REESTRUTURACAO, VALORIZACAO E ETICA NA
GESTAO DAS BIBLIOTECAS DO CENTRO PAULA SOUZA

Os profissionais bibliotecérios do Centro Paula Souza vém, por meio deste documento,
manifestar preocupacdo com o atual cenario que impacta o exercicio de suas atribuicoes
e a qualidade dos servigos prestados a comunidade académica.

Reitera-se a disposi¢do para o diélogo institucional; contudo, observa-se que a situagdo
vigente demanda analise e encaminhamentos em carater prioritario.

Os pontos a seguir sintetizam questdes recorrentes observadas no cotidiano de trabalho e
que requerem atencdo da administracdo, tanto sob a perspectiva legal quanto no que se
refere ao compromisso com a qualidade da educacéo publica.

1. Desvio de finalidade e desvalorizacao profissional

Observa-se que, em algumas unidades, a gestao técnica de bibliotecas vem sendo exercida
por profissionais sem formagéo em Biblioteconomia. Ressalta-se que a Lei Federal n°
4.084/1962 estabelece que tais atividades sdo atribuicfes privativas de bibliotecarios
habilitados. Situacdes dessa natureza podem comprometer a qualidade técnica dos
servicos, a funcédo pedagogica das bibliotecas e a conformidade legal institucional.

Também se verifica a realizacdo de atividades e projetos informacionais conduzidos por
profissionais alheios a area, sem a devida supervisdo técnica do bibliotecario. Essa préatica
pode gerar inconsisténcias nos servigos prestados e afastamento das atribuicdes
legalmente estabelecidas.

No que se refere as condicdes de trabalho, identificam-se limitacdes relacionadas a
ergonomia, conforto térmico e a auséncia de sistemas integrados de gestdo de acervo. A
inexisténcia de um sistema unificado dificulta a padronizacdo de procedimentos, a
integragéo entre unidades e o controle adequado do patrimonio informacional.

Quanto a isonomia institucional, observa-se a necessidade de revisdo de critérios
aplicados a diferentes categorias profissionais, especialmente em situacfes excepcionais
de trabalho, a fim de assegurar equidade nas condicdes laborais.

Em relagdo a remuneragéo, verifica-se defasagem em comparacdo a outras institui¢des
publicas de ensino, como universidades estaduais. Tal cenario evidencia a necessidade de
revisdo da estrutura salarial e da implementacdo de plano de carreira que contemple
formacéo, experiéncia e complexidade das atribuicdes.

Adicionalmente, o valor atualmente destinado ao auxilio-alimentagdo mostra-se limitado
frente as demandas bésicas dos trabalhadores, indicando a necessidade de reavaliagéo.

2. Precarizacio do ambiente e das condic¢des de trabalho



Relata-se a utilizacdo das bibliotecas para finalidades diversas de sua funcdo principal,
sem planejamento ou supervisdo técnica adequada. Essa pratica pode comprometer a
organizacdo do espaco, a integridade do acervo e a autonomia do profissional
responsavel.

As condigOes fisicas de algumas unidades apresentam limitacGes, como auséncia de
climatizacdo adequada, insuficiéncia de espaco para armazenamento e inadequacdes
estruturais que dificultam o pleno atendimento as demandas institucionais.

Destaca-se, ainda, a utilizacdo das bibliotecas como espacos de armazenamento de
materiais didaticos, o que descaracteriza sua funcdo como ambiente de pesquisa e
convivéncia académica, conforme previsto na legislacéo vigente.

No que se refere a infraestrutura, observa-se a necessidade de adequacdes para garantir
acessibilidade, conforto e funcionalidade, em consonancia com normas técnicas
aplicaveis e orientacfes dos 6rgaos reguladores.

Quanto a organizacgdo do trabalho, identificam-se desafios relacionados a comunicacéo
interna, planejamento de demandas e formalizacdo de processos, aspectos que impactam
diretamente a eficiéncia das atividades e o bem-estar dos profissionais.

3. Propostas de acédo

Com o objetivo de contribuir para o aprimoramento institucional, apresentam-se as
seguintes sugestoes:

o Revisdo da gestdo das unidades, assegurando que a responsabilidade técnica seja
exercida por bibliotecarios habilitados;

o Instituicdo de canal formal de didlogo para criacdo um de plano de carreira,
revisdo salarial e adequacéo de beneficios;

o Estabelecimento de normas para uso e acesso aos espacos das bibliotecas,
garantindo sua finalidade pedagdgica;

e Investimento em infraestrutura, climatizacdo, mobiliario e equipamentos
adequados;

o Formalizacéo dos fluxos de trabalho e das demandas institucionais;

o Destinacdo de recursos para manutencdo e conservacao dos acervos;

o Revisdo do valor do auxilio-alimentagdo, considerando parametros de instituicdes
similares;

o Realizacdo de avaliacdo técnica das condigdes ambientais das bibliotecas, com
vistas a verificacdo de eventual insalubridade e adocdo de medidas preventivas,
incluindo fornecimento de equipamentos de protecdo individual quando
necessario.

Conclusédo



Reafirma-se o compromisso dos profissionais com a qualidade dos servicos prestados e
com a missdo institucional do Centro Paula Souza. Ressalta-se, entretanto, a importancia
da adocdo de medidas que promovam a valorizacdo profissional, a adequacdo das
condicdes de trabalho e o fortalecimento da gestdo técnica das bibliotecas.

Aguarda-se manifestacdo formal da administracdo quanto as questdes apresentadas.

Sédo Paulo, 06 de maio de 2026.

Coletivo de Bibliotecarios do Centro Paula Souza



