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1- Informar, por escrito, 0 motivo e o amparo legal de nao ter
destacado e recolhido o ICMS a titulo de Diferencial de Aliquota -
DIFAL, em operagoes destinadas ao estado de Sao Paulo, nos exercicios
de 2022 a 2024, tendo como destinatarios consumidores finais, nao
contribuintes de Sao Paulo (Total de 2.341 notas fiscais). As justificativas
podem ser relatadas nota a nota ou de forma englobada, segundo um
critério que justifique essa forma. Caso exista alguma Decisao Judicial ou
Consulta Tributaria que ampare a nao tributacdo a titulo de DIFAL,
informar o nimero do processo e apresentar certidao de objeto e pé do
mesmo ou, no caso de Consulta Tributaria, informar seu namero, seu teor
e resposta obtida;

2 - Informar, por escrito, 0 motivo e 0 amparo legal para a utilizacao
de uma base de calculo do ICMS devido a titulo de Diferencial de Aliquota
- DIFAL nas operacoes destinadas ao estado de Sao Paulo nos exercicios
de 2023 e 2024, nao incluindo na base de calculo do ICMS paulista a
aliquota interna de Sao Paulo (“ICMS por dentro”), conforme determina o
inciso | do paragrafo 12 do artigo 13 da Lei Complementar n°87/96 (Total
de 103.888 notas fiscais). Caso exista alguma Decisao Judicial ou Consulta
Tributaria que ampare a nao inclusao do ICMS na base de calculo do
proprio imposto, informar o niamero do processo e apresentar certidao de
objeto e pé do mesmo ou, no caso de Consulta Tributaria, informar seu
numero, seu teor e resposta obtida;

Legislacao Pertinente ao DIFAL:

CF/88: art155, §2°, incisos VIl e VIII;
LC 87/96: art12, XVI c/c art13,X e seus paragrafos 1° e 7°;

Prazo para atendimento: 07(sete) dias.

Base Legal: Artigo 494 do RICMS/SP, aprovado pelo Decreto no
45490/00.

Observacao: As informacoes e documentos devem ser entregues
através do Sistema de Peticionamento Eletronico (SIPET) da SEFAZ/SP
(servico “resposta a notificacao de fiscalizacdo” - indicando o nimero da
Ordem de Servico Fiscal - OSF).

L] SECRETARIA DE GESTAO E GOVERNO
DIGITAL

GABINETE DO SECRETARIO

REPUBLICAQI\O DA RESOLU(;AO SGGD N@ 13, DE 24-03-2026

Dispoe sobre a delegacao da atribuicao prevista no inciso Il do artigo
7° do Decreto n? 70.435, de 10 de margo de 2026.

O SECRETARIO DE GESTAO E GOVERNO DIGITAL, no uso de suas
atribuicoes legais, e considerando o disposto no inciso Il e no § 22 do
artigo 7° do Decreto n® 70.435, de 10 de marco de 2026,

RESOLVE:

Artigo 12 - Fica delegada ao Subsecretario de Gestao de Pessoas,
orgao central do Sistema de Administracao de Pessoal, a atribuicao
prevista no inciso Il do artigo 72 do Decreto n2 70.435, de 10 de margo de
2026, consistente em decidir sobre pedidos formulados por servidores
ativos e inativos, ex-servidores, bem como por seus beneficiarios e
herdeiros, relativos ao pagamento, a titulo de indenizacao, de periodos de
férias nao gozadas ou de licenca-prémio nao usufruida ou nao utilizada
para qualquer efeito legal.

Artigo 22 - A delegacao de que trata esta Resolucao nao exclui a
competéncia originaria da autoridade delegante, que podera, a qualquer
tempo, avocar o exame e a decisao dos processos.

Artigo 39 - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacao.

CAIO MARIO PAES DE ANDRADE

Secretario de Gestao e Governo Digital

SUBSECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

INSTRUQI\O NORMATIVA SGGD/SGP N2 08, DE 13 DE MARCO DE
2026

Dispoe sobre procedimentos relativos a 22 Edigdo do Programa de
Demissao Incentivada - PDI, de que tratam os artigos 26 a 34 da Lei n°
17.293, de 15/10/2020, e o Decreto n® 70.450, de 11/03/2026

A Subsecretaria de Gestao de Pessoas, da Secretaria de Gestao e
Governo Digital, nos termos do inciso V do artigo 18, do Anexo |, do
Decreto n® 69.052, de 14/11/2024, com nova redacao pelo Decreto n®
69.506, de 30/04/2025, e no artigo 4° do Decreto n® 70.450, de 11/03/2026,
que instituiu a 22 Edicao do Programa de Demissao Incentivada - PDI, de
acordo com o disposto no artigo 26 da Lei n® 17.293, de 15/10/2020,
expede a presente instrucao:

| - DAS DISPOSICOES INICIAIS

A adesao do servidor ou empregado pablico a 22 Edicao do Programa
de Demissao Incentivada - PDI, tramitara em meio eletronico no Portal
Minha Area (https://minhaarea.sp.gov.br), opcao do menu ‘Plano de
Demissao Incentivada - PDI'

Nao serao aceitos termos de adesao enviados por e-mail ou por
qualquer outro meio que nao seja o formulario eletronico indicado no
item 121 (ANEXO I).

1. DOS ORGAOS ABRANGIDOS

Os oOrgaos abrangidos sao as Secretarias de Estado, a Procuradoria
Geral do Estado, a Controladoria Geral do Estado e as Autarquias,
inclusive as de regime especial.

2. DOS SERVIDORES OU EMPREGADOS PUBLICOS ABRANGIDOS

Estao abrangidos pelo PDI os ocupantes de fungoes-atividades
sujeitas ao regime trabalhista ou de empregos plblicos permanentes,
considerados estaveis nos termos da redacao original do artigo 41 e do
artigo 19 do Ato das Disposicoes Constitucionais Transitorias, ambos da
Constituicao Federal, filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS, conforme artigo 22 do Decreto n® 70.450, de 11/03/2026.

3. DAS VEDAGOES

Nao poderao aderir ao PDI:

31. o servidor reintegrado ao emprego por decisao judicial nao
transitada em julgado;

3.2. o servidor que estiver com contrato de trabalho suspenso em
decorréncia de aposentadoria por invalidez ou auxilio-doenca;

3.3. 0 servidor ou empregado aposentado a partir da entrada em vigor
da Emenda Constitucional federal n2 103, de 12 de novembro de 2019, com

a utilizacao de tempo de contribuicao decorrente do cargo, emprego ou
funcao publica que tenha ensejado a aposentadoria;

34. o servidor que preenchia os requisitos para aposentadoria antes
da data de entrada em vigor da Emenda Constitucional federal n2 103, de
12 de novembro de 2019, mas que somente tenha apresentado
requerimento valido do beneficio apos essa data.

4 DAS HIPOTESES DE SUSPENSAO DO PROCESSAMENTO OU DO
DEFERIMENTO DE ADESAQ AO PDI

41. 0 cumprimento de sancao disciplinar e o gozo de licenca sem
vencimentos ou licenca-maternidade nao impedem a adesao do servidor
ao PDI.

42. Os efeitos do deferimento do requerimento de adesao de que
trata o subitem 41. ficam condicionados ao cumprimento integral da
sang¢ao ou ao término da licenca, ou de eventual estabilidade provisoria
no prazo de 180 (cento e oitenta) dias contados da data de encerramento
do prazo de adesao.

43. 0 servidor que estiver respondendo a procedimento disciplinar
tera o seu pedido de adesao ao PDI processado ap6s o julgamento final,
se nao for aplicada a dispensa por justa causa.

44. Na hipotese de aplicacao de penalidade diversa da demissao por
justa causa, devera ser observado o procedimento previsto no item 4.2
desta instrucao.

45 A pendéncia de processo de aposentadoria nao impede a
solicitacao de adesao ao PDI, mas suspende a deliberacao a respeito do
requerimento de adesao ao PDI até que haja decisao pela autoridade
previdenciaria.

5. DOS PARAMETROS DE PRIORIZAGAO

Serao considerados, sucessivamente:

51. servidores/empregados piblicos que ja se
aposentados pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS;

5.2. ocupantes de fungoes-atividades sujeitas ao regime trabalhista e
de empregos publicos:

a) cujos servicos sejam considerados desnecessarios, eventualmente
correlacionados a fungoes-atividades e empregos piblicos em extincao;

b) que ndo mais sejam exercidos pelo 6rgao ou entidade;

c) passiveis de execucao indireta mediante terceirizagao;

Il - DOS PROCEDIMENTOS

6. DO SERVIDOR OU EMPREGADO PUBLICO

61. O servidor/empregado publico que aderir ao PDI devera
preencher o requerimento de adesdo conforme ANEXO | (Quadros 1 a 4)
constante desta Instrucao, por meio eletrdnico no Portal Minha Area e
aguardar em exercicio o deferimento ou o indeferimento do pedido,
fazendo constar sua opcao conforme disposto no artigo 32 da Lei n2
17.293, de 15/10/2020 e artigo 62 do Decreto 70.450, de 11/03/2026;

6.2. A adesdo devera ser formalizada no prazo de 30 (trinta) dias a
contar da data da publicagdo do Decreto n® 70450, de 11/03/2026,
mediante requerimento do interessado, observado o disposto no artigo
39 do citado decreto;

6.3. No caso de servidor/empregado piblico que possua mais de um
vinculo funcional com requisitos para requerer sua adesao ao PDI, a
formalizagao devera se dar em cada vinculo, individualmente, se for o
€aso;

64. O servidor/fempregado pulblico devera acessar o endereco
eletrénico https://minhaarea.sp.gov.br mediante login gov.br, acessar a
opgao do menu ‘Plano de Demissao Incentivada - PDI, preencher o
requerimento de adesao e encaminhar ao seu superior imediato para
ciéncia.

6.5. Para a adesao ao PDI, o servidor/empregado plblico que estiver
exercendo cargo em comissdo ou funcao-atividade/emprego publico em
confianga, inclusive os ocupantes dos Cargos em Comissao do Estado de
Sdo Paulo (CCESP) e das Fungoes de Confianca do Estado de Séo Paulo
(FCESP) criados pela Lei Complementar n2 1.395, de 22 de dezembro de
2023 e sucessivas alteracoes, devera:

6.51. Solicitar exoneracao, dispensa ou cessacao da designacao, do
cargo em comissdao ou da fungao-atividade/emprego piblico em
confianga, se for o caso; e

6.5.2. Declarar o retorno a funcdo-atividade/emprego publico
permanente, conforme modelo constante do Anexo IIl.

7. DO SUPERIOR IMEDIATO

O superior imediato do servidor/empregado piblico devera tomar
ciéncia do pedido de adesdo por meio eletrdnico no Portal Minha Area e
encaminhar ao 6rgao setorial ou subsetorial do Sistema de Administracao
de Pessoal (Anexo | - Quadro 5).

8. DO ORGAO SETORIAL E SUBSETORIAL DO SISTEMA DE
ADMINISTRAGAO DE PESSOAL

81. Para a adesdo ao PDI, do servidor/empregado piblico que esteja
exercendo cargo em comissao ou funcao-atividade/emprego piblico em
confianga, inclusive os ocupantes dos Cargos em Comissao do Estado de
Sé&o Paulo (CCESP) e das Funcoes de Confianca do Estado de Sao Paulo
(FCESP) criados pela Lei Complementar n2 1395, de 22 de dezembro de
2023 e sucessivas alteragoes, cabera ao 6rgao setorial ou subsetorial do
Sistema de Administracdo de Pessoal do orgao/entidade adotar as
providéncias quanto ao retorno do servidor a funcao-atividade/emprego
plblico permanente, se for o caso, bem como a anotacao da CTPS.

8.2. Ao receber o requerimento de adesao do servidor/empregado
piblico, o drgao setorial ou subsetorial do Sistema de Administracao de
Pessoal, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias a partir da data da
publicacdo do Decreto n® 70450, de 11/03/2026, devera por meio
eletronico no Portal Minha Area:

821. avaliar o pedido de modo a certificar-se de que o
servidor/empregado piblico esta apto a aderir ao Programa, nos termos
da Lei n®17.293, de 15/10/2020 (Anexo | - Quadro 6);

822. indicar o parametro de priorizacao em relacdio a funcao-
atividade/emprego piblico permanente em analise (Anexo-I-Quadro 7);

8.2.3. apurar o tempo de servico piblico, observado o disposto no
item 2 do § 12 do artigo 32 da Lei n2 17.293, de 15/10/2020 (Anexo | -
Quadro 8);

824. providenciar o calculo da indenizacdo, relativa a funcao-
atividade/emprego piiblico permanente considerado estavel, com base na
remuneracao global mensal a que o servidor/empregado piblico faca jus
no dia anterior a data da rescisao do contrato de trabalho,
correspondente d opcao de indenizacao indicada no Requerimento de
Adesao, observado o disposto no artigo 62 do Decreto n2 70450, de
11/03/2026. (Anexo | - Quadro 9);

encontram

82.5. dar ciéncia ao servidor/empregado plblico do calculo da
indenizacdao, momento em que o interessado devera manifestar-se
conclusivamente sobre sua adesao ao PDI (Anexo | - Quadro 9);

8.2.6. encaminhar ao dirigente maximo do 6rgao ou entidade para
deferimento ou indeferimento do pedido de adesao ao PDI.

8.3. Apos manifestacao do dirigente maximo do 6rgao ou entidade de
classificacido do servidor/empregado puUblico, o orgao setorial ou
subsetorial do Sistema de Administracdo de Pessoal devera publicar o
despacho de deferimento ou indeferimento (Anexo | - Quadros 10 ou 11).

9. DO DIRIGENTE MAXIMO DO ORGAO OU ENTIDADE

9. A autoridade maxima do orgao ou entidade de classificagao do
servidor/empregado piblico devera, por meio eletrénico no Portal Minha
Area, deferir ou indeferir a adesdo do interessado ao PDI (Anexo | -
Quadros 10 ou 11), considerando, em sua analise:

911. a supremacia do interesse publico sobre o interesse individual,
em especial aos preceitos constitucionais que regem a atividade
administrativa, como aos principios de legalidade, impessoalidade,
razoabilidade, interesse piblico e eficiéncia, nos termos do artigo 111, da
Constituicao Estadual.

91.2. a continuidade, a regularidade e a eficiéncia do servico publico,
devendo a motivacao da decisao demonstrar, de forma expressa, a
compatibilidade do ato com a auséncia destes prejuizos.

91.3. a observancia do disposto nos itens 4 e 5, do § 3° do artigo 26
da Lei n? 17.293, de 15/10/2020 (Anexo | - QUADRO 7 - Parametros de
priorizacao).

9.2. Havendo deferimento da adesao a que se refere o item 91, o
requerimento de adesao sera restituido ao 6rgao setorial ou subsetorial
do Sistema de Administracao de Pessoal, para a adogao das providéncias
quanto a realizacao do exame demissional e demais providéncias
constantes no item 10.1 desta instrucao.

9.3. Caso a adesao ao PDI seja indeferida pelo dirigente do 6rgao ou
entidade, devera constar o motivo que ensejou essa decisao, devendo o
requerimento ser restituido ao orgao setorial ou subsetorial do Sistema
de Administracao de Pessoal, para ciéncia do servidor.

10. DAS PROVIDENCIAS DO ORGAO SETORIAL E SUBSETORIAL DO
SISTEMA DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL

APOS MANIFESTACAO DO DIRIGENTE MAXIMO DO ORGAQ/ENTIDADE

10.1. Se deferida a adesao, o 6rgao setorial ou subsetorial do Sistema
de Administracao de Pessoal encaminhara o servidor para realizacao do
exame demissional e, sendo o mesmo considerado apto, devera:

1011, elaborar ato formal administrativo de dispensa (Anexo II), a
pedido, com fundamento na Lei n® 17.293/2020, e a devida publicacao no
Diario Oficial do Estado - DOE;

101.2. providenciar a rescisao do contrato de trabalho, “a pedido”, e o
registro da dispensa, com o pagamento das verbas rescisorias devidas
para tal modalidade de extincao do contrato de trabalho (sem justa causa
pelo empregado), nos termos da Consolidagao das Leis do Trabalho,
que devera ser efetivada em até 10 (dez) dias;

1013. enviar o Ato de Dispensa do servidor/empregado publico
permanente ao Orgao pagador correspondente, com o resumo das
informacoes para fins de pagamento da indenizacao (Anexo Il - frente e
Verso);

101.4. efetivar o lancamento do desligamento no Sistema de Gestao
de Pessoal - SGP, Modulo “Gestao de Cargos/FA./E.P

10.1.5. adotar demais providéncias legais e formais cabiveis.

10.2. Se indeferida a adesdo, o 6rgao setorial ou subsetorial do
Sistema de Administracao de Pessoal devera arquivar o expediente.

I11 - DAS DISPOSICOES FINAIS

111. A adesdo de que trata o artigo 27 da Lei n® 17.293, de 15/10/2020,
e o Decreto n® 70450, de 11/03/2026, ndo gera direito subjetivo do
requerente a dispensa, prevalecendo, em qualquer hipotese, o interesse
da Administragao na manutencao do regular funcionamento da unidade e
na prestacao ininterrupta dos servicos piblicos a cargo do 6rgao ou
entidade.

11.2. Apos o deferimento do pedido de adesao, o servidor/empregado
plblico devera solicitar a dispensa com base na Lei n® 17293, de
15/10/2020, por meio de requerimento dirigido ao Secretario da Pasta ou
Dirigente da Autarquia (Anexo IV).

11.3. O desligamento do
condicionado:

1131. Ao efetivo exercicio na funcdo-atividade/emprego piblico
permanente no 6rgao de origem;

11.3.2. A sua aptiddo no exame médico demissional.

114. A dispensa, a pedido, da funcdo-atividade/emprego publico que
deu origem ao PDI, sera efetivada a partir do 12 dia do més subsequente
ao resultado do exame demissional.

11.5. A rescisao do contrato de trabalho, a pedido, sem justa causa
pelo empregado, sera a partir da data a que se refere o item 11.4.

12. DOS INSTRUMENTOS QUE COMPOEM A 22 EDICAO DO PROGRAMA DE
DEMISSAQ INCENTIVADA

121. ANEXO I: composto pelos seguintes quadros:

1211. Quadro 1 - Dados Pessoais e Indicagao de Beneficiarios em Caso
de Morte;

121.2. Quadro 2 - Dados Funcionais;

121.3. Quadro 3 - Termo de Ciéncia das condicoes e reflexos da
adesao ao PDI;

1214. Quadro 4 - Requerimento de Adesao com a Opgao da
Indenizagao;

121.5. Quadro 5 - Ciéncia do superior imediato;

121.6. Quadro 6 - Analise dos dados e da situacao funcional do
servidor/empregado;

121.7. Quadro 7 - Parametros de Priorizacao;

121.8. Quadro 8 - Tempo de servico piblico prestado ao Estado de Sao
Paulo;

1219. Quadro 9 - Composicao salarial e manifestacio do
servidor/empregado quanto a continuidade ou ndo do processo de
adesao;

12110. Quadro 10 - Deferimento da adesao ao PDI;

12111, Quadro 11 - Indeferimento da adesao ao PDI.

12.2. ANEXO II: com a seguinte composicao:

1221. Ato de Dispensa da fungao-atividade/emprego publico
permanente (frente) e Rescisao do contrato de trabalho (sem justa causa
pelo empregado);

122.2. Resumo de
indenizacao (verso);

servidor/empregado  piblico fica

informacoes para fins de pagamento da
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12.2.3. Averbacao do pagamento pela unidade pagadora (verso).

12.3. ANEXO Ill: composto pelo requerimento de exoneracao de cargo
em comissao ou de dispensa de funcao-atividade/emprego plblico em
confianca e declaracdo de retorno a fungao-atividade ou emprego publico
permanente.

12.4. ANEXO IV: composto pelo requerimento de dispensa de funcao-
atividade ou emprego plblico permanente.

ANEXO |

a que se refere a Instrucdo Normativa SGGD/SGP n° 08, de 13 de
marco de 2026

TERMO DE ADESAO AO PROGRAMA DE DEMISSAO INCENTIVADA-PDI

Lei n®17.293, de 15/10/2020 e Decreto n® 70.450, de 11/03/2026

23 Edigdo

REQUERIMENTO ADESAO A SER PREENCHIDO PELO
SERVIDOR/EMPREGADO PUBLICO

sem concurso piblico para cargo, emprego ou funcao estadual; 4. se
optante da alternativa correspondente a 80% da remuneracao, os dados
cadastrados deverao ser atualizados anualmente, junto ao 6rgao setorial
ou subsetorial do Sistema de Administracao de Pessoal do
orgao/entidade de origem, sob pena de suspensao do pagamento da
referida indenizacao.

QUADRO 4 - Requerimento de adesao com a op¢ao da Indenizagao

Com fundamento na Lei n® 17.293, de 15/10/2020, no Decreto n 70.450,
de 11/03/2026, eu,
RG CPF venho requerer minha adesao
ao Programa de Demissao Incentivada - PDI, 22 edicao, optando por
receber, a titulo de indenizagao, o valor correspondente a:

65% da Gltima remuneracao mensal, da funcdo-atividade/emprego
plblico permanente, multiplicada pelo fator que corresponde a

SOMA |
= SOMA x 65% x QUANTIDADE DE ANOS
65% |(<0U=35) =(valor da indenizacdo) pago em até
(= 90 dias
resultado
= SOMA x 80% x QUANTIDADE DE ANOS
da soma) - —
80% |(<0U=35) =(valor da indenizacao) pago em 36x
de RS ‘valor da parcela’

Preencher apenas com a opcao indicada pelo servidor no QUADRO 4.

Ratificadas as informagoes nos QUADROS 1 e 2, conferido o
preenchimento dos QUADROS 4 e 5 e prestadas as informacoes nos
QUADROS 6 e 7.

Local e data
Nome e assinatura do servidor responsavel pelas informacoes

Ciente do valor da indenizagao correspondente a minha opcao
constante do QUADRO 4.

Declaro minha intencao na continuidade ao processo de adesao.

Declaro minha desisténcia do processo.

Local e data Assinatura do servidor

De acordo com as informagoes prestadas, o servidor esta apto ao
deferimento do PDI, nos termos da legislacao em vigor.

Local e
data Nome e assinatura do dirigente da unidade de recursos humanos

ANEXO |
a que se refere a Instrugao Normativa SGGD/SGP n® 08, de 13 de
marco de 2026
TERMO DE ADESAQ AO PROGRAMA DE DEMISSAQ INCENTIVADA-PDI
Lei n® 17.293, de 15/10/2020 e Decreto n® 70.450, de 11/03/2026
223 Edicao

QUADRO 2 - Dados Funcionais
Denominagao da fungao-
atividade/emprego
piblico permanente

Denominacao do orgao/entidade de origem
da funcao-atividade/emprego piblico
permanente (UA Permanente)

Escolher um item.
Aposentado pelo RGPS () SIM () NAO
Se ‘SIM’, data da aposentadoria / /

Escolher um item.

Protocolou o pedido de aposentadoria () SIM () NAO

QUADRO 3 - Termo de Ciéncia - condicoes e reflexos da adesao

Declaro estar ciente de que: 1. a adesao ao Programa, por si S0, nao
gera qualquer direito, e que devo aguardar, em efetivo exercicio, a
decisao quanto ao deferimento do pedido, e aceito todas as condicoes
estabelecidas no Decreto n2 70.450, de 11/03/2026; 2. devo apresentar, se
for 0 caso, junto ao 6rgao setorial ou subsetorial do Sistema de
Administragao de Pessoal do 6rgao/entidade de classificacdo de minha
funcao-atividade/emprego piblico permanente, a carta de concessao ou
o protocolo da solicitagcao do beneficio de aposentadoria junto ao INSS;
3. a presente adesao, caso seja deferida, resultara na rescisao do
contrato de trabalho, a pedido (sem justa causa pelo empregado), bem
como na vacancia da funcao-atividade/emprego piblico permanente
exercido, se for o caso, e de que nao poderei ser nomeado ou admitido

ANEXO |
a que se refere a Instrugao Normativa SGGD/SGP n® 08, de 13 de
marco de 2026
TERMO DE ADESAO AO PROGRAMA DE DEMISSAQ INCENTIVADA-PDI
Lei n® 17.293, de 15/10/2020 e Decreto n® 70.450, de 11/03/2026
223 Edicao
DESPACHO DA AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE
A vista dos elementos apresentados pelo 6rgdo técnico preopinante:

QUADRO 10 - Deferimento da adesao ao PDI

0 do(a)

, (cargo/funcao/emprego
plblico do dirigente maximo do 6rgao/entidade) (indicar a
Secretaria/PGE/CGE/ Autarquia) DEFERE a adesao do servidor / |
empregado publico (escolher)

(nome do servidor/empregado piblico)RG_____ |

CPF ao Programa de Demissao Incentivada - PDI
- 23 kdicao, instituido pelo Decreto n® 70.450, de 11/03/2026, nos
termos da Lei n® 17.293, de 15/10/2020. Restitua-se ao 6rgdo setorial
ou subsetorial do Sistema de Administracao de Pessoal para as demais
providéncias.

Local e
data Nome e assinatura da autoridade competente para assinatura do
ato (UA Permanente)

QUADRO 1 a) Dados Pessoais quantidade de anos completos e ininterruptos trabalhados no
Estado de Sao Paulo, limitando-se o fator a 35, a ser pago em até 90
NOME RG CPF DI DIz (noventa) dias apos a rescisao do contrato de trabalho.
NASCIMENTO
0
_ U
RS/MATRICULA EGJSACEI?)CI\)IADLO (B E-MAIL FUNCIONAL 80% da Gltima remuneracdo mensal, da funcao-atividade/emprego
plblico permanente, multiplicada pelo fator que corresponde a
quantidade de anos completos e ininterruptos trabalhados no
NUMERO DO CELULAR - Estado de Sao Paulo, limitando-se o fator a 35, a ser paga em 36
(desejavel) E-MAIL PARTICULAR (desejavel) (trinta e seis) parcelas mensais fixas e sem atualizacio monetaria.
ANEXO |
a que se refere a Instrucao Normativa SGGD/SGP n® 08, de 13 de
i marco de 2026 i
QUADRO 1 b) Indicacdo de Beneficiarios da Indenizacao em Caso de TERMO DE ADESAO AO PROGRAMA DE DEMISSAO INCENTIVADA-PDI
Morte Lei n° 17.293, de 15/10/2020 e Decreto n® 70.450, de 11/03/2026
NOME |cer |GRAU DE PARENTESCO 22 Edicao
QUADRO 5 - Ciéncia do superior imediato
ENDERECO |CELULAR (desejavel) |E—MAIL Ciente da adesao do servidor ao PDI e as seguintes consequeéncias:
a) dispensa da funcdo-atividade/emprego piblico permanente e
rescisdo do contrato de trabalho; b) vedacdo de nomeacao/admissao
NOME |CPF |GRAU DE PARENTESCO sem concurso pablico para cargo, emprego ou funcdo estadual. A
unidade de recursos humanos.
Local e data Nome da
ENDEREGO | CELULAR (desejavel) |E-maiL Chefia Imediata
Para uso do drgao setorial ou subsetorial do Sistema de
NOME |cer |GRAU DE PARENTESCO Administragdo de Pessoal
(UA permanente)
INFORMAQOES FUNCIONAIS
ENDERECO CELULAR (desejavel E-MAIL - . . .
G I ( [EEE) | QUADRO 6 - Analise dos dados e da situacao funcional do S 2‘
servidor/empregado piblico M 0
NOME |cer |GRAU DE PARENTESCO : _ :
1.1 - As informacdes prestadas pelo servidor/empregado
plblico, constantes nos QUADROS 1 e 2 estao corretas?
ENDERECO |CELULAR (desejavel) |E’MA|L 2 - 0 servidor/empregado piiblico & considerado estavel, nos
termos da redagao original do artigo 41 e do Artigo 19 do Ato das
NOME |CPF |GRAU DE PARENTESCO Disposicoes Transitorias, ambos da Constituicao Federal?
3 - 0 servidor foi reintegrado a funcao-atividade/emprego
— piblico por forca de decisao judicial?
ENDERECO  |CELULAR (desejavel) |E-maiL : ——— —
4 - Caso a resposta ao item 3 seja positiva, a decisao judicial esta
transitada em julgado?
NOME |CPF |GRAU DE PARENTESCO 5- 0 servidor/empregado piiblico encontra-se com contrato de
trabalho suspenso em decorréncia de aposentadoria por
ENDEREGO | CELULAR (desejavel) |E-maiL RN
6 - O servidor/empregado piblico encontra-se com contrato de
trabalho suspenso em decorréncia de auxilio-doenca?
NOME |cpr |GRAU DE PARENTESCO
ANEXO |
a que se refere a Instrucdo Normativa SGGD/SGP n? 08, de 13 de
ENDEREGO | CELULAR (desejavel) |E-maiL _ [EGEEMIRE
TERMO DE ADESAO AO PROGRAMA DE DEMISSAO INCENTIVADA-PDI
Lei n®17.293, de 15/10/2020 e Decreto n® 70.450, de 11/03/2026
NOME |cer |GRAU DE PARENTESCO 22 Edicdo
QUADRO 7 - Parametros de priorizagao
ENDERECO |CELULAR (desejavel) |E-MAIL 1- Servidor ja se encontra aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS

ANEXO |
a que se refere a Instrucao Normativa SGGD/SGP n° 08, de 13 de
marco de 2026
TERMO DE ADESAO AO PROGRAMA DE DEMISSAQ INCENTIVADA-PDI
Lei n® 17.293, de 15/10/2020 e Decreto n® 70.450, de 11/03/2026
23 Edicao

2 - A funcao-atividade/emprego piiblico do servidor é desnecessaria ou
as atribuicoes nao sao mais exercidas pelo 6rgao ou entidade?

QUADRO 11 - Indeferimento da adesao ao PDI

3 - As atribuicoes da fungao-atividade ou emprego publico exercidas
pelo servidor sao passiveis de execucao indireta mediante terceirizacao?

QUADRO 8 - Tempo de servico piblico prestado ao Estado de Sao Paulo

Ingresso no servico pablico

/ /

Tempo de servico em anos
completos

ANEXO |
a que se refere a Instrucdo Normativa SGGD/SGP n? 08, de 13 de
marco de 2026
TERMO DE ADESAO AO PROGRAMA DE DEMISSAO INCENTIVADA-PDI
Lei n© 17.293, de 15/10/2020 e Decreto n@ 70.450, de 11/03/2026
22 Edicao
INFORMAQOES FINANCEIRAS
Preencher apenas no caso de o servidor/empregado plblico estar
habilitado para adesao ao PDI,
com base no QUADRO 6

QUADRO 9 - Composicao Salarial

Valores correspondentes a remuneracao global mensal do dia anterior
a data da rescisao do contrato de trabalho, nos termos do artigo 62 do
Decreto n2 70.450, de 11/03/2026, devendo ser consideradas as parcelas
incorporadas a remuneragao da funcdo-atividade/emprego publico
permanente, nos termos da legislacdo pertinente e/ou as derivadas de
sentenca judicial transitada em julgado.

Denominag
ao

Codigo Valor

0

____________ do(a)(cargo/funcao/emprego publico do dirigente
maximo do 6rgao/entidade)

(indicar a Secretaria/PGE/CGE/Autarquia)
INDEFERE a adesao do servidor / empregado piblico (escolher)

(nome do servidor/empregado pubico)RG_______ |

CPF ao Programa de Demissao Incentivada - PDI
- 22 Edicao, instituido pelo Decreto n® 70.450, de 11/03/2026, nos
termos da Lei n2 17.293, de 15/10/2020. Motivo: () ndo atendimento
aos requisitos do Programa (itens 2 e 3 da Instrucdo Normativa
SGGD/SGP n 08, de 13/03/2026); () necessidade do servico, com
vistas a continuidade, regularidade e eficiéncia da prestacao do
servico plblico. Restitua-se ao orgao setorial ou subsetorial do
Sistema de Administracao de Pessoal para as demais providéncias.

Local e data
Nome e assinatura da autoridade competente para assinatura do ato
(UA Permanente)

ANEXO I
a que se refere a Instrucdo Normativa SGGD/SGP n° 08, de 13 de
marco de 2026
TERMO DE ADESAO AO PROGRAMA DE DEMISSAO INCENTIVADA-PDI
Lei n® 17.293, de 15/10/2020 e Decreto n® 70.450, de 11/03/2026
23 Edicao
ATO DO DIRIGENTE MAXIMO DO ORGAO OU ENTIDADE

Este documento pode ser verificado pelo c6digo E.2026.04.10.1.1.1

rodesp M http://www.doe.sp.gov.br/autenticidade

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, gsm
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas (ICP-Brasil).
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0 do(a)
(cargo/fungao/emprego piblico do
dirigente maximo do 6rgao/entidade) (indicar a
Secretaria/PGE/CGE/Autarquia) no uso de suas atribuicoes legais, em
funcao da adesao ao Programa de Demissao Incentivada - PDI - 22
Edicdo, instituido pelo Decreto n® 70.450, de 11/03/2026, nos termos
da Lei n217.293, de 15/10/2020. DISPENSA, a pedido e a partir
de (12 dia do més
subsequente ao resultado do exame
demissional)
(nome do servidor/empregado pablico)RG________ |
__________________ , da funcdo-atividade/emprego plblico
permanente de e
rescinde, a partir da mesma data, o contrato de trabalho, sem justa
causa pelo empregado. Local e data

Nome e assinatura da autoridade competente para assinatura do ato
(UA Permanente)

(frente do Anexo 1)

Resumo de informagoes para fins de pagamento da indenizagao (UA
Permanente)

Considerando: 1- A data do deferimento da adesao do servidor ao
Programa de Demissao Incentivada - PDI - 23 Edicdo __/___/_____
(QUADRO 9); 2 - A data de aptidao do exame médico demissional
|| _____;3-Adatadavacincia da funcao-atividade ou
emprego piblico permanente ____/____/______(dia1° do més
subsequente ao resultado do exame demissional); & - O valor final
apurado no QUADRO 8 do Anexo |, referente a opcao de indenizacao
efetuada pelo servidor (a UA permanente devera informar apenas uma
das opcoes abaixo) A) 65% = RS (valor da indenizacao) a ser pago até
30/06/2026. ou B) 80% = RS (valor total da indenizacdo) a ser pago em
36 parcelas fixas mensais de RS (valor da parcela), sendo o pagamento
da 12 parcela até 30/06/2026 e as subsequentes no 52 dia Gtil de cada
més consecutivo. Encaminhe-se ao 6rgao pagador para as providéncias
de sua al¢ada.

Local e
data Nome e assinatura do responsavel pela unidade de recursos
humanos

Uso exclusivo do orgao pagador

AVERBADO Pagamento da indenizagao (65%) em
|| _:(até30/06/2026) OU Pagamento da indenizacao (80%)
apartirde ____/____/______. (12 parcela até 30/06/2026 e as
subsequentes no 52 dia til de cada més consecutivo) ~ Restitua-se ao
orgao setorial ou subsetorial do Sistema de Administracao de Pessoal.

Local e data
Nome e assinatura do servidor responsavel pela averbacao

(verso do Anexo I1)
ANEXO Il
a que se refere a Instrucdo Normativa SGGD/SGP n° 08, de 13 de
marco de 2026
PROGRAMA DE DEMISSAO INCENTIVADA - PDI
Lei n® 17.293, de 15/10/2020 e Decreto n® 70.450, de 11/03/2026
23 Edicao
REQUERIMENTO DE EXONERACAO DE CARGO EM COMISSAO OU DE
DISPENSA DE FUNGAQ-ATVIDADE/EMPREGO PUBLICO EM CONFIANGA
Eu, RG n?
, CPF n2 , em conformidade
com o artigo 32 do Decreto n 70.450, de 11/03/2026, solicito:
() a exoneracdo do cargo de , que exerco em
comissaono(a@) ___ ]
() a dispensa da funcao-atividade/emprego piblico de
________________,queexerco em confianga no(a)
() a cessacao da designacdo para responder pela funcao-
atividade/funcao de confianca/emprego publico de
junto ao !
Declaro que, em decorréncia da solicitacao acima, retorno as minhas
atividades na funcao-atividade/emprego piblico permanente.
Data, /

Assinatura do servidor/empregado plbico
Ciente.
Data, / /

Nome e assinatura do superior imediato
ANEXO IV
a que se refere a Instrugao Normativa SGGD/SGP n® 08, de 13 de
marco de 2026
PROGRAMA DE DEMISSAO INCENTIVADA - PDI
Lei n®17.293, de 15/10/2020 e Decreto n® 70450, de 11/03/2026
223 Edicao
REQUERIMENTO DE DISPENSA DE FUN(;AO—ATIVIDADE/EMPREGO
PUBLICO PERMANENTE
Eu, RG n¢®

CPF n° em face do deferimento da adesao
ao Programa de Demissao Incentivada - PDI, 22 edicao, de que trata a Lei
no 17.293, de 15/10/2020, solicito a dispensa da funcao-atividade/emprego
publico permanente de
a partir

de
(12 dia do més subsequente ao resultado do exame demissional)

Data, / /

Assinatura do servidor/empregado piblico
Republicada, em complementacdo (itens 9.1, 911. a 91.3. e Anexo | -
QUADRO 11).

DIRETORIA DE PERICIAS MEDICAS DO ESTADO DE
SAO PAULO

DIRETORIA DE PERICIAS MEDICAS DO ESTADO DE SAO PAULO
DECISAO Ne 01, DE 9 DE ABRIL DE 2026

As decisOes proferidas nos recursos estao amparadas pelo § 22, do
artigo 68, do Decreto n® 69.234/2024 c/c o artigo 143, inciso |, alinea "c" da
Resolugdo SGGD 25, de 16/05/2025.

SECRETARIA DA EDUCACAO

172%**48 - ELAINE CRISTINA VOLPI - NI 939185 - A vista dos elementos
de instrucao dos autos, INDEFERE-SE o recurso interposto contra a
decisdao publicada no D.O.E. de 02/12/2025 tendo em vista o nao
atendimento a convocacao para a realizacdo de pericia médica, nos
termos do artigo 13, inciso Il da Resolucao SPG 18 de 27 de abril de 2015.

297%%*91 - MARINA ONO - NI 1234799 - A vista dos elementos de
instrucao dos autos, que aprovo, recebo o recurso de 13/01/2026 e, ao
qual, no mérito nega-se provimento por considera-lo(a) NAO APTO(A) para
ingresso ao cargo pretendido "PROF ENSINO FUNDAMENTAL MEDIO",
considerando o disposto no Inc. VI, do art. 47, da Lei 10.261, de 28/10/68,
¢/ nova redacao dada pelo Inc. Il do art. 12 da LC 1123, de 01/07/10.

158***53 - RENALDO RONNIE DA SILVA - NI 1531278 - A vista dos
elementos de instrucao dos autos, INDEFERE-SE o recurso interposto
contra a decisao publicada no D.O.E. de 13/11/2025, tendo em vista o nao
atendimento a convocacao para a realizacao de pericia médica, nos
termos do artigo 13, inciso Il da Resolucao SPG 18 de 27 de abril de 20715.

337%%%05 - RENATA MORELLO AGUIAR - NI 1531701 - A vista dos
elementos de instrucao dos autos, que aprovo, recebo o recurso de
04/03/2026 e, ao qual, no mérito nega-se provimento por considera-lo(a)
NAO APTO(A) para ingresso ao cargo pretendido, considerando o disposto
no Inc. VI, do art. 47, da Lei 10.261, de 28/10/68, ¢/ nova redacao dada pelo
Inc. Il do art. 1° da LC 1123, de 01/07/10.

COORDENADORIA DE INGRESSO, LICENCAS, READAPTA(;Z\O E
APOSENTADORIA DESPACHO N¢ 01, DE 9 DE ABRIL DE 2026

DESPACHO DO COORDENADOR

CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO

AMANDA AYUMI HOTSUTA - 525***194 - NI 1533309 - Processo SEI n®
009.00000630/2026-18 - Candidato considerado pessoa com deficiéncia,
nos termos do artigo 29, da Lei Federal n® 13:146/2015, compativel com as
atribuicoes do cargo pleiteado, considerando o rol minimo de atribuicoes
previsto no Edital do concurso. Sendo assim, apto para o desempenho
das atribuicoes do cargo, nos termos da Lei Complementar n° 683, de 18
de setembro de 1992, alterada pela Lei Complementar n2 932, de 08 de
novembro de 2002.

ANDRE AUGUSTO CORREA CUNHA - 211***862 - NI 1533328 - Nao
identificado impedimento de longo prazo que possa enquadrar o
candidato como pessoa com deficiéncia nos termos do artigo 29, da Lei
Federal n® 13146/2015 c/c a Lei Complementar n® 683, de 18 de setembro
de 1992.

ATHOS CARDOSO PEREIRA DE SOUZA - 449***7 - NI 1533322 - Nao
identificado impedimento de longo prazo que possa enquadrar o
candidato como pessoa com deficiéncia nos termos do artigo 29, da Lei
Federal n® 13146/2015 c/c a Lei Complementar n2 683, de 18 de setembro
de 1992.

BRUNA VALADARES DE OLIVEIRA - 237***190 - NI 1502362 - Processo SEI
n° 009.00000634/2026-66- Candidato considerado pessoa com
deficiéncia, nos termos do artigo 29, da Lei Federal n° 13.146/2015, nao
compativel com as atribuicoes do cargo pleiteado, considerando o rol
minimo de atribuicoes previsto no Edital do concurso. Sendo assim,
inapto para o desempenho das atribuicoes do cargo, nos termos da Lei
Complementar n° 683, de 18 de setembro de 1992, alterada pela Lei
Complementar n° 932, de 08 de novembro de 2002. O candidato podera
requerer a realizacdo de junta médica no prazo de 05 (cinco) dias a contar
desta publicacao.

BRUNO ANSELMO GUILHEN - 270***099 - NI 1533315 - Candidato
considerado pessoa com deficiéncia, nos termos do artigo 29, da Lei
Federal n® 13146/2015, compativel com as atribuicoes do cargo pleiteado,
considerando o rol minimo de atribuicoes previsto no Edital do concurso.
Sendo assim, apto para o desempenho das atribui¢des do cargo, nos
termos da Lei Complementar n2 683, de 18 de setembro de 1992, alterada
pela Lei Complementar n 932, de 08 de novembro de 2002.

CARLOS ROBERTO DE SOUZA PARRA - 554***001 - NI 1533392 - Processo
SEI' n2 009.00000729/2026-80 - Ap6s a aplicacdo da avaliagao
biopsicossocial, realizada nos termos do artigo 29, da Lei Federal n°
13146/2015 c/c a Lei Complementar n° 683, de 18 de setembro de 1992,
alterada pela Lei Complementar n? 932, de 08 de novembro de 2002,
concluiu-se que, no momento, inexiste grau de deficiéncia pelo
instrumento, nao sendo possivel enquadrar o candidato como pessoa
com deficiéncia nos termos do artigo 29, da Lei Federal n? 13146/2015 c/c
a Lei Complementar n® 683, de 18 de setembro de 1992..

CLEVERSON CHRISTIAN - 217***69 - NI 1533327 - Nao identificado
impedimento de longo prazo que possa enquadrar o candidato como
pessoa com deficiéncia nos termos do artigo 29, da Lei Federal n?
13146/2015 c/c a Lei Complementar n® 683, de 18 de setembro de 1992.

DANIELI FANTUCCI DE CASTRO MACHADO - 290***927 - NI 1501558 -
Processo SEI n® 009.00000647/2026-35- Candidato considerado pessoa
com deficiéncia, nos termos do artigo 29, da Lei Federal n® 13.146/2015,
compativel com as atribuicoes do cargo pleiteado, considerando o rol
minimo de atribuicoes previsto no Edital do concurso. Sendo assim, apto
para o desempenho das atribuicoes do cargo, nos termos da Lei
Complementar n° 683, de 18 de setembro de 1992, alterada pela Lei
Complementar n? 932, de 08 de novembro de 2002.

DANILO DOVIDIO CARVALHO - 400***067 - NI 1533306 - Processo SEI n2
009.00000650/2026-59 - Candidato considerado pessoa com deficiéncia,
nos termos do artigo 29, da Lei Federal n® 13.146/2015, compativel com as
atribuicoes do cargo pleiteado, considerando o rol minimo de atribuicoes
previsto no Edital do concurso. Sendo assim, apto para o desempenho
das atribuicoes do cargo, nos termos da Lei Complementar n? 683, de 18
de setembro de 1992, alterada pela Lei Complementar n2 932, de 08 de
novembro de 2002.

EDUARDO PALMEIRA VASCONCELLOS - 200***60188 - NI 1533317 - Nao
identificado impedimento de longo prazo que possa enquadrar o
candidato como pessoa com deficiéncia nos termos do artigo 29, da Lei
Federal n® 13146/2015 c/c a Lei Complementar n2 683, de 18 de setembro
de 1992.

FILIPE RICARDO BATISTA BISCARDE - 120***4793 - NI 1533339 - Nao
identificado impedimento de longo prazo que possa enquadrar o

candidato como pessoa com deficiéncia nos termos do artigo 29, da Lei
Federal n2 13:146/2015 c/c a Lei Complementar n® 683, de 18 de setembro
de 1992.

ISABELA CRISTINA VIEIRA DA SILVA - 508***654 - NI 1533310 - Processo
SEI' n° 009.0000656/2026-26 - Apds a aplicacio da avaliacdo
biopsicossocial, realizada nos termos do artigo 29, da Lei Federal n©
13146/2015 c/c a Lei Complementar n 683, de 18 de setembro de 1992,
alterada pela Lei Complementar n 932, de 08 de novembro de 2002,
concluiu-se que, no momento, inexiste grau de deficiéncia pelo
instrumento, nao sendo possivel enquadrar o candidato como pessoa
com deficiéncia nos termos do artigo 29, da Lei Federal n® 13.146/2015 c/c
a Lei Complementar n2 683, de 18 de setembro de 1992.

JEFFERSON SANTIAGO SILVA - 1M4***446 - NI 1533330 - Nao identificado
impedimento de longo prazo que possa enquadrar o candidato como
pessoa com deficiéncia nos termos do artigo 29, da Lei Federal n?
13146/2015 c/c a Lei Complementar n® 683, de 18 de setembro de 1992.

JOAO GABRIEL BOMFIM MALHEIROS - 392***03 - NI 1527849 - Candidato
nao compareceu a pericia médica agendada.

JOAO PAULO PONTE PIERRE - 200***89891 - NI 1532703 - Nao
identificado impedimento de longo prazo que possa enquadrar o
candidato como pessoa com deficiéncia nos termos do artigo 29, da Lei
Federal n2 13.146/2015 c/c a Lei Complementar n® 683, de 18 de setembro
de 1992.

JOSE JUNIOR RODRIGUES FRANCA - 236***76 - NI 1533337 - Candidato
considerado pessoa com deficiéncia, nos termos do artigo 29, da Lei
Federal n® 13.146/2015, compativel com as atribuicoes do cargo pleiteado,
considerando o rol minimo de atribuicoes previsto no Edital do concurso.
Sendo assim, apto para o desempenho das atribuicoes do cargo, nos
termos da Lei Complementar n2 683, de 18 de setembro de 1992, alterada
pela Lei Complementar n2 932, de 08 de novembro de 2002.

LANY MIWA TAKEMATSU - 276***9 - NI 1533334 - Nao identificado
impedimento de longo prazo que possa enquadrar o candidato como
pessoa com deficiéncia nos termos do artigo 29, da Lei Federal n®
13146/2015 c/c a Lei Complementar n? 683, de 18 de setembro de 1992.

LEYBERSON PEREIRA DANTAS ASSUNCAOQ - 063***41346 - NI 1533393 -
Apos a aplicacdo da avaliacao biopsicossocial, realizada nos termos do
artigo 29, da Lei Federal n® 13146/2015 c/c a Lei Complementar n® 683, de
18 de setembro de 1992, alterada pela Lei Complementar n® 932, de 08 de
novembro de 2002, concluiu-se que, no momento, inexiste grau de
deficiéncia pelo instrumento, nao sendo possivel enquadrar o candidato
como pessoa com deficiéncia nos termos do artigo 29, da Lei Federal n®
13146/2015 c/c a Lei Complementar n? 683, de 18 de setembro de 1992..

LEYSER PACHECO PIRES FILHO - 538***8 - NI 1533311 - Processo SEI n°
009.00000735/2026-37 - Apods a aplicacao da avaliacdo biopsicossocial,
realizada nos termos do artigo 29, da Lei Federal n® 13146/2015 c/c a Lei
Complementar n® 683, de 18 de setembro de 1992, alterada pela Lei
Complementar n? 932, de 08 de novembro de 2002, concluiu-se que, no
momento, inexiste grau de deficiéncia pelo instrumento, nao sendo
possivel enquadrar o candidato como pessoa com deficiéncia nos termos
do artigo 29, da Lei Federal n2 13146/2015 c/c a Lei Complementar n® 683,
de 18 de setembro de 1992..

LUCAS JOSE MARTINS PINNA - 292***691 - NI 1533312 - Processo SEI n®
009.00000700/2026-06 - Apo6s a aplicacao da avaliacao biopsicossocial,
realizada nos termos do artigo 29, da Lei Federal n® 13146/2015 c/c a Lei
Complementar n® 683, de 18 de setembro de 1992, alterada pela Lei
Complementar n2 932, de 08 de novembro de 2002, concluiu-se que, no
momento, inexiste grau de deficiéncia pelo instrumento, nao sendo
possivel enquadrar o candidato como pessoa com deficiéncia nos termos
do artigo 29, da Lei Federal n® 13146/2015 c/c a Lei Complementar n® 683,
de 18 de setembro de 1992..

MAICON FAGNE DA CRUZ FARIAS - 553***16 - NI 1462518 - Processo SEl
n 009.00000738/2026-71 - Apds a aplicacdo da avaliacdo biopsicossocial,
realizada nos termos do artigo 29, da Lei Federal n® 13146/2015 c/c a Lei
Complementar n 683, de 18 de setembro de 1992, alterada pela Lei
Complementar n2 932, de 08 de novembro de 2002, concluiu-se que, no
momento, inexiste grau de deficiéncia pelo instrumento, nao sendo
possivel enquadrar o candidato como pessoa com deficiéncia nos termos
do artigo 29, da Lei Federal n® 13146/2015 c/c a Lei Complementar n® 683,
de 18 de setembro de 1992..

OTHAVIO AUGUSTO OLIVEIRA FURST - 422***63 - NI 1533313 - Processo
SEl n% 009.00000715/2026-66- Apds a aplicagdo da avaliagao
biopsicossocial, realizada nos termos do artigo 29, da Lei Federal n?
13146/2015 c/c a Lei Complementar n° 683, de 18 de setembro de 1992,
alterada pela Lei Complementar n 932, de 08 de novembro de 2002,
concluiu-se que, no momento, inexiste grau de deficiéncia pelo
instrumento, nao sendo possivel enquadrar o candidato como pessoa
com deficiéncia nos termos do artigo 29, da Lei Federal n2 13.146/2015 c/c
a Lei Complementar n2 683, de 18 de setembro de 1992.

RAFAEL AUGUSTO CARVALHO - 407***163 - NI 1533319 - Ap0s a
aplicacao da avaliacao biopsicossocial, realizada nos termos do artigo 29,
da Lei Federal n® 13146/2015 c/c a Lei Complementar n2 683, de 18 de
setembro de 1992, alterada pela Lei Complementar n® 932, de 08 de
novembro de 2002, concluiu-se que, no momento, inexiste grau de
deficiéncia pelo instrumento, nao sendo possivel enquadrar o candidato
como pessoa com deficiéncia nos termos do artigo 29, da Lei Federal n®
13146/2015 c/c a Lei Complementar n® 683, de 18 de setembro de 1992..

RAFAEL CESAR ALVES NUNES - 401***99 - NI 1501806 - Apos a aplicacao
da avaliacao biopsicossocial, realizada nos termos do artigo 29, da Lei
Federal n? 13146/2015 c/c a Lei Complementar n® 683, de 18 de setembro
de 1992, alterada pela Lei Complementar n® 932, de 08 de novembro de
2002, concluiu-se que, no momento, inexiste grau de deficiéncia pelo
instrumento, nao sendo possivel enquadrar o candidato como pessoa
com deficiéncia nos termos do artigo 29, da Lei Federal n2 13.146/2015 c/c
a Lei Complementar n2 683, de 18 de setembro de 1992.

RAFAEL DICK DE BRITO DIAS - 301***4 - NI 1533332 - Nao identificado
impedimento de longo prazo que possa enquadrar o candidato como
pessoa com deficiéncia nos termos do artigo 29, da Lei Federal n?
13146/2015 c/c a Lei Complementar n® 683, de 18 de setembro de 1992.

RODRIGO BIN RESENDE DA SILVA - 608***38134 - NI 1533314 - Ap0s a
aplicacao da avaliacao biopsicossocial, realizada nos termos do artigo 29,
da Lei Federal n° 13146/2015 c/c a Lei Complementar n? 683, de 18 de
setembro de 1992, alterada pela Lei Complementar n® 932, de 08 de
novembro de 2002, concluiu-se que, no momento, inexiste grau de
deficiéncia pelo instrumento, nao sendo possivel enquadrar o candidato
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