
 

 

Ofício 46/2026 - SINTEPS 

São Paulo, 13 de outubro de 2026. 

 

Ao Ilustríssimo Senhor 
Prof. Clóvis Dias 

Presidente do Centro Estadual de Educação Tecnológica Paula Souza – 
CEETEPS 

Assunto: Solicitação de informações sobre o andamento da reformulação 

do Plano de Carreiras dos trabalhadores do Centro Paula Souza – 
Processo SEI nº 136.00000383/2023-01. 

Prezado Senhor Presidente, 

O Sindicato dos Trabalhadores do Centro Paula Souza – SINTEPS, entidade 

representativa dos trabalhadores docentes, auxiliares de docente e técnico-
administrativos do Centro Estadual de Educação Tecnológica Paula Souza – 
CEETEPS, vem, respeitosamente, solicitar informações oficiais acerca da atual 

situação da proposta de reformulação do Plano de Carreiras dos trabalhadores 
da instituição, objeto do Processo SEI nº 136.00000383/2023-01. 

A reformulação do Plano de Carreiras constitui uma das principais reivindicações 

da categoria, tendo em vista a necessidade de valorização profissional, correção 
de distorções existentes na estrutura remuneratória e funcional, estabelecimento 
de perspectivas de evolução na carreira e melhoria das condições de trabalho 

dos servidores da autarquia. 

O SINTEPS vem acompanhando e participando das discussões relativas à 
matéria, apresentando propostas e reivindicações que expressam os interesses 
dos trabalhadores representados. Entretanto, após a identificação de algumas 

movimentações processuais, verificou-se que o referido processo deixou de 
estar disponível para consulta no sistema SEI, impossibilitando o 
acompanhamento de sua tramitação e a identificação dos encaminhamentos 

mais recentes. 

Tal circunstância causa preocupação a esta entidade sindical, especialmente 
diante da relevância da matéria e de seus impactos diretos sobre a vida funcional 

e remuneratória de milhares de trabalhadores do Centro Paula Souza. 



 
Cumpre destacar que a publicidade e a transparência dos atos 
administrativos constituem princípios fundamentais da Administração 

Pública, conforme estabelece o artigo 37 da Constituição Federal, sendo 
igualmente assegurado o direito de acesso às informações públicas, nos termos 
do artigo 5º, inciso XXXIII, da Constituição Federal e da Lei Federal nº 

12.527/2011 – Lei de Acesso à Informação. 

Ressaltamos, ainda, que o SINTEPS, no exercício de sua atribuição 
constitucional de defesa dos direitos e interesses coletivos e individuais da 
categoria, conforme previsto no artigo 8º, inciso III, da Constituição Federal, 

necessita ter acesso às informações pertinentes às matérias que afetam 
diretamente os trabalhadores que representa. 

A transparência na condução de um processo dessa magnitude não constitui 

apenas uma exigência legal, mas também uma condição indispensável para a 
construção de relações institucionais pautadas pelo diálogo, pela confiança e 
pelo respeito à representação legítima dos trabalhadores. 

Diante do exposto, solicitamos os seguintes esclarecimentos: 

1. Situação atual do processo: em qual fase de tramitação se encontra a 
proposta de reformulação do Plano de Carreiras dos trabalhadores do 
CEETEPS e qual órgão ou setor é atualmente responsável por sua 

análise? 
2. Indisponibilidade no SEI: qual o motivo pelo qual o Processo SEI nº 

136.00000383/2023-01 deixou de estar disponível para consulta? Houve 

alteração de sua classificação de acesso, migração, desmembramento, 
arquivamento ou outra providência administrativa? 

3. Tramitação e encaminhamentos: quais foram as últimas 

movimentações e manifestações técnicas ou administrativas relacionadas 
à proposta, inclusive eventuais encaminhamentos a órgãos do Governo 
do Estado de São Paulo? 

4. Conteúdo da proposta: houve alterações na minuta de reformulação do 
Plano de Carreiras desde as últimas discussões realizadas com a 
representação dos trabalhadores? Em caso positivo, solicitamos acesso 

à versão atualizada e às respectivas justificativas. 
5. Previsão de continuidade: existe cronograma ou previsão para 

conclusão das análises, encaminhamento da proposta às instâncias 

competentes e eventual apresentação de projeto de lei? 
6. Acesso à documentação: solicitamos o restabelecimento da 

possibilidade de acompanhamento do processo ou, alternativamente, a 

disponibilização de seu histórico de tramitação e dos documentos 
pertinentes, observadas eventuais restrições legais devidamente 
fundamentadas. 

Reiteramos que o SINTEPS reconhece a importância do diálogo institucional e 
reafirma sua disposição em contribuir para a construção de um Plano de 



 
Carreiras que efetivamente contemple a valorização dos trabalhadores e o 
fortalecimento da educação pública, técnica e tecnológica oferecida pelo Centro 

Paula Souza. 

Entendemos, contudo, que a participação da representação sindical e o 
acesso às informações sobre a tramitação da proposta são elementos 
essenciais para garantir a transparência e a legitimidade desse processo, 

sobretudo considerando que seus resultados terão consequências diretas para 
o conjunto da categoria. 

Dessa forma, solicitamos que as informações requeridas sejam encaminhadas 

formalmente a esta entidade, observados os prazos estabelecidos pela 
legislação de acesso à informação, de modo a permitir que o sindicato cumpra 
seu dever de prestar esclarecimentos aos trabalhadores que representa. 

Certos da atenção de Vossa Senhoria, renovamos nossos protestos de 
consideração e respeito. 

Atenciosamente, 

 

 

 

Fernando José Salvador Pedro 
Presidente do SINTEPS 

Sindicato dos Trabalhadores do Centro Paula Souza 
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