PROJETO DE LEI N° XXXX, DE XXXXXX DE 202X

as e Sistema Retribuitério dos servidores do

Carreir ’ " "o
Reestrutura as ecnolégica "Paula Souza

Centro Estadual de Educagdo T
CEETEPS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO: S

Fago saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu promulgo a seguinte ek
SECAO|

Disposigdes Gerais

Artigo 1° - Esta lei reestrutura:

| - 0 Subquadro dos Empregos Plblicos Permanentes (SQEP-P):
a) Carreira de Docente:

1 - Professor de Ensino Superior;

2 - Professor de Ensino Médio e Técnico;

b) Carreira de Técnico-administrativo e financeiro:

1 - Analista de Suporte e Gestéo;

2 - Analista de Laboratério e Pesquisa;

3 - Especialista de Processos e Gestéao;

4 - Especialista de Laboratério e Pesquisa.

Artigo 2° - Para fins de aplicagdo do Plano de que trata esta lei, consideram-se:

| — carreira: forma de organizagdo das classes de empregos publicos permanentes e

respectivos niveis, disciplinando a estrutura remuneratéria, a evolugéo funcional e os

requisitos para provimento;

Il - nivel: agrupamento de empregos publicos permanentes de mesma denominagao e
categorias diversas;

Il - categoria: valor da remuneragéo do servidor no respectivo nivel;

IV — padréo: o conjunto de nivel e categoria;

V - evolugdo funcional: forma de avango nos niveis da carreira mediante aferigdo de
desempenho e de desenvolvimento;

VI — subsidio: contraprestagéo pecunidria fixada em lei, paga mensalmente pelo efetivo
exercicio de emprego publico permanente;

VIl - classe: empregos publicos de mesma denominagéo e natureza.

SEGAOII
Das atribuigoes

Artigo 3° - Sdo atribuigbes comuns da carreira de Docente:

I- nortear-se pela misséo, valores e visdo do CEETEPS;

Il- planejar, executar e avaliar o atendimento pedagégico junto ao discente da Educacio
Profissional e Tecnolégica, e quando aplicavel, da Pds-graduagdo e da Educagéo
Continuada;

IIl - cooperar com as iniciativas institucionais que visem & integragdo com a comunidade

bem como ao fortalecimento das relagdes interinstitucionais; s
IV - observar e cumprir fielmente todos os preceitos normativos e
institucionais que regem o exercicio docente, o funcionamento da in
seus respectivos aspectos de vida funcional;

demais orientagdes
stituigéo de ensino e




V- atuar em projetos institucionais de pesquisa cientifica, inovagao tecnol6gica, extensao
NO ensino téenico, superior e interracionalizagao;
VI e¥ecutar outras atividades correlatas e compativeis com o emprego publico

permanente. de acordo com as demandas institucionals

Artigo 4° - S0 atribuicdes basicas do Professor de Ensino Superior: i
deservolver atividades de ensino. pesquisa e extensdo, conforme os Proj

Pedagogicos de Curso:

I - empregar metodologias e recursos para estimular a auton

pensamento critico e a capacidade de investigagao,

IIl - apresentar 4 coordenagéo académica, no inicio do semestre letivo, O

e 0 Plano de Atividades de sua jornada de trabalho,

IV - cumprir integralmente a matriz curricular prevista no Plano de Ensino e

Atividades:
V - entregar relatérios circunstanciados das atividades, conforme periodicidade

etos

omia intelectual, 0
Plano de Ensino

o Plano de

estabelecids;

VI - colaborar nos processos de avaliagao de cursos, recredenciamento e atualizagao dos
Projetos Pedagogicos de Curso;

VIl - orientar e acompanhar os estudantes em estégios e trabalhos de conclusdo de curso,
conforme previsto nos Projetos Pedagégicos de Curso.

Artigo 5° - S&0 atribuigbes bésicas do Professor de Ensino Médio e Técnico:
| - cumprir o Plano de Trabalho Docente, conforme o Projeto Politico Pedagdgico da Escola
Técnica e os Planos de Cursos conforme as orientagdes e prazos estabelecidos pelo

CEETEPS;
- elaborar e cumprir com os assentamentos escolares conforme as orientagoes e 0s

prazos estabelecidos;

|| - atender as orientagbes da equipe gestora nos aspectos relacionados ao planejamento,
avaliagéo e demais agdes pedagogicas e administrativas;

vV - participar ativamente das atividades de planejamento, avaliagdo institucional,
aperfeicoamento pedagogico e desenvolvimento profissional docente.

Artigo 6° - Séo atribuigbes comuns da carreira de técnico-administrativo e financeiro:

| - nortear-se pela missao, valores e visdo do CEETEPS;

|| - observar e cumprir fielmente todos os preceitos normativos e demais orientagdes
institucionais que regem o exercicio da classe, o funcionamento da instituigao e seus
respectivos aspectos de vida funcional;

Il - executar outras atlividades correlatas e compativeis com o emprego publico
permanente, de acordo com as demandas institucionais.

Artigo 7° - S0 atribuigOes basicas do Analista de Laboratorio e Pesquisa:
|- organizar e preparar ambientes didaticos destinados as aulas préticas na organizagao

curricular dos cursos;
|I- proceder as manutengoes corretivas e preventivas nos equipamentos, de acordo com

procedimentos padronizados;

[I- cumprir € fazer cumprir a8s normas proprias dos ambientes didaticos;

IV- providenciar a preparagao do local de trabalho, materiais, ferramentas, instrumentos,
maquinas e equipamentos a serem utilizados, veriticando as condigOes destes, o estado
de conservagao de todos 0s equipamentos e cuidados de seguranga dos discentes, para
assegurar @ execugao correla das tarefas e operagoes programadas;

V- observar e fazer observar, permanentemente, as normas de higiene e seguranga do
trabalho em todos os locals de atuagéo,




VI- acompanhar, executar e orientar atividades de rotina especificas da drea para
Professores funcionarios e alunos, conforme protocolos, manuais técnicos e normativas
vigentes ou sob superviséo de profissional habilitado;

VII- colaborar para o adequado funcionamento dos ambientes didéticos de acordo com as
normas técnicas aplicéveis.

Artigo 8° - So atribuigdes basicas do Analista de Suporte e Gestdo: .

I~ realizar estudos, andlises e diagndsticos organizacionais, propondo melhorias nos
processos e politicas institucionais; .

Il- elaborar e revisar relatérios técnicos, pareceres, instrugbes normativas,
regulamentos, laudos, planos, projetos e demais documentos relacionados & sua drea de
atuacgéo;

Ill-  prestar assessoria técnica as unidades organizacionais nas atividades relativas a
sua formacgao profissional;

IV-  planejar, organizar, executar e monitorar programas e projetos técnicos ou
administrativos no &mbito de sua especialidade;

V- propor e implementar solugbes voltadas & modernizagdo, padronizagdo e
integracao de sistemas, fluxos e rotinas de trabalho;

VI- acompanhar e interpretar a legislagdo e normas vinculadas & sua drea de
competéncia, garantindo sua correta aplicagéo;

VIl - prestar atendimento técnico especializado ao pUblico interno e externo, zelando
pela qualidade, clareza e precisdo das informagodes;

VIII - participar de comissoes, grupos de trabalho, reunides técnicas, capacitagdes e
eventos institucionais, internos e externos;

IX- utilizar tecnologias da informagédo para aprimorar o desempenho das fungdes
técnicas e administrativas sob sua responsabilidade.

Artigo 9° — Sao atribuigbes béasicas do Especialista de Processos e Gestéo:

I - elaborar estudos técnicos, anteprojetos, projetos bésicos e executivos nas dreas de
sua atuagao ou outras correlatas a sua especializagéo;

Il- propor e acompanhar a implementagao de politicas, normas, diretrizes técnicas e
regulamentos internos relacionados a sua érea de atuagao;

lll- prestar assessoria técnica as unidades da instituigdo, bem como as empresas
contratadas, zelando pela conformidade com os projetos, contratos, especificagdes
técnicas e normas vigentes;

IV- elaborar e analisar termos de referéncia, memoriais descritivos, especificagdes
técnicas e planilhas orgamentérias;

V- realizar andlises de Vviabilidade técnica e econdmica de projetos
empreendimentos;

VI- orientar treinamentos, capacitagdes e repasse de conhecimentos técnicos a
servidores e colaboradores, conforme sua especialidade;

VIl- manter-se atualizado com inovagdes tecnoldgicas, regulatérias e normativas
pertinentes a sua érea de especializagao e atuagéo.

e

Artigo 10 - Séo atribuigGes bésicas do Especialista de Laboratério e Pesquisa:

|~ planejel, coerdenar @ supervisionar a gestdo técnica e operacional dos laboratérios
educacionais da unidade;

|| — assegurar a disponibilidade, funcionalidade, seguranga e adequada utilizagéo da
infraestrutura, equipamentos e insumos laboratoriais;

|Il - promover a integragdo entre infraestrutura laboratorial,

projetos pe 3 i
necessidades do corpo docente; pedagdgicos e



IV - coordenar agdes de manutencéo, conservagao, calibragéo e atualizagao tecnoldgica
dos laboratérios;

V - atuar na gestéo de riscos, seguranga do trabalho, conformidade legal e ambiental dos
ambientes laboratoriais;
VI - elaborar, manter
documentacéo dos labor

VIl - apoiar Projetos institucionais, atividades académicas especiais, pesquisa aplicada e
INovagao tecnoldgica;

VIl - subsidiar tecnicamente Processos de aquisigéo, contratagao, descarte e gestao
patrimonial de bens laboratoriais;

IX - promover boas praticas de or
racional de recursos;

€ atualizar registros técnicos, relatérios, indicadores e
atorios;

ganizagéao, sustentabilidade, eficiéncia energética e uso

X - atuar como ponto focal institucional para assuntos técnicos relacionados aos
laboratérios.

Artigo 11 - As atribuicdes bésicas das classes integrantes das carreiras docente e

administrativa ficam estabelecidas, respectivamente, nos artigos 4° e 5° e nos artigos 7° a
10 desta Lei, cabendo a Portaria da Presidéncia dis

por sobre as atribuigbes especificas
pertinentes a cada classe.

SEGAO III
Da Carreira

Artigo 12 - Os integrantes das carreiras instituidas por esta lei ficam sujeitos ao regime da
Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT.

Artigo 13 - As classes da carreira de docente e carreira de técnico-administrativo e
financeiro desta lei séo constituidas por 6 (seis) Niveis, identificados por algarismos
romanos de | a VI, cada um deles composto por 3 (trés) Categorias, identificadas pelas
letras A a C, naforma dos Anexos | a VI, desta lei.

Paragrafo Unico - As classes referidas no “caput” deste artigo situam-se, inicialmente, na
Categoria A do Nivel | da respectiva carreira, e a ela retornam quando vagos.

Artigo 14 - As disposigoes contidas na presente Segdo e suas res

pectivas Subsegoes,
poderao ser objeto de regulamentagéo pelo Conselho Deliberativo d

o CEETEPS.

Subsegédo |
Da Carga Horéria Semanal da Carreira de Docente

Artigo 15 - A carga horéria semanal de.trabal’hg dos i’nte.grantes da classe de Professor de
Ensino Superior e de Professor de Ensino Médio e Técnico serg constituida de hora-aula,
hora-atividade e hora-atividade especifica.

§ 1° - A duragdo e o valor da hora-aula serdo equivalentes a 60 (sessenta) minutos,
incluindo o tempo destinado ao intervalo de aulas, e serg regulamentado pelo Conselho
Deliberativo do CEETEPS.

§ 2° - Entende-se por hora-atividade o tempo despendido em atividades extraclasse para
atendimento a alunos, reunides previstas em calenddrio escolar, planejamento,
avaliagdes de aproveitamentﬁo e.curnculares, Preparo de aulas e material did4tico bem
como outras préprias da docencna.. _

g 30 — O tempo destinado é hora-atnwdf'at?e correspondera a 50% (cinquenta por cento) do
numero de horas-aula ef‘etlvamen'te ministradas pelo Professor de Ensino Superior e pelo
professor de Ensino Médio e Técnico.



§40. Entende-se por hora-atividade especifica o tempo despendido no desempenho de
atividades de Pesquisa aplicada, extenséo de servigos & comunidade, desenvolvimento de
Projetos e demais atribuigdes.

§ 5°- 0 tempo destinado as horas-atividade especifica serd previamente autorizado em

Processo proprio, segundo as normas e limites estabelecidos pela Presidéncia do
CEETEPS.

Artigo 16 - Para efeito de calculo da retribuicdo mensal correspondente as horas
prestadas a titulo de horas-aula, horas-atividade e horas-atividade especifica, o més seré

considerado como tendo 4,5 (quatro e meia) semanas, acrescido do repouso semanal
remunerado,

Artigo 17 - O total de horas prestadas no més a titulo de hora-aula, hora-atividade e hora-
atividade especifica ndo podera ultrapassar o limite de 200 (d uzentas) horas.

Subsecgao Il
Da Jornada de Trabalho da Carreira de Técnico-Administrativo e Financeiro

Artigo 18 - A jornada de trabalho das classes pertencentes a carreira de téchico-
administrativo e financeiro do CEETEPS serd exercida em regime completo de 40
(quarenta) horas semanais.

Paragrafo tnico - A critério da Presidéncia, a jornada da classe de Auxiliar de Docente,

podera ser exercida em regime parcial, caracterizado pela exigéncia da prestagdo de 20
(vinte) horas semanais de trabalho.

Subsegéo I
Do Regime de Jornada e do Regime de Jornada Integral e Exclusiva

Artigo 19 - Fica instituido o Regime de Jornada - RJ caracterizado pelo cumprimento de 40
(quarenta), 24 (vinte e quatro) e 12 (doze) horas semanais de trabalho Paraointegrante da
carreira de docente.

§ 1° - O ingresso no regime previsto no “caput” deste artigo, podera ocorrer apés
decorridos 03 (trés) anos no contrato por prazo indeterminado e a critério da Presidéncia.
§ 2° - O ingresso no RJ ocorrerd mediante apresentagao de projeto para desempenho de
atividades de pesquisa aplicada, extensio de servigos a comunidade e desenvolvimento
de projetos.

Artigo 20 -Ficainstituido o Regime de Jornada Integral e Exclusiva—-R)
cumprimento de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho para o int
docente, vedado outro vinculo empregaticio externo ao CEETEPS,

§ 1°- O RJIE é destinado os integrantes da carreira de docente, sendo
da classe de Professor de Ensino Superior.

§ 20 - O ingresso no RIIE ocorrerd mediante apresenta
desenvolvimento de atividades ligadas ao ensino, 4 pesquisa ci
inovagéo e ao desenvolvimento tecnoldgico do CEETEPS.

§ 3° - Os docentes que ingressarem no RIIE deverao ocupar-se integralmente com as
atividades elencadas no 8 2° do presente artigo, e seguir a legislagéo vigente referente ao
marco regulatério de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo do Estado de S30 Paulo.

§ 4° - Caso o docente em RIIE deixe de cumprir as atividades previstas no § 20 deste artigo,
a CPRJ cessaré automaticarr'\e’nte a apuca'gao do referido regime, cabendo se for o caso, a
imediata apuragao, sem prejuizo das medidas urgentes que 0 caso exigir.

IE caracterizado pelo
egrante da carreira de

prioritério o ingresso

cao de Projeto para o
entifica, tecnoldgica ou de



§ 5°- £ vedado o ingresso de docente de que trata este artigo, N0 RJIE para fins de obtengao
de titulos.

gime de Jornada - CPRJ, com a

Artigo 21 - Fica instituida a Comissao Permanente de Re
do seu funcionamento

incumbéncia basica da gestao do RJ e RIIE, cuja regulamentagao
sera defina por Portaria da Presidéncia.

Parégrafo tnico - Compete a CPRI a analise da conveniéncia e oportunidade da
solicitagao dos projetos de RJ e RIIE descritos no § 2° do artigo 19 € § 2 do artigo 20 desta
lei.

Artigo 22 - Ficam estabelecidas as seguintes atividades de apoio pedagogico e
organizacional a serem executadas nas jornadas estabelecidas nos artigos 19 e 20 da
presente lei:

|- Responsévelde Curso nas Faculdades de Tecnologia;

Il- Responsével de Curso nas Escolas Técnicas;

Ill - Responsével Pedagdgico Educacional;

IV - Responsével por Classe Descentralizada;

V- Responsével por Orientagdo Educacional;

VI - Responsével por Atividades Rurais de Unidade Agricola;

VIl - Responsével pelo Planejamento Organizacional.

§ 1°—Somente os integrantes da classe de docente poderdo exercer as atividades de apoio
pedagégico e organizacional previstas nos incisos | a VI do presente artigo, em Regime de
Jornada, podendo por meio de autorizagéo do Presidente da Autarquia nos incisos | e lll,
desenvolver as atividades no Regime de Jornada Integral e Exclusiva.

§ 20— Cessada a designagéo para o exercicio das atividades de apoio pedagégico previstas
no presente artigo, o docente retornard as suas atividades de ministragdo de aulas e a

carga hordria de trabalho que possuia anteriormente.

SEGAOIV
Do Ingresso

Artigo 23 - O ingresso nas carreiras abrangidas por esta lei, dar-se-a na Categoria A do
Nivel |, mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com os
critérios estabelecidos no edital que rege 0 concurso.

§ 1° — O concurso para provimentos das carreiras desta lei podera ser realizado por area
de formagéo académica ou em razéo da natureza das atividades a serem desenvolvidas,
na forma estabelecida no respectivo edital de concurso, de acordo com as necessidades

da Autarquia.
§ 20 — Os requisitos para ingresso nas classes, serdo estabelecidos por Portaria da

Presidéncia.

SEGAOV
Do Regime de Remuneragéo por Subsidio

Artigo 24 - As carreiras referidas no artigo 1° desta lei serdo remuneradas por subsidio, nos
termos do 84° e 88° do artigo 39 da Constituicao Federal e do parégrafo Gnico do artigo 129
da Constituigdo do Estado, fixado em parcela unica, em conformidade com os Anexos | a
X desta lei, vedado o acréscimo de qualquer vantagem pecunidria, exceto:

|- décimo terceiro saldrio, a que se refere a Lei Complementar n° 644, de 26 de

dezembro de 1989;
||- férias e acréscimode 1/3 (um tergo) de férias;



Il - vantagens asseguradas aos servidores ocupantes de cargo publico pelo § 3° do
artigo 39 da Constituigao Federal, se cabiveis;

V- Bonificagao por Resultados - BR, a que se refere a Lel Complementar n® 1.361, de 21
de outubro de 2021;

V- retribuigao pelo exercicio de atribuigGes de diregéo, chefia e assessoramento de que
trata a Lej Complementar n° 1.395, de 22 de dezembro de 2023;

VI- contrapartida financeira de 15% (quize por cento) para os integrantes do Regime de
Jornada Integral e Exclusiva — RIIE;

VIl - Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS;

VIII - verbas de carater indenizatério;

IX-  plano de salde;

X-  vale alimentagao;

XlI-  vale refeigéo.

SECAO VI
Da Evolugéo na Carreira

Artigo 25 - A evolugéo do servidor na carreira, dar-se-a por progressdo funcional, nas
Categorias, e da promocgéo, nos Niveis, conforme regulamentacgao.

§1°- Aprogresséo funcional dar-se-a pela passagem do emprego plblico para a Categoria
imediatamente superior, dentro do mesmo Nivel da carreira, mediante processo de
avaliagao de desempenho, a ser realizado anualmente, obedecidas as condigbes e
exigéncias a serem estabelecidas em Deliberagao.

§ 2° - A promogé&o consiste na passagem do emprego publico da Gltima Categoria de um
Nivel para a primeira Categoria do Nivel imediatamente superior, mediante processo de
avaliagdo a ser realizado anualmente, obedecidas as condigbes e as exigéncias
estabelecidas em Deliberagéo.

Artigo 26 - Podera participar do processo de progresséao funcional o servidor que tenha
cumprido o intersticio minimo de 01 (um) ano de efetivo exercicio na respectiva Categoria
do Nivel em que estiver enquadrado e que tenha atendido os critérios estabelecidos.

Artigo 27 - Podera participar do processo de promogao funcional o servidor que tenha
cumprido o intersticio minimo de 01 (um) ano de efetivo exercicio na Gltima Categoria do
Nivel em que estiver enquadrado e que tenha atendido os critérios estabelecidos.

Artigo 28 - Os critérios para a realizagdo da Progresséo e a avaliagao de desempenho dos
servidores, bem como, a Promogéo e aproveitamento de titulos e formagdes, serdo fixados
pelo Conselho Deliberativo do CEETEPS.

SEGAO VI
Dos Afastamentos

Artigo 29 — Os servidores poderao .ser‘afast_ados do exerciciq Qe sua_s atividades, com ou
sem prejuizo da remuneragéo, a critério do interesse da a?m{”'SthQGO.‘Déra Participagao
em agbes de formagao, atuallzagao ou cqlabc?ragao tecrjlco-pgdagoglca € cientifica,

reendendo atividades relacronadas‘ a pos-graduacao stricto sensu, pesquisa,
L capacitagéo, representacéo institucional, prestagéo de servigos, participagéo
i aﬂ:adémicos ou quaisquer outras que contribuam para o desenvolvimento do
err;;‘v:ntdoas pesquisa ou da gestdo educacional, mediante autorizagio expressa da
en ’

Presidéncia.



Paragrafo tinico - Cabera ao Conselho Deliberativo do CEETEPS fegilarentar, mediante
deliberagao, os critérios, procedimentos e condigées para a concesséo dos afastamentos
Previstos neste artigo.

SEGAO VIII
Do Teletrabalho

Artigo 30 - Fica instituido o teletrabalho para as classes pertencentes ao Quadro de
Pessoal do CEETEPS, sendo, a sua regulamentagdo, realizada por ato normativo do
Presidente, nos termos do Decreto n° 62.648, de 27 de junho de 2017.

SEGAO IX
Das Disposigoes Finais

Artigo 31 - Fica estabelecido, o Quadro de Pessoal do CEETEPS, conforme quantitativos
previstos no Anexo XI.

Artigo 32 - Os empregos plblicos vagos que alude o artigo 31 desta lei serdo preenchidos
gradativamente, de acordo com as necessidades da estrutura organizacional vigente e da
implantagdo da expanséo de unidades de ensino.

Artigo 33 - As fungbes autdrquicas existentes no CEETEPS, correspondentes aos
empregos publicos permanentes constantes do Subanexo 2 do Anexo X! desta lei, ficam
extintas nas vacéncias, com a respectiva criagdo dos empregos publicos
correspondentes.

Artigo 34 - Ficam extintos na data da publicagdo desta lei, os empregos publicos
permanentes de Operacional de Suporte, Agente de Supervisdo Educacional, Agente
Técnico e Administrativo e Auxiliar de Docente, nos termos do Anexo XI.

Artigo 35 - Além das classes relacionadas no artigo 1° da presente lei, o CEETEPS conta,
ainda, com as classes de Auxiliar de Apoio e Técnico de Salde, que se encontram em fase
de extingao.

Paragrafo Unico - O emprego publico permanente da classe de Técnico de Salde,
continuara a ser exercido em regime comum, caracterizado pela exigéncia da prestagio
de 30 (trinta) horas semanais de trabalho.

Artigo 36 - Fica assegurada aos integrantes da carreira de docente a manutencéo de —
horéria correspondente aos componentes curriculares e/ou disciplinas que constitulram
o objeto do edital do concurso publico no qual foram aprovados, nas hipéteses de reducgao
involuntaria de carga hordria que implique a auséncia total de aulas atribuidas.

§ 1° A garantia prevista no caput tera vigéncia pelo prazo maximo de 01 (um) ano, ou até
gueocorraa reorganizagédo das aulas, 0 que se der primeiro.

§ 20 A manutengao da carga hordria minima de que trata este artigo ficara condicionada &
apresentagdo de projeto pelo docente, a ser desenvolvido na unidade sede ou na
Administragao Central.

Artigo 37 — As disposigbes _constantes .dessa lgi, ndo modificam o regime juridico dos
atuais servidores da carre!ra.de técnico-administrativo e financeiro, integrantes do
subquadro de Empregos Pudblicos Permanente§ (SQEP-P) do CEETEPS, a que alude o
Subanexo 2 do Anexo XI, bem como das fungoes autarquicas pertencentes ao SQFA,




€stabelecido pelo artigo 10 do Decreto-Lei de 06 de outubro de 1969, naredagédo dada pela
Lein®4.672, de 04 de setembro de 1985.

Artigo 38 - Obedecidas as qualificagbes legais exigidas, fica o ocupante de emprego
publico permanente da Carreira de docente, autorizado a ministrar aulas nos cursos
oferecidos pela Coordenadoria Geral de Pés-Graduagdo, Extensdo e Pesquisa do
CEETEPS.

Paragrafo unico - O Conselho Deliberativo do CEETEPS expedird normas para
atendimento do disposto no “caput” do presente artigo.

Artigo39-_A contratagao por tempo determinado, nos termos da legislagdo trabalhista, na
carreira de docente e na classe de Analista de Laboratério e Pesquisa, para atender a
nNecessidade temporaria de excepcional interesse publico, poderd ser formalizada, no
admbito do CEETEPS, em decorréncia de:

| - dispensa, demisséo, falecimento e aposentadoria;

Il - criagdo de novas unidades escolares ou ampliagOes das ja existentes;

lll - licenga para tratamento de salde, licenga-gestante, bem como outras licengas ou
afastamentos que impliquem a imediata reposigao temporaria;

§ 1° - A contratagdo nos casos a que se refere os incisos | e Il deste artigo dar4 inicio &
tramitagao de processo para realizagcéo de concurso publico.

§ 2° - A remuneragdo dos servidores admitidos nos termos deste artigo, dar-se-a na
seguinte conformidade:

1 - pelo exercicio de atividades relativa a carreira de docente, a remuneragédo sera
equivalente aovalorda hora-aula correspondente a categoria e nivelinicial das respectivas
classes;

2 - pelo exercicio de atividade da classe de Analista de Laboratério e Pesquisa, a
remuneragao serd equivalente ao saldrio mensal correspondente 2 categoria e ao nivel
inicial da carreira, observada a jornada de trabalho a que estiver sujeito.

§ 3° - O recrutamento e selegao de pessoal para as atividades e fungdes previstas neste
artigo serao realizados mediante processo seletivo simplificado sujeito a ampla
divulgacgao.

§ 4° - A contratagdo serd realizada pelo prazo maximo de 1 (um) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

§ 52 - O Conselho Deliberativo do CEETEPS expedird normas complementares para
disciplinar a contratagéo de que trata este artigo.

Artigo 40 - O CEETEPS fica autorizado, a partir da publicagédo desta lei, arealizar reposigéo
automatica das vagas da carreira de docente e da classe de Analista de Laboratério e
Pesquisa, ocorridas no respectivo exercicio, obedecidos os limites orgcamentarios.

Artigo 41 — As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo por conta das
dotagdbes proprias consignadas no orgamento do CEETEPS, podendo ser Suplementadas,

se necessario.

Artigo 42 - Esta lei e suas disposi¢gbes transitérias entram em vigor na data de sua
publicagéo, ficando revogadas em especial a Lei Complementar n°© 1044/2008 e suas

alteragoes.
SEGAO X
Das Disposigdes Transitérias

Artigo 1° - Aclassificagdo dos atuais servidores pertencentes ao Subquadro dos Empregos
publicos Permanentes (SQEP-P) do CEETEPS, abrangendo a carreira de docente e a
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carreira de técnico-administrativo e financeiro, sera realizada na conformidade do Anexo

XIIl.

Artigo 2° - Obtida a classificago na forma do artigo 1°, 0 enquadramento dar-se-4 nanova
tabela de vencimentos, observando-se preliminarmente 0s seguintes critérios: )

§ 1° - Os integrantes da carreira de docente e da carreira de técnico-administrativo e
financeiro serdo enquadrados, a partir da vigéncia desta lei, considerando-se, para esse
fim, 1 (um) padrdo para cada 2 (dois) anos de exercicio na respectiva classe, na
conformidade dos Anexos | a X.

§ 2° - Na hipétese de o enquadramento previsto no paragrafo anterior resultar em valor
inferior & remuneragdo atualmente percebida, fica assegurada a irredutibilidade
remuneratéria, devendo o servidor ser posicionado no padrdo cujo valor seja o
imediatamente superior & remuneragéo por ele percebida na data de entrada em vigor
desta lei.

§ 3° - O valor resultante a que se referem os §§ 1° e 2° deste artigo, que exceder 0 valor da
ultima Categoria do Nivel em que o servidor foi enquadrado, serd pago em cédigo distinto,
a titulo de vantagem pessoal.

§ 4° - Avantagem pessoal a que se refere o pardgrafo anterior, sera reajustado na mesma
proporgéo dos reajustes estabelecidos para as escalas de vencimento da presente lei.

§ 5°. Caber4 ao Conselho Deliberativo do CEETEPS estabelecer, por ato normativo préprio,
os procedimentos operacionais e os critérios complementares para a efetivagdo do
enguadramento previsto neste artigo.

Artigo 4° - Esta lei e suas disposigées transitérias aplicam-se aos servidores regidos pelo
Estatuto dos Servidores Técnicos e Administrativos do CEETEPS e, no que couber, aos
inativos que pertenceram a esse regime quando em atividade, aos seus pensionistas, bem
como as complementagdes de aposentadoria e pensdes.

Paragrafo Unico - Fica garantido o abono de permanéncia, previsto no § 19 do artigo 126

da Constituigéo do Estado.

Artigo 5° - Osttitulos dos servidores e dos inativos abrangidos por esta lei serdo apostilados
pelas autoridades competentes, as quais também procederao, quanto aos servidores em
atividade, as alteragdes contratuais decorrentes.

Palécio dos Bandeirantes, xx de xxxxx de 202X
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ANEXO |

a0 que se refere o artigo 24 da Lei n° xxx

T CATEGORIAS SUBSIDIO-R$/Hora
NIVEIS

L A B (&
Professor de Ensino Superior | 49,53 53,05 56,80
Professor de Ensino Superior Il 60,90 65,30 69,80

Professor de Ensino Superior il 74,80 80,10 85,80
Professor de Ensino Superior IV 91,90 98,40 105,40
Professor de Ensino Superior V 112,90 121,00 129,40
Professor de Ensino Superior VI 138,70 148,50 159,20

ANEXO Il

ao que se refere o artigo 24 da Lei n® xxx

. CATEGORIAS SUBSIDIO-R$/Hora
NIVEIS
A B Cc
Professor de Ensino Médio e Técnico | 35,88 38,43 41,16
Professor de Ensino Médio e Técnico I 44,08 47,21 50,56
Professor de Ensino Médio e Técnico Ill 54,15 58,00 62,12
Professor de Ensino Médio e Técnico IV 66,53 71,25 76,31
Professor de Ensino Médio e Técnico V 81,73 87,53 93,75
Professor de Ensino Médio e Técnico VI 100,41 107,54 115,17
ANEXO Il
ao que se refere o artigo 24 da Lei n® xxx
NiVERS CATEGORIAS SUBSIDIO-R$
A B C

Especialista de Processos e Gestéo | 7.091,84 7.595,43 8.134,78
Especialista de Processos e Gestéo |l 8.712,43 9.331,10 9.993,70
Especialista de Processos e Gestao Il 10.703,35 11.463,40 12.277,41
Especialista de Processos e Gestao IV 13.149,23 14.082,96 15.082,99
Especialista de Processos e GestaoV 16.154,03 17.301,13 18.529,68
Especialista de Processos e Gestao VI 19.845,48| 21.254,70| 22.764,00

ANEXO IV

ao que se refere o artigo 24 da Lei n® xxx

NIVEIS CATEGORIAS SUBSIDIO-R$
A B c
Especialista de Laboratério e Pesquisa | 7.091,84 7.595,43 8.134,78
Especialista de Laboratério e Pesquisa Il 8.712,43 9.331,10 9.993,70
Especialista de Laboratdrio e Pesquisa Il 10.703,35 11.463,40 12.277.41
Especialista de Laboratdrio e Pesquisa IV 13.149,23 14.082,96 15.082,99
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Especialista de Laboratério e Pesduisa Vv
Especialista de Laboratério e Pesquisa VI |

16.154,03
19.845,48

17.301,13

18.529,68
22.764,00

ao que se refere o artigo 24 da Lei n® xxx
Subanexo 1 -Jornada de 40 horas

ANEXO V
ao que se refere o artigo 24 da Lei n% xxx
CATEGORIAS SUBSIDIO-R$
NIVEIS T =
- B 0 0
Analista de Suporte e Gestéo | 5.653,57 6.055,03  6.484,99
Analista de Suporte e Gestéo || 6.945,49 7.438,69 7.966,92 |
Analista de Suporte e Gestao |ll 8.532,65 9.138,55 9.787,48
E"a‘ista de Suporte e Gestéo IV 10.482,49 11.226,85 12.024,07
LAnalista de Suporte e Gestao V 12.877,90 13.792,35 14.771,75
\Analista de Suporte e Gestao VI 15.820,69 16.944,12 18.147,32
ANEXO VI

CATEGORIAS SUBSIDIO-R$
NIVEIS
A B C
Analista de Laboratério e Pesquisa | 5.653,57 6.055,03 6.484,99
\ Analista de Laboratério e Pesquisa |l 6.945,49 7.438,69 7.966,92
Enalista de Laboratério e Pesquisa lll 8.532,65 9.138,55 9.787,48
‘ Analista de Laboratério e Pesquisa IV 10.482,49 11.226,85 12.024,07
D\nalista de Laboratério e Pesquisa V 12.877,90 13.792,35 14.771,75
Enalista de Laboratorio e Pesquisa VI 15.820,69 16.944,12 18.147,32

Subanexo 2 - Jornada de 20 horas

. CATEGORIAS SUBSIDIO-R§ |
A B C
Analista de Laboratério e Pesquisa | 2.826,79 3.027,52 3.242,50
Analista de Laboratério e Pesquisa |l 3.472,75 3.719,35 3.983,46
Analista de Laboratdrio e Pesquisa Ill 4.266,33 4.569,28 4.893,74
Analista de Laboratdrio e Pesquisa IV 5.241,25 5.613,43 6.012,04
Analista de Laboratorio e Pesquisa V 6.438,95 6.896,18 7.385,88
Analista de Laboratorio e Pesquisa VI 7.910,35 8.472,06 8.073,66
ANEXO VII
ao que se refere o artigo 24 da Lei n® xxx
Subanexo 1 -Jornada de 40 horas
I | CATEGORIAS SUBSIDIO-R$
‘ A I B c

12



ao que se refere o artigo 24 da Lei n® xxx

TR T W B R i
Mé;te-l ' 4.506,99 4.827,03 5.169,80
| Auxiliar de Docente I 5.536,91 - 5.930,08 6.351,18
 Auxiliar de pépg|ﬁ57|||_- ] 77?5;3;2]177—1_7.285,20 7.802,52
Auxiliar de Docente IV 8.356,57 8.949,97 9.585,51
Aucxiliar de Docente V 10.266,18 10.995,18 11.775,95
Auxiliar de Docente VI 12.612,16 13.507,75 | 14.466,93
Subanexo 2 - Jornada de 20 horas
CATEGORIAS SUBSIDIO-R$
NiVEIS
A B (o]
| Auxiliar de Docente | 2.253,49 2.413,52 2.584,90 |
Auxiliar de Docente II 2.768,45 2.965,04 3.175,59
Auxiliar de Docente II| 3.401,09 3.642,60 3.901,26
Auxiliar de Docente IV 4,178,29 4.474,99 4,792,76
Aucxiliar de Docente V 5.133,09 5.497,59 5.887,97
Auxiliar de Docente VI 6.306,08 6.753,87 7.233,47
ANEXO Vil
ao que se refere o artigo 24 da Lei n® xxx
CATEGORIAS SUBSIDIO-R$
NIVEIS
A B C
Agente Técnico-Administrativo | 3.592,94 3.848,08 4.121,33
Agente Técnico-Administrativo |l 4.413,99 4.727,42 5.063,12
Agente Técnico-Administrativo lll 5.422,65 5.807,71 6.220,12
FA_g;nte Técnico-Administrativo IV 6.661,81 7.134,86 7.641,51
Agente Técnico-Administrativo V 8.184,14 8.765,29 9.387,71
Agente Técnico-Administrativo Vi 10.054,34 10.768,29 11.532,95
ANEXO IX
ao que se refere o artigo 24 da Lei n° xxx
S CATEGORIAS SUBSIDIO-R$ ]
A B c
Técnico de Saude | 3.380,24 3.620,27 3.877,35
Técnico de Saude Il 4.152,68 4.447,56 4.763 38
Técnico de Sauide Il 5.101,63 5.463,90 5.851,89
Técnico de Salde IV 6.267,43 6.712,48 7.189,13
Técnico de Saude V 7.699,63 8.246,39 8.831,96
Técnico de Saude VI 9.459,12 10.130,81 10.850,20
ANEXO X
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[ CATEGORIAS SUBSIDIO-R$

NIVEIS ==
L A B L Cc
| Auxiliar de Apoio | 2.596,51 2.780,89|  2.978,36
Auxiliar de Apoio || 3.1_2;9,85 )_iliﬁﬁﬁ_ ~ 3.658,96
Auxiliar de Apoio Il 391878  4.197,06 4.495,09
Auxiliar de ApoiolV | 4.814,28 5.156,15 5.522,28 |
AuxiiardeApoiov | sg1a42| 633441 6.784,21
Auxiliar de ApoioVI | 7.265,96 7.781,91 8.334,51

ANEXO X

Subquadro dos Empregos Publicos Permanentes (SQEP-P)
ao que se refere o artigo 31 da Lei n% xxxxx
Subanexo 1 - Carreira de Docente

EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES QUANTIDADE SUBQUADRO
Professor Ensino Superior 5000 SQEP-P
Professor Ensino Médio Técnico 15000 SQEP-P

Subanexo 2 - Carreira de Técnico-Administrativo e Financeiro
EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES QUANTIDADE SUBQUADRO
| Analista de Suporte e Gestao 1514 SQEP-P | SQFA
' Analista de Laboratério e Pesquisa 1600 SQEP-P
Especialista de Processo e Gestédo 67 SQEP-P
Especialista de Laboratério e Pesquisa 324 SQEP-P
ANEXO XII

Empregos/fungdes em extingédo
ao que se refere o artigo 34 da Lei n® xxxxx

EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES SUBQUADRO

Auxiliar de Apoio SQFA
Operacional de Suporte SQEP-P

Agente Técnico e Administrativo SQEP-P SQFA
Técnico de Saude SQEP-P | SQFA |
Agente de Superviséo Educacional SQEP-Pp |
| Agente de SUPTT

Auxiliar de Docente SQEP-P

ANEXO XIlI

Enquadramento das classes - Empregos Publicos Permanentes
ao que se refere o artigo 1° das Disposigoes Transitdrias da Lei n® xxxxx

SITUAGAOATUAL NOVASITUAGAO
EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES
professor de Ensino Superior Professor de Ensino Superior
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| Professor Ensino Médio Técnico
Agente Técnico e Administrativo
| Auxiliar de Docente

Anallsta de Suporte e_Gestéo
Especnallsta em Planejamento Educacional,

' Obras e Gestao

- ;Auxnlarde Docente
] Analista de Suporte e Gestao

Auxiliar de Apoio

Técnico de Salde

Professor Ensmo Médio Técnico

Agente te Técnico e Ad ministrativo

Especialista de Processos e Gestao

Auxiliar de Apoio
Técnico de Saude
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