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APRESENTAGAO DA
PROPOSTA DE CARREIRA

ANALISE A PARTIR DA APRESENTACAO REALIZADA PELO
CEETEPS EM 10 DE NOVEMBRO DE 2025
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* AS IMAGENS A SEGUIR FORAM RETIRADAS A PARTIR DA
APRESENTACAO REALIZADA PELO CENTRO EM 10/11;

» O SINTEPS REQUISITOU AAPRESENTAGAO PARA SER
DEBATIDA NA REUNIAO DO CONSELHO DIRETOR DE 12
DE NOVEMBRO, MAS NAO OBTEVE O DOCUMENTO ATE O
ENCERRAMENTO DO PLANEJAMENTO;

» AS AVALIACOES FORAM FEITAS A PARTIR DAS
EXPOSICAO. AINDA NAO FOI APRESENTADA NENHUMA
MINUTA QUE SUBSTANCIARIA A REVISAO DA CARREIRA.
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PONTOS NEGATIVOS

+ O PAGAMENTO SERA POR SUBSIDIO, OU SEJA, NAO TERA MAIS O
PAGAMENTO DE NOVOS ADICIONAIS POR TEMPO DE SERVICO (ATS) E
SEXTA PARTE;

- NO ENQUADRAMENTO POR NIVEL (PROMOGCAO), HAVERA LIMITAGAO DE
70% DO CONTINGENTE DOS ELEGIVEIS EM CADA CLASSE;

- NAO HA PREVISAO DE BENEFICIOS (Vale-alimentacao, plano de saude);
- NAO MANTEM OS AUXILIARES DE DOCENTE NA CLASSE DOCENTE;
- OS AUXILIARES DE APOIO SERAO PREJUDICADOS: E INADIMISSIVEL!;

- PARA ENQUADRAMENTO NA JORNADA, SERAO CONSIDERADAS APENAS AS
AULAS LIVRES;

«  NAO HAVERA 50% DE HORA ATIVIDADE PARA OS DOCENTES DE ETEC;
- NAO FOI MENCIONADO O REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA;



B INTEPS
PONTOS NEGATIVOS

- 1/3 DO TEMPO PARA O CUMPRIMENTO DAS HORAS-ATIVIDADE DA
ETEC AINDA E MUITO POUCO;

« O QUADRO ADMINISTRATIVO NAO TERA REDUCAO DE HORAS.
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PONTOS POSITIVOS

.+ O ENQUADRAMENTO POR REFERENCIA (A—B—C) SERA ANUAL;

«  PELA PROPOSTA APRESENTADA, O VALOR DO PISO DO MAGISTERIO E
ULTRAPASSADO EM QUASE O DOBRO;

« O LIMITE DA JORNADA E DE 36 AULAS, TANTO PARA ETEC QUANTO
PARA FATEC;

« A JORNADA DOCENTE SERA IMPLANTADA PARA TODOS OS DOCENTES
INDETERMINADOS;

«  HAVERA PROMOCAO ESPECIAL PARA OS ATUAIS TRABALHADORES;
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TABELAS DE REMUNERACAO APRESENTADAS

DA CLASSE DOCENTE:

Professor de Ensino Superior



Professor de Ensino Médio e Técnico



DA CLASSE ADMINISTRATIVA:

Analista de suporte e gestao Especialista de processos e gestao




gﬁrsps

Agente técnico-administrativo



Técnico de laboratério (Auxiliar docente na proposta apresentada pelo Ceeteps)
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Técnico de apoio e suporte
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Auxiliar de apoio
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Técnico de saude



_$inTePS Consideracodes feitas pelo SINTEPS na reuniao com o
CEETEPS

AJUSTAR O TETO DAS TABELAS DE DOCENTE DE FATEC POIS O
SINTEPS JA GANHOU ACAOQO CIVIL PUBLICA EM QUE O LIMITADOR
DEIXA DE SER O TETO DO GOVERNADOR E PASSA A SER O
SALARIO DO STF, E, A PARTIR DISSO REMODELAR TODA A
TABELA;

AJUSTAR O TETO DAS TABELAS DE DOCENTE DE ENSINO MEDIO
E TECNICO PARA O TETO DO GOVERNADOR E A PARTIR DISSO
REMODELAR TODA A TABELA;

O CENTRO PAULA SOUZA E UMA AUTARQUIA DE REGIME
ESPECIAL, PORTANTO, E POSSIVEL CRIAR BENEFICIOS
ESPECIFICOS PARA A INSTITUICAO, DIFERENTE DAS OUTRAS
CARREIRAS APROVADAS




E INTEPS Cont.

AJUSTAR O TETO DA TABELA DOS ESPECIALISTAS PARA O TETO
DO GOVERNADOR E A PARTIR DELA, REMODELAR TODAS AS
TABELAS DO PESSOAL TECNICO E ADMINISTRATIVO;

TER UMA PROMOGCAO ESPECIAL PARA OS ATUAIS
TRABALHADORES, COM INTUITO DE VALORIZA-LOS,
DIFERENCIANDO DOS INGRESSANTES, SENDO UM DOS
CRITERIOS DISCUTIDOS A EVOLUGAO ESPECIAL PULANDO UMA
REFERENCIA PARA CADA 5 ANOS DE EFETIVO EXERCICIO;

PERMANECER O AUXILIAR DE DOCENTE COMO INTEGRANTE DA
CLASSE DOCENTE, UMA VEZ QUE DEFENDEMOS QUE O CEETEPS
SEJA UMA INSTITUICAO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO;

FAZER A INCLUSAO DE BENEFiCIQS, ESPECIALMENTE O PLANO
DE SAUDE E O AUXILIO ALIMENTACAO DIGNO PARA TODOS;
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DEMAIS CARREIRAS GESTAO TARCISIO

« ANALISE DAS CARREIRAS DA POLICIA PENAL,
ASSISTENTE SOCIAL E PESQUISADOR CIENTIFICO
APROVADAS ENTRE 2024-2025

TODAS FORAM APROVADAS COM PAGAMENTO EM SUBSIDIO
A MATRIZ DAS TABELAS ESTAO SIMILARES (6X3)

HA ALGUMAS CONDICOES DE ENQUADRAMENTO MELHORES
QUE AS NOSSAS (POR EXEMPLO, DOUTORADO PARA
PESQUISADOR CIENTIFICO)

TODAS PROGRIDEM COM EVOLUCAO ANUAL
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EM SINTESE

- AREESTRUTURACAO ADMINISTRATIVA (Decreto 69.666/2025),
QUE ALTEROU OS CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES EM
CONFIANCA FOI UMA IMPOSICAO DO GOVERNADOR,
GARANTIU UM INCREMENTO SALARIAL PARA UMA PEQUENA
PARTE DOS TRABALHADORES, AS CUSTAS DA REDUCAO DE
VAGAS:;

- E URGENTE A REVISAO DE SALARIOS E BENEFICIOS DOS
TRABALHADORES DO CENTRO PAULA SOUZA, MAS NAO
PODERA SER FEITAATROPELANDO A COMUNIDADE E
RETIRANDO OS DIREITOS;

« SERA NECESSARIA MUITA DISCUSSAO E LUTA!
e
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