! SINDICATO DOS
: TRABALHADORES DO

CENTRO PAULA SOUZA

Analise sobre a proposta do Centro Paula Souza para a revisao da

carreira, apresentada em 19/9/2024
Por Renato de Menezes Quintino, da diretoria do Sinteps

Capitulo | — Disposi¢oes Preliminares

Artigo 1° ao 4°: Institui o novo Plano de Carreiras e Sistema Retribuitério dos
servidores do CEETEPS, definindo conceitos como referéncia salarial, padrao
de carreira, classe e emprego publico. O regime juridico dos empregos
permanentes é regido pela CLT.

Capitulo Il — Do Plano de Carreiras de Empregos Publicos e Sistema
Retribuitério dos Servidores do CEETEPS

Secéo | — Do Quadro de Pessoal

Artigo 5° ao 7°: Estabelece as classes dos servidores, divididas entre docentes
da Educacdo Profissional e Tecnologica e os Servidores Técnicos e
Administrativos, exclui os auxiliares de docente da carreira docente e cria os
técnicos da educagao profissional e tecnoldgica, e a organizagao dessas classes
em referéncias e graus de complexidade, mas todos tem 6 referéncias possiveis
de promogao e 18 graus para progressao.

Secédo Il — Das Atividades de Apoio Pedagdgico

Artigo 8° e 9° Cria e define as atividades de apoio pedagdgico, como
coordenadores e orientadores educacionais, e as gratificagdes vinculadas.
Secédo Ill — Do Ingresso

Artigo 10 e 11: Estabelece os requisitos minimos para o0 ingresso nos cargos
publicos do CEETEPS, por meio de concurso publico.

Secédo IV — Das Jornadas de Trabalho

Subsecao I - Da Jornada dos Docentes da Educacgéo Profissional e Tecnolégica
Artigo 13 ao 16: Cria uma inédita carreira Unica para os docentes e define as 4
jornadas de trabalho dos docentes (completa [40], comum [30], parcial [20] e
reduzida [10]), de acordo com a quantidade de aulas, e detalha as atividades
complementares onde estabelece o também inédito cumprimento obrigatério nas
unidades.

Subsecdo Il — Da Jornada de Trabalho dos Servidores Técnicos e
Administrativos

Artigo 17: A jornada dos técnicos e administrativos é estabelecida em 40 horas
semanais, com exceg¢des especificas dos técnicos (pessoal da saude e
Auxiliares Docentes).

Subsecgao lll - Regime de Jornada Integral de Ensino, Pesquisa e Extenséo
Artigo 18: Institui o Regime de Jornada Integral para todos docentes, com foco
em ensino, pesquisa e extensao.

Secdo V — Dos Salarios e Vantagens Pecuniarias

Artigo 19 e 20: Fixa os salarios de acordo com suas classes e jornadas, além
das vantagens como adicionais e gratificagoes.




Secdo VI — Da Evolugdo Funcional
Artigo 21 ao 26: Disciplina a progresséo e promogao, considerando tempo de
servigo e avaliagbes de desempenho.

Capitulo lll - Da Bonificagao por Resultados
Artigo 27: Prevé bonificacdo para os servidores com base no cumprimento de
metas estabelecidas.

Capitulo IV — Do Teletrabalho
Artigo 28 e 29: Institui o teletrabalho para as classes de servidores do CEETEPS,
a ser regulamentado por ato normativo.

Capitulo V — Das Disposigoes Finais

Artigo 30 ao 43: Dispde sobre a criagdo de novos cargos, extingdo de empregos
publicos obsoletos, regras de transigdo, e autoriza a reposi¢do automatica de
vagas.

Disposig¢oes Transitorias

Artigo 1° ao 12°: Estabelece o nosso enquadramento nas novas referéncias e
classes, além de definir normas de transicdo para a implementagcéo das novas
regras. ESSA PARTE E FUNDAMENTAL PARA NOS!

- Abaixo fiz a sistematizagao da Lei da carreira vigente, da minuta apresentada

€ nossas observacgdes

LEI VIGENTE
ALTERACOES
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MINUTA PROPOSTA CEETEPS
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Institui o Plano de Carreiras, de
Empregos Publicos e Sistema
Retribuitorio dos servidores do | Institui o novo Plano de Carreiras de
Centro Estadual de Educagdo | Empregos Publicos e Sistema
Tecnolégica "Paula Souza” - Retribuitério dos servidores do Centro Observagoes
Estadual de Educacao
CEETEPS Tecnologica "Paula Souza" — CEETEPS. gielcié;to
O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO .
O GOVERNADOR DO ESTADO Chadi

DE SAO PAULO:
Fagco saber que a Assembléia
Legislativa decreta e eu
promulgo a seguinte lei
complementar:

PAULO:

Fago saber que a Assembleia Legislativa
decreta e eu promulgo a seguinte lei
complementar:

CAPITULO |
Disposi¢oes Preliminares

CAPITULO |
Disposi¢oes Preliminares

Artigo 1° -Fica instituido, na
forma desta lei complementar, o
Plano de Carreiras, de Empregos

Artigo 1° - Fica instituido, na forma
desta lei complementar, o novo Plano

Criam no artigo 2° o inciso IX,
que estabelece “conjunto de
classes de mesma natureza de




Publicos e Sistema Retribuitério

dos servidores do Centro
Estadual de Educacéao
Tecnologica "Paula Souza"
CEETEPS.

Artigo 2° - Para fins de aplicagéo
do Plano de que trata esta lei
complementar, consideram-se:
| - referéncia: o simbolo indicativo
do nivel salarial ou do valor da
hora-aula do emprego publico;
Il - grau: o valor fixado para uma
referéncia;

lll -padrdo: o conjunto de
referéncia e grau;
IV - classe: conjunto de empregos
publicos de mesma natureza e
igual denominacéo;
V - emprego publico: conjunto de
atribuicbes e responsabilidades
cometidas a servidor;
VI - salario: retribuicdo pecuniaria,
fixada em lei, paga mensalmente
ao servidor pelo efetivo exercicio

do emprego publico;
VII -remuneragdo: o valor
correspondente ao salario,
acrescido das vantagens
pecuniarias a que o servidor faga
jus, previstas em lei;
VIl -quadro de pessoal: o

conjunto de empregos publicos
pertencentes ao CEETEPS.
Artigo 3° -Ficam criados, no
Quadro de Pessoal do CEETEPS,
0s seqguintes Subquadros:
I -Subquadro de Empregos
Publicos Permanentes (SQEP-P),
em conformidade com os
Subanexos 1 e 2 do Anexo Xl

desta lei complementar;

- Vide artigo 9° inciso |, da Lei
Complementar n°® 1.240, de 22/04/2014.
- Vide Lei Complementar n° 1.242, de
28/05/2014.

Il -Subquadro de Empregos
Publicos em Confianga (SQEP-
C), em conformidade com o

Anexo Xll desta lei complementar;
- Vide artigo 9° inciso |Il, da Lei
Complementar n° 1.240, de 22/04/2014.
- Vide Lei Complementar n° 1.242, de
28/05/2014.

lll - Subquadro de Empregos
Publicos Permanentes Docentes
(SQEP-PD), composto pelos
empregos publicos a que se
refere o inciso Il do artigo 39 desta
lei complementar.

de Carreiras de Empregos Publicos e
Sistema Retribuitério dos servidores do
Centro Estadual de  Educacao
Tecnoldgica ‘Paula  Souza” -
CEETEPS.

Artigo 2° - Para fins de aplicagdo do
Plano de que trata esta lei
complementar, consideram-se:

I — referéncia: o simbolo indicativo do
nivel salarial ou do valor da hora-aula
do emprego publico;

Il — grau: o valor fixado para uma
referéncia;

lll - padrao: o conjunto de referéncia
e grau;

IV — classe: conjunto de empregos
publicos de mesma natureza e igual
denominagao;

V — emprego publico: conjunto de
atribuicbes e responsabilidades
cometidas a servidor;

VI - salario: retribuicdo pecuniaria,
fixada em lei, paga mensalmente ao
servidor pelo efetivo exercicio do
emprego publico;

VIIL - remuneragdo: o valor
correspondente ao salario, acrescido
das vantagens pecuniarias a que o
servidor faga jus, previstas em lei;

VIl — quadro de pessoal: o conjunto de
empregos publicos pertencentes ao
CEETEPS;

IX - carreira: conjunto de classes de
mesma natureza de  trabalho,
escalonadas de acordo com o grau de
complexidade das atribuicbes e
responsabilidades.

Artigo 3° - O regime juridico dos
empregos publicos permanentes de
que trata esta lei complementar é o da
Consolidacdo das Leis do Trabalho —
CLT.

Artigo 4° - O Plano de Carreiras de
Empregos Publicos e  Sistema
Retribuitorio de que trata esta lei
complementar, organiza e escalona as
classes que o integram, tendo em vista
a complexidade das atribuicbes, os
graus diferenciados de formacédo, a
responsabilidade e experiéncia
profissional requeridas, exigiveis para o
exercicio das respectivas atribui¢oes,
definindo:
| - os
ingresso;
Il - a agregacao e alteragcao de
denominagao de empregos publicos;
lll - evolugao funcional das classes
mediante progressao e promogao;

requisitos minimos para

trabalho”, todos ndés somos
trabalhadores da EPT. Os
Auxiliares Docentes atendem
alunos e muitas vezes ensinam
as atividades praticas aos
estudantes, ao retira-los da
classe docente, passam a ser
técnicos de laboratérios.
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- Vide artigo 6° da Lei Complementar n°
1.240, de 22/04/2014.

- Vide Lei Complementar n°® 1.242, de
28/05/2014.

Paragrafo unico - Os integrantes
dos Subquadros de que trata este
artigo ficam sujeitos ao regime, a
carga horaria e as jornadas de
trabalho estabelecidos,
respectivamente, nos artigos 4°,
20 e 24 desta lei complementar.
Artigo 4° - O regime juridico dos
servidores do CEETEPS, de que
trata esta lei complementar, € o da
Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT.

IV - estabelecimento de sistema
retribuitério para as classes que
compdem o Quadro de Pessoal do
CEETEPS constituidas de referéncias e
graus bem como os beneficios e
gratificagdes que fazem jus.

CAPITULO Il

Do Plano de Carreiras, de Empregos
Publicos e Sistema Retribuitéorio dos
Servidores do CEETEPS

Secéo |

Disposicoes Gerais

CAPITULO Il

Do Plano de Carreiras de Empregos
Publicos e Sistema Retribuitério dos
Servidores do CEETEPS

SECAO |
Do Quadro de Pessoal

Artigo 5° - O Plano de Carreiras,
Empregos Publicos e Sistema
Retribuitorio, de que trata esta lei
complementar, organiza e
escalona as classes que o
integram, tendo em vista a
complexidade das atribui¢cbes, os
graus diferenciados de formacéo,
a responsabilidade e experiéncia
profissional requeridas, exigiveis
para o exercicio das respectivas
atribuicdes, definindo: (NR)

- "Caput" com redagdo dada pela Lei

Complementar n° 1.240, de 22/04/2014,
com efeitos a partir de 01/07/2014.
| . I Al
de-Docente:
I -o0s requisitos minimos para
ingresso; (NR)
- Inciso | com redagédo dada pela Lei
Complementar n° 1.240, de 22/04/2014,
com efeitos a partir de 01/07/2014.

) B inacho de funes

nstituicdo.d | ;

Artigo 5° - Para fins de implantagcéo do
Plano de que trata esta lei
complementar, compde o Quadro de
Pessoal do CEETEPS conforme Anexo
I, o Subquadro dos empregos publicos
permanentes:

| — 0 Subquadro dos Empregos Publicos
Permanentes (SQEP-P) e Funcbes
Autarquicas (SQFA-II), em
conformidade com o Anexo | é
composto das seguintes classes
pertencentes aos Subanexos, a saber:
a) Subanexo 1 - classes de Docentes da
Educacao Profissional e Tecnoldgica:
1. Professor de Ensino Médio e
Técnico da Educacao Profissional;
2. Professor de Ensino Superior
Tecnolégico da Educagao
Profissional.

b) Subanexo 2 - classe de Servidores
Técnicos e Administrativos:

1. Auxiliar de Apoio;

2. Agente da Educacgao Profissional e
Tecnolodgica;

3. Técnico da Educacao Profissional
e Tecnolodgica;

4. Analista da Educacao Profissional
e Tecnoldgica;

5. Especialista da Educacao
Profissional e Tecnoldégica.

Aqui misturam tudo, fiz meus
apontamentos acima.
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a) Revogada.

- Alinea "a revogada pelaLei
Complementar n° 1.240, de 22/04/2014,
com efeitos a partir de 01/07/2014.

b)-o——estabelecimento—de—sistemas

"

b) Revogada.
- Alinea "b" revogada pelaLei

Complementar n° 1.240, de 22/04/2014,
com efeitos a partir de 01/07/2014.

) heloci | .

: - onal
blasma de-evelugae-funcienal,come-fol |a’
mediante-promogao;
c) Revogada.
- Alinea '"c revogada pela Lei
Complementar n° 1.240, de 22/04/2014,
com efeitos a partir de 01/07/2014.
I . L

trrini oo
Il -a agregacado e alteragao de
denominagdo de  empregos
publicos; (NR)
- Inciso Il com redagdo dada pela Lei
Complementar n° 1.240, de 22/04/2014,
com efeitos a partir de 01/07/2014.
a_)_ . |ﬁ ~ i ~ I ~

& 3 i ’

?e omencia tlb"a de-fungbes-autarquicas
a-instituicde-de-novas-classes;
a) Revogada.
- Alinea '"a revogada pela Lei
Complementar n° 1.240, de 22/04/2014,
com efeitos a partir de 01/07/2014.

b)-c—estabelecimento—de—um—sistema

"

b) Revogada.

- Alinea "b" revogada pelaLei
Complementar n°® 1.240, de 22/04/2014,
com efeitos a partir de 01/07/2014.

) botoc : .

progressao-
c) Revogada.
- Alinea "¢" revogada pelaLei
Complementar n° 1.240, de 22/04/2014,

com efeitos a partir de 01/07/2014.

Artigo 6° - As classes de Docentes
estdo organizadas na  seguinte
conformidade:

| - a classe de Professor de Ensino
Médio e Técnico da Educacéao
Profissional € composta por 6 (seis)
referéncias, sendo representadas por
algarismos romanos de | a VI e
escalonadas de acordo com as
exigéncias de maior capacitagdo para o
magistério do ensino médio e de
educacgao profissional técnica de nivel
médio e experiéncia profissional
comprovada, e 18 (dezoito) graus por
referéncia, representados por letras de
‘A" a “S7

Il - a classe de Professor de Ensino
Superior Tecnoldgico da Educacao
Profissional € composta por 6 (seis)
referéncias, sendo representadas por
algarismos romanos de Il a VIl e
escalonadas de acordo com as
exigéncias de maior capacitagao para o
magistério em cursos superiores de
tecnologia e experiéncia profissional
comprovada, e 18 (dezoito) graus por
referéncia, representados por letras de
“‘A”a “S”.

Artigo 7° - As classes de técnicos e
administrativos sdo compostas por 14
(catorze) referéncias, sendo
representadas pelos algarismos
romanos de | a XIV e escalonadas de
acordo com as exigéncias de maior
capacitagao, complexidade das
atribui¢cdes e nivel de responsabilidade
de suas atividades, e 18 (dezoito) graus
por referéncia, representados por letras
de “A” a “S”.
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Il -evolugdo funcional das
classes mediante progressdo e
promogao; (NR)

- Inciso Il acrescentado pela Lei
Complementar n° 1.240, de 22/04/2014,
com efeitos a partir de 01/07/2014.

IV - estabelecimento de sistema
retribuitério para as classes que
compdem o Quadro de Pessoal
do CEETEPS, constituidas de
referéncias e graus, com o0s
respectivos valores salariais, bem
como 0s beneficios e
gratificagcdes que fazem jus. (NR)
- Inciso IV acrescentado pela Lei

Complementar n° 1.240, de 22/04/2014,
com efeitos a partir de 01/07/2014.

Secaol

Das Careiras_D o Msciliog o
Docente

Secéo I
Das Classes (NR)

(NR)

SECAOII
Das Atividades de Apoio Pedagégico

Antes sO tinha mencdo no
artigo 30

- Secdo Il com redagcdo dada pela Lei
Complementar n°® 1.240, de 22/04/2014,
com efeitos a partir de 01/07/2014.

- ! .

Artigo 6° - As classes de que trata
esta lei complementar s&o as
seguintes: (NR)

- "Caput" com redagcdo dada pela Lei

Complementar n° 1.240, de 22/04/2014,
com efeitos a partir de 01/07/2014.

01/07/2011-

| -as classes permanentes de
Docentes e Auxiliar de Docente:
(NR)

- Inciso | com redagdo dada pela Lei
Complementar n° 1.240, de 22/04/2014,
com efeitos a partir de 01/07/2014.

a) Professor de Ensino Superior;
(NR)

- Alinea "a" acrescentada pela Lei
Complementar n° 1.240, de 22/04/2014,
com efeitos a partir de 01/07/2014.

b) Professor de Ensino Médio e
Técnico; (NR)

"

Artigo 8° - Ficam estabelecidas as

seguintes  atividades de  apoio
pedagdgico:

| - Coordenador de curso;

Il — Coordenador de Classe

Descentralizada;

lll - Orientador Educacional;

IV — Coordenador Pedagodgico;

V — Coordenador de Planejamento
Educacional.

§ 1° - As designacbes para o exercicio
das atividades de apoio pedagdgico
que tratam os incisos do presente
artigo, serdo privativas das classes de
Docentes da Educacao Profissional e
Tecnoldgica do CEETEPS.

§ 2° - As atividades de apoio
pedagogico de que trata este artigo
serao desempenhadas de acordo com
a formacgao exigida, responsabilidade e
experiéncia profissional requeridos para
seu exerciciob, bem como a
quantificacdo das mesmas, observado
o0 numero de alunos da unidade de
ensino e de projetos especificos na
Administracédo Central.

§ 3° - O docente somente podera
assumir e permanecer nas atividades
de apoio pedagogico descritas no
presente artigo, desde que haja
substituto para o quantitativo de aulas
das quais ira se afastar.

Artigo 9° - Aos integrantes da classe de
docentes que venham a exercer as
atividades de apoio pedagdgico

Paragrafo unico do artigo 30
estabelece a gratificagdo em
50% do valor da grat. Direcao.

Com a proposta de ir para até
18 UBV(113,85), algo em torno
de 2.000 é pouco melhor do
que pagam hoje.
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- Alinea "b" acrescentada pela Lei
Complementar n° 1.240, de 22/04/2014,
com efeitos a partir de 01/07/2014.

c) Auxiliar de Docente; (NR)

- Alinea "c¢c" acrescentada pela Lei
Complementar n° 1.240, de 22/04/2014,
com efeitos a partir de 01/07/2014.
H—2 (duas) deProfessor—Associade;
identificad | . |
H;

Il -as classes permanentes de
Técnicos e Administrativos: (NR)
- Inciso Il com redagdo dada pela Lei
Complementar n° 1.240, de 22/04/2014,
com efeitos a partir de 01/07/2014.

a) Agente de Supervisao
Educacional; (NR)
- Alinea "a" acrescentada pela Lei

Complementar n°® 1.240, de 22/04/2014,
com efeitos a partir de 01/07/2014.

b) Analista de Suporte e Gestao;
(NR)

- Alinea "b" acrescentada pela Lei
Complementar n°® 1.240, de 22/04/2014,
com efeitos a partir de 01/07/2014.

c) Agente Técnico e
Administrativo; (NR)
- Alinea "c¢" acrescentada pela Lei

Complementar n° 1.240, de 22/04/2014,
com efeitos a partir de 01/07/2014.

d) Especialista em Planejamento

Educacional, Obras e Gestéo;
(NR)
- Alinea "d" acrescentada pela Lei

Complementar n° 1.240, de 22/04/2014,
com efeitos a partir de 01/07/2014.

e) Operacional de Suporte; (NR)

- Alinea "e" acrescentada pela Lei
Complementar n°® 1.240, de 22/04/2014,
com efeitos a partir de 01/07/2014.

H—-2 (duas) —deProfessor—Pleno;

idontificad | . |
nw

lll - as classes em confianca: (NR)
- Inciso lll com redagdo dada pela Lei
Complementar n° 1.240, de 22/04/2014,
com efeitos a partir de 01/07/2014.
a) Assessor Técnico Chefe; (NR)
- Alinea "a" acrescentada pela Lei
Complementar n°® 1.240, de 22/04/2014,
com efeitos a partir de 01/07/2014.
b) Assessor Técnico
Superintendéncia; (NR)
- Alinea "b" acrescentada pela Lei
Complementar n° 1.240, de 22/04/2014,
com efeitos a partir de 01/07/2014.

) Assi A i o (NR

A L
01/07/2014-
c) Assessor Administrativo; (NR)
- Alinea "c" com redagdo dada pela

da

Lei Complementar n° 1.343, de
26/08/2019.
1) Assi Adrmini vode_Gabi ;

NR)

previstas nos incisos | a V do artigo 8°,
desta lei complementar, sera atribuida o
limite maximo de 18 (dezoito) Unidades
Basicas de Valor - UBV a titulo de
Gratificagao, considerando para tanto o
grau de complexidade da atividade.

§ 1° - O valor da Gratificagdo para o
exercicio das atividades de apoio
pedagogico de que trata o "caput" deste
artigo sera calculada
proporcionalmente a carga horaria
semanal de trabalho destinada para
este fim.

§ 2° - As disposigdes contidas na Secao
Il da presente lei, serdo objeto de
regulamentagao pelo Conselho
Deliberativo do CEETEPS.
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Ninea—d" acrescentadapela LeiC E E
01/07/2014.

d) Assessor Administrativo de
Gabinete; (NR)
- Alinea "d" com redacdo dada pela
Lei Complementar n°® 1.343, de
26/08/2019.
) Assi | P .
P Lei G

OH07/2014-

e) Assessor de Planejamento
Estratégico; (NR)
- Alinea "e" com redagdo dada pela

Lei Complementar n°® 1.343, de
26/08/2019.

) Assi o S is50_Ed ional:
(NR)

ni ugn tad ja-LoiC tarn®
01/07/2014.

f) Gestor de Superviséo

Educacional; (NR)
- Alinea "f" com redagdo dada pela
Lei Complementar n°® 1.343, de
26/08/2019.
g) . . . ,

# ‘SS'S,,te,, e Féonico “”? Lo

OH07/2014-

g) Assessor Técnico

Administrativo I; (NR)

- Alinea "g" com redagdo dada pela
Lei Complementar n°® 1.343, de
26/08/2019.

h) Ass Toonico_Administrativo_t:

Eq,.; i tad la-Lei-C ! E
01/07/2014-

h) Assessor Técnico

Administrativo Il; (NR)

- Alinea "h" com redagdo dada pela
Lei Complementar n°® 1.343, de
26/08/2019.

(NR)
ﬂl’?;a "i" 26resce #aaﬂa 9913 ! a' Csmglemeqtap F)o
01/07/2014-

i) Assessor Técnico

Administrativo III; (NR)

- Alinea "i" com redagcdo dada pela
Lei Complementar n°® 1.343, de
26/08/2019.

¥ Téonico_Administrativo_i

(NR)
1”’353 " 33:5599;#55‘5 QE’S g EQEEEEEEEEE@EEO
01/07/2014.

j) Assessor Técnico

Administrativo IV; (NR)
- Alinea '"j" com redagcdo dada pela
Lei Complementar n° 1.343, de
26/08/2019.

ISE) ASs sm“f? i ;”EIEG'"EG da
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Minea—k" acrescontada—pela LeiC E :
01/07/2014.

k) Assessor Técnico
Administrativo IIl. (NR)

- Alinea "k" com redacdo dada pela
Lei Complementar n°® 1.343, de
26/08/2019.

I) Chefe de  Gabinete da
Superintendéncia; (NR)

- Alinea "I" acrescentada pela Lei
Complementar n° 1.240, de 22/04/2014,
com efeitos a partir de 01/07/2014.

m) Chefe de Secao
Administrativa; (NR)
- Alinea "m" acrescentada pela Lei

Complementar n° 1.240, de 22/04/2014,
com efeitos a partir de 01/07/2014.

n) Chefe de Secado Técnica
Administrativa; (NR)

- Alinea "n" acrescentada pela Lei
Complementar n° 1.240, de 22/04/2014,
com efeitos a partir de 01/07/2014.

o) Coordenador Técnico; (NR)
- Alinea "o" acrescentada pelaLei
Complementar n° 1.240, de 22/04/2014,

com efeitos a partir de 01/07/2014.

p) Diretor de Departamento; (NR)
- Alinea "p" acrescentada pela Lei
Complementar n° 1.240, de 22/04/2014,
com efeitos a partir de 01/07/2014.

q) Diretor de Divis&o; (NR)

- Alinea "q" acrescentada pela Lei
Complementar n° 1.240, de 22/04/2014,
com efeitos a partir de 01/07/2014.

r) Diretor de Escola Técnica -
ETEC; (NR)

- Alinea "r" acrescentada pela Lei
Complementar n° 1.240, de 22/04/2014,

com efeitos a partir de 01/07/2014.

s) Diretor de Faculdade de
Tecnologia - FATEC; (NR)

- Alinea "s" acrescentada pela Lei
Complementar n° 1.240, de 22/04/2014,
com efeitos a partir de 01/07/2014.

t) Diretor de Servigo; (NR)

- Alinea "t" acrescentada pelaLei
Complementar n° 1.240, de 22/04/2014,
com efeitos a partir de 01/07/2014.

u) Diretor Superintendente; (NR)
- Alinea "u" acrescentada pela Lei
Complementar n° 1.240, de 22/04/2014,

com efeitos a partir de 01/07/2014.
v) Encarregado de Setor
Administrativo; (NR)

- Alinea "v" acrescentada pela Lei
Complementar n° 1.240, de 22/04/2014,

com efeitos a partir de 01/07/2014.
w) Encarregado de Setor Técnico
Administrativo; (NR)

- Alinea "w" acrescentada pela Lei
Complementar n° 1.240, de 22/04/2014,
com efeitos a partir de 01/07/2014.

x) Secretario Geral; (NR)
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- Alinea "x" acrescentada pela Lei
Complementar n° 1.240, de 22/04/2014,
com efeitos a partir de 01/07/2014.

y) Supervisor de Gestdo Rural;
(NR)

- Alinea "y" acrescentada pela Lei
Complementar n° 1.240, de 22/04/2014,
com efeitos a partir de 01/07/2014.

z) Vice-Diretor de Faculdade de
Tecnologia - FATEC; (NR)

no,n

- Alinea "z" acrescentada pelaLei
Complementar n° 1.240, de 22/04/2014,
com efeitos a partir de 01/07/2014.

z.1) Vice-Diretor Superintendente.
(NR)

- Subalinea "z.1" acrescentada pela Lei
Complementar n° 1.240, de 22/04/2014,
com efeitos a partir de 01/07/2014.

- Os empregos publicos de provimento
em comissdo previstos no artigo 6°,
inciso Ill, da Lei Complementar n° 1.044,
de 13/05/2008, na redacdo dada pelo
artigo 1°, inciso Il, da Lei Complementar
n°® 1.240, de 22/04/2014, foram
declarados inconstitucionais, em
controle concentrado, pelo Tribunal de
Justica do Estado de Sao Paulo nos
autos da ADI n° 2218008-
51.2016.8.26.0000, modulados  os
efeitos em 120 dias a partir de
22/03/2017.

§ 1° - As classes de Docentes e
Auxiliar de Docente estédo
organizadas na seguinte

conformidade: (NR)

- § 1° acrescentado pela Lei
Complementar n° 1.240, de 22/04/2014,
com efeitos a partir de 01/07/2014.

1 -a classe de Professor de
Ensino Superior € composta por 3
(trés) referéncias, sendo
representadas por algarismos
romanos de | a lll e escalonadas
de acordo com as exigéncias de
maior capacitacdo para o0
magistério em cursos superiores
de tecnologia e experiéncia
profissional comprovada, e 15
(quinze) graus por referéncia,
representados por letras de "A" a
"P"; (NR)

- Item 1 acrescentado pela Lei

Complementar n° 1.240, de 22/04/2014,
com efeitos a partir de 01/07/2014.

2 -a classe de Professor de
Ensino Médio e Técnico é
composta por 3 (trés) referéncias,
sendo representadas por
algarismos romanos de | a lll e
escalonadas de acordo com as
exigéncias de maior capacitagcao
para o magistério do ensino medio
e de educagdo profissional
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técnica de nivel médio e
experiéncia profissional
comprovada, e 15 (quinze) graus
por referéncia, representados por
letras de "A" a "P"; (NR)

- Item 2 acrescentado pelaLei

Complementar n° 1.240, de 22/04/2014,
com efeitos a partir de 01/07/2014.

3 - aclasse de Auxiliar de Docente
€ composta por 3 (trés)
referéncias, sendo representadas
pelos algarismos romanos de | a
Il e escalonadas de acordo com
as exigéncias de maior
capacitagao e nivel de
responsabilidade das atividades
de apoio ao magistério de
educacgao profissional técnica de
nivel médio e em cursos
superiores de tecnologia e
experiéncia profissional
comprovada, e 15 (quinze) graus
por referéncia, representados por

letras de "A" a "P". (NR)

- Item 3 acrescentado pela Lei
Complementar n° 1.240, de 22/04/2014,
com efeitos a partir de 01/07/2014.

§ 2° - As classes de Técnicos e
Administrativos mencionadas nas
alineas "a" a "d" do inciso |l deste
artigo sdo compostas por 3 (trés)
referéncias, sendo representadas
pelos algarismos romanos de | a
Ill e escalonadas de acordo com
as exigéncias de maior
capacitagdo, complexidade das
atribuicdes e nivel de
responsabilidade de suas
atividades, e 15 (quinze) graus
por referéncia, representados por

letras de "A" a "P". (NR)

- § 2° acrescentado pelaLei
Complementar n° 1.240, de 22/04/2014,
com efeitos a partir de 01/07/2014.

§ 3° - A classe de Operacional de
Suporte mencionada na alinea "e"
do inciso Il deste artigo é
composta por 2 (duas)
referéncias, sendo representadas
pelos algarismos romanos de | a Il
e escalonadas de acordo com as
exigéncias de maior capacitagao,
complexidade das atribuigbes e
nivel de responsabilidade de suas
atividades, e 15 (quinze) graus
por referéncia, representados por
letras de "A" a "P". (NR)
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§ 3° acrescentado  pela Lei
Complementar n° 1.240, de 22/04/2014,
com efeitos a partir de 01/07/2014.

§ 4° -Além das classes
relacionadas neste artigo, o
CEETEPS conta, ainda, com as
classes de Auxiliar de Apoio,
Técnico de Saude, Analista
Técnico de Saude e Analista
Técnico Especializado de Saude
que se encontram em fase de
extingéo (NR)

4°  acrescentado  pela Lei

§
Comp/ementar n® 1.240, de 22/04/2014,
com efeitos a partir de 01/07/2014.

Artigo 7° - Revogado.

- Artigo 7° revogado pelalLei
Complementar n° 1.240, de 22/04/2014,
com efeitos a partir de 01/07/2014.

Artigo 8° - Revogado.

- Artigo 8° revogado pelalLei
Complementar n° 1.240, de 22/04/2014,
com efeitos a partir de 01/07/2014.
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Secéo Il

Da Instituicdo de Classes

SEGAO Il
Do Ingresso

Artigo 9° -Para fins de
implantagdo do Plano de
Carreiras, de Empregos Publicos
e Sistema Retribuitério de que
trata esta lei complementar, ficam
instituidas as seguintes classes:
I -da carreira docente das
FATECs:

a) Professor Associado I;
b) Professor Pleno Il;
Il -da carreira docente das
ETECs: Professor VII;
lll -na Escala de Salarios -
Auxiliar de Docente: Auxiliar de
Docente Ill, IV, V e VI
IV -na Escala de Salarios -
Empregos Publicos Permanentes:
Especialista em Planejamento
Educacional;

V -na Escala de Salarios -
Empregos Publicos Permanentes
- Area Saude: Analista Técnico
Especializado em Saude;
VI -na Escala de Salarios -
Empregos Publicos em
Confianca:

a) Assistente de Planejamento
Estratégico;

b) Assessor Técnico
Superintendéncia;

c) Diretor de  Departamento;
d) Diretor Pedagadgico;
e) Supervisor de Gestao Rural.

da

Artigo 10 - O ingresso nas classes de
empregos publicos permanentes, a que
se refere o artigo 5° desta Ilei
complementar, dar-se-a na referéncia
inicial e respectivo grau A, de acordo
com o0s requisitos exigidos para o
emprego publico permanente, mediante
concurso publico de provas ou de
provas e titulos.

Paragrafo unico - O concurso publico
referido  no “caput” podera ser
organizado em etapas, conforme
dispuser o edital de abertura do
certame, que  estabelecera as
caracteristicas de cada etapa e os
critérios eliminatérios e classificatorios.
Artigo 11 - Sao requisitos minimos para
ingresso bem como padréo inicial nas
classes adiante mencionadas:

I — Professor de Ensino Médio e Técnico
da Educacgéo Profissional: diploma de
licenciatura de graduacdo plena ou
equivalente, com habilitacdo especifica
na area da disciplina a ser lecionada ou
formacao superior em area
correspondente e complementagao nos
termos da legislacdo vigente, padrao
inicial |1 - A da Escala de Salarios dos
Docentes na Educacgado Profissional e
Tecnoldgica;

Il - Professor de Ensino Superior
Tecnolégico da Educagéo Profissional:
diploma de pods-graduagdo stricto
sensu, obtido em programas
reconhecidos ou recomendados nos
termos da legislagcdo vigente, ou
certificado de especializagdo em nivel
de pds-graduacao lato sensu, na area
da disciplina, e para os componentes
profissionais, experiéncia profissional
relevante de pelo menos 3 (trés) anos
na area em que pretende lecionar,
padrao inicial Ill - A da Escala de
Salarios dos Docentes na Educacgao
Profissional e Tecnoldgica;

lll - Agente da Educacao Profissional e
Tecnoldgica: formacédo em nivel médio,
padrao inicial Ill - A da Escala de
Salarios dos Servidores Técnicos e
Administrativos;

IV - Técnico da Educacéao Profissional e
Tecnolodgica: formagao em nivel técnico
na area que venha a atuar, padrao
inicial V - A da Escala de Salarios dos
Servidores Técnicos e Administrativos;

As vagas de docentes que nao
estiverem preenchidas na
publicacdo da lei ficardo
destinados para o ingresso pelo
sistema de jornada semanal de
trabalho.




V - Analista da Educacao Profissional e
Tecnoldgica: diploma de nivel superior
compativel com a area que venha atuar,
padrao inicial VIl - A da Escala de
Salarios dos Servidores Técnicos e
Administrativos;

VI - Especialista da Educacao
Profissional e Tecnoldgica: diploma de
nivel superior e certificado de
especializacdo em nivel de pos-
graduacéo lato sensu, ambos na area
que venha atuar e experiéncia
comprovada de, no minimo, 3 (irés)
anos na area, padrao inicial IX - A da
Escala de Salarios dos Servidores
Técnicos e Administrativos;

Paragrafo unico — Os empregos das
classes de Professor de Ensino Médio e
Técnico da Educacao Profissional e de
Professor de Ensino Superior
Tecnoldgico da Educagéo Profissional
gue se encontrarem vagos nada data da
publicacdo desta Lei Complementar,
ficardo destinados para o ingresso pelo
sistema de jornada semanal de
trabalho.

Artigo 12 - Para o regular
preenchimento de emprego publico
permanente das classes de Professor
de Ensino Médio e Técnico da
Educacao Profissional e Professor de
Ensino  Superior Tecnolégico da
Educacao Profissional, serao
considerados os regimes de Jornadas
de Trabalho estabelecidas nos incisos |
e Il do artigo 13 desta Lei
Complementar.




Secgéo IV

Do Ingresso

SECAO IV

Das Jornadas de Trabalho
SUBSEGAO |

Da Jornada dos Docentes da
Educacao Profissional e Tecnolégica

b
titulos-
Artigo 10 -O ingresso nas

classes do Subquadro de
Empregos Publicos Permanentes
de que trata esta lei
complementar far-se-a por

concurso publico de provas ou de

provas e titulos. (NR)

- "Caput" com redagcdo dada pela Lei
Complementar n°® 1.240, de 22/04/2014,
com efeitos a partir de 01/07/2014.

§ 1°--O-ingresso-nacarreira-de—docente
das-FATECs far-e-6-na-nicial do QHG[GIHBI
d”el SI SMP egaeos |9| rovistos nesl G508 '_ e
§ 1° -0O ingresso far-se-a no
padrao inicial da classe. (NR)

- § 1° com redacdo dada pelaLei
Complementar n° 1.240, de 22/04/2014,
com efeitos a partir de 01/07/2014.

o A «
§ 2. ~A-identificagdo-da-formagao-e-dos
preenchimento—do—emprego—publico | ol der o
§ 2° - O edital de concurso publico
fixara os requisitos especificos
para ingresso nas classes de que
trata este artigo, de acordo com a
area de atuacdo e categoria
profissional correspondente,

quando for o caso. (NR)
- § 2° com redacdo dada pelaLei
Complementar n° 1.240, de 22/04/2014,
com efeitos a partir de 01/07/2014.
- Vide artigo 5° da Lei Complementar n°®
1.240, de 22/04/2014.

. -
Arlige-11 -0 preenchimento dos-ompregos
publicos BE||| aF ertes de-gue-trata-esta Iel '
Artigo 11 - Revogado.
- Artigo 11 revogado pela Lei
Complementar n° 1.240, de 22/04/2014,
com efeitos a partir de 01/07/2014.

: I C =
Arligo 12— Saofequisitosminimos—para
|||’g||e|_sse asl caffeifas—e—nos—empregos
complementar:
Artigo 12 -S&o requisitos
minimos para ingresso nas
classes adiante mencionadas:

(NR)

Artigo 13 - As Jornadas de Trabalho
das classes de Docentes da Educacgao
Profissional e Tecnologica do
CEETEPS, serdo exercidas na seguinte
conformidade:

| - Professor de Ensino Superior
Tecnolégico da Educagao
Profissional:

a) Regime Completo - composta de 40
(quarenta) horas semanais distribuidas
no intervalo de 19 (dezenove) a 24
(vinte e quatro) aulas;

b) Regime Comum - composto de 30
(trinta) horas semanais distribuidas no
intervalo de 13 (treze) a 18 (dezoito)
aulas;

¢) Regime Parcial — composto de 20
(vinte) horas semanais distribuidas no
intervalo de 07 (sete) a 12 (doze) aulas;
d) Regime Reduzido — composto de 10
(dez) horas semanais distribuidas no
intervalo de 01 (uma) a 06 (seis) aulas.
Il - Professor de Ensino Médio e
Técnico da Educacgao Profissional:
a) Regime Completo - composta de 40
(quarenta) horas semanais distribuidas
no intervalo de 21 (vinte e um) a 26
(vinte e seis) aulas;

b) Regime Comum - composto de 30
(trinta) horas semanais distribuidas no
intervalo de 14 (quatorze) a 20 (vinte)
aulas;

¢) Regime Parcial — composto de 20
(vinte) horas semanais distribuidas no
intervalo de 07 (sete) a 13 (treze) aulas;
d) Regime Reduzido — composto de 10
(dez) horas semanais distribuidas no
intervalo de 01 (uma) a 06 (seis) aulas.
§ 1° — As horas de trabalho prestadas
nos intervalos previstos para jornadas
estabelecidas nos incisos | e Il do
presente artigo, serdo obrigatoriamente
cumpridas por meio da ministracéo de
aulas e no desempenho de atividades
de ensino com os alunos.

§ 2° - Esgotadas todas as
possibilidades de atendimento ao
disposto no paragrafo anterior, poderao
ser desenvolvidas atividades de
extensdo ou projetos pedagodgicos
conforme critérios definidos pelo
Conselho Deliberativo do CEETEPS.

§ 3° - Sera obrigatéria a composigao da
carga horaria total prevista no intervalo
da jornada de trabalho de acordo com

ESSA JORNADA E UM
GRANDE GOLPE AOS
DOCENTES

Quem vai decidir quantas aulas
de fato o docente vai lecionar?
Os amigos da diregéo véo ficar
sempre no limite minimo e os
inimigos no limite maximo?

Aqui vem a grande maldade,
estabelecem o0 cumprimento
das horas atividades
integralmente nas unidades!

Como se tivéssemos
infraestrutura e  condigdes
adequadas em nossas
unidades para todos os
professores ao mesmo tempo.
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- "Caput" com redagcdo dada pela Lei
Complementar n° 1.240, de 22/04/2014,
com efeitos a partir de 01/07/2014.

I -de docentes-das FATECS:

. = iC
01/07/2014-

I- de Professor
Superior:

- Inciso | com redagdo dada pela Lei
Complementar n° 1.343, de 26/08/2019.

a)-ser—portador—de—diploma—de—pés-

de Ensino

a) ser portador de diploma de pos-
graduagéao "stricto sensu", obtido
em programa reconhecido ou
recomendado na forma da lei; ou
(NR)

- Alinea "a" com redagédo dada pela Lei
Complementar n® 1.343, de 26/08/2019.

b)-ser-portador-de-diploma-de-graduagae

b) ser portador de certificado de
especializacdo em nivel de pds
graduagdo, na area da disciplina
que pretende lecionar." (NR)

- Alinea "b" com redag¢do dada pela Lei
Complementar n® 1.343, de 26/08/2019.

€)-serportador-de-diploma-de-graduagide

c) Revogada.

- Alinea 'c revogada pela Lei

Complementar n° 1.343, de 26/08/2019.

H-—-de docentes-das ETECs:serportador
) - )

ged p.|e|,| Ia' de giladuagal Semeu se_del '“e’l

as atividades elencadas nos paragrafos
anteriores do presente artigo, as quais
serdo cumpridas nas unidades de
ensino, salvo atividades de educacéao a
distincia e de metodologias néao
presenciais.

§ 4° - A duracao de 01 (uma) hora aula
a ser ministrada corresponde para fins
remuneratérios ao equivalente a 60
(sessenta) minutos, incluindo o tempo
destinado ao intervalo de aulas.

Artigo 14 — O salario dos docentes far-
se-a mensalmente, respeitando-se as
jornadas previstas nos incisos | e Il do
artigo 13, desta lei complementar.
Artigo 15 — A jornada de trabalho dos
docentes sera composta:

| - das horas de trabalho prestadas nos
intervalos previstos para jornadas
estabelecidas nos incisos | e Il do artigo
13, desta lei complementar.

Il — das Atividades Complementares
caracterizadas pela diferengca da carga
horaria semanal prevista no regime de
trabalho correspondente e a
efetivamente atribuida na condi¢ao de
aulas a serem ministradas nos termos
dos §§ 1° e 2° do artigo 13, desta lei
complementar.

§ 1° - As atividades complementares
destinam-se prioritariamente:

1. a preparagao de aulas;

2. corregao de trabalhos e de provas;
3. reunides pedagdgicas ou demais
outras definidas pela gestio da
unidade de ensino;

4. participacao e/ou docéncia em
cursos de capacitagao, na pesquisa
e na extensao;

5. elaboracao de material didatico;

6. participagdo em palestras,
seminarios e eventos relativos a area
de atuagao do docente.

§ 2° - Cabera ao Conselho Deliberativo
do CEETEPS, regulamentar as
atividades complementares
estabelecidas nos itens de 1 a 6, do
paragrafo anterior, e definir outras
atividades complementares a serem
desenvolvidas.

Artigo 16 - As atividades
complementares definidas nos §§ 1° e
2° do artigo 15, deverao ser cumpridas
integralmente nas unidades de ensino.
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Il - de Professor de Ensino Médio
e Técnico: ser portador de
diploma de licenciatura de
graduacao plena ou equivalente,
com habilitacdo especifica na
area da disciplina a ser lecionada
ou formacdo superior em area
correspondente e
complementagdo nos termos da
legislagao vigente; (NR)

- Inciso Il com redagdo dada pela Lei

Complementar n° 1.240, de 22/04/2014,
com efeitos a partir de 01/07/2014.

. :
".I de-Auxiiarde Docente: ser portador de
diploma—de——ofmagao —en ,ed.“’e""@ae
pFef'Sl I..sel a tee“'e,ﬁa. de—hive "edle e.e';
lll -de Auxiliar de Docente: se
portador de diploma de formagao
em educacao profissional técnica
de nivel médio, com habilitagao
especifica na area de atuacgao;
(NR)
- Inciso lll com redacao dada pela Lei
Complementar n° 1.240, de 22/04/2014,
com efeitos a partir de 01/07/2014.
IV do Auxiliar Adrministrativo: cortif
de—6conchisao—do—ensino —medio—od
equ : vaner ‘e; 6——6onhecimentos—de
v -de Especialista em
Planejamento Educacional, Obras
e Gestao: (NR)
- Inciso IV com redag¢do dada pela Lei
Complementar n° 1.240, de 22/04/2014,
com efeitos a partir de 01/07/2014.

a) na area educacional: formacéo

de nivel superior com
especializacdo na area de
educagao e experiéncia

profissional comprovada de, no
minimo, 3 (trés) anos na area em

que venha a atuar; (NR)

- Alinea "a" acrescentada pela Lei
Complementar n° 1.240, de 22/04/2014,
com efeitos a partir de 01/07/2014.

b) na area de obras: formacéo de
nivel superior em Engenharia,
Arquitetura ou Tecnologia e
Registro no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia - CREA
ou Conselho Regional de
Arquitetura e Urbanismo - CAU,
especializacdo na area em que
venha atuar e experiéncia
profissional comprovada de, no
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minimo, 3 (trés) anos na area em

que venha a atuar; (NR)

- Alinea "b" acrescentada pela Lei
Complementar n° 1.240, de 22/04/2014,
com efeitos a partir de 01/07/2014.

¢) na area de gestao: formagéao de
nivel superior em Administragao,
Ciéncias  Contabeis, Direito,
Economia, Informatica,
Tecnologia; especializagdo na
area de planejamento, gestdo ou
informatica e experiéncia
profissional comprovada de, no
minimo, 3 (trés) anos na area em
que venha a atuar; (NR)

- Alinea "c¢" acrescentada pela Lei

Complementar n° 1.240, de 22/04/2014,
com efeitos a partir de 01/07/2014.

V- de_ AnalistaTéenico_Administrativo:
i o ni . "

V -de Analista de Suporte e
Gestdo: formacdo de nivel
superior compativel com a area
em que venha atuar; (NR)

- Inciso V com redagdo dada pela Lei
Complementar n°® 1.240, de 22/04/2014,
com efeitos a partir de 01/07/2014.

Ml de Analista TéenicoEducacional:

Psicologia-Sociologia-ou-Educagao 'Is ce
atuar;

VI -de Agente de Supervisao
Educacional: Diploma de nivel
superior em Pedagogia ou
licenciatura com pds-graduagao
na area de educagdo e
experiéncia comprovada de, no
minimo, 3 (trés) anos em gestao
ou em supervisao escolar; (NR)

- Inciso VI com redagdo dada pela Lei
Complementar n° 1.240, de 22/04/2014,
com efeitos a partir de 01/07/2014.

VH—-deEspecialista—em—Planejamento

VII. -de Agente Técnico e
Administrativo: formacao em nivel
médio ou técnico; (NR)

- Inciso VIl com redagdo dada pela Lei
Complementar n° 1.240, de 22/04/2014,
com efeitos a partir de 01/07/2014.

VIH--de Especialista-em-Planejamentoe
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VIl - de Operacional de Suporte:

ensino fundamental; (NR)

- Inciso VIl com redagédo dada pela Lei
Complementar n° 1.240, de 22/04/2014,
com efeitos a partir de 01/07/2014.

IX——de Analista Técnico- Especializado-em
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01/07/2014-

IX, "a" a "p" - Revogados.

- Inciso IX e alineas "a" a "p" revogados
pela Lei Complementar n°® 1.343, de

26/08/2019.
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X a XXX - Revogados.

- Incisos X a XXX revogados pela Lei
Complementar n° 1.240, de 22/04/2014,
com efeitos a partir de 01/07/2014.
Pardarafo_tni . bl

CEETERS-

Paragrafo unico - Revogado.

- Paragrafo unico revogado pela Lei
Complementar n° 1.240, de 22/04/2014,
com efeitos a partir de 01/07/2014.

§ 1° - Os empregos publicos em
confianga de Chefe de Secao
Administrativa, Chefe de Secao

Técnica Administrativa e
Supervisor de Gestdao Rural sao
privativos dos servidores

ocupantes dos empregos publicos
permanentes do Quadro de

Pessoal do CEETEPS. (NR)
-§ 1° acrescentado pela Lei
Complementar n° 1.240, de 22/04/2014.
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de—01/07/2014-

§ 2° - Revogado.

-§ 2° revogado pela
Lei Complementar n°® 1.343, de
26/08/2019.

de—01/07/2014-
§ 3° - O servidor indicado para
exercer 0s empregos publicos em
confianca de Diretor
Superintendente, Vice-Diretor
Superintendente, Diretor de
Faculdade de Tecnologia -
FATEC, Vice-Diretor de
Faculdade de Tecnologia -
FATEC e de Diretor de Escola
Técnica - ETEC, privativos dos
integrantes das classes docentes
do CEETEPS, nao podera ter
sofrido penalidade administrativa

nos ultimos 4 (quatro) anos. (NR)
- § 3° com redagdo dada pela
Lei Complementar n°® 1.343, de
26/08/2019.

§ 4° - Além do estabelecido nas
alineas "a" e "b" do inciso | deste
artigo, é requisito para ministrar
aulas das disciplinas
profissionais, experiéncia
profissional relevante de pelo
menos 3 (trés) anos na area em

que ira lecionar. (NR)
- § 4° acrescentado pela
Lei Complementar n° 1.343, de

26/08/2019.

§ 5° -A equivaléncia da
experiéncia profissional como
requisito académico para a
docéncia, a que se refere o § 4°
deste  artigo, devera  ser
certificada pelo 6rgao colegiado
competente do CEETEPS". (NR)

§ 5° acrescentado pela
Lei Complementar n° 1.343, de

26/08/2019.
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Artigo 13 - Revogado.

- Artigo 13 revogado pela Lei
Complementar n° 1.240, de 22/04/2014,
com efeitos a partir de 01/07/2014.

Segédo V
Da Evolugéo Funcional
Subsecéo |

Da Promogéo

SUBSEC}Z\O I
Da Jornada de Trabalho dos
Servidores Técnicos e

Administrativos

da-premocdo:

Artigo 14 - A evolucéo funcional
dos integrantes das classes do
Quadro de Pessoal do CEETEPS,
Subquadro de Empregos Publicos
Permanentes, far-se-a mediante
progressao e promog¢ao. (NR)

- "Caput" com redagdo dada pela Lei
Complementar n° 1.240, de 22/04/2014,
com efeitos a partir de 01/07/2014.

§1O A ~ | ~

do—emprego—de—uma—classe—para—oulra
e . ira.

Artigo 17 - A jornada de trabalho das
classes de servidores técnicos e
administrativos do CEETEPS sera
exercida em regime completo de 40
(quarenta) horas semanais.

§ 1° - O emprego publico permanente
da classe de Técnico de Saude, que
com o advento da presente lei
complementar sera enquadrado na
classe de Técnico da Educacgao
Profissional e Tecnoldgica
(Enfermagem) e continuara a ser
exercido em regime comum,
caracterizado pela exigéncia da
prestacao de 30 (trinta) horas semanais
de trabalho, com saldrio fixado no

Aqui no artigo 17 cita o pessoal
técnico em saude que irdo se
tornar técnico da EPT, ja os
auxiliares docente sao
largados.

No §2° do artigo 17 da minuta
eles pensam que s6 manter o
texto “Auxiliar de Docente”
apos o técnico, mantém eles na
“‘mesma natureza de trabalho”.
N&o querem mudar a natureza
do trabalho dos Auxiliares
Docentes, mas querem mudar
a classe que estao e sempre
estiveram.
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i | — |
§ 1° - A evolugao funcional, de

que trata este artigo, sera
realizada anualmente,
obedecidos 0s intersticios

previstos no inciso | do artigo 15 e
artigo 16 desta lei complementar.
(NR)

- § 1° com redacdo dada pelaLei
Complementar n° 1.240, de 22/04/2014,
com efeitos a partir de 01/07/2014.

° - Os eritérios—para-a-realizagdo-dos
processos——de—promocdo——e——sua
odicidad 2o focad - p
§ 2° - Os intersticios de que trata
o paragrafo anterior serao
contados apds decorrido o
periodo estabelecido no paragrafo
unico do artigo 445 da
Consolidagdo das Leis do

Trabalho. (NR)

- § 2° com redacdo dada pelaLei
Complementar n° 1.240, de 22/04/2014,
com efeitos a partir de 01/07/2014.

promogao,-computado-sempre-o-tempo-de
EI,elt'I.'g EXEFEICIO de. Servidol 'gl eln,plege’
de-3-(trés)anos:

§ 3° - Revogado.

- § 3° revogado pela Lei Complementar
n® 1.240, de 22/04/2014, com efeitos a
partir de 01/07/2014.

} a } k]

n,tlgl_e t6—Na uaealnepa Fes enlplneg! e!”S,
de—Professor—Assistente—H—Professor
Asseociado—H—ProfessorPleno—l—e—de
Al 0 oo\ s

Artigo 15 -A promogdo € a
passagem do servidor da

referéncia em que se encontra
para a referéncia imediatamente

superior da respectiva classe,
mantido o] grau de
enquadramento, apo6s o]

cumprimento cumulativo de: (NR)
- "Caput" com redagdo dada pela Lei
Complementar n° 1.240, de 22/04/2014,
com efeitos a partir de 01/07/2014.

I -6 (seis) anos de efetivo

exercicio na referéncia; e (NR)

- Inciso | acrescentado pela Lei
Complementar n° 1.240, de 22/04/2014,
com efeitos a partir de 01/07/2014.

Il -titulagdo ou habilitagdo, na
forma prevista nos §§ 1° e 2°

deste artigo. (NR)

- Inciso Il acrescentado pela Lei
Complementar n° 1.240, de 22/04/2014,
com efeitos a partir de 01/07/2014.

Subanexo 2 do Anexo lll da presente lei
complementar.

§2° - A critétrio do Diretor
Superintendente, o emprego publico da
classe de Técnico da Educacao
Profissional e Tecnoldgica (Auxiliar de
Docente) podera ser exercido em
regime parcial, caracterizado pela
exigéncia da prestagcdo de 20 (vinte)
horas semanais de trabalho.
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§ 1° -Para a promogao, nas
classes Docentes e Auxiliar de
Docente, deverao ser observados
os seguintes requisitos: (NR)

- § 1° acrescentado pela Lei
Complementar n° 1.240, de 22/04/2014,
com efeitos a partir de 01/07/2014.

1 -na de Professor de Ensino
Superior: (NR)

- Item 1 acrescentado pela Lei
Complementar n° 1.240, de 22/04/2014,
com efeitos a partir de 01/07/2014.

a) mestrado para a Referéncia Il;
(NR)

- Alinea "a" acrescentada pelaLei
Complementar n° 1.240, de 22/04/2014,
com efeitos a partir de 01/07/2014.

b) doutorado para a Referéncia
ll; (NR)

- Alinea "b" acrescentada pela Lei
Complementar n° 1.240, de 22/04/2014,
com efeitos a partir de 01/07/2014.

2 -na de Professor de Ensino
Médio e Técnico: (NR)

- Item 2 acrescentado pela Lei
Complementar n° 1.240, de 22/04/2014,
com efeitos a partir de 01/07/2014.

a) especializagao para a
Referéncia Il; (NR)
- Alinea "a" acrescentada pela Lei

Complementar n° 1.240, de 22/04/2014,
com efeitos a partir de 01/07/2014.

b) mestrado para a Referéncia lll;
(NR)

- Alinea "b" acrescentada pelaLei
Complementar n° 1.240, de 22/04/2014,
com efeitos a partir de 01/07/2014.

3 -na de Auxiliar de Docente:
(NR)

- Item 3 acrescentado pela Lei
Complementar n° 1.240, de 22/04/2014,
com efeitos a partir de 01/07/2014.

a) formacdo em nivel superior
compativel com a area de atuagao

para a Referéncia Il; (NR)

- Alinea "a" acrescentada pela Lei

Complementar n° 1.240, de 22/04/2014,
com efeitos a partir de 01/07/2014.

b) especializagdo compativel com
a area de atuagcdo para a

Referéncia Ill. (NR)

- Alinea "b" acrescentada pelaLei
Complementar n° 1.240, de 22/04/2014,
com efeitos a partir de 01/07/2014.

§ 2° -Para a promogado, nas
classes de Técnicos e
Administrativos, deverdao ser
observados 0s seguintes
requisitos: (NR)

- § 2° acrescentado pela Lei

Complementar n° 1.240, de 22/04/2014,
com efeitos a partir de 01/07/2014.



https://www.al.sp.gov.br/norma/172765
https://www.al.sp.gov.br/norma/172765
https://www.al.sp.gov.br/norma/172765
https://www.al.sp.gov.br/norma/172765
https://www.al.sp.gov.br/norma/172765
https://www.al.sp.gov.br/norma/172765
https://www.al.sp.gov.br/norma/172765
https://www.al.sp.gov.br/norma/172765
https://www.al.sp.gov.br/norma/172765
https://www.al.sp.gov.br/norma/172765
https://www.al.sp.gov.br/norma/172765
https://www.al.sp.gov.br/norma/172765
https://www.al.sp.gov.br/norma/172765
https://www.al.sp.gov.br/norma/172765
https://www.al.sp.gov.br/norma/172765
https://www.al.sp.gov.br/norma/172765
https://www.al.sp.gov.br/norma/172765
https://www.al.sp.gov.br/norma/172765
https://www.al.sp.gov.br/norma/172765
https://www.al.sp.gov.br/norma/172765
https://www.al.sp.gov.br/norma/172765
https://www.al.sp.gov.br/norma/172765

1 -na de Analista de Suporte e
Gestao: (NR)

- Item 1 acrescentado pela Lei
Complementar n° 1.240, de 22/04/2014,
com efeitos a partir de 01/07/2014.

a) especializagdo compativel com
a area de atuagdo para a
Referéncia Il; (NR)

- Alinea "a" acrescentada pela Lei
Complementar n° 1.240, de 22/04/2014,
com efeitos a partir de 01/07/2014.

b) mestrado compativel com a
area de atuagcdo para a
Referéncia lll. (NR)

- Alinea "b" acrescentada pelaLei
Complementar n° 1.240, de 22/04/2014,
com efeitos a partir de 01/07/2014.

2 -na de Especialista em
Planejamento Educacional, Obras

e Gestao: (NR)

- Iltem 2 acrescentado pela Lei
Complementar n° 1.240, de 22/04/2014,
com efeitos a partir de 01/07/2014.

a) mestrado compativel com a
area de atuagdo para a
Referéncia Il; (NR)

- Alinea "a" acrescentada pela Lei
Complementar n° 1.240, de 22/04/2014,
com efeitos a partir de 01/07/2014.

b) doutorado compativel com a
area de atuagdo para a
Referéncia Ill. (NR)

- Alinea "b" acrescentada pela Lei
Complementar n° 1.240, de 22/04/2014,
com efeitos a partir de 01/07/2014.

3 -na de Analista Técnico de
Saude: (NR)

- Item 3 acrescentado pela Lei
Complementar n° 1.240, de 22/04/2014,
com efeitos a partir de 01/07/2014.

a) especializagao compativel com
a area de atuagcdo para a
Referéncia Il; (NR)

- Alinea "a" acrescentada pela Lei
Complementar n° 1.240, de 22/04/2014,
com efeitos a partir de 01/07/2014.

b) mestrado compativel com a
area de atuagcdo para a
Referéncia lll. (NR)

- Alinea "b" acrescentada pela Lei
Complementar n° 1.240, de 22/04/2014,
com efeitos a partir de 01/07/2014.

4 -na de Agente de Supervisao
Educacional: (NR)

- Item 4 acrescentado pela Lei
Complementar n° 1.240, de 22/04/2014,
com efeitos a partir de 01/07/2014.

a) mestrado na area da educacgao
para a Referéncia Il; (NR)

- Alinea "a" acrescentada pela Lei
Complementar n° 1.240, de 22/04/2014,
com efeitos a partir de 01/07/2014.
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b) doutorado na area da
educagao para a Referéncia lll.
(NR)

- Alinea "b" acrescentada pela Lei
Complementar n° 1.240, de 22/04/2014,
com efeitos a partir de 01/07/2014.

5 - na de Técnico de Saude: (NR)
- Item & acrescentado pela Lei
Complementar n° 1.240, de 22/04/2014,
com efeitos a partir de 01/07/2014.

a) formacdo em nivel superior
compativel com a area de atuagao
para a Referéncia Il; (NR)

- Alinea "a" acrescentada pela Lei

Complementar n° 1.240, de 22/04/2014,
com efeitos a partir de 01/07/2014.

b) especializagdo compativel com
a area de atuagcdo para a
Referéncia lll. (NR)

- Alinea "b" acrescentada pela Lei
Complementar n°® 1.240, de 22/04/2014,
com efeitos a partir de 01/07/2014.

6 -na de Agente Técnico e
Administrativo: (NR)

- Item 6 acrescentado pela Lei
Complementar n° 1.240, de 22/04/2014,
com efeitos a partir de 01/07/2014.

a) formagcdo em nivel superior
para a Referéncia Il; (NR)

- Alinea "a" acrescentada pela Lei
Complementar n° 1.240, de 22/04/2014,
com efeitos a partir de 01/07/2014.

b) Especializagao para a
Referéncia lll. (NR)

- Alinea "b" acrescentada pelaLei
Complementar n° 1.240, de 22/04/2014,
com efeitos a partir de 01/07/2014.

7 - na de Operacional de Suporte:
formagdo em nivel médio para a

Referéncia Il. (NR)

- Item 7 acrescentado pelaLei
Complementar n° 1.240, de 22/04/2014,
com efeitos a partir de 01/07/2014.

8 -na de Auxiliar de Apoio:
formagao em nivel médio para a

Referéncia Il. (NR)

- Item 8 acrescentado pela Lei
Complementar n° 1.240, de 22/04/2014,
com efeitos a partir de 01/07/2014.

§ 3° - Atitulagéo ou habilitagdo de
que trata o inciso Il deste artigo

devera ser: (NR)
- § 3° acrescentado pela Lei n°® 1.343, de
26/08/2019.

1 - na area de atuagédo ou curso
nas classes de Docentes e

Auxiliares de Docente; e (NR)
- Item 1 acrescentado pela Lei n® 1.343,
de 26/08/2019.

2 - na area de atuacao/atividades
desenvolvidas nas classes dos
servidores Técnicos e
Administrativos. (NR)
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- Item 2 acrescentado pela Lei n° 1.343,
de 26/08/2019.

Subsecéo Il

Da Progresséao

SUBSEGAO Il
Regime de Jornada Integral
Ensino, Pesquisa e Extensao

de

Artigo 16 - A progressao € a
passagem do servidor de um grau
para outro imediatamente
superior dentro de uma mesma
referéncia da respectiva classe,
apos o cumprimento de 2 (dois)
anos de efetivo exercicio e
resultados satisfatorios em 2
(duas) avaliagdes de
desempenho. (NR)

- "Caput" com redagcdo dada pela Lei
Complementar n° 1.240, de 22/04/2014,
com efeitos a partir de 01/07/2014.

|- reconhecimento,—pelo—resultado—do
trabalho—esperado—e—planejado—com—a
autoridade superiof, para-a olimizagaodas
atividades—previstas—na-unidade—em-que
eSt.el & G'Fs'g; Rado-para-o-exercicio-de-suas
| - Revogado.

- Inciso | revogado pelalLei
Complementar n° 1.240, de 22/04/2014,
com efeitos a partir de 01/07/2014.

H—-—constante-aproveitamento-do-servidor

Il - Revogado.

- Inciso Il revogado pelaLei
Complementar n° 1.240, de 22/04/2014,
com efeitos a partir de 01/07/2014.

Artigo 17 - Progresséo, para os
servidores técnicos e
administrativos de que trata esta
lei complementar, € a passagem
do emprego publico de um grau
para outro imediatamente
superior dentro da respectiva
referéncia, mediante avaliagao de
desempenho.

§ 1° - A progressao sera realizada
anualmente, obedecido o]
intersticio minimo de 3 (trés) anos
de efetivo exercicio no mesmo
emprego publico e grau.
§ 2° -Os critérios para a
realizagdo da progressao serao
fixados pelo Conselho

Artigo 18 - Aos integrantes da classe
de Professor de Ensino Médio e
Técnico da Educagado Profissional e
Professor de  Ensino  Superior
Tecnologico da Educagéo Profissional
sera facultado o ingresso no Regime de
Jornada Integral de Ensino, Pesquisa e
Extensao - RJIEPE.

§ 1° - O ingresso no RJIEPE ocorrera
mediante apresentagéo de projeto para
o desenvolvimento de atividades
ligadas ao ensino, a pesquisa cientifica,
tecnolégica ou de inovagdo e ao
desenvolvimento tecnoldgico do
CEETEPS, cabendo a Comisséo
Permanente de Regime de Jornada
Integral de Ensino, Pesquisa e
Extensdo - CPRJIEPE a andlise da
conveniéncia e oportunidade da
solicitag&o.

§ 2° - O RJIEPE é caracterizado pelo
cumprimento do regime completo de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho,
vedado outro vinculo empregaticio.

§ 3° - Os docentes que venham a

exercer 0s empregos publicos no
RJIEPE deverao ocupar-se
integralmente com as atividades

elencadas no § 1° do presente artigo, e
seguir a legislacao vigente referente ao
marco regulatério  de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagcado do Estado de
Sao Paulo.

§ 4° - Caso o docente em RJIEPE deixe
de cumprir as atividades previstas no §
1° deste artigo, a CPRJIEPE cessara
automaticamente a aplicagcdo do
referido regime, cabendo se for o caso,
a imediata apuragao, sem prejuizo das
medidas urgentes que o0 caso exigir.

§ 5° - Fica atribuida a CPRJIEPE a
gestao do RJIEPE, cuja
regulamentagdo sera expedida pelo
Conselho Deliberativo do CEETEPS.

§ 6° - E vedado o ingresso de docente
de que trata este artigo, no RJIEPE para
fins de obtencéo de titulos.

§ 7° - Os integrantes da classe de
docentes que ingressarem no regime de
que trata o artigo 18, desta lei
complementar, fardo jus ao valor da
Gratificagdo de Regime de Ensino,
Pesquisa e Extensdo - GREPE,

Incluem os docentes de ETEC
no RJI,
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Deliberativo do CEETEPS.
§ 30 g | I f | s :

§ 3° -O tempo de efetivo
exercicio, para fins do intersticio a
que se refere o § 1° deste artigo
sera computado a partir dos
efeitos desta lei complementar.
(NR)

- § 3° com redagdo dada pela Lei
Complementar n°® 1.148, de 15/09/2011,
com efeitos a partir de 01/07/2011.
"”‘geﬁ.'g |“ avaliagdo- d,e des,e'ﬁ“p.e""e
as—alribuigbes—e ,Iels.pey“sab' d adles
Artigo 18 - Os critérios para a
realizacdo da progressao e
promogao, bem como para a
avaliacdo de desempenho dos
servidores, serao fixados pelo
Conselho Deliberativo do
CEETEPS. (NR)

- "Caput" com redacdo dada pela Lei
Complementar n° 1.240, de 22/04/2014,
com efeitos a partir de 01/07/2014.

| acciduidade:

CHtuahtdaae;

H
11
\/L iniciativa-
V HHelatva;

\ rasnonsabilidade:
V————————————=FeSpOoRSatHEaae;

de-30-(trinta)-horas-

| a Xl - Revogados.

- Incisos | a Xl revogados pela Lei
Complementar n°® 1.240, de 22/04/2014,
com efeitos a partir de 01/07/2014.

§ 1° - Para execugao do processo
de evolucao funcional deverao ser
fixados o periodo para o
processamento dos trabalhos,
bem como a data dos efeitos

financeiros. (NR)

- § 1° acrescentado pela Lei
Complementar n° 1.240, de 22/04/2014,
com efeitos a partir de 01/07/2014.

§ 2° -A avaliagdo de
desempenho, para fins de
progressao, sera procedida de

correspondente a 15% (quinze por
cento) no padrdo em que o servidor
estiver enquadrado na classe.
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acordo com critérios objetivos e
vinculada as atribuicbes e
responsabilidades inerentes ao
emprego publico. (NR)

- § 2° acrescentado pela Lei

Complementar n° 1.240, de 22/04/2014,
com efeitos a partir de 01/07/2014.

§ 3° - Os resultados do processo
de avaliacao anual de
desempenho nao serao
computados para fins de
progressdo nos casos em que o

servidor: (NR)

- § 3° acrescentado pelaLei
Complementar n° 1.240, de 22/04/2014,
com efeitos a partir de 01/07/2014.

1 -possuir mais de 12 (doze)
faltas justificadas ou 6 (seis) faltas
injustificadas no intersticio,
excluidas as auséncias relativas a
licenca médica; (NR)

- Item 1 acrescentado pela Lei

Complementar n° 1.240, de 22/04/2014,
com efeitos a partir de 01/07/2014.

2 -sofrer reincidéncia de
penalidade administrativa,

durante o intersticio. (NR)

- Item 2 acrescentado pela Lei
Complementar n° 1.240, de 22/04/2014,
com efeitos a partir de 01/07/2014.

§ 4° - O intersticio interromper-se-
a quando o servidor estiver
afastado para ter exercicio em
emprego publico de natureza
diversa daquele que ocupa,

exceto quando: (NR)

- § 4° acrescentado pela Lei
Complementar n° 1.240, de 22/04/2014,
com efeitos a partir de 01/07/2014.

1 - admitido para emprego publico
em confianga ou designado como
substituto de emprego publico em
confianca de comando no
CEETEPS; (NR)

- Item 1 acrescentado pela Lei
Complementar n°® 1.240, de 22/04/2014,
com efeitos a partir de 01/07/2014.

2 - o afastamento for considerado
como de efetivo exercicio para
todos os efeitos legais, nos termos
da legislagao pertinente; (NR)

- Item 2 acrescentado pela Lei

Complementar n° 1.240, de 22/04/2014,
com efeitos a partir de 01/07/2014.

3 -afastado para frequentar
cursos especificos, indicados em
regulamento, como requisito para
a promocao; (NR)

- Item 3 acrescentado pelaLei

Complementar n° 1.240, de 22/04/2014,
com efeitos a partir de 01/07/2014.
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4 - afastado, sem prejuizo do seu
salario, para participagcdo em
CUrsos, congressos ou demais
certames pertinentes a respectiva
area de atuacdo, pelo prazo
maximo de 90 (noventa) dias;
(NR)

- ltem 4 acrescentado pela Lei

Complementar n° 1.240, de 22/04/2014,
com efeitos a partir de 01/07/2014.

5 - afastado nos termos do § 1° do
artigo 125 da Constituicdo do
Estado. (NR)

- Item 5 acrescentado pela Lei

Complementar n° 1.240, de 22/04/2014,
com efeitos a partir de 01/07/2014.

Artigo19-Para-concorreraoc-processo-de

Artigo 19 - Revogado.

- Artigo 19 revogado pelaLei
Complementar n° 1.240, de 22/04/2014,
com efeitos a partir de 01/07/2014.
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Secgéo VI

Da Carga Horéria Semanal e das
Jornadas de Trabalho

Subsecéo |

Da Carga Horaria Semanal de
Trabalho dos Docentes

SECAOV
Dos Salarios e
Pecuniarias

Vantagens

Artigo—20——A—carga—semanal-de—trabalhe
. .

dos—integrantos —das—carreiras d‘ ocentes
sera ee“sﬁ"“'da d.e.|"e| asad a,F. "9_""‘5
Artigo 20 -A carga horaria
semanal de trabalho dos
integrantes das classes dos
Professores de Ensino Superior e
de Ensino Médio e Técnico sera
constituida de horas-aula,
horasatividade e horas-atividade
especifica. (NR)

- "Caput" com redagcdo dada pela Lei
Complementar n° 1.240, de 22/04/2014,
com efeitos a partir de 01/07/2014.

N :
§| - l‘esl 60 (ses,se. 'tal y—FriRutos—de
§ 1° - A duragéo e o valor da hora-
aula serao equivalentes a 60
(sessenta) minutos, incluindo o
tempo destinado ao intervalo de
aulas, e sera regulamentado pelo
Conselho Deliberativo do
CEETEPS. (NR)

- § 1° com redacdo dada pelaLei
Complementar n° 1.240, de 22/04/2014,
com efeitos a partir de 01/07/2014.

o ..

§ 2° - Entende-se—por—hora-atividade—o

§ 2° -Entende-se por hora-
atividade o tempo despendido em
atividades  extraclasse  para
atendimento a alunos, reunides
previstas em calendario escolar,
planejamento, avaliacbes de
aproveitamento e curriculares,
preparo de aulas e de material
didatico e outras proprias da
docéncia. (NR)

- § 2° com redacdo dada pela Lei
Complementar n° 1.240, de 22/04/2014,
com efeitos a partir de 01/07/2014.

o . \

§ 3° -0 tempo—destinado—as—horas-
- oris

Artigo 19 — Os salarios dos servidores
abrangidos pelo Plano de Carreiras de
Empregos Publicos e  Sistema
Retribuitorio, de que trata esta lei
complementar, ficam fixados na
seguinte conformidade:

| - para as classes de servidores
Docentes da Educacao Profissional e
Tecnoldgica que alude o Subanexo 1 -
Anexo | a que se refere o inciso | do
artigo 5° desta lei complementar,
observado o valor do respectivo padrao
e jornada de trabalho a que o servidor
esta sujeito, de acordo com a Escala
Salarial instituida no Anexo II;

Il - para as classes de servidores
técnicos e administrativos que alude o
Subanexo 2 - Anexo | a que se refere o
inciso | do artigo 5° desta lei
complementar, observado o valor do
respectivo padréo e jornada de trabalho
a que o servidor esta sujeito, de acordo
com a Escala Salarial instituida no
Anexo lll e seus Subanexos;
Paragrafo unico - Para as classes de
Docentes da Educacao Profissional e
Tecnoldgica a que alude o Subanexo 1
- Anexo | a que se refere o inciso | do
artigo 5° desta lei complementar, que
permanecerem submetidos ao sistema
retribuitorio de horas-aula, o calculo da
remuneracdo sera em conformidade
com o disposto nos artigos 9° e 10 das
disposi¢cdes transitorias, observado o
valor da hora-aula do respectivo padrao
do servidor, de acordo com o Anexo Il -
Escala Salarial, desta lei complementar.
Artigo 20 - A remuneragdo dos
servidores abrangidos pelo Plano de
Carreiras de Empregos Publicos e
Sistema Retribuitério, de que trata esta
lei complementar, compreende:

| — para os empregos publicos, além dos
salarios a que se refere o artigo 19, as
seguintes vantagens pecuniarias:

a) adicional por tempo de servigo, de
que trata o artigo 129 da Constituigao
do Estado, que sera calculado na base
de 5% (cinco por cento) sobre o valor do

Nao incluiram a sexta parte,
consta o artigo 129 da CE, mas
s6 fala do quinquénio. Nao
respeitam nossa vitoria judicial
sobre o tema.

Nao incluem nenhuma
vantagem e querem cortar
conquistas.
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§ 3° -O tempo destinado as

horas-atividade  correspondera:

(NR)

- § 3° com redagdo dada pelaLei

Complementar n° 1.240, de 22/04/2014,

com efeitos a partir de 01/07/2014.

41— relativamente—aos—docentes—das
, o

FATECS;-a-50% {einqlenta-por conto) do

himera—de—heras-atla—efetivamente ;

1 -relativamente ao docente de

Faculdades de Tecnologia, a 50%

(cinquenta por cento) do numero

de horas-aula efetivamente

ministradas; (NR)

- ltem 1 com redagdo dada pela Lei

Complementar n° 1.240, de 22/04/2014,
com efeitos a partir de 01/07/2014.

2 relativamente—aos—docentes—das
2 -relativamente ao docente de
Escolas Técnicas, a 30% (trinta
por cento) do numero de horas-
aula efetivamente ministradas.
(NR)

- ltem 2 com redagdo dada pela Lei
Complementar n° 1.240, de 22/04/2014,
em vigor a partir de 01/01/2016.

° -
§-—4 'r Entonde-se—por ; 'le:a atividade
§ 4° -Entende-se por hora-
atividade especifica o tempo
despendido: (NR)

- § 4° com redagdo dada pela Lei
Complementar n° 1.240, de 22/04/2014,
com efeitos a partir de 01/07/2014.

41— relativamente—aos—docentes—das
FATEGS— ’ em—atividades —de—pesquisa
aplicada, —de—exiensdo—de —servigos—a
eel'““.'."dade. © 'l"?q”.e'a;s herentes—a
1 -relativamente ao docente de
FATEC, em atividades de
pesquisa aplicada, de extensao
de servicos a comunidade,
desenvolvimento de projetos e
naquelas inerentes a
administragao académica; (NR)

- ltem 1 com redagdo dada pela Lei
Complementar n° 1.240, de 22/04/2014,
com efeitos a partir de 01/07/2014.

2 relativamente—aos—docentes—das
bnida d,es de—Ensino—Toenico—de—Nivel
Médio,—em—atividades—de—extensdo—de
servigos—a—oomunidade elh '.'aq."'e as
2 -relativamente ao docente de

ETEC, em atividades de extensao
de servicos a comunidade,
desenvolvimento de projetos e

salario, por quinquénio de prestacao de
servico, observado o disposto no inciso
XVl do artigo 115 da mesma
Constituicao;

b) décimo terceiro salario;

c) acréscimo de 1/3 (um tergo) das
férias;

d) ajuda de custo;

e) diarias;

f) gratificagcbes e outras vantagens
previstas em lei.
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naquelas inerentes a

administragdo académica. (NR)
- ltem 2 com redagdo dada pela Lei
Complementar n° 1.240, de 22/04/2014,
com efeitos a partir de 01/07/2014.

o . \

§ 5° -0 tempo—destinado—as—horas-
atividade —especifica —sera —proviamente ’ |
as—normas—estabelecidas—pelo—Conselho
§ 5° -O tempo destinado as
horas-atividade especifica sera
previamente  autorizado em
processo proprio, segundo as
normas e limites estabelecidos
pelo Conselho Deliberativo do
CEETEPS. (NR)

- § 5° com redacdo dada pelaLei
Complementar n° 1.240, de 22/04/2014,
com efeitos a partir de 01/07/2014.

Artigo 21 - Para efeito de calculo
da retribuicao mensal
correspondente as horas
prestadas a titulo de horas-aula,
horas-atividade e horas-atividade
especifica, o) més sera
considerado como tendo 4,5
(quatro e meia) semanas,
acrescido de 1/6 (um sexto) a
titulo de repouso semanal
remunerado.
@20 F :

el 7 tmisno. 4( ;
horas-aula-
Artigo 22 - Para o preenchimento
de emprego publico permanente
das classes de Professor de
Ensino Superior e de Professor de
Ensino Médio e Técnico, a carga
horaria semanal devera ser
constituida por, no minimo, 2

(duas) horas-aula. (NR)

- "Caput" com redagdo dada pela Lei
Complementar n° 1.240, de 22/04/2014,
com efeitos a partir de 01/07/2014.

Paragrafo unico -O total de
horas prestadas no més a titulo de
horas-aula, horas-atividade e

horas-atividade especifica,
respeitadas as normas a serem
fixadas pelo Conselho

Deliberativo do CEETEPS, néo
podera ultrapassar o limite de 200
(duzentas) horas.

Artigo 23 —Na-hipotese-de-acumulagdo-de
2 {doisy empregos publicos de docentes ou
de-um-emprego-publico de.deee,“te com
"'I Fren p'lege F’I "'b”' o ee'l' ranga, a carga
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firite_do 64 :
semanais:

Artigo 23 -Na hipdtese de
acumulacéao remunerada
constitucionalmente admitida, a
soma da carga horaria de trabalho
nao podera ultrapassar o limite de
64 (sessenta e quatro) horas

semanais. (NR)

- Artigo 23 com redagdo dada pela Lei
Complementar n° 1.240, de 22/04/2014,
com efeitos a partir de 01/07/2014.

Subsegéo I

Das Jornadas de Trabalho

SEGAO VI
Da Evolugao Funcional

horas-semanais-de-trabalho-

Artigo 24 - Os empregos publicos
da classe de Auxiliar de Docente
e os demais empregos publicos
permanentes e em confianga
serdo exercidos em Jornada
Completa de Trabalho,
caracterizada pela exigéncia da
prestacao de 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho. (NR)

- "Caput" com redagcdo dada pela Lei

Complementar n° 1.240, de 22/04/2014,
com efeitos a partir de 01/07/2014.

o . n "
| . .
§ 1° - Os empregos publicos de
Técnico de Saude e de Analista
Técnico de Saude  serdo
exercidos em Jornada Comum de
Trabalho, caracterizada pela
exigéncia da prestagcdo de 30
(trinta) horas semanais de
trabalho. (NR)
- § 1° com redagdo dada pela Lei
Complementar n° 1.240, de 22/04/2014,
com efeitos a partir de 01/07/2014.

Téenico_de_Sat o Anali

Téeni Sadde, . )
exercidos—em—Jornada—Comum—de
prestacdo-de-30-{trinta)-horas-semanais-de
trabalhe:
1 - Revogado.
- Item 1 revogado pela Lei
Complementar n° 1.240, de 22/04/2014,
com efeitos a partir de 01/07/2014.
2 _ 4o Analista Téonice Esnocializad
S%“_QH“QHWF.HIIH, ad

Artigo 21 - A evolugéo funcional dos
integrantes das classes do Quadro de
Pessoal do CEETEPS, Subquadro de
Empregos Publicos Permanentes, far-
se-a mediante promogao e progressao.
§ 1° - A evolucgao funcional, de que trata
este artigo, sera realizada anualmente,
obedecidos os requisitos previstos nos
artigos 25 e 26 desta lei complementar.
§ 2° - O tempo de contrato por prazo
determinado n&o sera considerado para
efeito de intersticio.

Artigo 22 - Os critérios para a
realizagdo da progressdo e promogao,
bem como para a avaliagdo de
desempenho dos servidores, serao
fixados pelo Conselho Deliberativo do
CEETEPS.

§ 1° - Para execugdo do processo de
evolucao funcional deverao ser fixados
0 periodo para o processamento dos
trabalhos, bem como a data dos efeitos
financeiros.

§ 2° - A apuragéo do intersticio sera
composta por periodos de 12 (doze)
meses a ser regulamentado mediante
deliberacéo.

Artigo 23 - No processo de evolugao
funcional, o periodo sera interrompido
quando o servidor:

| - possuir mais de 12 (doze) faltas
justificadas;

Il - possuir mais de 06 (seis) faltas
injustificadas;

lll - possuir mais de 05 (cinco) dias de
penalidade de suspensao;

IV - encontrar-se aguardando
aposentadoria por mais de 90 dias;
V - possuir reincidéncia
penalidade administrativa;

VI - possuir outras auséncias, faltas ou
afastamentos com prejuizo a serem
disciplinadas em deliberacgao.

de

Nao querem contar tempo de
trabalno dos determinados,
esta errado.

No artigo 23 criam novas
possibilidades de  impedir
nossa evolugao e excluiram as
auséncias relativas a licenga
médica , que tem no inciso | §
3° do artigo 18 da lei vigente.
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o oxiodn - 20 (inte

horas-semanais-de-trabalho-
2 - Revogado.
- Item 2 revogado  pelaLei

Complementar n° 1.240, de 22/04/2014,
com efeitos a partir de 01/07/2014.

o ] « ~ :
§-2°—A criterio-—da—Administragao,os
el“ pE'eges publ eels da-carreira-do I’ e
Jornada-Parcial-de-Trabalho-de-que tratao
§ 2° - A critério da Administragao,
0s empregos publicos da classe
de Auxiliar de Docente poderao
ser exercidos em Jornada Parcial
de Trabalho, caracterizada pela
exigéncia pela prestacdo de 20
(vinte) horas semanais de
trabalho. (NR)

- § 2° com redacdo dada pelaLei
Complementar n° 1.240, de 22/04/2014,
com efeitos a partir de 01/07/2014.
’l‘tge 25| ’E‘?ISE;teg,'aF tesl dla carreira
pelo-Regime-deJornadatntegral-RJ-
Artigo 25 - Aos integrantes da
classe de Professor de Ensino
Superior é facultado o ingresso no
Regime de Jornada Integral - RJI,
mediante apresentacao de
projetos especificos relacionados
as atividades previstas no § 2°
deste artigo, cabendo a Comisséao
Permanente de Regime de
Jornada Integral-CPRJI analise
da conveniéncia e oportunidade
da solicitagcédo. (NR)

- "Caput" com redagcdo dada pela Lei
Complementar n° 1.240, de 22/04/2014,
com efeitos a partir de 01/07/2014.

o .
§, I O-Regime-de-Jornada Integral—Rdl
6 —caraclerizado —pelo —cumprimento —da
Jel "'adal de" 4,9 {quarenta) horas Se,'.“a“a;s

qualgueroutra-atividade-remunerada-

§ 1° -O Regime de Jornada
Integral - RJI é caracterizado pelo
cumprimento da jornada de 40
(quarenta) horas semanais de
trabalho, vedado outro vinculo
empregaticio. (NR)

- § 1° com redacdo dada pela Lei

Complementar n° 1.240, de 22/04/2014,
com efeitos a partir de 01/07/2014.
o .

§ 2° - O optante-pelo-Regime-de-Jornada

funcao adminietrative. o OEETERS.
§ 2° - Os docentes que venham a

exercer os empregos publicos no

Artigo 24 - No processo de evolugao
funcional, o periodo nao sera
interrompido quando o servidor estiver:
| - admitido ou designado para cargo
em comissao ou funcao de confianga
no CEETEPS;

Il — afastado e este for considerado
como de efetivo exercicio para todos os
efeitos legais, nos termos da legislagéo
pertinente;

lll - afastado nos termos do § 1° do
artigo 125 da Constituicao do Estado.
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Regime de Jornada Integral - RJI
deverdo ocupar-se integralmente
com o desenvolvimento de
atividades ligadas ao ensino, a
pesquisa e ao desenvolvimento
tecnologico do CEETEPS. (NR)

- § 2° com redagdo dada pela Lei
Complementar n° 1.240, de 22/04/2014,
com efeitos a partir de 01/07/2014.

§ 30 F . ; . ~
Permanente—de—Regime—de—Jornada

integral—CPRJl,a-serregulamentada-pelo
- Iho Deli ' o-do CEETEPS

§ 3° -Caso o docente em RJI
deixe de exercer as atividades
previstas no §2° deste artigo,
cessara automaticamente a
aplicacdo do referido Regime.
(NR)

- § 3° com redacdo dada pelaLei

Complementar n° 1.240, de 22/04/2014,
com efeitos a partir de 01/07/2014.

§ 4° - Fica atribuida a Comisséo
Permanente de Regime de
Jornada Integral - CPRJI a gestéo
do Regime de Jornada Integral,
cuja regulamentagcao sera
efetivada mediante deliberagao
do Conselho Deliberativo. (NR)

- § 4° acrescentado pela Lei
Complementar n°® 1.240, de 22/04/2014,
com efeitos a partir de 01/07/2014.

§ 5° -E vedado o ingresso de
docente de que trata este artigo,
no Regime de Jornada Integral-
RJI para fins de obtengcado de
titulos. (NR)

- § 5° acrescentado pela Lei

Complementar n° 1.240, de 22/04/2014,
com efeitos a partir de 01/07/2014.

§ 6° - Ao docente em RJI que
deixar de cumprir as disposicoes
previstas neste artigo e no
regulamento, a que se refere o0 §
4° deste artigo, sera suspensa a
concessao do beneficio, cabendo
ao seu superior imediato a adogao
de providéncias visando a sua
imediata apuragao, sem prejuizo
das medidas urgentes que o caso
exigir. (NR)

- § 6° acrescentado pela Lei

Complementar n° 1.240, de 22/04/2014,
com efeitos a partir de 01/07/2014.

Secéo VI-A (NR)
Dos Salarios (NR)

SUBSECAO|
Da Promogao

- Secgédo VI-A acrescentada pela Lei
Complementar n° 1.240, de 22/04/2014,
com efeitos a partir de 01/07/2014.

Artigo 25-A -Os salarios dos

servidores abrangidos pelo Plano

Artigo 25 - A promogao é a passagem
do servidor da referéncia em que se
encontra para a referéncia
imediatamente superior da respectiva
classe, mantido 0 grau de

Reduzem a promocao para 3
anos de efetivo exercicio, mas
reduziram o percentual que
recebiamos na promogao,
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de Carreiras, de Empregos
Publicos e Sistema Retribuitério,
de que trata esta lei

complementar, ficam fixados na

seguinte conformidade: (NR)
- "Caput" acrescentado pela Lei
Complementar n° 1.240, de 22/04/2014,
com efeitos a partir de 01/07/2014.

| - para a classe de Professor de
Ensino Superior, os valores das
horas prestadas serao calculados
em conformidade com o disposto
no artigo 21 desta lei
complementar, observado o valor
da hora-aula do respectivo padréao
do servidor, de acordo com o
Anexo | - Escala Salarial -
Professor de Ensino Superior,

desta lei complementar; (NR)
- Inciso | acrescentado pela Lei
Complementar n° 1.240, de 22/04/2014,
com efeitos a partir de 01/07/2014.

Il - para a classe de Professor de

Ensino Médio e Técnico, os
valores das horas prestadas
serao calculados em

conformidade com o disposto no
artigo 21 desta lei complementar,
observado o valor da hora-aula do
respectivo padréao do servidor, de
acordo com o Anexo Il - Escala
Salarial - Professor de Ensino
Médio e Técnico, desta lei

complementar; (NR)

- Inciso Il acrescentado pela Lei
Complementar n° 1.240, de 22/04/2014,
com efeitos a partir de 01/07/2014.

lll -para a classe de Auxiliar de
Docente, os valores da escala de
salarios, observado o valor do
respectivo padrao e jornada de
trabalho a que o servidor esta
sujeito, conforme Anexo Il -
Escala Salarial - Auxiliar de
Docente, desta lei complementar;
(NR)

- Inciso Il acrescentado pela Lei
Complementar n° 1.240, de 22/04/2014,

com efeitos a partir de 01/07/2014.
e ot L .

01/03/2022.

- Vide artigo 1°, XVIIl, dalLei
Complementar n° 1.388, de 11/07/2023,
com efeitos a partir de 01/07/2023.

IV -para as classes dos
Empregos Publicos Permanentes,
os valores das escalas salariais,

enquadramento, apdés o cumprimento
cumulativo de:

| - 3 (trés) anos de efetivo exercicio
na referéncia; e

Il - titulagdo ou habilitagao, na forma
prevista nos §§ 1° e 2° deste artigo.
§ 1° - Para a promogéo, nas classes de
Docentes da Educacao Profissional e
Tecnolodgica, deverdo ser observados
0s seguintes requisitos:

1. na de Professor de Ensino Médio e
Técnico da Educacao Profissional:
a) vivéncia profissional para a
Referéncia ll;

b) especializagdo para a Referéncia lll;
c) vivéncia profissional para a
Referéncia IV;

d) mestrado para a Referéncia V;

e) vivéncia profissional para a
Referéncia VI.
2. na de Professor de Ensino

Superior Tecnolégico da Educagao
Profissional:

a) vivéncia profissional
Referéncia IV,

b) mestrado para a Referéncia V;

c) vivéncia profissional para a
Referéncia VI,

d) doutorado para a Referéncia VII;
e) vivéncia profissional para a
Referéncia VIII.

§ 2° - Para a promogéo, nas classes de
técnicos e administrativos, deverao ser
observados os seguintes requisitos:

1. na de Auxiliar de Apoio:
a) vivéncia profissional
Referéncia ll;

b) ensino médio para a Referéncia lll;
c) vivéncia profissional para a
Referéncia IV;

d) ensino superior para a Referéncia V,
e) vivéncia profissional para a
Referéncia VI.

2. na de Agente da Educacgao
Profissional e Tecnolégica:
a) vivéncia profissional
Referéncia IV,

b) ensino superior para a Referéncia V;
c) vivéncia profissional para a
Referéncia VI;

d) especializacao para a Referéncia
VII;

e) vivéncia profissional
Referéncia VIII.

3. na de Técnico da Educacgao
Profissional e Tecnolégica:
a) vivéncia profissional
Referéncia VI;

b) ensino superior para a Referéncia
VII;

para a

para a

para a

para a

para a

criam a vivéncia profissional,
mas nao definem o que é.



https://www.al.sp.gov.br/norma/172765
https://www.al.sp.gov.br/norma/172765
https://www.al.sp.gov.br/norma/172765
https://www.al.sp.gov.br/norma/172765
https://www.al.sp.gov.br/norma/172765
https://www.al.sp.gov.br/norma/172765
https://www.al.sp.gov.br/norma/172765
https://www.al.sp.gov.br/norma/172765
https://www.al.sp.gov.br/norma/172765
https://www.al.sp.gov.br/norma/172765
https://www.al.sp.gov.br/norma/185600
https://www.al.sp.gov.br/norma/185600
https://www.al.sp.gov.br/norma/202837
https://www.al.sp.gov.br/norma/202837
https://www.al.sp.gov.br/norma/208291
https://www.al.sp.gov.br/norma/208291

observado o valor do respectivo
padrdao, de acordo com o0s
subanexos do Anexo IV - Escalas
Salariais - Empregos Publicos

Permanentes: (NR)

- Inciso IV acrescentado pela Lei
Complementar n° 1.240, de 22/04/2014,
com efeitos a partir de 01/07/2014.

a) Subanexo 1 - Agente de

Supervisdo Educacional; (NR)

- Alinea "a" acrescentada pela Lei
Complementar n° 1.240, de 22/04/2014,
com efeitos a partir de 01/07/2014.

b) Subanexo 2 - Especialista em
Planejamento Educacional, Obras
e Gestao; (NR)

- Alinea "b" acrescentada pelaLei
Complementar n° 1.240, de 22/04/2014,
com efeitos a partir de 01/07/2014.

c) Subanexo 3 - Analista de

Suporte e Gestéo; (NR)

- Alinea "c" acrescentada pela Lei
Complementar n° 1.240, de 22/04/2014,
com efeitos a partir de 01/07/2014.

d) Subanexo 4 - Agente Técnico e
Administrativo; (NR)

- Alinea "d" acrescentada pela Lei
Complementar n° 1.240, de 22/04/2014,
com efeitos a partir de 01/07/2014.

e) Subanexo 5 - Operacional de
Suporte; (NR)
- Alinea "e" acrescentada pela Lei
Complementar n° 1.240, de 22/04/2014,
com efeitos a partir de 01/07/2014.

f) Subanexo 6 - Auxiliar de Apoio;
(NR)

- Alinea "f" acrescentada pelaLei
Complementar n° 1.240, de 22/04/2014,
com efeitos a partir de 01/07/2014.

-Vide-Anexo- IV -daLei Complementarn®1.240 de
22/04/2014-

7 o1 XKL g / E °

Vido_artigo_1° XXIV.da Lei Comph tar_n°
01/03/2022.

- Vide artigo 1°, XIX, dalLei
Complementar n°® 1.388, de 11/07/2023,
com efeitos a partir de 01/07/2023.

V -para os Empregos Publicos
Permanentes - Area Salde, os
valores das escalas salariais,
observado o valor do respectivo
padrdao, de acordo com o0s
subanexos do Anexo V - Escalas
Salariais - Empregos Publicos

Permanentes - Area Saude: (NR)
- Inciso V acrescentado pela Lei
Complementar n° 1.240, de 22/04/2014,
com efeitos a partir de 01/07/2014.

a) Subanexo 1 - Analista Técnico
de Saude; (NR)

- Alinea "a" acrescentada pela Lei
Complementar n° 1.240, de 22/04/2014,
com efeitos a partir de 01/07/2014.

c) vivéncia profissional
Referéncia VIII;

d) especializacao para a Referéncia
IX;

e) vivéncia profissional
Referéncia X.

4. na de Analista da Educagao
Profissional e Tecnolégica:
a) vivéncia profissional
Referéncia VIII;

b) especializagdo para a Referéncia
IX;

c) vivéncia profissional
Referéncia X;

d) mestrado para a Referéncia XI;

e) vivéncia profissional para a
Referéncia XII.

5. na de Especialista da Educacao
Profissional e Tecnoldgica:
a) vivéncia profissional
Referéncia X;

b) mestrado para a Referéncia XI;

c) vivéncia profissional para a
Referéncia XIl;

d) doutorado para a Referéncia XIll;
e) vivéncia profissional para a
Referéncia XIV.

§ 3° - A titulagao ou habilitacdo de que
trata o inciso Il deste artigo devera ser:
1. na area de atuagao, formagao,
curso ou area da educagdo nas
classes de Docentes; e

2. na area de atuacao/atividades
desenvolvidas ou area da educagao
nas classes dos servidores técnicos e
administrativos.

para a

para a

para a

para a

para a
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b) Subanexo 2 - Técnico de
Saude; (NR)
- Alinea "b" acrescentada pela Lei

Complementar n° 1.240, de 22/04/2014,

com efeitos a partir de 01/07/2014.

01/03/2022,

- Vide artigo 1°, XX, dalei
Complementar n° 1.388, de 11/07/2023,
com efeitos a partir de 01/07/2023.

VI - para os Empregos Publicos
em Confianga, os valores da
escala salarial, observada a
referéncia estabelecida para cada
emprego publico, conforme o
Anexo VI - Escala Salarial -
Empregos Publicos em
Confiancga, desta lei

complementar. (NR)
- Inciso VI acrescentado pela Lei
Complementar n° 1.240, de 22/04/2014,
com efeitos a partir de 01/07/2014.

e ] o ° 4 240,

01/03/2022.

- Vide artigo 1°, XXI, dalLei
Complementar n° 1.388, de 11/07/2023,
com efeitos a partir de 01/07/2023.

Secéo Vil

Dos Salarios

SUBSEGAO lI
Da Progressao

Artigo 26 - A progressao € a passagem
do servidor de um grau para outro
imediatamente superior dentro de uma
mesma referéncia da respectiva classe,
apos o cumprimento de 2 (dois) anos de
efetivo exercicio e resultados
satisfatorios em 2 (duas) avaliagbes de
desempenho, consecutivas ou nao.
Paragrafo unico - A avaliagdo de
desempenho, para fins de progresséo,
sera procedida de acordo com critérios
objetivos e vinculada as atribuigdes e
responsabilidades inerentes ao
emprego publico.
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reais)

Artigo 26 - Revogado.

- Artigo 26 revogado pelaLei
Complementar n° 1.148, de 15/09/2011,
com efeitos a partir de 01/07/2011.

Secéo VI

Das Vantagens Pecuniarias

CAPITULO Il
Da Bonificagado por Resultados

Artigo 27 - A remuneragao dos
servidores abrangidos pelo Plano
de Carreiras, de Empregos
Publicos e Sistema Retribuitorio,
de que trata esta lei
complementar, compreende, além
dos salarios a que se refere o
artigo 26, as seguintes vantagens
pecuniarias:

| - adicional por tempo de servico,
de que trata o artigo 129 da
Constituicdo do Estado, que sera
calculado na base de 5% (cinco
por cento) sobre o valor do salario,
por quinquénio de prestacdo de
servigo, observado o disposto no
inciso XVI do artigo 115 da
mesma Constituicao;
Il -décimo terceiro salario;
lll - acréscimo de 1/3 (um tergo)

Artigo 27 - Sera concedida Bonificagéo
por Resultados aos servidores em
efetivo exercicio no CEETEPS, nos
termos de legislagdo especifica,
decorrente do alcance de metas
previamente estabelecidas, visando a
melhoria e ao aprimoramento da
qualidade do ensino publico.
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das férias;
v - ajuda de custo;
Vv - diarias;
VI - gratificacbes e outras
vantagens previstas em lei.

Secéo IX

Das Gratificagbes

CAPITULO IV
Do Teletrabalho

Artigo 28 - Aos ocupantes dos
empregos publicos em confianga
de Diretor de Faculdade de
Tecnologia - FATEC, de Vice-
Diretor de Faculdade de
Tecnologia - FATEC e de Diretor
de Escola Técnica - ETEC sera
atribuida Gratificagao de Direcao -
GRADI, de valor correspondente
aos percentuais aplicados sobre o
valor do salario fixado para a
referéncia 22 da Escala Salarial -
Empregos Publicos em
Confianga, na seguinte

conformidade: (NR)

- "Caput" com redagdo dada pela Lei
Complementar n° 1.240, de 22/04/2014,
com efeitos a partir de 01/07/2014.

}-de 22% (vinte-e-dois—porcento)para

Artigo 28 — Fica instituido o teletrabalho
para as classes pertencentes ao
Quadro de Pessoal do CEETEPS.
Artigo 29 — A regulamentagao sera por
ato normativo do Diretor
Superintendente, nos termos do
Decreto n° 62.648, de 27 de junho de
2017.

Cria o Teletrabalho de maneira
precaria e sem qualquer tipo de
suporte e apoio aos
trabalhadores da instituicao, a
partir dai vao contar nosso
tempo trabalhado na
pandemia?
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— - C
01/07/2011.

I -de 13,98% (treze inteiros e
noventa e oito centésimos por
cento), para Diretor de Faculdade
de Tecnologia - FATEC e Diretor
de Escola Técnica - ETEC; (NR)

- Inciso | com redagdo dada pela Lei
Complementar n° 1.240, de 22/04/2014,
com efeitos a partir de 01/07/2014.
H---de18%(dezoito-por-cento)para-Vice-
Di E aculdad T oeroloal

Il -de 11,44% (onze inteiros e
quarenta e quatro centésimos por
cento), para Vice-Diretor de
Faculdade de Tecnologia -
FATEC. (NR)

- Inciso Il com redagao dada pela Lei
Complementar n° 1.240, de 22/04/2014,
com efeitos a partir de 01/07/2014.

§ 1° -Aos ocupantes de
empregos publicos em confianga
de Diretor de Faculdade de
Tecnologia - FATEC e Diretor de
Escola Técnica - ETEC, que
tenham salas adicionais
vinculadas as suas unidades de
ensino, em virtude de classes
descentralizadas e programas
especiais de formacéo, sera pago
até 5% (cinco por cento) do valor
da Gratificacdo de Diregcdo a ser
calculado por sala de aula,
limitado, mensalmente, ao valor
resultante da aplicagao do inciso |
deste artigo. (NR)

- § 1° acrescentado  pela Lei

Complementar n° 1.240, de 22/04/2014,
com efeitos a partir de 01/07/2014.

§ 2° - Aos docentes que venham
ministrar aulas em  salas
adicionais vinculadas em virtude
de classes descentralizadas e
Programas Especiais de
Formacéo, a que se refere o § 1°
deste artigo, poderao fazer jus a
uma ajuda de custo mensal, a ser
regulamentada pelo Conselho
Deliberativo do CEETEPS. (NR)

- § 2° acrescentado pela Lei
Complementar n° 1.240, de 22/04/2014,
com efeitos a partir de 01/07/2014.

§ 3° - A ajuda de custo de que
trata 0 §2° deste artigo ndo podera
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exceder ao valor correspondente
a 10% (dez por cento) de 200
(duzentas) horas sobre padrao
inicial da Escala Salarial -
Professor de Ensino Médio e
Técnico. (NR)

- § 3° acrescentado pela Lei

Complementar n° 1.240, de 22/04/2014,
com efeitos a partir de 01/07/2014.

§ 4° -O valor das vantagens
pecuniarias de que tratam os §§
1° e 2° deste artigo ndo se
incorporara a remuneragao do
servidor, sendo devida
exclusivamente durante o periodo
de exercicio naquelas unidades
de ensino. (NR)

- § 4° acrescentado pela Lei

Complementar n° 1.240, de 22/04/2014,
com efeitos a partir de 01/07/2014.

§ 5° - O disposto nos §§ 1° e 4°
deste artigo sera regulamentado
pelo Conselho Deliberativo do
CEETEPS. (NR)

- § 5° acrescentado pelaLei
Complementar n° 1.240, de 22/04/2014,
com efeitos a partir de 01/07/2014.

Artico. 29— Osi .

Artigo 29 -Os integrantes da
classe Professor de Ensino
Superior que ingressarem no
regime de que trata o artigo 25
desta lei complementar farao jus a
Gratificacdo pelo Regime de
Jornada Integral - GREJI. (NR)

- "Caput" com redagdo dada pela Lei

Complementar n° 1.240, de 22/04/2014,
com efeitos a partir de 01/07/2014.

Paragrafo-tnico—O-valorda-gratificacdode

Paragrafo unico -O valor da
gratificagao de que trata o "caput"
deste artigo correspondera a 15%
(quinze por cento) de 200
(duzentas) horas do padrao em
que o servidor estiver enquadrado

na classe. (NR)

- Paragrafo Gnico com redagdo dada
pela Lei Complementar n° 1.240, de
22/04/2014, com efeitos a partir de
01/07/2014.

Artigo 30 -Aos docentes das
FATECs e ETECs, que venham a

exercer as funcdes de
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Coordenador de Curso, de
Coordenador de Area, de
Coordenador de Projetos e de
Chefe de Departamento, sera
atribuida Gratificacdo de Funcao.
Pariarafe. i 5 valorcia. Gratifieacs

Paragrafo unico -O valor da
Gratificacdo de Funcao de que
trata o ‘"caput" deste artigo
correspondera ate 50%
(cinquenta por cento) do valor
atribuido a Gratificagdo de
Direcdo - GRADI, a que se refere
o inciso | do artigo 28 desta lei
complementar, e sera calculada
proporcionalmente ao numero de
horas-atividade especifica

atribuida para este fim. (NR)

- Paragrafo Gnico com redagdo dada
pela Lei Complementar n° 1.240, de
22/04/2014, com efeitos a partir de
01/07/2014.

Artigo 31 -O servidor néo
perdera o direito a percepc¢ao da
Gratificacao de Direcédo - GRADI,
da Gratificagdo pelo Regime de
Jornada Integral - GREJI e da
Gratificagdo de Funcdo, quando
se afastar em virtude de férias;

licenca adocao; licenca-
maternidade; licenca-
paternidade; licenca para

tratamento de saude, até o limite
de 15 (quinze) dias; nojo; gala;
servicos obrigatérios por lei;
missao de interesse da
Administracdo Publica Estadual,
bem como participacdo em
congressos, cursos ou demais
certames relacionados com a
respectiva area de atuagao.
Artigo 32 -A Gratificacdo de
Representacdo concedida aos
servidores regidos pelo regime da
Consolidagdo das Leis do
Trabalho, nos termos do artigo 1°
da Lei Complementar n® 1.001, de
24 de novembro de 2006, sera
calculada, para os servidores de
que trata esta lei complementar,
na forma estabelecida neste
artigo.

I bl
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complementar.

Paragrafo unico - Revogado.

- Paragrafo unico revogado pela Lei
Complementar n°® 1.148, de 15/09/2011,
com efeitos a partir de 01/07/2011.

Artigo 32-A - A gratificagdo de
que trata o artigo 32 desta lei
complementar sera concedida
aos ocupantes dos empregos
publicos em confianga previsto no
Anexo VI - Escala Salarial -
Empregos Publicos em
Confianga, nos  percentuais
fixados para o0s respectivos
empregos publicos, calculados
sobre o valor da referéncia 22, na
forma estabelecida no Anexo VII,
ambos desta lei complementar.
(NR)

- Artigo 32-A acrescentado pela Lei
Complementar n° 1.240, de 22/04/2014,
com efeitos a partir de 01/07/2014.

- Vide Anexos VI e VIl dalei
Complementar n°® 1.240, de 22/04/2014.

Artigo 33 - As gratificagdes a que
se referem os artigos 28, 29 e 30
desta lei complementar serao
incorporadas a remuneragao do
servidor, observadas as seguintes
regras:

| - a incorporagao sera concedida
somente aos servidores que
contem mais de 5 (cinco) anos de
efetivo exercicio;
Il -a incorporacédo sera feita na
proporgao de um décimo do valor
da vantagem, por ano de sua
percepcao até o limite de dez
décimos;

Il -0 servidor que, apds a
incorporacao total ou parcial, vier
a fazer jus a gratificagdo de
mesma  natureza, percebera
apenas a diferenca entre a
vantagem incorporada e a nova
gratificacdo, se esta for maior;
IV - na hipétese do inciso Il deste
artigo, a incorporagao abrangera
apenas a diferengca que estiver
sendo paga ao servidor.

Artigo 33-A - Sera admitida, aos
integrantes da classe de
Professor de Ensino Superior, a
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percepgcao cumulativa da
Gratificagcdo de Representacgao,
da Gratificagdo de Direcdo, da
Gratificacdo de Funcdo ou da
Gratificagdo por Regime de
Jornada Integral, desde que uma
ou mais estejam parcial ou

totalmente incorporadas. (NR)

- Artigo 33-A acrescentado pela Lei
Complementar n°® 1.240, de 22/04/2014,
com efeitos a partir de 01/07/2014.

Secgédo X

Do Comité de Recursos Humanos

CAPITULO V
Das Disposi¢coes Finais

complementar:

Artigo 34 - Revogado.

- Artigo 34 revogado pelaLei
Complementar n° 1.240, de 22/04/2014,
com efeitos a partir de 01/07/2014.

Artigo 30 - Ficam criados, no
Subquadro de Empregos Publicos
Permanentes (SQEP-P) do Quadro de
Pessoal do CEETEPS, os seguintes
empregos publicos:

I - 1035 (um mil e trinta e cinco) de
Técnico da Educacao Profissional e
Tecnoldgica, padrao | -A.

Il - 83 (oitenta e trés) de Analista da
Educagao Profissional e
Tecnolodgica, padréo I-A;

lll - 87 (oitenta e sete) de Especialista
da Educacgéao Profissional e
Tecnoldgica, padrao I-A;

Artigo 31 - Os empregos publicos
criados nesta lei complementar serao
preenchidos gradativamente, de acordo
com as necessidades da estrutura
organizacional vigente e da
implantagdo da expansao de unidades
de ensino.

Artigo 32 - As fungdes autarquicas e as

funcbes-atividades  existentes no
CEETEPS, correspondentes  aos
empregos publicos permanentes

constantes do Subanexo 2 do Anexo |
desta lei complementar, ficam extintas
nas respectivas vacancias.

Artigo 33 - A medida em que ocorrerem
as extingbes previstas no artigo 32
desta lei complementar, ficam criados
os correspondentes empregos publicos
de natureza permanente, salvo a
funcao autarquica de Auxiliar de Apoio.
Artigo 34 - Em decorréncia do disposto
no artigo 32 desta lei complementar,
fica mantido, no Quadro de Pessoal do
CEETEPS, o seguinte Subquadro:

| - Subquadro de Fungbes Autarquicas -
SQFA-Il, integrado pelos atuais
servidores titulares de fungdes
autarquicas regidas pelo Estatuto dos
Servidores Técnicos e Administrativos
do CEETEPS;

Aqui pretendem acabar com a
Classe auxiliar Docente e criar
1035 técnicos da EPT.

Artigo 32 extingue as fungdes
apods a vacancia.

Artigo 38 e 39 fazem uma
confuséao, pois querem
continuar  contratando  os
auxiliares docente por prazo
determinado.

Artigo 40 estabelece que as
Tabelas sé entram em vigor
depois de 13 meses Fase 1 e
25 meses Fase 2.
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Paragrafo unico - Extinguir-se-a o
Subquadro de que trata este artigo, na
data em que vier a ocorrer a extingao
total das fungbes autarquicas que os
integram.

Artigo 35 — Ficam extintos na data da
publicacdo desta lei complementar, os
seguintes quantitativos de empregos
publicos permanentes:

| - 428 (quatrocentos e vinte e oito)
empregos de Operacional de
Suporte;

Il - 785 (setecentos e oitenta e cinco)
empregos de Agente Técnico e
Administrativo;

lll - 49 (quarenta e nove) empregos de
Agente de Supervisao Educacional.
Artigo 36 - As disposi¢des constantes
desta lei complementar ndo modificam
o regime juridico dos atuais servidores
técnicos e administrativos integrantes
do Quadro de Empregos Publicos
Permanentes do CEETEPS, bem como
das fungbes autarquicas pertencentes
ao SQFA-II, estabelecido pelo artigo 10
do Decreto-lei de 6 de outubro de 1969,
na redacao dada pela Lein° 4.672, de 4
de setembro de 1985.

Artigo 37 - Obedecidas as
qualificagbes legais exigidas, fica o
ocupante de emprego  publico
permanente da carreira docente,
autorizado a ministrar aulas nos cursos
oferecidos pela Unidade de Poés-
Graduacgao, Extensdo e Pesquisa do
CEETEPS.

Paragrafo unico - O Conselho
Deliberativo do CEETEPS expedira
normas para atendimento do disposto
no “caput” do presente artigo.

Artigo 38 - A contratagdo por tempo
determinado, nos termos da legislagéo
trabalhista, para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse
publico, podera ser formalizada, no
ambito do CEETEPS, para a prestacao
de servico nas areas de ensino médio,
técnico e tecnologico, em decorréncia
de:

| - dispensa, demissao, falecimento e
aposentadoria;

Il - criagdo de novas unidades
escolares ou ampliagées das ja
existentes;

lll - licenga para tratamento de saude,
licenca-gestante, bem como outras
licencas ou  afastamentos que
impliquem na imediata reposicéao
temporaria;




§ 1° - Na contratagdo por tempo
determinado, a remuneracao dar-se-a
na seguinte conformidade:

1. Professor de Ensino Médio e Técnico
da Educacao Profissional e Professor
de Ensino Superior Tecnolégico da
Educacao Profissional, a remuneragao
sera equivalente ao salario mensal
fixado para o padrdao inicial da
respectiva carreira, da escala de
vencimento no Anexo I, em
conformidade com os artigos 8° e 9°
constantes nas disposi¢cdes transitérias
desta lei complementar, observado o
minimo de 2 (duas) horas-aula
semanais para fins de atribuicdo de
aula.

2. Técnico da Educacgao Profissional e
Tecnologica (Auxiliar de Docente), a
remuneragao sera equivalente ao
salario mensal fixado para o padrao
inicial da respectiva carreira, observada
a jornada de trabalho a que estiver
sujeito, da escala de vencimento
Subanexo 1 prevista no Anexo Ill.

§ 2° - A contratacdo nos casos a que se
refere os incisos | e Il deste artigo dara
inicio a tramitacdo de processo para
realizacao de concurso publico.

§ 3° - O recrutamento e selegéo de
pessoal para as atividades e fungdes
previstas neste artigo serédo realizados
mediante processo seletivo simplificado
sujeito a ampla divulgacgao.

§ 4° - A contratagao sera realizada pelo
prazo maximo de 1 (um) ano,
prorrogavel por igual periodo.

§ 5° - O Conselho Deliberativo do
CEETEPS expedira normas
complementares para disciplinar a
contratagao de que trata este artigo.
Artigo 39 - O Centro Estadual de
Educacao Tecnoldgica “Paula Souza” -
CEETEPS fica autorizado, a partir da
publicacdo desta lei complementar, a
realizar reposigdo automatica das
vagas de Docentes na Educagao
Profissional e Tecnoldgica e Técnico da
Educacdo Profissional e Tecnoldgica
(Auxiliar de Docente), ocorridas no
respectivo exercicio, obedecidos o0s
limites orgcamentarios.

Artigo 40 — A contar do inicio do décimo
terceiro més da publicagdo da presente
lei complementar, a escala salarial a
que alude o Anexo Il e Anexo Il -
Subanexos 1, 2, 3, passarao a vigorar
na forma estabelecida no Anexo VI e
Anexo VIl - Subanexos 1, 2, 3 desta lei
complementar.




Artigo 41 — A contar do inicio do
vigésimo quinto més da publicagéo da
presente lei complementar, passara a
vigorar a escala salarial contida no
Anexo VIII — Subanexos 1, 2, 3, 4 desta
lei complementar.

Artigo 42 - As despesas decorrentes da
aplicacdo desta lei complementar
correrao a conta das dotagdes proprias
consignadas no orgamento do Centro
Estadual de Educagdo Tecnoldgica
Paula Souza, podendo ser
suplementadas se necessario.

Artigo 43 - Esta lei complementar e
suas disposi¢cdes transitorias entram
em vigor na data de sua publicagao,
exceto o disposto no artigo 40, ficando
revogados as disposi¢des em contrario.

Secgéo XI/

Das Substituicbes

Das Disposi¢oes Transitorias

mesmos-:

Artigo 35 -Podera haver
substituicido durante o]
impedimento legal e temporario
dos ocupantes dos empregos
publicos do CEETEPS, cujas
atribuicbes sejam de comando,
observados 0s requisitos
estabelecidos para o0 seu

preenchimento. (NR)

- "Caput" com redagdo dada pela Lei
Complementar n° 1.240, de 22/04/2014,
com efeitos a partir de 01/07/2014.
Paragrafo —unico . O—Vise-Dirsto
Superintendente —sera—subsiituio 'n_atwal I

Paragrafo unico - O Vice-Diretor
Superintendente e o Vice-Diretor
de Faculdade de Tecnologia -
FATEC sdo os substitutos
naturais nos impedimentos legais
e temporarios do  Diretor
Superintendente e do Diretor de
Faculdade de Tecnologia -
FATEC, respectivamente. (NR)

Artigo 1° — As classes constantes do
Anexo | desta lei complementar ficam
enquadradas na forma nele previstas.

Artigo 2° — Os atuais servidores
ocupantes de empregos publicos
permanentes  correspondentes  as

classes constantes do Anexo | desta lei
complementar ficam enquadrados, a
partir de XX de XX de XXXX, na
seguinte conformidade:

| - docentes de ETEC:

a) de Professor de Ensino Médio e
Técnico, referéncia |, para Professor de
Ensino Médio e Técnico da Educacao
Profissional, referéncia |, mantido o
respectivo grau em que se encontravam
na data da vigéncia desta lei
complementar;

b) de Professor de Ensino Médio e
Técnico, referéncia ll, para Professor de
Ensino Médio e Técnico da Educacéao

Profissional, referéncia Ill, mantido o
respectivo grau em que se encontravam
na data da vigéncia desta lei

complementar;

c) de Professor de Ensino Médio e
Técnico, referéncia lll, para Professor
de Ensino Médio e Técnico da
Educacado Profissional, referéncia V,
mantido o respectivo grau em que se
encontravam na data da vigéncia desta
lei complementar;

Il - docentes de FATEC:

a) de Professor de Ensino Superior,
referéncia |, para Professor de Ensino
Superior Tecnoloégico da Educagéo
Profissional, referéncia Ill, mantido o

Artigo 3 Atencao que o texto diz
PODERAQ enquanto o correto
é SERAO.

Artigo 4 estabelece 24 meses
para os docentes manifestarem
a opgao pela jornada ou hora
aula de forma definitiva e
irretratavel.

Artigo 9 estabelece 50% hora
atividade para todos docentes,
porém no paragrafo unico vem
a maldade, estabelece o
cumprimento na unidade.
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- Paragrafo Gnico com redacdo dada
pela Lei _Complementar n° 1.240, de
22/04/2014, com efeitos a partir de
01/07/2014.

Artigo 36 - Durante o tempo em
que exercer a substituicdo de que
trata o artigo 35 desta lei
complementar, o substituto fara
jus a diferenga entre o valor da
sua remuneragcdo e o valor da
referéncia do emprego publico em
confiangca que vier a exercer,
acrescido do valor das vantagens
que Ihe sao inerentes.
Artigo 37 -O servidor que
preencher emprego publico em
confianga abrangido pelo Plano

de Carreiras, de Empregos
Publicos e Sistema Retribuitério
de que trata esta lei

complementar ou for designado
para o exercicio de substituicao a
que se refere o artigo 35 desta lei
complementar podera optar pela
remuneragao do emprego publico
de que é ocupante.

Paragrafo unico -O docente
admitido ou designado para
emprego publico em confianga
que venha optar pelo valor da
hora-aula do seu respectivo
padrao tera sua retribuicdo
calculada por 200 (duzentas)
horas mensais, observado o
estabelecido no artigo 21 desta lei

complementar. (NR)

- Paragrafo tnico acrescentado pela Lei
Complementar n° 1.240, de 22/04/2014,
com efeitos a partir de 01/07/2014.

respectivo grau em que se encontravam
na data da vigéncia desta lei
complementar;

b) de Professor de Ensino Superior,
referéncia Il, para Professor de Ensino
Superior Tecnolégico da Educagao
Profissional, referéncia V, mantido o
respectivo grau em que se encontravam
na data da vigéncia desta lei
complementar;

c) de Professor de Ensino Superior,
referéncia lll, para Professor de Ensino
Superior Tecnolégico da Educagao
Profissional, referéncia VII, mantido o
respectivo grau em que se encontravam
na data da vigéncia desta lei
complementar;

lll- demais classes correspondentes
aos empregos publicos
permanentes:

a) de Auxiliar de Apoio, referéncia I,
para Auxiliar de Apoio, referéncia |,
mantido o respectivo Grau em que se
encontravam na data da vigéncia desta
lei complementar;

b) de Auxiliar de Apoio, referéncia II,
para Auxiliar de Apoio, referéncia lll,
mantido o respectivo Grau em que se
encontravam na data da vigéncia desta
lei complementar;

c) de Agente Técnico e Administrativo,
referéncia |, para Agente da Educagao
Profissional e Tecnoldgica, referéncia
[ll, mantido o respectivo grau em que se
encontravam na data da vigéncia desta
lei complementar;

d) de Agente Técnico e Administrativo,
referéncia Il, para Agente da Educacgao
Profissional e Tecnoldgica, referéncia
V, mantido o respectivo grau em que se
encontravam na data da vigéncia desta
lei complementar;

e) de Agente Técnico e Administrativo,
referéncia Ill, para Agente da Educacéao
Profissional e Tecnoldgica, referéncia
VII, mantido o respectivo grau em que
se encontravam na data da vigéncia
desta lei complementar.

f) de Agente Técnico e Administrativo
(Técnico Agropecuario), referéncia |,
para Técnico da Educacao Profissional
e Tecnoldgica, referéncia V, mantido o
respectivo grau em que se encontravam
na data da vigéncia desta lei
complementar;

g) de Agente Técnico e Administrativo
(Técnico Agropecuario), referéncia I,
para Técnico da Educacao Profissional
e Tecnoldgica, referéncia VII, mantido o
respectivo grau em que se encontravam
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na data da vigéncia desta lei
complementar;

h) de Agente Técnico e Administrativo
(Técnico Agropecuario), referéncia lll,
para Técnico da Educagao Profissional
e Tecnoldgica, referéncia 1X, mantido o
respectivo grau em que se encontravam
na data da vigéncia desta lei
complementar.

i) de Auxiliar de Docente, referéncia I,
para Técnico da Educacao Profissional
e Tecnoldgica, referéncia V, mantido o
respectivo grau em que se encontravam
na data da vigéncia desta lei
complementar;

j) de Auxiliar de Docente, referéncia ll,
para Técnico da Educagao Profissional
e Tecnoldgica, referéncia VII, mantido o
respectivo grau em que se encontravam
na data da vigéncia desta lei
complementar;

k) de Auxiliar de Docente, referéncia lll,
para Técnico da Educacao Profissional
e Tecnoldgica, referéncia I1X, mantido o
respectivo grau em que se encontravam
na data da vigéncia desta lei
complementar;

I) de Analista de Suporte e Gestao,
referéncia |, para Analista da Educacéao
Profissional e Tecnoldgica, referéncia
VII, mantido o respectivo grau em que
se encontravam na data da vigéncia
desta lei complementar;

m) de Analista de Suporte e Gestao,
referéncia Il, para Analista da Educacgao
Profissional e Tecnoldgica, referéncia
IX, mantido o respectivo grau em que se
encontravam na data da vigéncia desta
lei complementar;

n) de Analista de Suporte e Gestao,
referéncia Ill, para Analista da
Educacao Profissional e Tecnoldgica,
referéncia Xl, mantido o respectivo grau
em que se encontravam na data da
vigéncia desta lei complementar;

o) de Especialista em Planejamento
Educacional, Obras e Gestao,
referéncia |, para Especialista da
Educacao Profissional e Tecnoldgica,
referéncia IX, mantido o respectivo grau
em que se encontravam na data da
vigéncia desta lei complementar;

p) de Especialista em Planejamento
Educacional, Obras e Gestao,
referéncia I, para Especialista da
Educacao Profissional e Tecnoldgica,
referéncia Xl, mantido o respectivo grau
em que se encontravam na data da
vigéncia desta lei complementar;




q) de Especialista em Planejamento
Educacional, Obras e  Gestao,
referéncia 1ll, para Especialista da
Educacao Profissional e Tecnoldgica,
referéncia Xlll, mantido o respectivo
grau em que se encontravam na data da
vigéncia desta lei complementar.
Artigo 3° - No Processo de Evolugéo
Funcional, poderao ser aproveitados os
periodos validados e nao utilizados até
a vigéncia desta lei complementar na
promogao/progressao para a
referéncia/grau imediatamente
superior, observado o0 resultado
satisfatorio na progressao.

Artigo 4° — No periodo de 24 (vinte e
quatro) meses contados da publicacéo
desta lei complementar, podera o
docente que atualmente se encontrar
vinculado no regime de horas-aula,
optar pelo regime de jornada de
trabalho semanal.

Paragrafo unico - Ao término do prazo
de 24 (vinte e quatro) meses, a opgao
de que trata o "caput" deste artigo sera
irretratavel.

Artigo 5° - Para enquadramento no
regime de jornada de trabalho semanal,
nao sera considerado a carga horaria
semanal de aulas em substituicdo de
docentes afastados por qualquer
natureza legal.

Artigo 6° - Encerrado o prazo
estabelecido no artigo 4° das
disposic¢des transitorias, o docente que
optar pelo regime de jornada de
trabalho semanal sera enquadrado na
jornada correspondente a quantidade
de horas-aula atribuidas em carater
permanente na data estabelecida para
o término de opcéo.

Artigo 7° - Ao longo do prazo fixado no
artigo 4°, das disposi¢des transitorias,
independente da opgao pelo regime de
jornada de trabalho, o docente
continuara a ser remunerado pelo
regime de horas-aula.

Artigo 8° - Para efeito de célculo da
retribuicdo mensal correspondente as
horas prestadas a titulo de horas-aula,
horas-atividade e  horas-atividade
especifica, o més sera considerado
como tendo 4,5 (quatro e meia)
semanas, acrescido de 1/6 (um sexto) a
titulo de repouso semanal remunerado.
§ 1° - O total de horas prestadas no més
a titulo de horas-aula, horas-atividade e
horas-atividade especifica, respeitadas
as normas a serem fixadas pelo
Conselho Deliberativo do CEETEPS,




nao podera ultrapassar o limite de 200
(duzentas) horas.

§ 2° - No cumprimento das horas-
atividade devera ser obedecido as
disposigdes que alude o inciso Il e §§ 1°
e 2° ambos do artigo 15, desta lei
complementar.

§ 3° - No advento da diminuicdo do
numero de alunos por meio do
encerramento ou oferta de cursos,
classes e turmas, os docentes que
optarem pela permanéncia na
remuneracgao por hora-aula, nos termos
do artigo 9°, estarao sujeitos a redugéo
da carga horaria semanal de aulas a
serem ministradas de um semestre ou
ano letivo para o outro.

Artigo 9° - A partir da publicagcao desta
lei complementar a hora-atividade aos
docentes, correspondera a 50%
(cinquenta por cento) do numero de
horas-aula efetivamente ministradas.
Paragrafo unico - A hora-atividade
devera ser cumprida integralmente na
unidade de ensino.

Artigo 10 - Esta lei complementar e
suas disposicdes transitorias aplicam-
se aos servidores regidos pelo Estatuto
dos Servidores Técnicos e
Administrativos do CEETEPS e, no que
couber, aos inativos que pertenceram a
esse regime quando em atividade, aos
seus pensionistas, bem como as
complementagdes de aposentadoria e
pensdes.

Artigo 11 - Os titulos dos servidores e
dos inativos abrangidos por esta lei
complementar serdo apostilados pelas
autoridades competentes, as quais
também procederdo, quanto aos
servidores em atividade, as alteracdes
contratuais decorrentes.

Artigo 12 — O Conselho Deliberativo
expedira normas complementares para
integralizagdo do regime de jornada de
trabalho.

CAPITULO Il

Da Bonificacdo por Resultados

Artigo 38 -Sera concedida
Bonificagdo por Resultados aos
servidores em efetivo exercicio no
CEETEPS, nos termos de
legislacéo especifica, decorrente
do alcance de metas previamente
estabelecidas, visando a melhoria




e ao aprimoramento da qualidade
do ensino publico.

CAPITULO IV

Disposi¢bes Finais

Artigo 39 -Ficam criados, no
Quadro de Pessoal do CEETEPS,
0s seguintes empregos publicos:
I -no Subquadro de Empregos
Publicos Permanentes (SQEP-P),
a que se refere o inciso | do artigo
3° desta lei complementar:
a) enquadrados na Escala de
Salarios - Empregos Publicos
Permanentes:

1 - 500 (quinhentos) de Auxiliar de
Docente |, referéncia "AD-1", da
Escala de Salarios Auxiliar de
Docente;

2 -241 (duzentos e quarenta e
um) de Analista  Técnico
Administrativo, padrao 7-A;
3 - 97 (noventa e sete) de Analista
Técnico Educacional, padrao 7-A;
4 -1.047 (um mil e quarenta e
sete) de Auxiliar Administrativo,
padrao 5-A;
5 -43 (quarenta e trés) de
Especialista em Planejamento
Educacional, padrao 8-A;
6 -8 (oito) de Especialista em
Planejamento e Gestao, padrao 8-
A

7 -10 (dez) de Especialista em
Planejamento de Obras, padrao
10-A;

8 - 231 (duzentos e trinta e um) de
Técnico Administrativo, padréao 6-
A;

b) enquadrados na Escala de
Salarios - Empregos Publicos
Permanentes - Area Salde, 6
(seis) de Analista Técnico
Especializado em Saude, padrao
3-A,;

Il -no Subquadro de Empregos
Publicos Permanentes Docentes
(SQEP-PD), a que se refere o
inciso Ill do artigo 3° desta lei
complementar:

a) enquadrados na  Carreira
Docentes das FATECS:
1 -850 (oitocentos e cinquenta)
de Professor Assistente |,
referéncia "PS-1";




2 -1.750 (um mil setecentos e
cinquenta) de Professor
Associado |, referéncia "PS-3";
3 -850 (oitocentos e cinquenta)
de Professor Pleno |, referéncia
"PS-5", da Tabela Docentes das
FATECs;

b) enquadrados na  Carreira
Docentes das ETECs: 15.000
(quinze mil) de Professor |,
referéncia "P-1";

- Vide artigo 6° da Lei Complementar n°®
1.240, de 22/04/2014.

lll -no Subquadro de Empregos
Publicos em Confianga (SQEP-
C), a que se refere o inciso Il do
artigo 3° desta lei complementar,
enquadrados na Escala de
Salarios - Empregos Publicos em
Confianca:

a) 1 (um) de Diretor
Superintendente, referéncia XVIII;
b)1 (um) de Vice-Diretor
Superintendente, referéncia XVII;
c) 60 (sessenta) de Diretor de
Faculdade de Tecnologia -
FATEC, referéncia XIII;
d) 60 (sessenta) de Vice-Diretor
de Faculdade de Tecnologia -

FATEC, referéncia XIll;
e) 200 (duzentos) de Diretor de
Escola Técnica - ETEC,
referéncia 1X;
f) 309 (trezentos e nove) de
Assistente Administrativo,
referéncia l;

g)3 (trés) de  Assistente
Administrativo de  Gabinete,
referéncia Il;
h) 6 (seis) de Assistente Técnico,
referéncia ";
i) 33 (trinta e trés) de Assistente
Técnico Administrativo l,
referéncia V;
i) 9 (nove) de Assistente Técnico
Administrativo Il, referéncia VI;
1) 16 (dezesseis) de Assistente
Técnico Administrativo I,
referéncia VIII;
m) 5 (cinco) de Assistente
Técnico da Superintendéncia,

referéncia VI,
n) 19 (dezenove) de Assistente de
Planejamento Estratégico,
referéncia X;

0) 10 (dez) de Assessor Técnico
da Superintendéncia, referéncia
XIV;
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p)3 (trés) de Coordenador
Técnico, referéncia XV;
q) 15 (quinze) de Diretor de
Departamento, referéncia XiI;
r) 18 (dezoito) de Diretor de
Divisao, referéncia VIII;
s) 387 (trezentos e oitenta e sete)
de Diretor de Servigo, referéncia
VII;

t) 186 (cento e oitenta e seis) de
Diretor Pedagogico, referéncia
VII;

u) 35 (trinta e cinco) de Supervisor

de Gestao Rural, referéncia ll.

- Os empregos publicos de provimento
em comisséo previstos no artigo 39,
inciso Ill, da Lei Complementar n° 1.044,
de 13/05/2008, foram declarados
inconstitucionais pelo Tribunal de Justica
do Estado de Sao Paulo, na Acdo Direta
de _Inconstitucionalidade n° 2218008-
51.2016.8.26.0000, julgada em
22/03/2017, modulados os efeitos em
120 dias a partir de 22/03/2017.

Paragrafo unico - Os empregos
publicos de que trata este artigo
serao preenchidos
gradativamente, de acordo com
as necessidades da estrutura
organizacional vigente e da
implantacdo da expansédo de
unidades escolares.
Artice. 40 4 s

complementar:

Artigo 40 - Declarado
inconstitucional, em  controle
concentrado, pelo Tribunal de

Justica do Estado de Sao Paulo.

- Artigo 40 declarado inconstitucional, em
controle concentrado, pelo Tribunal de
Justica do Estado de S&o Paulo na ADI
n°® 2218008-51.2016.8.26.0000, julgada
em 22/03/2017, modulados os efeitos em
120 dias a partir de 22/03/2017.

Artigo 41 -Ficam extintas, na
data da publicacdo desta lei
complementar, as seguintes
funcdes-atividades vagas, regidas
pela Consolidacédo das Leis do

Trabalho - CLT:
I -10 (dez) de Analista de
Sistemas Pleno;
I -10 (dez) de Analista de
Sistemas "Trainee";

. -1 (uma) de Analista de
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Suporte Pleno;
IV -2 (duas) de Analista de
Suporte "Trainee";
V -2 (duas) de Operador Junior;
VI - 2 (duas) de Operador Sénior;
VIl -2 (duas) de Operador de
"Trainee";

VIIl -1 (uma) de Programador
Junior;

IX -1 (uma) de Programador
Pleno;

X -1 (uma) de Programador
Sénior;

Xl -1 (uma) de Programador
"Trainee";

Xll -3 (trés) de Supervisor de
Informatica.

Artigo 42 - As fungbes
autarquicas e as fungdes-
atividades existentes no
CEETEPS, correspondentes aos
empregos publicos permanentes
e em confianga constantes dos
Subanexos 1, 2 e 3 do Anexo IV
desta lei complementar, ficam
extintas na seguinte
conformidade:

I -as vagas, na data da
publicacao desta lei
complementar;

Il - as providas e as preenchidas,
nas respectivas vacancias.
Artigo 43 -A medida em que
ocorrerem as extingdes previstas
no artigop 42 desta |lei
complementar, ficam criados os

correspondentes empregos
publicos de natureza permanente
e em confianca.

Artigo 44 -Em decorréncia do
disposto no artigo 42 desta lei
complementar, ficam mantidos,
no Quadro de Pessoal do
CEETEPS, 0s seguintes
Subquadros:

I -Subquadro de Funcgdes
Autarquicas - SQFA-II, integrado
pelos atuais servidores titulares
de fungdes autarquicas regidas
pelo Estatuto dos Servidores
Técnicos e Administrativos do
CEETEPS;

Il -Subquadro de Fungdes
Autarquicas de Confianga -
SQFA-I, integrado pelos atuais
ocupantes de fungdes autarquicas
de confianga regidas pelo




Estatuto dos Servidores Técnicos
e Administrativos do CEETEPS.
Paragrafo unico - Extinguir-se-
ao os Subquadros de que trata
este artigo, na data em que vier a
ocorrer a extincdo total das
funcbes autarquicas que o0s
integram.

Artigo 45 -As atuais funcgdes
autarquicas da carreira de
Procurador de Autarquia, regidas
pela Lei Complementar n® 827, de
23 de junho de 1997, do Quadro
de Pessoal do CEETEPS,
passam a integrar 0s
correspondentes Subquadros a
que se refere o artigo 44 desta lei
complementar, ficando extintas na

seguinte conformidade:
I -as vagas, na data da
publicacao desta lei

complementar;

Il -as providas, nas respectivas
vacancias.

Artigo 46 - Os empregos publicos
e as funcbes autarquicas das
classes relacionadas no Anexo
Xlll desta lei complementar, ficam
extintos na seguinte
conformidade:

I -os vagos, na data da
publicacao desta lei
complementar;

Il -as providas, nas respectivas
vacancias.

Artigo 47 -A Gratificacdo de
Representacdo de que trata o
artigo 32 desta lei complementar
podera ser concedida aos
servidores integrantes da carreira
de Procurador de Autarquia, de
que trata a Lei Complementar n°
827, de 23 de junho de 1997.
Paragrafo unico -Para fins do
disposto no "caput" deste artigo,
as funcbes autarquicas de
Procurador de Autarquia Chefe e
de Procurador de Autarquia
Assistente serdao consideradas
equivalentes aos  empregos
publicos em confianca de
Cooordenador Técnico e de
Assistente Técnico Administrativo
I, na forma indicada nos
Subanexos 1 e 2 do Anexo X
desta lei complementar.
Artigo 48 -As disposicoes
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constantes desta lei
complementar n&do modificam o
regime juridico dos atuais
servidores técnicos e
administrativos integrantes do
Quadro do CEETEPS,
estabelecido pelo artigo 10
do Decreto-lei de 6 de outubro de
1969, na redagao dada pela Lein°®
4.672, de 4 de setembro de 1985.
Artigo 49 -Em decorréncia da
instituicdo do Plano de Carreiras,
de Empregos Publicos e Sistema
Retribuitério de que trata esta lei
complementar, nado mais se
aplicam aos servidores por ele
abrangidos as seguintes
vantagens pecuniarias:
I -0 Adicional de Funcéo;
Il -a Gratificagdo Geral, de que
trata Lei Complementar n® 901, de
12 de setembro de 2001;
lll -a Gratificagcdo por Atividade
Técnico-Administrativa e  por
Trabalho Educacional - GATAE,
de que trata a Lei Complementar
n° 879, de 28 de setembro de
2000;

IV -0 abono complementar, de
que trata o artigo 8° dalei
Complementar n° 975, de 6 de
outubro de 2005;
V - a Gratificagdo de Funcgao e a
Gratificacdo de Representacgao,
instituidas pelo Decreto n°
17.412, de 31 de julho de 1981.

B E .

Artigo 50 - Esta lei complementar
e suas disposicoes transitorias
aplicam-se aos servidores regidos
pelo Estatuto dos Servidores
Técnicos e Administrativos do
CEETEPS e, no que couber, aos
inativos que pertenceram a esse
regime quando em atividade, aos
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seus pensionistas, bem como as
complementacoes de

aposentadoria e pensdes. (NR)

- Artigo 50 com redagdo dada pela Lei
Complementar n° 1.240, de 22/04/2014,
com efeitos a partir de 01/07/2014.

Artigo 51 -Os titulos dos
servidores e dos inativos
abrangidos por esta lei
complementar serdo apostilados
pelas autoridades competentes,
as quais também procederao,
quanto aos servidores em
atividade, as alteracdes
contratuais decorrentes.
Artigo 52 -A contratagdo por
tempo determinado, nos termos
da legislagdo trabalhista, para
atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico,
podera ser formalizada, no ambito
do CEETEPS, para a prestacao
de servico nas areas de ensino
médio, técnico e tecnoldgico, em
decorréncia de:
| - dispensa, demissao,
falecimento e aposentadoria;
Il -criacdo de novas unidades
escolares ou ampliacbes das ja
existentes;

lll -licenca para tratamento de
saude, licenga-gestante, bem
como outras licengcas ou
afastamentos que impliquem na
imediata reposi¢cao temporaria;

nford | s
IV - atribuicdo de horas-aula em

nuamero inferior a 2 (duas) horas

semanais. (NR)

- Inciso IV com redagdo dada pela Lei
Complementar n°® 1.240, de 22/04/2014,
com efeitos a partir de 01/07/2014.

§ 1° - A contratagdo nos casos a
que se refere os incisos | e Il deste
artigo dara inicio a tramitacéo de
processo para realizagdo de
concurso publico.
§ 2° - O Conselho Deliberativo do
CEETEPS expedira normas
complementares para disciplinar a
contratagdo de que trata este
artigo.

§ 3° - A remuneracgao do pessoal
contratado nos termos deste
artigo dar-se-a na seguinte
conformidade:

1 - pelo exercicio de atividades
relativas aos empregos publicos



https://www.al.sp.gov.br/norma/172765
https://www.al.sp.gov.br/norma/172765
https://www.al.sp.gov.br/norma/172765
https://www.al.sp.gov.br/norma/172765

das carreiras docentes, a
remuneragao sera equivalente ao
valor da hora-aula
correspondente ao nivel inicial
das respectivas classes;
2 - pelo exercicio das fungbes de
Auxiliar de Docente, a
remuneragao sera equivalente ao
salario mensal fixado para a
respectiva inicial da carreira,
observada a jornada de trabalho a
que estiver sujeito.

§ 4° - O recrutamento e selecao
de pessoal para as atividades e
fungdes previstas neste artigo
serao realizados mediante
processo seletivo simplificado
sujeito a ampla divulgacéo. (NR)

- § 4° acrescentado pela Lei

Complementar n° 1.240, de 22/04/2014,
com efeitos a partir de 01/07/2014.

§ 5° -A contratacdo sera
realizada pelo prazo maximo de 1
(um) ano, prorrogavel por igual
periodo. (NR)

- § 5° acrescentado pela Lei

Complementar n° 1.240, de 22/04/2014,
com efeitos a partir de 01/07/2014.

Artigo 53 -As despesas
decorrentes da aplicagao desta lei
complementar correrdo a conta
das dotacdes proprias
consignadas no  orgamento
vigente, ficando o Poder
Executivo autorizado a abrir, para
o exercicio de 2008, créditos
suplementares, até o limite de R$
140.000.000,00 (cento e quarenta
milhdes de reais), mediante a
utilizacdo de recursos nos termos
do artigo 43 da Lei federal n°
4.320, de 17 de marco de 1964.
Artigo 54 - Esta lei complementar
e suas disposi¢cOes transitorias
entram em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus
efeitos a 1° de abril de 2008,
ficando revogados:
| - a Lei Complementar n° 879, de
28 de setembro de 2000;
Il -0 § 13 do artigo 1° da Lei
Complementar n° 901, de 12 de
setembro de 2001.
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CAPITULO V

Disposi¢des Transitérias

Artigo 1° - As classes constantes
dos Anexos I, Il, lll e IV desta lei
complementar ficam enquadradas
na forma neles prevista.

Artigo 2° - Os atuais servidores
docentes e Auxiliares de Docente
integrantes das classes
constantes dos Anexos |, Il e Il
desta lei complementar terdo as
respectivas fungdes regidas pela
Consolidagdo das Leis do
Trabalho enquadradas na forma
neles prevista.
Paragrafo unico -O disposto
neste artigo aplica-se, nas
mesmas bases e condi¢des, aos
docentes e Auxiliares de Docente
contratados por prazo
determinado.

Artigo 3° - Os atuais servidores
técnicos e administrativos
integrantes das classes
constantes dos Subanexos 1 e 2
do Anexo IV desta |lei
complementar terdo suas fungdes
autarquicas ou fungdes-atividades
regidas pela Consolidagdo das
Leis do Trabalho enquadradas
nas Escalas de Salarios -
Empregos Publicos Permanentes
ou na Escala de Saléarios
Empregos Publicos Permanentes
- Area Salude, na forma e
referéncias ali previstas.
§ 1° -Para os servidores
integrantes das classes referidas
no "caput” deste artigo,
considerar-se-a o tempo de
efetivo exercicio na mesma
funcdo autarquica ou funcgao-
atividade regida pela
Consolidagdo das Leis do
Trabalho, do Quadro de Pessoal
do CEETEPS, até a data da
vigéncia desta lei complementar,
para efeito de enquadramento, na
seguinte conformidade:
1 - se inferior a 3 (trés) anos, no
grau "A";
2 - se superior a 3 (trés) anos, no
grau "B";
3 - se superior a 6 (seis) anos, no




grau "C";
4 - se superior a 9 (nove) anos, no

grau "D
5 - se superior a 12 (doze) anos,
no grau "E";
6 - se superior a 15 (quinze) anos,
no grau "F"
7 -se superior a 18 (dezoito)
anos, no grau "G",
8 - se superior a 21 (vinte e um)
anos, no grau "H",

9 -se superior a 24 (vinte e
quatro) anos, no grau "I";
10 - se superior a 27 (vinte e sete)

anos, no grau "J"
11 - se superior a 30 (trinta) anos,
no grau "L".

§ 2° -Se, em decorréncia da
aplicagcdo do disposto no § 1°
deste artigo, resultar
enquadramento da funcao
autarquica ou fungao-atividade
regida pela Consolidacéo das Leis
do Trabalho em grau cujo valor
seja inferior a soma do valor do
salario base, do Adicional de
Funcdo, da Gratificagdo por
Atividade Técnico-Administrativa
e por Trabalho Educacional -
GATAE, de que trata alei
Complementar n° 879, de 28 de
setembro de 2000, da
Gratificagao Geral, de que trata o
§ 13 do artigo 1° dalei
Complementar n° 901, de 12 de
setembro de 2001 e do abono
complementar, de que trata o
artigo 8° da Lei Complementar n°
975, de 6 de outubro de 2005,
enquadrar-se-a a funcao
autarquica ou a fungao-atividade
no grau cujo valor seja igual ou
imediatamente superior aquela
quantia.

§ 3° - Se, da aplicagao do disposto
no § 2° deste artigo, o salario
fixado para o ultimo grau da
respectiva referéncia for inferior a
soma do valor do salario base, do
Adicional de  Funcdo, da
Gratificagao por Atividade
Técnico-Administrativa e  por
Trabalho Educacional - GATAE,
de que trata a Lei Complementar
n° 879, de 28 de setembro de
2000, da Gratificagao Geral, de
que trata 0 § 13 do artigo 1° da Lei
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Complementar n° 901, de 12 de
setembro de 2001 e do abono
complementar, de que trata o
artigo 8° da Lei Complementar n°
975, de 6 de outubro de 2005, o
servidor fara jus a percepcao da
diferenca entre esses valores, a
titulo de vantagem pessoal, a qual
sera paga em codigo especifico.
§ 4° - Sobre o valor da vantagem
pessoal apurada nos termos do §
3° deste artigo incidirdo os indices
de reajuste geral concedidos aos
servidores do CEETEPS.
Artigo 4° - Os atuais titulares de
fungdes autarquicas de chefia e
encarregatura, constantes do
Subanexo 3 do Anexo |V desta lei
complementar, terao as
respectivas fungdes autarquicas
enquadradas na forma nele
prevista.

Paragrafo unico - Aos servidores
ocupantes de fungdes autarquicas
abrangidos por este artigo, cujo
provimento, em decorréncia desta
lei complementar, passa a ser em
confianga, fica assegurada a atual
condicao de efetividade adquirida
nos termos da legislagdo vigente
até a data do enquadramento,
inclusive para a finalidade de
cumprimento de requisito de

aposentadoria.
Artigo 5° - Os atuais docentes
das FATECs, que tenham

assegurada a permanéncia no
Regime de Jornada Integral - RJI,
com fundamento na Resolugao
UNESP 22/90, passarao a
perceber a Gratificagdo pelo
Regime de Jornada Integral -
GREJI na forma estabelecida no
paragrafo unico do artigo 29 desta
lei complementar.

Palacio dos Bandeirantes, 13 de
maio de 2008

Palacio dos Bandeirantes, xx de xxxxx
de 202X

Essa carreira parece um
grande golpe para os docentes
e auxiliares de docente, parece
um ataque a pratica e a
pedagogia, para os técnicos
administrativos a carreira traz
poucos avangos, pois em
termos financeiros, as tabelas
da fase 2, se fossem
implantadas e pagas na
sequéncia da aprovacao
trariam um ganho razoavel,
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mas depois da aprovacao
esperar 13 meses para valer as
tabelas da fase 1 ainda e
esperar mais 1 ano para a fase
2, daqui 2 anos esses valores
serado corrigidos pela inflagao?
Teremos muitas emendas a
propor, na minha visdo pouco
da pra se aproveitar desse
plano de carreira apresentado
além das tabelas salarias.




