 SINDICATO DOS
! TRABALHADORES DO

5 = " CENTRO PAULA SOUZA
- e e Juntos, conquistamos mais :

Analise sobre a proposta do Centro Paula Souza para a revisao

da carreira, apresentada em 19/9/2024

Diretoria Executiva do Sinteps

Depois de muita espera, desde a DATA BASE de 2019, ano em que o
SINTEPS conquistou a criagao de uma comissao do CEETEPS para a discusséao
da reestruturagdo da carreira conquistada pela greve da categoria em 2014,
vimos aguardando um posicionamento da Comissao de Carreira do CEETEPS
com a apresentacdo dos estudos e da proposta do CEETEPS para seus
trabalhadores.

Vale destacar que o SINTEPS se retirou da comissao da carreira em 2023,
tendo em vista que tanto a jornada para os docentes quanto o enquadramento
especial dos administrativos, bandeiras histéricas do sindicato, ndo haviam sido
aceitas pela comissao, cuja composi¢cao majoritaria era da gestdao do CEETEPS.

Finalmente, na reunido do Conselho Deliberativo do CEETEPS de 19 de
setembro de 2024, a presidente da Comissao, Prof.2 Sabrina, fez a apresentacao
da proposta do CEETEPS, que passamos a analisar segmento por segmento da
comunidade.

O tempo é de discussao, proposicdo e luta, para conquistar o que
entendemos como a carreira justa para os trabalhadores do CEETEPS.
Indicamos aos trabalhadores na base o envio de questionamentos e sugestdes
de melhorias, tendo em vista que a tramitagao da carreira chegara a Assembleia
Legislativa de Sao Paulo, ocasido em que faremos emendas ao projeto que for
encaminhado pelo governador, a fim de buscar o seu aprimoramento, uma vez

que ele ja sai do CEETEPS com algumas criticas.

Diretoria Executiva do SINTEPS/Gestdo SEMPRE NA LUTA
O documento apresentado na forma de projeto de lei complementar esta

assim distribuido:



Capitulo | — Disposi¢oes Preliminares

Artigo 1° ao 4°: Institui o novo Plano de Carreiras e Sistema Retribuitério dos
servidores do CEETEPS, definindo conceitos como referéncia salarial, padrao
de carreira, classe e emprego publico. O regime juridico dos empregos
permanentes é regido pela CLT.

Capitulo Il — Do Plano de Carreiras de Empregos Publicos e Sistema
Retribuitério dos Servidores do CEETEPS

Secéo | — Do Quadro de Pessoal

Artigo 5° ao 7°: Estabelece as classes dos servidores, divididas entre docentes
da Educacdo Profissional e Tecnolégica e os Servidores Técnicos e
Administrativos, exclui os auxiliares de docente da carreira docente e cria os
técnicos da educagéao profissional e tecnoldgica, e a organizagdo dessas classes
em referéncias e graus de complexidade, mas todos tem 6 referéncias possiveis
de promogao e 18 graus para progressao.

Secédo Il — Das Atividades de Apoio Pedagdgico

Artigo 8° e 9° Cria e define as atividades de apoio pedagdgico, como
coordenadores e orientadores educacionais, e as gratificagdes vinculadas.

Secédo Il — Do Ingresso

Artigo 10 e 11: Estabelece os requisitos minimos para o ingresso nos cargos
publicos do CEETEPS, por meio de concurso publico.

Secédo |V — Das Jornadas de Trabalho

Subsecgao I - Da Jornada dos Docentes da Educacgao Profissional e Tecnologica
Artigo 13 ao 16: Cria uma inédita carreira Unica para os docentes e define as 4
jornadas de trabalho dos docentes (completa [40], comum [30], parcial [20] e
reduzida [10]), de acordo com a quantidade de aulas, e detalha as atividades
complementares onde estabelece o também inédito cumprimento obrigatério nas
unidades.

Subsecdo Il — Da Jornada de Trabalho dos Servidores Técnicos e
Administrativos

Artigo 17: A jornada dos técnicos e administrativos é estabelecida em 40 horas
semanais, com exceg¢des especificas dos técnicos (pessoal da saude e
Auxiliares Docentes).

Subsecgao lll - Regime de Jornada Integral de Ensino, Pesquisa e Extenséo



Artigo 18: Institui o Regime de Jornada Integral para todos os docentes, com foco
em ensino, pesquisa e extensao.

Secdo V — Dos Salarios e Vantagens Pecuniarias

Artigo 19 e 20: Fixa os salarios de acordo com suas classes e jornadas, além
das vantagens como adicionais e gratificagdes.

Secédo VI - Da Evolucdo Funcional

Artigo 21 ao 26: Disciplina a progressao e promog¢ao, considerando tempo de
servico e avaliacbes de desempenho.

Capitulo lll - Da Bonificagao por Resultados

Artigo 27: Prevé bonificagdo para os servidores com base no cumprimento de
metas estabelecidas.

Capitulo IV — Do Teletrabalho

Artigo 28 e 29: Institui o teletrabalho para as classes de servidores do CEETEPS,
a ser regulamentado por ato normativo.

Capitulo V — Das Disposig¢oes Finais

Artigo 30 ao 43: Dispde sobre a criagdo de novos cargos, extingdo de empregos
publicos obsoletos, regras de transigdo, e autoriza a reposi¢do automatica de
vagas.

Disposi¢oes Transitorias

Artigo 1° ao 12°: Estabelece o nosso enquadramento nas novas referéncias e
classes, além de definir normas de transigdo para a implementagcéo das novas

regras.

Destacamos a seguir trechos da minuta que requerem atencdo na leitura e
indicamos nossas alteracdes para evitar PREJUIZOS aos trabalhadores em sua

carreira;

“Artigo 2° - Para fins de aplicagao do Plano de que trata esta lei complementar,

consideram-se:

(..))

IX - carreira: conjunto de classes de mesma natureza de trabalho, escalonadas

de acordo com o grau de complexidade das atribuicbes e responsabilidades.”



Criam no artigo 2° o inciso IX, que estabelece “conjunto de classes de mesma
natureza de trabalho”, todos nés somos trabalhadores da EPT. Os Auxiliares
Docentes atendem alunos e muitas vezes ensinam as atividades praticas aos
estudantes, ao retira-los da classe docente, passam a ser técnicos de

laboratdérios ou de manutencgao.

Artigo 13 - As Jornadas de Trabalho das classes de Docentes da Educagao
Profissional e Tecnolégica do CEETEPS, serdo exercidas na seguinte
conformidade:

a) Regime Completo - composta de 40 (quarenta) horas semanais distribuidas
no intervalo de 19 (dezenove) a 24 (vinte e quatro) aulas;

b) Regime Comum - composto de 30 (trinta) horas semanais distribuidas no
intervalo de 13 (treze) a 18 (dezoito) aulas;

c) Regime Parcial — composto de 20 (vinte) horas semanais distribuidas no
intervalo de 07 (sete) a 12 (doze) aulas;

d) Regime Reduzido — composto de 10 (dez) horas semanais distribuidas no
intervalo de 01 (uma) a 06 (seis) aulas.

Il - Professor de Ensino Médio e Técnico da Educagao Profissional:

a) Regime Completo - composta de 40 (quarenta) horas semanais distribuidas
no intervalo de 21 (vinte e um) a 26 (vinte e seis) aulas;

b) Regime Comum - composto de 30 (trinta) horas semanais distribuidas no
intervalo de 14 (quatorze) a 20 (vinte) aulas;

c) Regime Parcial — composto de 20 (vinte) horas semanais distribuidas no
intervalo de 07 (sete) a 13 (treze) aulas;

d) Regime Reduzido — composto de 10 (dez) horas semanais distribuidas no
intervalo de 01 (uma) a 06 (seis) aulas.

§ 1° — As horas de trabalho prestadas nos intervalos previstos para jornadas
estabelecidas nos incisos | e Il do presente artigo, serdo obrigatoriamente
cumpridas por meio da ministragdo de aulas e no desempenho de atividades de
ensino com os alunos.

Quem vai decidir quantas aulas de fato o docente vai lecionar? E Impreciso o
quantitativo disposto: como estabelecer a quantidade de aulas, se tera minima
ou maxima? E se o docente ndo conseguir cumprir a jornada em sua unidade,

podera distribuir em outras unidades?



Além disso, nesse formato o cumprimento das horas atividades se dara
integralmente nas unidades. Nao ha previsibilidade de infraestrutura e condigdes
adequadas em nossas unidades para todos os professores cumprirem essa

proposta com qualidade.

Artigo 18 - Aos integrantes da classe de Professor de Ensino Médio e Técnico
da Educacdo Profissional e Professor de Ensino Superior Tecnologico da
Educacao Profissional sera facultado o ingresso no Regime de Jornada Integral

de Ensino, Pesquisa e Extensao - RJIEPE.

Consideramos positiva a inclusdo dos docentes de ETEC no RJI, torna-se ainda
mais necessaria a regulamentacdo do cumprimento das horas atividade e

condi¢des de teletrabalho.

Artigo 20 - A remuneragao dos servidores abrangidos pelo Plano de Carreiras
de Empregos Publicos e Sistema Retribuitério, de que trata esta lei
complementar, compreende:

| — para os empregos publicos, além dos salarios a que se refere o artigo 19, as
seguintes vantagens pecuniarias:

a) adicional por tempo de servigo, de que trata o artigo 129 da Constituicdo do
Estado, que sera calculado na base de 5% (cinco por cento) sobre o valor do
salario, por quinquénio de prestacao de servigo, observado o disposto no inciso
XVI do artigo 115 da mesma Constituicao;

b) décimo terceiro salario;

c¢) acréscimo de 1/3 (um tergo) das férias;

d) ajuda de custo;

e) diarias;

f) gratificacbes e outras vantagens previstas em lei.

Nao esta incluida a sexta parte, conforme consta o artigo 129 da Constituicao
Estadual. E que teve o pagamento garantido a todos os trabalhadores via vitoria
judicial do Sinteps em 2018.

Da mesma forma, excluem o plano de saude institucional previsto na Lei
Complementar n.° 1240/2014, que ainda n&o foi implementada. O Sinteps

também avalia que a mudanca do plano de carreira € a oportunidade para a



instituicdo estabelecer o pagamento de um vale alimentagao proprio para todos
os profissionais constantes no Anexo |V, definido em lei e com recursos para seu

custeio definidos em orgamento.

Nova redagéo: a) adicional por tempo de servi¢o, de que trata o artigo 129 da
Constituicdo do Estado, que sera calculado na base de 5% (cinco por cento)
sobre o valor do salario, por quinquénio de prestagcdo de servico, bem como o
pagamento da sexta-parte dos vencimentos integrais, concedida aos vinte anos
de efetivo exercicio, observado o disposto no inciso XVI do artigo 115 da mesma
Constituicao;

(...)

g) pagamento de vale-alimentagao a todos do Quadro de Pessoal do CEETEPS,

no valor atualmente pago pela Unesp.

Artigo 21 - A evolucdo funcional dos integrantes das classes do Quadro de
Pessoal do CEETEPS, Subquadro de Empregos Publicos Permanentes, far-se-
a mediante promocé&o e progressao.

§ 1° - A evolucéo funcional, de que trata este artigo, sera realizada anualmente,
obedecidos os requisitos previstos nos artigos 25 e 26 desta lei complementar.
§ 2° - O tempo de contrato por prazo determinado nao sera considerado para
efeito de intersticio.

A minuta prejudica os trabalhadores que foram contratados por tempo
determinado e posteriormente foram aprovados em concurso publico, o que esta
errado.

Nova redacao: Suprimir o §2° do artigo 21.

Artigo 23 - No processo de evolugao funcional, o periodo sera interrompido
quando o servidor:

| - possuir mais de 12 (doze) faltas justificadas;

Il - possuir mais de 06 (seis) faltas injustificadas;

lll - possuir mais de 05 (cinco) dias de penalidade de suspensao;

IV — encontrar-se aguardando aposentadoria por mais de 90 dias



No artigo 23 foram inseridas novas possibilidades de impedir nossa evolugéo e
excluiram as auséncias relativas a licenga médica, prevista no inciso | § 3° do

artigo 18 da lei vigente.

Nova redagédo: | - possuir mais de 12 (doze) faltas justificadas, excluidas as
auséncias relativas a licenca médica;

Il - possuir mais de 06 (seis) faltas injustificadas;

Artigo 25 - A promogao é a passagem do servidor da referéncia em que se
encontra para a referéncia imediatamente superior da respectiva classe, mantido
0 grau de enquadramento, apds o cumprimento cumulativo de:

| - 3 (trés) anos de efetivo exercicio na referéncia; e

Il - titulacao ou habilitagao, na forma prevista nos §§ 1° e 2° deste artigo.

E criada a promogdo por vivéncia profissional, mas ndo é descrita em parte
alguma da minuta como se dara a regulamentacao dessa modalidade.

Nova redacéo: § 3°

(...)

3. As vivéncias profissionais contidas na Subsecao | da presente lei, serdo objeto
de regulamentagéao pelo Conselho Deliberativo do CEETEPS.

Artigo 28 — Fica instituido o teletrabalho para as classes pertencentes ao Quadro
de Pessoal do CEETEPS.

Artigo 29 - A regulamentacdo sera por ato normativo do Diretor
Superintendente, nos termos do Decreto n° 62.648, de 27 de junho de 2017.

A minuta cria o Teletrabalho de maneira precaria e sem qualquer tipo de suporte
€ apoio aos trabalhadores da instituicdo, como equipamentos e infraestrutura
necessaria para a realizagao das tarefas. Com o reconhecimento da modalidade
de teletrabalho teremos nosso tempo trabalhado durante a pandemia usado para
contagem de adicionais? Haveria alteragcédo do contrato, considerando o que esta
previsto na CLT para esta modalidade?

Destaque para os docentes do EaD, como fica o contrato de trabalho deles e sua

remuneragao com a normatizagao do teletrabalho?



Artigo 38 - A contratagdo por tempo determinado, nos termos da legislagéo
trabalhista, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, podera ser formalizada, no ambito do CEETEPS, para a prestagao de
servigo nas areas de ensino médio, técnico e tecnoldgico, em decorréncia de:

| - dispensa, demissao, falecimento e aposentadoria;

Il - criacdo de novas unidades escolares ou ampliagdes das ja existentes;

lll - licengca para tratamento de saude, licenga-gestante, bem como outras

licengas ou afastamentos que impliquem na imediata reposigcao temporaria;

(--.)

2.Técnico da Educacao Profissional e Tecnoldgica (Auxiliar de Docente), a
remuneragao sera equivalente ao salario mensal fixado para o padréao inicial da
respectiva carreira, observada a jornada de trabalho a que estiver sujeito, da
escala de vencimento Subanexo 1 prevista no Anexo lll.

E preciso definir as condicdes de contratagdo dos profissionais técnicos de
educacao profissional e tecnoldgica (auxiliar de docente), pois ndo ha mengéao
anterior a eles na minuta. A proposta €& continuar contratando por prazo
determinado um segmento td4o necessario para as atividades, conforme a

situacgao prevista nos artigos 38 e 39.

Artigo 40 — A contar do inicio do décimo terceiro més da publicagao da presente
lei complementar, a escala salarial a que alude o Anexo Il e Anexo Il -
Subanexos 1, 2, 3, passarao a vigorar na forma estabelecida no Anexo VI e

Anexo VII - Subanexos 1, 2, 3 desta lei complementar.

A redacao esta confusa, pois ndo determina quando passara a valer a escala
salarial referente aos Anexos Il e Ill. Segundo a apresentagéo realizada pela
comissdo de revisdo do plano de carreira, o impacto financeiro do
enquadramento de todo o quadro de trabalhadores técnicos administrativos €
muito pequeno em relagao a escala de vencimentos dos docentes. Sua imediata
mudanga para a tabela constante no Anexo VII - Subanexos 1, 2, 3 faria justica
com a valorizagcdo real dos trabalhadores administrativos, apds terem sido
excluidos no enquadramento especial de 2016. As tabelas a seguir evidenciam

o impacto financeiro comparada as duas tabelas:



LEVANTAMENTO DO CUSTO DE ENQUADRAMENTO PARA O NOVO PLANO DE CARREIRAS -
FOLHA DE PAGAMENTO BASE: REFERENCIA AGOSTO DE 2024

Administrativo Permanente

Acrescimo Fase 1-

Acrescimo Fase 2 -

Acrescimo Atual/Fase 2 -

BASE Valor Atual Valor Fase 1 13,11% Valor Fase 2 17,46% 32,86%
IVALOR BRUTO RS 11.916.272,06  [|RS 13.478.647,88  |RS 1.562.375,82 RS 15.832.222,29 RS 2.353.574,41 RS 3.915.950,23
ENCARGOS RS 3.604.672,30 RS 4.077.290,98 RS 472.618,69 RS 4.789.247,24 RS 711.956,26 RS 1.184.574,94

ITOTAL

RS 15.520.944,36

RS 17.555.938,87

RS 2.034.994,51

RS 20.621.469,53

RS 3.065.530,66

RS 5.100.525,17

FOLHA DE PAGAMENTO

Valor Atual

Valor Fase 1

Acrescimo Fase 1-
29,87%

Valor Fase 2

Acrescimo Fase 2 -
22,20%

Acrescimo Atual/Fase 2 -
58,70%

|VALOR BRUTO

RS 132.558.229,06

RS 172.148.423,83

R$ 30.500.194,77

RS 210.371.920,72

RS 38.223.496,38

RS 77.813.691,66

ENCARGOS

RS 40.098.864,29

RS 52.074.898,21

RS 11.976.033,92

RS 63.637.506,02

RS 11.562.607,81

RS 23.538.641,73

[TOTAL

RS 172.657.093,35

RS 224.223.322,04

RS 51.566.228,69

RS 274.009.426,73

RS 49.786.104,69

RS 101.352.333,38

Figura 1: Estudo do impacto financeiro do enquadramento dos administrativos permanentes
(Minuta Plano de Carreira CPS — Apresentagéo ao Cons. Deliberativo — 19-09-2024).

LEVANTAMENTO DO CUSTO DE ENQUADRAMENTO PARA O NOVO PLANO DE CARREIRAS -
FOLHA DE PAGAMENTO BASE : REFERENCIA AGOSTO DE 2024

Docente Etec

BASE

Valor Atual

Valor Fase 1

Acrescimo Fase 1 -
41,28%

Valor Fase 2

Acrescimo Fase 2 -
22,61%

Acrescimo Atual/Fase 2 -
73,22%

|VALOR BRUTO

RS 79.274.573,59

RS 112.001.168,72

RS 32.726.595,13

RS 137.320.882,04

RS 25.319.713,32

RS 58.046.308,45

12,81 %

22,61%

ENCARGOS RS 23.980.558,51 [RS 33.880.353,54 RS 9.899.795,03 RS 41.539.566,82  |R$7.659.213,28 RS 17.559.008,31
[TOTAL RS 103.255.132,10 [RS 145.881.522,26 RS 42.626.390,16 RS 178.860.448,86  [RS 32.978.926,60 RS 75.605.316,76
Docente Fatec
BASE Valor Atual Valor Fase 1 Acrescimo Fase 1- Valor Fase 2 Acrescimo Fase 2 - | Acrescimo Atual/Fase 2 -

38,32%

|VALOR BRUTO

RS 41.367.383,41

RS 46.668.607,23

RS 5.301.223,82

RS 57.218.816,38

RS 10.550.209,16

RS 15.851.432,97

ENCARGOS

RS 12.513.633,48

RS 14.117.253,69

RS 1.603.620,20

RS 17.308.601,96

RS 3.101.438,27

RS 4.795.058,47

[roTAL

RS 53.881.016,89

RS 60.785.860,91

RS 6.904.844,02

RS 74.527.508,34

RS 13.741.647,43

RS 20.646.491,45

Figura 2: Estudo do impacto financeiro do enquadramento dos docentes permanentes (Minuta

Plano de Carreira CPS — Apresentagao ao Cons. Deliberativo — 19-09-2024).

Nova redacao: A contar da aprovacédo da presente lei complementar, a escala

salarial que alude o Anexo Il e Anexo VII — Subanexos 1, 2, 3 passa a vigorar, e

a partir do inicio do décimo terceiro més da publicacdo da presente lei

complementar, a escala salarial a que alude o Anexo Il, passara a vigorar na

forma estabelecida no Anexo VI desta lei complementar.

Das Disposig¢oes Transitorias

Artigo 3° - No Processo de Evolugao Funcional, poderédo ser aproveitados os

periodos validados e nao utilizados até a vigéncia desta lei complementar na

promogao/progressao para a referéncia/grau imediatamente superior, observado

o resultado satisfatorio na progresséo.




O termo correto é “SERAOQ aproveitados os periodos validados”.

Nova redacao: Artigo 3° - No Processo de Evolugdo Funcional, seréo
aproveitados os periodos validados e nao utilizados até a vigéncia desta lei
complementar na promogéao/progressao para a referéncia/grau imediatamente

superior, observado o resultado satisfatorio na progressao.

Artigo 9° - A partir da publicagao desta lei complementar a hora-atividade aos
docentes, correspondera a 50% (cinquenta por cento) do numero de horas-aula
efetivamente ministradas.

Paragrafo unico - A hora-atividade devera ser cumprida integralmente na

unidade de ensino.

Artigo 9 estabelece 50% hora atividade para todos os docentes, porém no
paragrafo unico vem a maldade, estabelece o cumprimento na unidade.

Nova redacdo: Paragrafo unico — O cumprimento da hora-atividade sera
estabelecido mediante por Conselho de Classe ou Congregagcdo de cada
unidade de ensino, mediante as condi¢des de infraestrutura, disponibilidade de

espaco e equipamentos existentes em cada unidade.



