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: SINDICATO DOS
 TRABALHADORES DO
{ CENTRO PAULA SOUZA

Juntos, conquistamos mais

Oficio 036/2020 — SINTEPS
Sao Paulo, 11 de novembro de 2020.

Prezada Senhora
Laura Lagana,
DD. Diretora Superintendente do CEETEPS

A Diretoria Executiva do SINTEPS vem reivindicar a exclusdo do artigo 12 da
Deliberacdo CEETEPS-54, de 13-02-2020, que “Regulamenta a Evolu¢cdo Funcional —
promocdo dos empregados publicos e servidores estatutarios do Centro Estadual de
Educacao Tecnologica Paula Souza - CEETEPS, prevista nos artigos 14, 15 e 18 da Lei
Complementar 1.044, de 13-05-2008, com a nova redac¢ao dada pelo inciso V do artigo 1°
da Lei Complementar 1.240, de 22-04-2014, acrescido pelo artigo 3° da Lei Complementar
1.343, de 26-08-2019 e da providéncias correlatas”, pelos motivos abaixo expostos:

O artigo 12 da referida Deliberagéo diz:

Artigo 12 - A titulacdo poderé ser utilizada para fins de Evolucdo Funcional (Progressao ou
Promocé&o) uma Unica vez.

Tendo em vista que a deliberacdo entrou em vigor em fevereiro de 2020, a inclusdo deste
artigo 12, apesar de tratar de regras para a promoc¢ao traz novidades quanto aos processos de
progressao realizados até entdo, introduz proibicdo nédo prevista na lei e que, portanto, ndo pode
prosperar.

Quais foram os anuncios que a autarquia fez nos processos de progressao que se 0s
trabalhadores usassem seus diplomas e titulos ndo poderiam usa-los num vindouro processo de
promoc¢ao? Nao poderia ter feito, visto que tal regulamentacédo ndo existia e, como a legislacdo que
trata da evolucéo (promocao e progressao) nada fala sobre isso, a regra nao é legal e ndo pode ser
imposta apds Varios processos de progressao, pois assim sendo, impedira a promog¢ao de muitos
sem amparo legal.

Sendo assim, temos que a legislacdo ndo tem qualquer previsdo neste sentido e um
regulamento interno neste momento ndo pode criar um critério que nao havia quando a ultima
progressao horizontal foi realizada. Desta forma, ndo poderia la (momento da realizacdo da
progressdo funcional) pedir apresentacdo de titulagdo, ou qualquer documento relacionado a
titulacdo extra, e agora, posteriormente, sem qualquer aviso prévio, informar que os documentos l&
apresentados ndo podem ser utilizados para fins de promocéao funcional.

E flagrante a alterac&o lesiva imposta aos empregados e empregadas.

De outro ponto, considerar excluida a titulagcao utilizada na progresséo horizontal deste ano
2020 para fins de promogéo funcional também de 2020, apesar de constar no regramento interno,
nao ha qualquer base legal, ou seja, imp0&e limitacdo de direito. Se trata aqui de uma regulamentacéo
impor negativa ao que ndo esta vedado na legislacéo.

Vejamos entdo que, embora o artigo 18 da Lei 1.240/2014 (alterada) faga previséo de que os
critérios serédo fixados pelo Conselho Deliberativo, ndo pode haver como critério a vedacao de uso
de um titulo para a promoc¢éo e progressao, até mesmo porque em um a titulacao € para somatoria



de pontos e nado exigida pela Legislacdo, ja em outro, basta té-lo e ter o tempo necessério para
conseguir a promogao, conforme prevé a legislagao.

Assim, os critérios impostos por regulamentacéo interna para fins de progresséo, critérios
estes nao exigidos na Lei Complementar Estadual, ndo podem impedir o servidor e servidora que no
processo de promocao apresentar titulo de graduagédo, pés-graduacéo, mestrado, doutorado, dentre
outros, mesmo que ja utilizados para progressao, pois a legislacdo impde dois requisitos para a
promocdo, quais sejam, tempo e titulacdo, ndo impondo qualquer restricdo em razédo do uso da
titulacdo em processo anterior ou simultaneo de progresséo.

Desta feita, uma regulamentacéo interna que exige titulos como critérios de pontuacdo nao
pode exigir algo que posteriormente traga prejuizo aos servidores em alcangarem o direito previsto
no artigo 15 da LCE 1240/2014 (alterada).

Ademais a progresséo, definida pelo artigo 2 da Deliberacio CEETEPS 62 de 2020 e
ANTERIORES é:

Artigo 2° - A progressao é a passagem dos empregados publicos, ocupantes

de empregos publicos permanentes, e dos servidores publicos estatutarios,
ocupantes de funcdes efetivas, de um grau para outro imediatamente superior
dentro de uma mesma referéncia da respectiva classe, ap6s o cumprimento de

2 (dois) anos de efetivo exercicio e obtencéo de resultado igual ou superior a

75% em cada uma das 2 (duas) avaliacbes de desempenho, consecutivas ou hao.

§ 3° - Os critérios para realiza¢do do processo de avaliagdo de desempenho
dos empregados publicos nas classes de Docentes e de Auxiliares de Docente
das Escolas Técnicas — Etecs e das Faculdades de Tecnologia — Fatecs, e nas
classes dos empregados publicos e servidores publicos estatutarios técnicos e
administrativos, do Centro Estadual de Educacao Tecnoldgica Paula Souza
levardo em conta:

1 - As competéncias necessarias para o pleno desenvolvimento das atividades
realizadas, em conformidade com os Anexos |, Il, lll e IV;

2 - As atualizages profissionais no sentido de sempre aprimorar 0s
conhecimentos na sua area de atuagdo, em conformidade com os Anexos VI,
VIl e VIII.

§ 4° - O disposto no paragrafo anterior aplica-se também aos empregados
publicos, ocupantes de emprego publico permanente, e aos servidores
estatutarios, ocupantes de funcao efetiva, que estejam exercendo emprego
publico em confiangca de comando, cujas competéncias e atualizactes
profissionais estdo definidas, respectivamente, nos Anexos V e IX desta
deliberacao.

Artigo 4° - Para os fins de avaliacdo de desempenho de que frata o “caput” do
artigo anterior, serdo levados em conta os seguintes instrumentos, com seus
respectivos pesos:

| - Para o Grupo de Docentes:

a - Avaliagcdo do superior imediato: 45%;

b - Autoavaliacdo: 15%;

¢ - Atualizacéo profissional: 40%.

Il - Para o Grupo de Auxiliar de Docente:

a - Avaliacdo do superior imediato: 45%;

b - Autoavaliacdo: 15%;

¢ - Atualizacéo profissional: 40%.

lll - Para o Grupo de Técnicos e Administrativos:

a - Avaliacao do superior imediato: 45%;

b - Autoavaliacdo: 15%;



¢ - Clientes internos: 10%;

d - Atualizacéo profissional: 30%.

IV - Para o Grupo de Gestores (Comando):
a - Avaliagdo do superior imediato: 45%;

b - Autoavaliacdo: 15%;

¢ - Avaliacao da equipe de trabalho: 10%;
d - Atualizacao profissional: 30%.

§ 1° - Os instrumentos previstos nas alineas dos respectivos incisos | a IV
deste artigo, encontram-se disponiveis em um sistema informatizado e deverao
ser respondidos, conforme a pertinéncia.

§ 2° - Cada um dos instrumentos previstos nos incisos | a IV deste artigo tera
atribuida uma nota final, em uma escala de O (zero) a 100 (cem).

Ainda, de mesmo modo que entendemos que o artigo 18 da LCE 1.240/2014 n&do autoriza
esta limitagcdo de direito, temos que o artigo 12 da Deliberacéo 054/2020 é contrario a legislacéo, que
ndo prevé limitacdo do uso do titulo, apenas citando que apresentando este serd concedida a
promocao.

Assim, a instituicAo comete 0 mesmo erro do processo evolucional de 2016, quando impde
regra interna que restringe o direito previsto em lei aos servidores e servidoras.

Sendo assim, se o CEETEPS entende que a titulagdo pode ser pontuada no processo de
progressao, foi um critério criado pelo Conselho Deliberativo e este critério ndo poder retirar o direito
do servidor de alcancar o que esta previsto no artigo 15 da LCE 1.240/2014 (alterada), a Promocdo,
até porque em nenhum dos artigos da atual deliberacdo e das deliberagBes anteriores quanto a
progressdo HA QUALQUER INFORMACAO QUE OS TITULOS USADOS NAO PODERIAM SER
APRESENTADOS PARA A PROMOCAO.

N&o pode um critério estabelecido pelo Conselho Deliberativo do CEETEPS, qual seja,
pontuar titulacdo na progresséao, retirar o direito do servidor e servidora de utilizar a titulacdo para
fins de promocao, conforme previsto na legislacéo.

Diante todo o exposto, para que ndo haja necessidade de discussao judicial reivindicamos
gue os diplomas usados para as progressdes e que deem direito a promocdo SEJAM ACEITOS,
como prevé a lei da carreira dos trabalhadores do CEETEPS.

Aguardando que orientacdes sejam expedidas as comissdes locais com urgéncia,

Despedimo-nos,
Atenciosamente

Silvia Elena de Lima
Presidente do Sinteps



