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Juntos, conquistamos mais :

PAUTA DE REIVINDICACOES DOS TRABALHADORES DO CEETEPS
PARA A DATA BASE DE 2016

JUSTIFICATIVAS DAS REIVINDICACOES

1. Reajuste salarial 27,88% para todos

Justificativa: A definicdo do indice para a data-base de 2016 levou em consideracéo o
fato de que, nos ultimos dois anos, os trabalhadores do Ceeteps nao tiveram reajuste salarial.
Assim, tomando como parametro os indices de reajuste do Cruesp destes dois anos,
respectivamente 5,2% e 7,21%, e considerando ainda que a previséo do ICV (inflacdo medida
pelo Dieese) acumulado entre maio de 2015 e abril de 2016 é de 13,39%, o indice representa a
soma percentual destes trés valores: 5,2% (2014), 7,21% (2015) e 13,39% (previsédo de 2016),
que gera o montante de 27,88%.

2. Piso Salarial minimo para o pessoal administrativo

Para o pessoal administrativo reivindicamos a instituicdo de pisos salariais conforme as
classes, quais sejam:

ADMINISTRATIVO -

BASICO 1.556,11
MEDIO 2.426,88
SUPERIOR 4.844,58
AREA DA SAUDE 2.974,15
CONFIANCA + 1.917,02 +
GRATIFICACAO 1.722,98

Justificativa: Estes pisos salariais sdo os praticados na Unesp e significam recompor
os salarios dos servidores técnico e administrativos do Ceeteps para niveis dignos e
nos parametros do mercado de trabalho atual.

Os estudos do Sinteps indicam que houve uma recuperacgdo significativa dos
salarios dos docentes de ETEC e FATEC, bem como dos Auxiliares de Docente, que
com o reajuste reivindicado de 27,88% estardo atualizados e dentro da realidade
praticada nacionalmente na Educacao Profissional e Tecnoldgica.

O mesmo ndo se aplica aos servidores técnico-administrativos do Ceeteps,
pois, mesmo aplicando o reajuste salarial de 27,88%, continuardo com pisos salariais
muito defasados da realidade nacional na Educacao Profissional e Tecnoldgica.

Assim, mister se faz aplicar o reajuste reivindicado e, ap0s, ajustar 0s pisos aos valores
reivindicados na tabela, conforme as classes descritas. Analisando os dados de folha



de pagamento do Ceeteps, referentes ao ano de 2015, cujo cenario em 2016 ndo é
muito diferente, temos:

. Total de funcionarios administrativos (incluindo auxiliares de docente e cargos em
confianga): 4.873
. Total de docentes (ETECs e FATECS): 14.858

. Proporcao entre os gastos com docentes de ETEC, docentes de FATEC, auxiliares de
docentes, técnico-administrativos permanentes e em confianca

Classe Docente Docente Aucxiliar de Funcionarios Funcionarios
ETEC Fatec docente permanentes comissionados
Quantidade 14.858 473 3.144 1.256
% da folha 58,09% 29,49% 2,11% 3,78% 6,53%

Como vemos, ao valorizar os funcionarios do quadro permanente, o impacto
proporcional em termos de folha de pagamento sera minimo, pois, hoje, o total
representa menos de 4% da folha completa do Ceeteps.

Entendemos que ndo é possivel continuar esta diferenga brutal entre os salérios de
docentes e servidores técnico-administrativos, nem que o valor despendido com
servidores em cargos permanentes seja a metade dos valores despendidos com o0s
trabalhadores em cargos comissionados, os quais, também, precisam ter os salarios
aumentados, pois permanecem h& dois anos sem qualquer valorizacéo salarial.

3. Revisdo da Carreiraimplantada em 2014, nos seguintes itens:

- Enquadramento por titulacdo em 2016 para todos: professores (ja previsto)
auxiliares de docente e técnico-administrativos;

Justificativa: Os cerca de 15 mil docentes ja tém este enquadramento garantido pela Lei
Complementar 1.252/14. Estes sdo em maior nimero e com maior titulagdo, o que impacta
mais a folha de pagamento. Os auxiliares de docente em condicdo de evoluir ndo chegam
a 100 trabalhadores no Ceeteps inteiro e os servidores administrativos em condi¢cdo de
evoluir ndo passam de 800 no Ceeteps inteiro.

Portanto, o impacto de incluir os auxiliares docentes e os servidores administrativos
no enquadramento por titulagdo em julho de 2016 é miseravel e, em contrapartida, a
satisfacéo pelo reconhecimento do governo em igualdade para TODOS sera infinito.

- Instituicdo do 3° nivel para as funcdes de escolaridade de nivel Basico;

Justificativa: Muito embora o governo ndo queira mais contratar pessoal sem escolaridade
de nivel médio, ainda h& nos quadros do Ceeteps o pessoal concursado para o nivel
fundamental. Para estes, a carreira aprovada em 2014 instituiu apenas dois niveis de
evolucao na vertical.

Incluir o terceiro nivel, além de corrigir a discriminacdo imposta a estes trabalhadores, ira
gerar um impacto financeiro minimo (quase imperceptivel) na evolugcdo de 2016, mas que
trara uma enorme satisfacéo aos trabalhadores envolvidos.

- Implantagéo da jornada para os docentes;



Justificativa: A Secretaria, em conjunto com o Ceeteps, pode estabelecer um grupo de
trabalho com o Sinteps a fim de estudar os impactos da proposta de jornada de trabalho
para os docentes da instituicao.

No entendimento do Sinteps, o impacto financeiro sera negativo, tendo em vista as
diferentes jornadas propostas (10, 20, 30 e 40 horas), entendendo a jornada como um
estimulo ao docente em permanecer na unidade e produzir trabalho para a comunidade
local, o que, se bem utilizado, gera mais crescimento nas regiées onde estédo localizadas
as unidades do Ceeteps, gerando mais produtividade, mais renda, mais consumo e mais
impostos, num circulo virtuoso onde todos ganham.

Além do que, somente quando o docente se enquadra em jornada de trabalho é que ele
pode se dedicar plenamente as atividades de ensino, pesquisa e extensdo de servicos a
comunidade, objetivos de qualquer sistema de ensino que prime pela exceléncia. Assim, a
autarquia deve comecar imediatamente a propor o seu sistema de jornada, de acordo com
as especificidades do ensino técnico e tecnoldgico.

Se observarmos os valores de folha de pagamento dos docentes em 2015, verificaremos
gue a autarquia ja investe R$ 5,5 milhdes mensais em hora atividade especifica para os
docentes das ETECs, sendo este valor correspondente a 30,37% do valor investido em
hora aula. Para as FATECs, os valores sdo: R$ 5,716 milhdes em Hae e jornada e R$
6,503 milhdes em hora aula, o que corresponde entdo a 88% do valor da folha.

Assim, implantar o Regime de Jornada para os docentes das ETECs e FATECs do
Ceeteps, além de ser imposicao do Plano Nacional de Educacéo, seguido na integra pelo
Plano Estadual de Educacéo (18.8), possibilitard ao Ceeteps cumprir outras metas do PEE,
como, por exemplo, a META 13.3, QUE SE REFERE A PESQUISA. Também possibilitara
a instituic@o voltar ao trabalho junto as comunidades locais, com os projetos de SERVICOS
A COMUNIDADE. Isso, certamente, ira diminuir a evasédo e aumentar a demanda pelos
cursos técnicos e tecnolégicos das ETECs e FATECs.

- Fim das avaliacdes de desempenho;

Justificativa: A implantagcdo da carreira na horizontal e na vertical significaria que o
trabalhador vai evoluir por tempo de servico ao longo dos 35 anos de trabalho, sem
avaliagOes, apenas pelo tempo de trabalho. Isso porque as avalia¢cdes estdo impostas na
vertical quando o trabalhador é promovido.

Com os instrumentos propostos no texto original da lei em vigor, os empregados da
autarquia podem nao chegar ao final da carreira no tempo previsto, de forma que a
antiguidade deve ser a Unica forma de mobilidade na progresséo.

- Fim do intersticio para as titulac@es;

Justificativa: A implantagcdo da carreira na horizontal e na vertical significaria que o
trabalhador vai evoluir na vertical a partir do mérito que conquistar, e, no caso de uma
instituicdo de ensino como é o Ceeteps, 0 mérito € académico. Impor a espera por 6 anos
para obter a promocao pelo mérito € mais do que injusto, é ilegal. A CLT estabelece que,
onde ha quadro de carreira, o trabalhador deve evoluir alternadamente, por tempo e por
mérito. Assim, a estrutura da nossa carreira precisa ser revista, pois somente iremos
evoluir por mérito apos 3 evolugdes por tempo, o que fere a lei.

Manter a obrigatoriedade de permanéncia numa referéncia por 6 anos, mesmo que 0
profissional j& cumpra o requisito de formacgéo para alcancar outra referéncia, além de ser
injusto, ndo promove a valorizagcdo dos profissionais com titulagdo, imp8e a autarquia a
dificuldade de contratar pessoas com titulacdes acima do minimo exigido por lei, o que
pode vir a frustrar a manutencéo da qualidade desta autarquia educacional.

- Politica salarial: retorno da aplicagdo dos indices de reajuste salarial definidos
pelo Cruesp;

Justificativa: O Ceeteps é uma autarquia de regime especial associada e vinculada a
Unesp, pelos termos da Lei 952/1976. Em func¢do da vinculagdo, os trabalhadores da
autarquia tém politica salarial definida nos termos da Resolu¢cdo Unesp 63/92. Muito



embora a vinculacéo ainda exista por lei, o governo do Estado, sem justificativa, deixou de
cumprir a norma legal desde 1996. Os trabalhadores levaram a discusséo para a justica,
sendo vitoriosos em indmeras a¢des, bem como obtendo voto favoravel no STF, sendo
questao de tempo que o direito seja resgatado para todos os trabalhadores. Assim, com o
intuito de cumprir uma norma legal € que se propfe a presente emenda, evitando futuro
prejuizo ao erario publico, com o pagamento das indenizacfes trabalhistas.

Cépia de parte da Sentenca confirmada pelo Supremo Tribunal Federal onde se julga o direito
dos reajustes salariais do Cruesp para os docentes e servidores técnico-administrativos do
Ceeteps. @) documento pode ser acessado no endereco eletrdnico
http://www.stf.jus.br/portal/autenticacao/ sob o ndmero 1685075. Inteiro Teor do Acordédo -
Pagina 5 de 9 IN. CARMEN LUCIA ARE 660.079 AGR / SP

“Nao ha qualquer discriminagdo ou especificagdo quanto a vinculagdo financeira ou
pedagdgica. Nem no Decreto-Lei Complementar n. 7, nem na Lei 952/76. Presume-se que a
vinculagdo é geral. Onde o legislador n&o discriminou, ndo cabe ao intérprete fazé-lo. E, ainda,
0 Decreto n. 17.027 de maio de 1981, que aprovou o Regimento do Reclamado, indica que o
mesmo reger-se-a 'pelas normas deste Regulamento e as que couberem do Estatuto e do
Regimento Geral da UNESP.' (art. 1°, fl. 246). Nada ha no regimento do CEETEPS contrario a
politica salarial definida pelo CRUESP. A fonte de recursos definida no art. 69 nao interfere
nessa conclusdo. Na parte em que definiu as regras do corpo docente, do pessoal técnico e
administrativo, o Regimento nada dispds em contrario ao estabelecido na legislagao
precedente.

Tanto que o reclamado, na defesa, ndo nega que, ao menos até 1995, sempre repassou 0s
mesmos indices estabelecidos pelo CRUESP. Quem definiu o sistema de reajuste salarial dos
servidores do reclamado, por exemplo, em 1992? Foi o Reitor da UNESP, através da
Resolucéo 63, de 30/11/1992, fl. 352. E tal procedimento foi considerado legal pelo reclamado.
A fixacdo do suporte financeiro de acordo com o orgcamento proprio da CEETEPS, de acordo
com o art. 3° da citada Resolu¢do, em nada altera a conclusdo acima. Destarte, ndo ha que se
falar em auséncia de previséo legal, ou afronta ao art. 37, X, da Carta Magna. Tanto que o
proprio reclamado reconheceu a aplicacdo de reajustes anteriores, de acordo com o disposto
nas Resolu¢fes do CRUESP.

A legalidade e constitucionalidade do critério de conduc¢ao da politica salarial reclamada
pelos autores é inconteste. Fica rejeitada, também, a tese da ocorréncia de vinculagao
remuneratoria, vedada pelo art. 37, Xlll, da Constituicdo Federal. O fato de ser aplicada igual
politica salarial de entidades da mesma esfera administrativa ndo significa equiparar ou
vincular, atrelar a remuneracao de um cargo a de outro, ou a fixacdo de reajustes automaticos.

Caso contrério, teriamos de concluir que toda a politica salarial das Universidades Estaduais
Paulistas, praticada até a presente data, estaria revestida de inconstitucionalidade, o que néo
se admite. (...)

N&o indicou o reclamado qualquer outro comando legal que tivesse alterado a
vinculagdo administrativa especificada conforme os dispositivos legais acima citados.
Estava obrigado, portanto, a respeitar os reajustes fixados pelo Cruesp.” (grifos nossos)

- Retorno da sexta parte, cumprimento integral do art. 129 da CE;

JUSTIFICATIVA: Os trabalhadores do quadro permanente do Ceeteps contratados pelo regime
da CLT sdo servidores publicos estaduais, assim definidos no artigo 115 da Constituicao
Estadual: “Para a organizacdo da administracdo publica direta e indireta, inclusive as
fundacgdes instituidas ou mantidas por qualquer dos Poderes do Estado, é obrigatério o
cumprimento das seguintes normas: | - 0os cargos, empregos e funcdes publicas sdo acessiveis
aos brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em lei”, 1l - a investidura em cargo
ou emprego publico depende de aprovacdo prévia, em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, ressalvadas as nomeacfes para cargo em comissdo, declarado em lei, de
livre nomeacao e exoneracgdo.” Mais adiante, no artigo 129, concede a sexta parte e o adicional
por tempo de servico para os servidores publicos estaduais. Bem, se a contratagdo no servigo
publico é por cargo, emprego ou funcdo, é servidor publico quem tem cargo, emprego ou
fungéo, assim, o artigo 129 da CE deve ser aplicado aos integrantes do quadro permanente e
do quadro comissionado do Ceeteps.



- Inclusdo dos graus Q, R, S e T considerando que 0s homens s6 se aposentam
ap6s 35 anos de contribuicdo e a aposentadoria compulséria s6 se da apés 75
anos de idade.

Justificativa: considerando que os homens s6 se aposentam apés 35 anos de contribuicéo e a
aposentadoria compulsoria s6 se da apds 75 anos de idade, segundo as regras para a
aposentadoria no Brasil, e, assim, incluir os graus Q, R, S e T permitira aos homens atingir o
final da carreira no tempo da aposentadoria, bem como permitira ir um pouco além, ja que os
trabalhadores se aposentam mas tém o direito de continuar trabalhando no regime da CLT.

4. Implantacdo do Plano de Saude Institucional aprovado na carreira em
2014 paratodos os trabalhadores;

Justificativa: Além de previsto em lei, sera o primeiro beneficio real que os trabalhadores do
Ceeteps terdo. Porém, o Ceeteps ndo recebeu ainda a autorizagdo do governo para a licitagédo
e, portanto, ndo tem ideia do custo do contrato para analisar a viabilidade financeira e
orcamentaria da contratacao do referido plano de salde.

Sabendo ainda que havera contrapartida dos trabalhadores, € mister que o governo autorize o
Ceeteps a abrir o processo de licitagdo para que seja possivel a contratagdo o quanto antes,
sendo que o custo total apenas ir4 impactar no orcamento de 2017 e, ainda, ao cumprir o
previsto na LC 1.240/2014, o governo do Estado estard cumprindo a META 17.5 do Plano
Estadual de educacéo, que prevé a obrigatoriedade de assisténcia médica aos profissionais de
educacéo.

5. Implantagdo do auxilio alimentacdo de R$ 800,00 reais para todos, sem
limite de teto salarial;

6. Revisdo no valor do Vale Refeicdo/Alimentacdo para R$ 20,00/dia e
exclusdo da limitacao por teto salarial;

Implantagao de Cesta Bésica para todos;
Implantacdo do auxilio combustivel nos mesmos moldes e valores do vale
transporte para todos;

© N

9. Implantacédo do Vale Cultura paratodos;
10. Implantacé@o do Auxilio Funeral para todos;
11. Implantacédo de Plano Odontol6gico paratodos;

12. Implantagdo do Seguro de Vida para todos;

Justificativa: Os itens 5 a 12 sdo auto explicaveis e justificaveis, mas vale registrar que todas
as demais autarquias do estado tém auxilio alimentacdo e cesta basica, muitas tém auxilio
funeral, outras tém seguro de vida; boa parte tem plano médico e odontolégico e algumas tém
o vale combustivel.

Os trabalhadores do Ceeteps, autarquia estadual, ndo tem QUALQUER BENEFICIO, a
excec¢do do vale alimentacao/refeicao, com valor diario de R$ 8,00, congelado desde 2012,
enquanto outras autarquias e secretarias ja recebem por volta de R$ 17,00 dia.

E imperiosa a implantac&o de beneficios reais para os trabalhadores do Ceeteps.

13. Revisdo do valor do auxilio-creche, com valores compativeis ao mercado, de
acordo com as regides administrativas do Estado de Sdo Paulo e sem teto de salario,
nas seguintes condicdes:



Paragrafo 1° - O Ceeteps pagara auxilio-creche, equivalente a um salario minimo
estadual, por més e por filho de até 5 (cinco) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove)
dias, garantidas as condi¢cdes mais favoraveis ja praticadas.

Paragrafo 2° - O Ceeteps concedera, anualmente, 50% (cinquenta por cento) do
salario minimo estadual, destinado ao reembolso de despesas efetuadas com
matriculas e uniformes, sem prejuizo das alineas anteriores.

Justificativa: O auxilio creche, simplifica para a administracdo publica o cumprimento da
legislacdo trabalhista, no Ceeteps a maioria dos trabalhadores é contratado pela CLT e, para
estes, a obrigacao legal é pela instituicdo de creches nos locais de trabalho. Para que as maes
e as criancas nao tenham que aguardar a construcdo das creches, como manda a lei,
propomos o0 pagamento do auxilio-creche nos moldes acima descritos

14. Direitos dos filhos menores — O Ceeteps respeitard os direitos previstos no ECA
— Estatuto da Crianca e do Adolescente, abonando as faltas dos pais ou responsaveis
legais pelo menor, no atendimento das exigéncias previstas no ECA, nelas incluidas os
acompanhamentos em consulta, tratamentos médicos e hospitalizagdo do menor, bem
como participacdo nas reunibes escolares de acordo com calendéario das escolas,
informado anualmente pelos pais aos departamentos de pessoal das unidades.

Justificativa: Muito embora a legislacdo obrigue o acompanhamento dos incapazes (assim
classificados 0s menores e o0s idosos) pelos seus responsaveis legais, sob pena de
condenacdo criminal, o Ceeteps ndo respeita o direito dos incapazes e a obrigacdo dos
responsaveis. O Estado deve ser o primeiro a cumprir as leis e, portanto, o direito dos
incapazes deve ser respeitado.

15. Licenca maternidade de 180 dias para todas as trabalhadoras;

Justificativa: A licenca maternidade de 180 dias j& € um direito das servidoras estatutarias na
administracdo pubica. As maes celetistas sdo privadas deste direito, que mais se aplica a
crianga. Segundo estudos da OMS, elas necessitam da amamentag¢éo e acompanhamento das
maes por, pelo menos, seis meses, para ter um desenvolvimento saudavel.

Além de corrigir a discriminagdo que o governo do estado de S&o Paulo faz entre as mées
estatutarias e as maes celetistas, que ja contribuem mensalmente para o INSS, adotar esta
medida vai custar praticamente nada ao governo estadual e, em médio prazo, a verba
empregada volta aos cofres publicos, tendo em vista que as criancas cuidadas e amamentadas
pela mée por 6 meses, ho minimo, adoecem menos (gerando menos despesas para a saude
publica); tém melhor rendimento escolar na infancia (evitando retencdes e evasédo escolar) e
sdo adultos mais produtivos (gerando mais renda e mais impostos).

Se considerarmos que a medida seja aplicada a partir de 1° de maio, vai gerar pouquissima
despesa neste exercicio, impactando de alguma maneira, mas também de forma timida, a
partir de 2017.

16. Direito das maes trabalhadoras — O Ceeteps aceitard, nos casos das
trabalhadoras gestantes, os atestados e comprovantes de exames pré-natais, que
abonardo o dia completo. Para as trabalhadoras lactantes, sera autorizada, sem
prejuizo de salérios, a reducdo da jornada de trabalho em 2 horas, pelo periodo de
amamentacdo atestado pelo pediatra ou a extensdo da licenca por mais dois periodos
de 15 dias, conforme laudo médico da parturiente.

Justificativa: S&o direitos previstos legalmente e ndo cumpridos pelo Ceeteps.
17. Direito dos idosos — O Ceeteps respeitara o Estatuto do Idoso em sua plenitude,

em especial para o abono de faltas dos responsaveis por seus pais, avés (idosos em
geral) em acompanhamentos médicos e hospitalares.



Justificativa: Muito embora a legislacdo obrigue o0 acompanhamento dos incapazes (assim
classificados 0os menores e os idosos) pelos seus responsaveis legais, sob pena de
condenacédo criminal, o Ceeteps ndo respeita o direito dos incapazes e a obrigacdo dos
responsaveis. O Estado deve ser o primeiro a cumprir as leis e, portanto, o direito dos
incapazes deve ser respeitado.

18. Direitos gerais dos trabalhadores — O Ceeteps disponibilizara, por meio
eletrbnico, a todos os trabalhadores da instituicdo, um MANUAL de DIREITOS E
DEVERES, contendo os direitos trabalhistas aos quais fazem jus os trabalhadores da
autarquia, enquanto servidores publicos estaduais, contratados pelo regime da CLT e
pelo regime autarquico, bem como, os seus deveres.

Justificativa: Conhecer as regras a que esta submetido € direito do trabalhador.

19. Garantia das aulas de concurso publico - Os docentes das ETECs e FATECs

terdo garantidas as aulas atribuidas em decorréncia de concurso publico, ndo podendo
haver a reducéo da carga horaria de concurso sob nenhuma circunstancia.
Paragrafo Gnico — O docente responsavel por disciplina suprimida em virtude de
alteracdo na estrutura curricular prevista ou autorizada por dispositivo regimental ou
pela legislagdo vigente e que possua habilitacdo legal para outra disciplina, terd
prioridade para assumir turmas em que a referida disciplina esteja vaga.

Justificativa: Apesar da contratacdo dos docentes ser feita no regime de hora aula, a
contratagdo é precedida de UM CONCURSO PUBLICO.

N&o é possivel que o Ceeteps continue a desrespeitar os trabalhadores concursados, alterando
sua carga horaria semestralmente, sem respeitar seu concurso publico e muito menos sua
formacdo académica e profissional.

20. Garantia da disponibilidade de horéario — Aos docentes contratados por hora-
aula é assegurada a atribuicdo das aulas apenas nos dias e horarios apresentados
semestralmente a titulo de “disponibilidade docente”. Nao conseguindo a unidade
adequar os horarios dos cursos a disponibilidade dos docentes, atribuira horas
atividade a eles, a fim de completar a carga horaria de trabalho.

Justificativa: Enquanto o Ceeteps adotar o regime horista para a contratacdo de docentes ndo
tem direito de exigir a exclusividade do trabalhador e, portanto, é obrigado a respeitar a
disponibilidade fornecida pelos docentes para a confec¢éo dos horarios de aulas.

Ha que se ressaltar que os alunos estdo a disposicdo da unidade todos os dias da semana e,
portanto, é o professor quem deve ser atendido no horério e ndo o aluno, j& que o mesmo la
esta todos os dias.

21. Concursos por area de conhecimento - Os concursos para docentes auxiliares
de docentes e servidores técnico-administrativos do Ceeteps serdo realizados por area
de conhecimento, segundo os catalogos do MEC, sendo exigéncia para participacao
dos referidos concursos os requisitos de graduacéo e formacdo do MEC e legislacao
complementar;

Justificativa: Ao instituir os concursos por disciplina, além de aumentar sensivelmente os
gastos do Estado, o Ceeteps criou uma limitagdo de atribuicbes que confronta com a
regulamentac&o do exercicio profissional dos trabalhadores das ETECs e FATECSs. E urgente o
retorno da realizagdo de concursos publicos por area de conhecimento e o aproveitamento dos
docentes ja concursados para lecionar as aulas de sua area de graduacéo, conforme lhes
asseguram os titulos obtidos.

22.Garantia de licenca e afastamento para o0s servidores técnico-
administrativos e auxiliares de docente nos mesmos moldes ja praticados
pela autarquia para os servidores docentes;



Justificativa: E um absurdo que os servidores técnico-administrativos e auxiliares de docente
nao tenham direito ao afastamento para estudos, justamente numa instituicdo de educacéo,
gue exige de seus trabalhadores a obtencao de titulos para o desenvolvimento na carreira.
Esta é uma matéria de simples resolucdo, bastando uma deliberacdo do Conselho Deliberativo
do Ceeteps, que deve ser baixada com urgéncia.

23. Garantia de calendério unico para as ETECs e FATECs

Justificativa: E certo que os docentes do Ceeteps ministram aulas em mais de uma unidade e
é certo também que as disparidades entre os calendarios das unidades é um fator complicador
para a organizacao do trabalhador quanto a férias, emendas, recessos, prazos etc.

Assim, é mister a implantacdo de um calendario Unico de atividades, tanto nas ETECs quanto
nas FATECs.

24. Atualizacao profissional — O Ceeteps ofertara, gratuitamente, cursos de
atualizacao profissional, a serem ministrados para todos os servidores docentes e
técnico-administrativos, que supram as exigéncias impostas pela evolucao funcional,
sendo que os critérios de participacdo devem garantir 0 acesso a todos o0s
trabalhadores da instituicdo, mesmo que em sistema de rodizio. Inclusive os cursos de
hidraulica, construcéo civil, elétrica entre outros, para atualizagcdo do pessoal que cuida
da manutencgéo das unidades.

Paragrafo Unico — Para garantir a participacdo dos trabalhadores nos cursos, 0
Ceeteps realizara o adiantamento da(s) diaria(s). Os valores adiantados seréo
comprovados conforme regulamentagéo atual.

Justificativa: Numa instituicdo de educacéo profissional e tecnolégica do gabarito do Ceeteps,
chega a ser lamentavel que ndo haja um programa de atualizac@o profissional voltado aos
trabalhadores da instituicdo.

Na proposta de jornada que o Sinteps defende, parte do trabalho de extensdo dos servicos a
comunidade seria justamente voltada a capacitacdo dos trabalhadores da instituicdo nas
diversas areas do conhecimento nas quais a instituicdo tem muita expertise.

25. Implantagcdo do Horario de Estudante — Nos moldes do disposto nos artigos 17 e
21 do Decreto Estadual 52.054/07.

Justificativa: O referido decreto regulamenta o horario de estudante para os servidores
estatutarios, excluindo os celetistas, fazendo novamente uma segregacédo entre trabalhadores
da mesma instituicdo, mas, ao mesmo tempo, estabelece no artigo 21 que o Ceeteps pode
organizar suas normas, de forma que entendemos ser aplicavel o descrito no artigo 17 aos
servidores estudantes contratados pelo regime da CLT.

26. Implantacdo do recesso para 0 pessoal técnico-administrativo - Nos moldes
da Secretaria da Educac¢éo do Estado de S&o Paulo.

Justificativa: Os servidores técnico-administrativos da Secretaria de Educacao tém garantido
por lei o direito a dez dias Uteis de recesso, tendo em vista que as unidades escolares ndo tém
atividades relevantes nos periodos do recesso escolar e das férias escolares.

Assim, instituir o mesmo direito aos servidores técnico-administrativos do Ceeteps, bem como
aos auxiliares de docente, € medida que se coaduna com a justica.

27. Insalubridade/periculosidade — O Ceeteps pagara a todos os servidores docentes
e técnico-administrativos que trabalhem em ambientes que possuam laudo de
insalubridade e/ou periculosidade os respectivos adicionais. Para os ambientes que,
porventura, ainda ndo possuam laudo, o Ceeteps providenciard a elaboracdo dos
mesmos, no prazo maximo de 90 dias a partir da data-base de 2016.

Paragrafo Unico — Para os profissionais que trabalham no atendimento telef6nico, sera
pago o adicional de insalubridade quando o atendimento for superior a 6h diérias.



Justificativa: A implantacdo do SESMET, como prevé a legislagdo federal, é obrigagdo do
Ceeteps, conforme ja discutido em processo judicial ganho pelo Sinteps. Os laudos de
insalubridade, periculosidade, as readaptacfes, as licengas, os acidentes de trabalho e outras
guestdes relacionadas a Saude e a Seguranca do Trabalhador estdo a mercé da boa vontade
de uns poucos funcionarios da URH, que ndo sdo especialistas no assunto e ja estédo
assoberbados de trabalho.

O Ceeteps deve implantar a SESMET, como exige a lei, e respeitar a salide e a seguranca do
seu trabalhador. E, enquanto ndo o faz, deve agilizar todos os processos pendentes na URH.

28. CIPA — Comissao Interna de Prevencao de Acidentes

Justificativa: O Ceeteps obrigara as unidades de ensino a instalarem a CIPA, obedecendo a
NR-4 e as mesmas deverdo seguir a legislacdo vigente no pais, promovendo cursos regulares
para os cipeiros e incluindo os trabalhadores estatutarios para a composicao das CIPAS. O
Sinteps tem projeto para oferta gratuita dos cursos nas unidades.

29. Assédio moral - O Ceeteps coibird o assédio moral tanto descendente, ascendente

ou horizontal, assim considerada toda e qualquer conduta abusiva manifestada,
sobretudo por comportamentos, palavras, gestos, escritos que possam trazer dano a
personalidade, & dignidade ou a integridade psiquica do empregado, pér em perigo seu
trabalho ou degradar o ambiente laboral, e estabelecerd acdes para o tratamento de
ocorréncias de tais casos, comprometendo-se ainda a incluir o tema nos programas
dos cursos de capacitagcdo de pessoal, com énfase para gestdo de pessoas, bem como
mantera ampla divulgagdo da cartilha explicativa.
Paragrafo Unico - As denuncias de casos de assédio moral dever&o ser levadas a
Ouvidoria do Ceeteps e ao Sinteps para encaminhamento as autoridades competentes,
as quais responderdo apds ouvir os esclarecimentos das partes, visando a sua
apuracao. Por solicitacdo do empregado que denunciar a ocorréncia de assédio moral,
0 Férum de Relacdes do Trabalho poderéa ser informado da dendncia.

Justificativa: A pratica do assédio moral ainda esta muito presente nas unidades do Ceeteps,
expondo o trabalhador a humilhacdes e vexames que causam danos irreversiveis a sua saude
€ a sua autoestima, fatores essenciais para a qualidade de vida do trabalhador. Coibir esta
pratica é obrigacdo do empregador.

30. Pagamento de vale transporte em espécie

Justificativa: O Ceeteps efetuara o pagamento do vale transporte aos servidores autarquicos
que fazem jus a este beneficio, em espécie, na folha de pagamento, a exemplo do que ja
acontece em outras unidades do Estado.

31. Democratizagdo da Instituicdo: Promover a eleicdo direta e paritaria para todos os
cargos eletivos do Ceeteps, bem como ampliar e garantir a participacdo paritaria da
comunidade, através de elei¢Bes diretas, no Conselho Deliberativo da autarquia.

Justificativa: Garantir a gestdo democrética prevista na LDB e nos Planos Nacional e Estadual
de Educacgéo.

32.Comunicacéo de processo administrativo

Justificativa: Nos casos de demissdo e suspenséo de servidores docentes, auxiliares
de docentes e técnico-administrativos, o Ceeteps notificard ao Sinteps a abertura do
processo administrativo e assegurard o0 acompanhamento do assunto até sua
conclusdo, por meio da assessoria juridica do Sindicato, somente podendo deixar de
fazé-lo quando o interessado concordar expressamente.



33. Publicidade de contas e licitagdes — O Ceeteps dard amplo conhecimento,
através de link em seu site oficial, dos balancos, previsdes orcamentarias, editais de
licitacdo e/ou convites, termos de cooperacao, convénios etc.

Justificativa: garantir a publicidade e a transparéncia da administracéo publica.

S&o Paulo, marco de 2016.

A Diretoria Executiva, Diretoria Regional e Conselho de Diretores de Base do Sinteps



