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B Reajuste de 14,67% + 4,560/0, a titulo de reposicio parcial de
perdas, para todos;

= ABONO de R$ 400,00 por trés anos seguidos
(201 5, 201 6, 201 7) para os servidores técnico-administrativos, com a

incorporacao aos vencimentos no final de cada ano;

Y

Implantacao do Plano de Saude Institucional
aprovado na carreira em 2014,

Y

Implantacao do auxilio alimentacao
de R$ 800,00 para todos;

Implantacao do auxilio combustivel,

Confira os detalhes da Pauta

Implantacao do auxilio creche; de Reivindicagdes 2015 em

www.sinteps.org.br

Licenca maternidade de 180 dias para todas;

"V YV

Revisao da Carreira implantada em 2014, coma

adocao da politica salarial do Cruesp, jornada para a carreira docente,
enquadramento por titulacao para todos, fim das avaliagdes de desempenho, entre outros;

Y/

Democratizagéo da instituigéo, com eleicdo direta e paritaria
para todos os cargos eletivos do Ceeteps.

atendimentojdasjnessas
reivindicacoesivamosiiespendergcom

MOBILIZACAO!

Setoriaisyvaocyavaliaindicati GREVE.

Assembleias

Participe das atividades

$INTEPS

CO N VO Ca d a S p e I O S e U Sindftato dos Trabalhadores do Centro Paula Souza

Fones: (11) 3313-1528 e (11) 3313-5385.  E-mail: sinteps@uol.com.br
Internet: http://www.sinteps.org.br

S I n d I C ato E http://www.facebook.com/sindicatodostrabalhadores.sinteps
. \ https://twitter.com/SINTEPS1993




