ANTEPROIJETO DE LEI COMPLEMENTAR
COM AS CONTRIBUIGOES DOS TRABALHADORES DO CEETEPS

Institui o Plano de Carreiras, de Empregos Publicos e Sistema Retribuitdrio dos servidores do Centro
Estadual de Educagdo Tecnoldgica "Paula Souza" - CEETEPS, e dd outras providéncias

CAPITULO I
Disposi¢Oes Preliminares

Artigo 12 - Fica instituido, na forma desta lei complementar, o Plano de Carreiras, Empregos Publicos e
Sistema Retribuitorio aplicado ao Quadro de Pessoal do Centro Estadual de Educagdo Tecnoldgica "Paula
Souza" - CEETEPS.

Artigo 22 - Para fins de aplicagdo do Plano de que trata esta lei complementar, consideram-se:

| - Nivel: o simbolo indicativo do nivel salarial do emprego publico;

Il - grau: o valor fixado para um nivel;

Il - padrdo: o conjunto de nivel e grau;

IV - classe: conjunto de empregos publicos de mesma natureza e igual denominagdo;

V - emprego publico: conjunto de atribui¢des e responsabilidades cometidas a servidor;

VI - saldrio: retribuicdo pecuniaria, fixada em lei, paga mensalmente ao servidor pelo efetivo exercicio
do emprego publico;

VIl - remuneragdo: o valor correspondente ao saldrio, acrescido das vantagens pecunidrias a que o
servidor faga jus, previstas em lei e previstas neste plano;

VIII - quadro de pessoal: o conjunto de empregos publicos pertencentes ao CEETEPS;

IX — especializagdo: cursos de pds-graduagdo com carga horaria igual ou superior a 360 (trezentos e
sessenta) horas-aula.

Artigo 32 - O Quadro de Pessoal do CEETEPS é composto da seguinte forma:

| — Subquadro de Empregos Publicos Permanentes (SQEP-P), formado pelas seguintes carreiras
organizadas na forma desta Lei Complementar:

a) carreira de Docentes da Educacdo Profissional e Tecnoldgica;
b) carreira de Apoio ao Ensino e a Pesquisa na Educacgdo Profissional e Tecnoldgica;
c) carreira de Servidor da Educagdo Profissional e Tecnoldgica;

Il - Subquadro de Empregos Publicos em Confianga (SQEP-C)

Artigo 42 - O regime juridico dos servidores do CEETEPS, de que trata esta lei complementar, é o da
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT.

Do Plano de Carreiras, Empregos Publicos, Sistema Retribuitério e Politica Salarial do Quadro de
Pessoal do CEETEPS

Secgdo |
Disposi¢Oes Gerais

Artigo 52 - O Plano de Carreiras, Empregos Publicos e Sistema Retribuitério do Quadro de Pessoal do
CEETEPS, de que trata esta lei complementar organiza as carreiras e empregos publicos que o integram,
tendo em vista a complexidade das atribui¢des, os graus diferenciados de formacao, a responsabilidade
e a experiéncia profissional requeridas e, define ainda:

| — os requisitos minimos para ingresso;

Il — as regras para a evolugao dos profissionais na carreira mediante progressdo e promogao;

Il — os valores de remuneracao, beneficios e gratificacGes que fazem jus os ocupantes de empregos
publicos do quadro de pessoal.



Secao Il
Das Carreiras que compdem o Subquadro de Empregos Publicos Permanentes

Artigo 62 - A carreira de Docentes da Educagdo Profissional e Tecnoldgica; é composta por 6 (seis) niveis
escalonados de acordo com as exigéncias de maior capacitagcdo para o magistério em cursos educagdo
profissional e tecnoldgica, conta com quantitativo de XX empregos publicos e tem saldrio definido em
fungdo da jornada, de acordo com Anexo | desta Lei Complementar.

Pardagrafo Unico - Para fins de calculo das diversas jornadas, multiplicar os valores constantes do anexo |
por 0,75 para a jornada de 30 horas semanais; 0,5 para jornada de 20 horas semanais e 0,25 para a
jornada de 10 horas semanais.

Artigo 72 - A carreira de Apoio ao Ensino e a Pesquisa na Educagdo Profissional e Tecnoldgica é
composta por 3 (trés) niveis, para cada requisito de escolaridade, escalonadas de acordo com as
exigéncias de maior capacitagdo e nivel de responsabilidade das atividades de apoio ao e ensino a
pesquisa na educagdo profissional e tecnoldgica, conta com quantitativo de XX empregos publicos e tem
saldrio e jornada definidos de acordo com os Anexo Il, subanexos a e b desta Lei Complementar.

Artigo 82 - A carreira de Servidor da Educagdo Profissional e Tecnoldgica se organiza pelos niveis de
escolaridade, é composta por Quadro de Pessoal Operacional, Quadro de Pessoal Administrativo,
Quadro de Pessoal Técnico, Quadro de Pessoal da Saude e Seguranga do Trabalhador e Quadro de
Comando e é composta por 3 niveis (trés), escalonadas de acordo com o grau de complexidade das
atribuigcdes e nivel de responsabilidade de suas atividades, conta com quantitativo de XX empregos
publicos e tem saldrio e jornada definidos de acordo com Anexo I, subanexos a a f desta Lei
Complementar.

Paragrafo 12 - As fung¢des que compdem o quadro de comando da Carreira de Servidor da Educacgdo
Profissional e Tecnolégica sdo: Encarregado; Chefe; Assistente; Coordenador e Diretor.

Paragrafo 22 - Somente servidores do Quadro Permanente podem ocupar as fungdes de comando e sua
designacgdo se fara apods elei¢cdo entre os pares.

Paragrafo 32 - Todas as func¢Ges terdo gratificagcdo de 25% sobre o saldrio do trabalhador que a ocupa.
Artigo 92 - O Plano de Carreiras, Empregos Publicos e Sistema Retribuitério do Quadro de Pessoal do
CEETEPS serd reajustado anualmente pelo indice de reajuste do CRUESP, Conselho de Reitores das
Universidades Estaduais Paulistas.

Do Ingresso

Artigo 10 - O ingresso nas carreiras do Subquadro de Empregos Publicos Permanentes de que trata esta
lei complementar far-se-a por concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 12 - O ingresso far-se-a no nivel e grau iniciais das carreiras.

§ 22 - O profissional docente contratado podera ser enquadrado em nivel superior a inicial, sempre no
primeiro grau, desde que cumpra as exigéncias de experiéncia e qualificacdo exigidas para o nivel.

§ 32 - A identificacdo da formacdo e dos requisitos especificos exigidos para o preenchimento do
emprego publico constara do edital de abertura do respectivo concurso publico, juntamente com o rol

de atividades e o horario de prestacdo de servicos.

Artigo 11 - S3o requisitos minimos para ingresso nas carreiras e nos empregos publicos de que trata esta
lei complementar:

a) Na carreira de Docentes da Educacdo Profissional e Tecnoldgica;



| - de docentes das FATECS:

a) ser portador de diploma de pds-graduagdo em nivel de mestrado ou doutorado, reconhecido ou
recomendado nos termos da legislagdo pertinente;

b) ser portador de diploma de graduagdo e, cumulativamente, especialista na drea e possuir experiéncia
profissional relevante de, pelo menos, 3 (trés) anos na drea da disciplina a ser lecionada;

c) ser portador de diploma de graduagdo e, cumulativamente, possuir experiéncia profissional relevante
de, pelo menos, 5 (cinco) anos na area da disciplina a ser lecionada;

Il - de docentes das ETECS: ser portador de diploma de graduagdo em curso de nivel superior,
licenciatura plena ou equivalente, com habilitagdo especifica na drea da disciplina a ser lecionada ou
formagdo superior em drea correspondente e complementagdo nos termos da legislagdo vigente;

b) Na carreira de Apoio ao Ensino e a Pesquisa na Educagdo Profissional e Tecnoldgica

lll - de Assistente de Suporte Académico, nivel I: (Auxiliar de Docente): ser portador de diploma de
formagdo em educagdo profissional técnica de nivel médio, com habilitacdo especifica na area de
atuacgdo;

IV — de Assistente de Suporte Académico, nivel Il (Auxiliar de Docente): ser portador de diploma de
graduagao em nivel superior, com habilitagdo especifica na area de atuagao;

V- de Bibliotecdrio: ser portador de diploma de graduag¢dao em nivel superior em Biblioteconomia e
registro no CRB — Conselho Regional de Biblioteconomia

¢) Na carreira de Servidor da Educagdo Profissional e Tecnolégica

VI — para os empregos publicos de nivel superior, o diploma de graduagdo em nivel superior na area de
atuacdo e, nos casos definidos, 3 anos de experiéncia profissional comprovada na area de atuacao,
conforme perfil ocupacional previsto no anexo IV desta Lei Complementar;

VIl — para os empregos publicos de nivel técnico, o diploma de forma¢do em educagdo profissional
técnica de nivel médio, com habilitacdo especifica na area de atuacao;

VIlI- para os empregos publicos de nivel médio, certificado de conclusdo do ensino médio;

IX - para os empregos publicos de nivel fundamental, o certificado de formagdo no 12 ciclo do Ensino
Fundamental.

§ 22 - Os requisitos minimos de escolaridade e experiéncia de empregos publicos em confianga serdo
definidos no perfil ocupacional da funcdo, constante do anexo IV desta Lei Complementar.

Segdo IV
Evolugao Funcional

Artigo 12 - A evolugdo funcional dos integrantes das carreiras do Quadro de Pessoal do CEETEPS,
Subquadro de Empregos Publicos Permanentes, far-se-a por progressdo e promocao.

§ 12 - A progressao é a passagem do profissional do grau em que se encontra para o grau subseqiente,
no mesmo nivel da carreira, apds o cumprimento de 2 (dois) anos de exercicio, contados a partir de 12
de abril.

§ 22 - A promocgado é a passagem do profissional do nivel em que se encontra para o nivel subseqliente,
na carreira a que pertence, apds a obtengdo de titulagdo e/ou capacitagdo requeridas para nivel.

§ 32 - A evolucdo funcional do empregado publico, a que se refere o § 22 deste artigo nos casos de
promogdo, se dara no mesmo grau do nivel subseqiliente, garantindo que o valor do grau no nivel
superior ndo seja, em nenhuma hipétese, inferior ao subseqtiente em seu nivel de origem.



§ 42 - O tempo de exercicio, para fins de progressdo e promogao, sera computado a partir de 12 de abril,
observados os requisitos constantes no artigo 14 desta lei complementar.

§ 52 - Atendidos os requisitos e as formalidades legais para efetivagdo do processo, a evolugdo surtirad
efeitos financeiros, a partir de 12 de abril do respectivo ano.

Artigo 13 - A promogdo serd feita de acordo com critérios objetivos e vinculados as atribui¢des e
responsabilidades inerentes ao emprego publico e devera levar em consideragdo o aperfeicoamento de
conhecimentos, mediante apresentacdo de certificado de conclusdo de cursos e estagios técnicos
realizados pertinentes a area de atuagdo do empregado publico.

Artigo 14 — Ndo havera progressdo e promog¢do nos casos em que o empregado publico:

| - possuir mais de 12 (doze) faltas justificadas ou 6 (seis) faltas injustificadas, em cada ano civil, no
intersticio do grau;

Il - sofrer a penalidade administrativa de suspensdo durante o intersticio do grau.

Paragrafo Unico — O intersticio do grau, de que trata o inciso | interromper-se-a quando o servidor
estiver afastado para ter exercicio em emprego publico de natureza diversa daquele que ocupa, exceto
guando:

a) admitido para emprego publico em confiangca ou designado como substituto de emprego publico em
confianga de comando no CEETEPS;

b) o afastamento for considerado como de efetivo exercicio para todos os efeitos legais, nos termos da
legislagao pertinente;

c) afastamento para freqilientar cursos especificos, indicados em regulamento, como requisito para a
promogao;

d) afastamento, sem prejuizo do seu saldrio, para participagdo em cursos, congressos ou demais
certames, pelo prazo maximo de 90 (noventa) dias;

e) afastamento nos termos do § 12 do artigo 125 da Constitui¢do do Estado.

Segao VI
Dos Empregos Publicos em Confianga

Artigo 15 — Os Subquadro de Empregos Publicos em Confianca do Centro Paula Souza fica consolidado
na forma do Anexo V desta Lei Complementar.

§ 12- Os Empregos Publicos em Confianca passarao a ser identificados pela sigla EPC, numa escala de | a
XIl, em ordem crescente de graduagao.

§ 22 Os empregos publicos em confianga de Diretor Superintendente, Vice-Diretor Superintendente,
Diretor de Faculdade de Tecnologia - FATEC, Vice-Diretor de Faculdade de Tecnologia - FATEC e de
Diretor de Escola Técnica - ETEC sdo privativos dos integrantes das carreiras do CEETEPS, observados os
requisitos estabelecidos pela Legislagao Estadual.

§ 32 Para fins de representacdo e protocolo, o Empregado Publico investido em emprego Publico em
Confianga, admitido/designado para responder por unidade administrativa da estrutura organica do
CEETEPS, utilizard denominacdo complementar de Diretor, Chefe ou o equivalente correspondente a
unidade pela qual responda, nos termos do ato de nomeacao.

Artigo 16 - O servidor que preencher ou for designado para emprego publico em confianca ou, ainda,
for designado para o exercicio de substituicdo a que se refere o artigos 34 e 35 desta lei complementar
podera optar pela:

a) remuneracgdo do emprego publico em confianga; ou

b) remuneragdo do emprego publico de que é ocupante acrescido de 30% (trinta por cento) do valor da
remuneracgao prevista para o emprego publico em confianga.

Secao VII
Da Carga Horaria Semanal e das Jornadas de Trabalho



Artigo 17 - A carga semanal de trabalho dos integrantes das carreiras docentes serd constituida de
horas-aula, horas-atividade e horas-atividade especifica, integradas em jornada, a saber:

| —Jornada reduzida composta de 10 (dez) horas semanais;

Il — Jornada parcial composta de 20 (vinte) horas semanais;

IIl —Jornada completa composta de 30 (trinta) horas semanais;

IV — Jornada Integral composta de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 12 - A jornada sera organizada da seguinte maneira: 40% do tempo destinado as horas —aulas, 40%
destinado as reunides de areas (ou departamentos) e reunides pedagdgicas, de planejamento e afins,
bem como aos desenvolvimento de atividades de pesquisa e extensdo a comunidade, classificadas como
hora atividade especifica e os 20% restantes destinados ao apoio das atividades docentes, classificadas
como hora atividade, de livre cumprimento:

§ 22 - Para os docentes em jornada integral é permitida a opgao pelo regime de dedicagdo exclusiva, que
assegura ao docente o percebimento do adicional de 50% sobre os vencimentos, sendo vedado o
exercicio de qualquer outra atividade remunerada, seja no servigo publico ou privado.

§ 32 - A duragdo das aulas sera de 50 minutos no periodo diurno e 45 minutos no periodo noturno

Artigo 18 - Os empregos publicos permanentes e em confianga, com exce¢ao das carreiras de Docente,
e da carreira de Seguranca e Saude do Trabalhador, serdo exercidos em Jornada Integral de Trabalho,
caracterizada pela exigéncia da prestacdo de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

Paragrafo 12 - A critério da Administragao, os empregos publicos da carreira de Auxiliar de Docente
poderdo ser exercidos em Jornada Parcial de Trabalho, caracterizada pela exigéncia da prestagao de 20
(vinte) horas semanais de trabalho.

Paragrafo 22 - Os empregos publicos da drea de Seguranca e Saude do Trabalhador serdo exercidos em
jornada Completa de Trabalho, caracterizada pela exigéncia da prestagdo de 30 (trinta) horas semanais
de trabalho.

Segao VIII
Das Vantagens

a) Pecuniarias

Artigo 19 - A remuneracgdo dos servidores abrangidos pelo Plano de Carreiras, de Empregos Publicos e
Sistema Retribuitdrio, de que trata esta lei complementar, compreende, além dos salarios determinados
por esta lei complementar, as seguintes vantagens pecuniarias:

| - adicional por tempo de servigo, de que trata o artigo 129 da Constituicao do Estado, que sera
calculado na base de 5% (cinco por cento) sobre o valor do salario, por quinqiiénio de prestacdo de
servico, observado o disposto no inciso XVI do artigo 115 da mesma Constituicdo;

Il - décimo terceiro salario;

Il - acréscimo de 1/3 (um terco) das férias;

IV - ajuda de custo;

V - didrias;

VI - gratificagOes e outras vantagens previstas em lei;

VIl - Sexta-parte aos 20 (vinte) anos de efetivo exercicio, conforme Art. 129 da Constituicdo do Estado;
Adicional noturno a partir das 19 horas.

b) Demais vantagens

VIII — auxilio alimentagdo
VIII - vale alimentagao

X —vale transporte

XI — auxilio funeral



XIl - plano de satde

Xl - plano odontolégico

XIV - auxilio Crianga

XV - Licenga Maternidade de 180 dias
XVI - Licenga Adocdo de 180 dias

XVII - Licenga Paternidade de 10 dias

Secgdo IX
Das Gratificagoes

Artigo 20 - Aos docentes das FATECs e ETECs, que venham a exercer as fungGes de Diretor de Unidade
Educacional, Vice-Diretor, Coordenador de Curso, de Coordenador de Area, de Coordenador de Projetos
e de Chefe de Departamento, sera atribuida Gratificagdo de Fungdo.

Paragrafo Unico - O valor da Gratificagdo de Fungdo de que trata o "caput” deste artigo fica estabelecido
em porcentagem do saldrio do empregado, correspondendo a 25%.

Artigo 21 - O servidor ndo perdera o direito a percepg¢do da Gratificagdo pelo Regime de Jornada Integral
- GREJI e da Gratificagdo de Fungao, quando se afastar em virtude de férias; licenga adogdo; licenga-
maternidade; licenga-paternidade; licenga para tratamento de saude, até o limite de 15 (quinze) dias;
nojo; gala; servigos obrigatdrios por lei; missdo de interesse da Administragcdo Publica Estadual, bem
como participagdo em congressos, cursos ou demais certames.

Artigo 22 - As gratificagbes a que se referem os artigos 20 e 21 desta lei complementar serdao
incorporadas a remuneracgao do servidor, observadas as seguintes regras:

| - a incorporagdo serd concedida somente aos servidores que contem mais de 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio;

Il - aincorporagdo serd feita na proporgao de um décimo da vantagem, por ano de sua percepc¢ao até o
limite de dez décimos;

Ill - o servidor que, apds a incorporagdo total ou parcial, vier a fazer jus a gratificacdo de mesma
natureza, perceberd apenas a diferenca entre a vantagem incorporada e a nova gratifica¢do, se esta for
maior;

IV - na hipdtese dos incisos Il e Il deste artigo, a incorpora¢do abrangera apenas a diferenga que estiver
sendo paga ao servidor, em relagdo a retribuicdo do seu emprego efetivo.

Artigo 23 — Fica instituida a Gratificacdo de Exercicio Especial como instrumento de incentivo ao
exercicio profissional em unidades escolares de dificil acesso, com grau superior de periculosidade, bem
como, Unidades que contem com Classes Descentralizadas, para o Regime Semi-Aberto, na Fundacdo
Casa, do Programa Via rapida, Ensino de Jovens e Adultos e Atividades de Extens3o.

§ 19 - A Gratificagdo de Localizagdo correspondente a um adicional de 25% (vinte e cinco por cento) em
relacdo ao padrdao em que o empregado publico estiver posicionado.

§ 22 - As regras para a aplicacdo da Gratificacdo de Localizacdo serdo definidas em regulamento
aprovado no ambito do Conselho Deliberativo do CEETEPS.

§ 32 - A Gratificacdo de que trata o caput ndo incorpora a remuneracdo do empregado publico e sera
devida exclusivamente durante o periodo de exercicio em unidade educacional que cumpra os
requisitos para aplicacdo do incentivo.

Secao X
Das SubstituicGes

Artigo 24 - Podera haver substituicdo durante o impedimento legal e temporario dos ocupantes dos
empregos publicos em confianca responsavel por unidade administrativa do CEETEPS observados os
requisitos estabelecidos para o preenchimento dos mesmos.



Paragrafo unico - O Vice-Diretor Superintendente serd substituto natural nos impedimentos legais e
tempordrios do Diretor Superintendente.

Artigo 25 - Durante o tempo em que exercer a substituicdo de que trata o artigo 34 desta lei
complementar, o substituto fara jus a diferenga entre o valor da sua remuneragdo e o valor do salario do
emprego publico em confianga que vier a exercer, acrescido do valor das vantagens que lhe sdo
inerentes.

CAPITULO Il
Da Bonificagdo por Resultados

Artigo 26 - Sera concedida Bonificagdo por Resultados aos servidores em efetivo exercicio no CEETEPS,
nos termos de legislagdo especifica, decorrente do alcance de metas previamente estabelecidas, visando
a melhoria e ao aprimoramento da qualidade do ensino publico.

Paragrafo Unico — Aos servidores aposentados integrantes da folha de pagamento do CEETEPS sera
paga a bonificagdo de acordo com o valor recebido pelos trabalhadores da unidade em que se deu a
aposentadoria.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais

Artigo 27 - As atribuicdes dos empregos publicos abrangidos pelo Plano de Carreira, de Empregos
Publicos e Sistema Retribuitério, de que trata esta lei complementar, constam do Anexo IV desta Lei
Complementar obedecendo ao disposto na Classificagdo Brasileira das Ocupagbes — CBO.

Artigo 28 - Ficam extintos, na data da publicacdo desta lei complementar, os Empregos publicos do
Quadro de Pessoal do CEETEPS, NAO PREVISTOS NO ANEXO VI DESTA LEI COMPLEMENTAR, QUE
ESTABELECE AS NOVAS DENOMINAGCOES DOS EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES E DE CONFIANCA
ALTA COMPLETAR VARIOS, INCLUSIVE OS DE CONFIANCA

Artigo 29 - Podera ser concedida aos servidores integrantes da carreira de Procurador de Autarquia, de
que trata a Lei Complementar n2 827, de 23 de junho de 1997, Gratificagdo de Representacdo em
valores definidos como 5% do saldrio do Diretor Superintendente.

Artigo 30 - As disposicGes constantes desta lei complementar ndo modificam o regime juridico dos
atuais servidores técnicos e administrativos integrantes do Quadro do CEETEPS, estabelecido pelo artigo
10 do Decreto-lei de 6 de outubro de 1969, na redacdo dada pela Lei n? 4.672, de 4 de setembro de
1985.

Artigo 31 - Esta lei complementar e suas disposi¢cbes transitdrias aplicam-se, no que couber, aos
servidores estatutarios e aos inativos que, em atividade, eram regidos pelo Estatuto dos Servidores
Técnicos e Administrativos do CEETEPS, bem como aos seus pensionistas.

Artigo 32 - A contratagdo por tempo determinado, nos termos da legislacdo trabalhista, para atender a
necessidade tempordria de excepcional interesse publico, poderd ser formalizada, no ambito do
CEETEPS, para a prestagao de servico nas areas de ensino médio, técnico e tecnoldgico, em decorréncia
de:

| - dispensa, demissdo, falecimento e aposentadoria;

Il - criagcdo de novas unidades escolares ou ampliagGes das ja existentes;

lIl — necessidade de contratagdo de instrutor de Libras ou Braille;

IV - licenga para tratamento de saude, licenga-gestante, bem como outras licengas ou afastamentos que
impliguem na imediata reposi¢do temporaria;

§ 12 - A contratacdo nos casos a que se refere os incisos | e Il deste artigo dara inicio a tramitacdo de
processo para realizacdo de concurso publico.



Artigo 33 — Fica adotada no ambito do CEETEPS Licenga Maternidade de 180 (cento e oitenta) dias.

Artigo 34 — Fica facultado aos integrantes do Quadro de Pessoal Permanente do CEETEPS a
possibilidade, a seu critério, de conversdo em pecunia das licengas-prémios a que fagam jus.

Artigo 35 — Fica facultado aos integrantes do Quadro de Pessoal do CEETEPS a adesdo ao Instituto de
Assisténcia Médica ao Servidor Publico Estadual - IAMSPE, mediante op¢do expressa do empregado
publico.

Paragrafo Unico — As contribuicdes do Centro Paula Souza e dos seus Empregados serdo,
respectivamente, as mesmas dos Orgdos da Administragdo Direta e dos seus servidores.

Artigo 36 — Fica o Poder Executivo autorizado a instituir entidade, ou associar-se a entidade instituida,
de previdéncia privada para os Empregados do CEETEPS, para os quais fica facultada a adesdo, mediante
opgado expressa do empregado publico.

Paragrafo Unico — As contribuicdes do Centro Paula Souza e dos seus Empregados serdo,
respectivamente, as mesmas das entidades da administragao indireta e dos seus empregados.

Artigo 37 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei complementar correrao a conta das dotagdes
proprias consignadas no orcamento vigente, ficando o Poder Executivo autorizado a abrir, para o
exercicio de 201X, créditos suplementares, até o limite de RS XXX.000.000,00 (XXX milhdes de reais),
mediante a utilizagdo de recursos nos termos do artigo 43 da Lei federal n2 4.320, de 17 de margo de
1964.

Artigo 38 - Esta lei complementar e suas disposi¢des transitorias entram em vigor na data de sua
publicagdo, retroagindo seus efeitos a 12 de julho de 2012, ficando revogadas as Leis Complementares
n? 1044, de 13 de maio de 2008 e n2 1148, de 15 de setembro de 2011.

CAPITULO UNICO
Disposi¢oes Transitorias

Artigo 12 - Para fins de implantacdo do Plano de Carreiras, de Empregos Publicos e Sistema Retribuitdrio
de que trata esta lei complementar, ficam instituidas as seguintes carreiras:

| — Carreira de Docentes da Educagao Profissional e Tecnoldgica

Il — Carreira de Apoio ao Ensino e a Pesquisa na Educagao Profissional e Tecnolégica

lIl — Carreira de Servidores da Educacao Profissional e Tecnoldgica.

Artigo 22 - As carreiras atuais constantes do Anexo VI desta lei complementar ficam enquadradas na
forma nele prevista.

Anexo VI — Tabela de Enquadramento dos atuais servidores do CEETEPS

Professor Assistente Professor de Ensino Técnico e D03 A D06, de acordo com a titulagdo e/
Tecnolégico ou experiéncia

Professor Associado | e Il Professor de Ensino Técnico e D03 A D06, de acordo com a titulagdo e/
Tecnolégico ou experiéncia

Professor Titular | e Il (pleno) Professor de Ensino Técnico e D03 A D06, de acordo com a titulagdo e/
Tecnolégico ou experiéncia




Professor | a VII

Professor de Ensino Técnico e
Tecnolégico

D01 A D06, de acordo com a titulagdo e/
ou experiéncia

Auxiliar de Docente

Assistente de Suporte
Académico lell

TO1 ATO3 E SO1 A SO3, DE acordo com
nivel de escolaridade, titulacdo e/ ou
experiéncia

Especialista em Planejamento
Educacional

Especialista em Planejamento
Publico e Gestdo
Governamental

I ou ll, de acordo com a titulagdo e/ ou
experiéncia

Especialista em Planejamento
de Obras

Especialista em Planejamento
Publico e Gestdo
Governamental

I ou ll, de acordo com a titulagdo e/ ou
experiéncia

Especialista em Planejamento e
Gestao

Especialista em Planejamento
Publico e Gestdo
Governamental

| ou ll, de acordo com a titulagdo e/ ou
experiéncia

Analista de Suporte e Sistemas

Analista de Informatica

SO01 A S03

Dependera da escolaridade, titulacdo e/
ou experiéncia

Analista Técnico Administrativo

Analista Técnico Administrativo

SO01 A S03

Dependera da escolaridade, titulacdo e/
ou experiéncia

Analista Técnico Educacional

Analista Técnico Administrativo

SO1 A S03

Dependera da escolaridade, titulacdo e/
ou experiéncia

Auxiliar Administrativo

Assistente Administrativo |
Assistente de Informatica

Assistente de Servico de

MO01 a M03

Dependera da escolaridade, titulacio e/
ou experiéncia. A NOVA SITUACAO

DEPENDERA DAS APTIDOES
Documentacdo, Informacdo e
Pesquisa
Inspetor de Alunos
Oficial de Administracao
Técnico Administrativo Técnico Administrativo MO01 A M03

Ou Oficial de Administracao

Dependera da escolaridade, titulagdo e/
ou experiéncia. A NOVA SITUACAO
DEPENDERA DAS APTIDOES




Técnico Especializado

Técnico

TO1 ATO3

Dependera da escolaridade, titulagdo e/
ou experiéncia

Agente de Seguranca Interna;

Agente de Vigilancia e Recepgao

M01 A M03

Dependera da escolaridade, titulagdo e/
ou experiéncia

Agente de Transporte

Motorista

MO1 A MO03

Dependera da escolaridade, titulagdo e/
ou experiéncia

Auxiliar de Servigo Operacional

Assistente Operacional |

Assistente Operacional Il

FO1 A FO3 OU MO1 A MO3

Conforme o nivel de escolaridade,
titulacdo e/ ou experiéncia

Oficial de Servigo Operacional

Oficial de Administragao
Oficial em Aparelhos de Precisdo

Oficial de Servigos Graficos

MO01 A M03

Dependera da escolaridade, titulacdo e/
ou experiéncia. A NOVA SITUACAO
DEPENDERA DAS APTIDOES

Operador de Maquinas Agricolas

Operador de Maquinas

MO01 A M0O3

Dependera da escolaridade, titulacdo e/
ou experiéncia

Assistente Administrativo

Assistente Administrativo Il

SO01 AS03

Dependera da escolaridade, titulaco e/
ou experiéncia

Encarregado de Setor
Administrativo

Encarregado

MO01 a M03, dependera da
escolaridade, T 01 a T 03, dependerd da
escolaridade, titulagdo e/ ou experiéncia

Assistente Administrativo de
Gabinete

Assistente De Gabinete |

Assistente De Gabinete Il

Emprego publico em confianga

Chefe de Secdao Administrativa

Chefe de Secdo

MO01 a M03, dependera da
escolaridade, T 01 a T 03, dependera da
escolaridade, titulacdo e/ ou experiéncia

Supervisdo de Gestdo Rural

Supervisor Administrativo

S01 AS03

Dependera da escolaridade, titulagdo e/
ou experiéncia




Encarregado de Setor Técnico
Administrativo

Encarregado

T01aTO03, dependera da escolaridade,
titulagdo e/ ou experiéncia

Assistente Técnico

Assistente Técnico
Administrativo |

S01 AS03

Dependera da escolaridade, titulagdo e/
ou experiéncia

Chefe de Se¢do Técnica
Administrativa

Chefe de Se¢do

T01aT03, dependera da escolaridade,
titulacdo e/ ou experiéncia

Assistente Técnico
Administrativo |

Assistente Técnico
Administrativo |

S01 AS03

Dependera da escolaridade, titulagdo e/
ou experiéncia

Assistente Técnico
Administrativo Il

Assistente Técnico
Administrativo Il

S01 AS03

Dependera da escolaridade, titulagdo e/
ou experiéncia

Assistente Técnico
Administrativo Ill

Assistente Técnico
Administrativo Il

S01 AS03

Dependera da escolaridade, titulacdo e/
ou experiéncia

Assistente Técnico da
Superintendéncia

Assistente Téc. De Gabinete |

Assistente Téc. De Gabinete I

Emprego publico em confianga

Diretor de Servico

Diretor de Servico

SO01 AS03

Dependera da escolaridade, titulacdo e/
ou experiéncia

Diretor Pedagdgico

Diretor Pedagdgico

S01 AS03

Dependera da escolaridade, titulaco e/
ou experiéncia

Diretor de Divisdo

Diretor de Divisdao

S01 AS03

Dependera da escolaridade, titulagdo e/
ou experiéncia

Diretor de Departamento

Diretor de Departamento

S01 AS03

Dependera da escolaridade, titulagdo e/
ou experiéncia

Diretor de Escola Técnica

Diretor de Escola Técnica

ENQUADRAMENTO DOCENTE COM
GRATIFICACAO




Assistente de Planejamento
Estratégico

Assistente Técnico
Adminsitrativo |

Enquadramento dependera da
escolaridade + 25%

Vice-Diretor de Faculdade

Vice-Diretor de Faculdade

ENQUADRAMENTO DOCENTE COM
GRATIFICACAO

Diretor de Faculdade

Diretor de Faculdade

ENQUADRAMENTO DOCENTE COM
GRATIFICACAO

Assessor Técnico da
Superintendéncia

Assessor Técnico de Gabinete |

Emprego publico em confianga

Assessor Técnico Chefe

Assessor Técnico de Gabinete Il

Emprego publico em confianga

Coordenador Técnico

Coordenador de Gabinete

Emprego publico de confianga

Chefe de Gabinete

Chefe de Gabinete

Emprego publico em confianga

Vice-Diretor Superintende

Vice-Diretor Superintende

Emprego publico em confianga

Diretor Superintendente

Reparador Geral

Diretor Superintendente

Auxiliar Agropecuario

Assistente Operacional |

Emprego publico em confianga

FO1 A FO3

A NOVA SITUAGAO DEPENDE SE A
UNIDADE E AGRICOLA OU INDUSTRIAL

Trabalhador Bragal

Auxiliar de Campo

FO1 OU FO3

Paragrafo unico — Ficam restabelecidos os empregos de reparador geral e trabalhador bragal do
guadro de pessoal em extingdo, passando os mesmos a integrar a carreira de servidor técnico e
administrativo na educacgdo profissional e tecnolégica, para atuacao exclusiva em Unidades de Ensino.

Artigo 32 - Ficam criados, no Quadro de Pessoal do Centro Estadual de Educagdo Tecnoldgica “Paula
Souza” - CEETEPS, os seguintes empregos publicos:
| — no Subquadro de Empregos Publicos Permanentes, enquadrados na Escala de Saldrios - Empregos

Publicos Permanentes:

ﬂ

Assistente Operacional |
Auxiliar Agropecudrio FO1 - QSEPT
Auxiliar de Campo FO1 - QSEPT
Operador de Maquinas FO1 - QSEPT




Agente de Vigilancia e Recepcdo MO1 — QSEPT

Assistente Administrativo | MO1 - QSEPT

Assistente de Informatica MO1 - QSEPT

Assistente de Servigo de Documentagao, MO1 - QAEPEPT

Informacado e Pesquisa

Assistente de Suporte Académico | TO1 — QAEPEPT

Assistente Operacional Il MO1 - QSEPT

Auxiliar de Enfermagem MO01 — QSEPT — SBQST

Inspetor de Alunos MO01 - QSEPT

Motorista MO01 - QSEPT

Oficial de Administragdo MO01 - QSEPT

Oficial em Aparelhos de Precisdo MO01 - QSEPT

Oficial de Servicos Graficos MO01 - QSEPT

Recreacionista MO01 - QSEPT
rommgommge | [oevewwee |

Técnico TO1 QSEPT

Técnico Agropecudrio TO1 QSEPT

Técnico de Contabilidade TO1 QSEPT

Técnico de Enfermagem TO1 QSEPT — SBQST

Técnico em Segurancga do Trabalho TO1 QSEPT — SBQST

Topdgrafo TO1 - QSEPT

orowmsdosrnce [ ewewwmm |

Administrador S01 - QSEPT

Analista de Informatica S01 - QSEPT




Arquiteto S01 - QSEPT
Assistente Administrativo Il S01 — QSEPT
Assistente Técnico Administrativo S01 — QSEPT

Bibliotecario

S01 - QSEPT — SBQAEP

Cirurgido Dentista

S01 - QSEPT — SBQST

Contador S01 - QSEPT
Enfermeiro S01 - QSEPT — SBQST
Engenheiro S01 — QSEPT
Engenheiro Agrbnomo S01 — QSEPT
Especialista em Planejamento Publico e S01 — QSEPT

Gestdo Governamental |

Especialista em Planejamento Publico e S02 — QSEPT

Gestdo Governamental Il

Médico

S02 — QSEPT — SBQST

Médico Veterinario

S01 - QSEPT

Nutricionista

S01 - QSEPT - SBQST

Pedagogo

S01 - QSEPT

Psicélogo

S01 - QSEPT —SBQST

Relagdes Publicas

S01 - QSEPT

Supervisor Administrativo

S01 — QSEPT (Todos os atuais Supervisores)

Tecndlogo

S01 - QSEPT

Terapeuta Ocupacional

S01 - QSEPT —SBQST

Zootecnista

S01 - QSEPT

Il — no Subquadro de Empregos Publicos em Confianga, enquadrados na Escala de Saldrios — Empregos

Publicos em Confianga:

Assistente De Gabinete |

QEPC4




Assistente De Gabinete Il QEPC 6
Assessor Téc. De Gabinete | QEPC9
Assessor Téc. De Gabinete Il QEPC 10
Auxiliar de Gabinete QEPC2
Chefe de Gabinete QEPC 10
Oficial de Gabinete QEPC 3
Diretor Superintendente QEPC 12
Vice Diretor Superintendente QEPC 11

§ UNICO - Os empregos publicos de que trata este artigo serdo preenchidos gradativamente, de acordo
com as necessidades da estrutura organizacional vigente e da implantagao da expansdo de unidades
escolares.

Artigo 42 - Para efeito de enquadramento dos empregados publicos nas novas carreiras serao
considerados um grau para cada 2 (dois) anos de exercicio no nivel, observado o § 12 deste artigo.

§ 12 - Caso o empregado cumpra os requisitos de experiéncia e formag¢Go necessdrios para ser
enquadrado em niveis superiores da sua carreira, para efeito de enquadramento na carreira seréo
considerados um nivel para cada 6 (seis) anos de exercicio.

§ 22 - Se, em decorréncia da aplicagdo do disposto no caput deste artigo, resultar enquadramento em
grau de valor inferior ao que o empregado publico faz jus atualmente, este serd enquadrado no grau
cujo valor seja igual ou imediatamente superior aquela quantia.

§ 32 - Se, da aplicagdo do disposto no § 22 deste artigo, o salario fixado para o ultimo grau da respectiva
referéncia for inferior a situacdo atual o servidor fard jus a percepcdo da diferenca entre esses valores, a
titulo de vantagem pessoal, a qual serd paga em cddigo especifico.

§ 32 - Sobre o valor da vantagem pessoal apurada nos termos do § 32 deste artigo incidirdo os indices de
reajuste geral concedidos aos servidores do CEETEPS.
Artigo 52 — Ficam incorporadas ao valor da remuneracdo dos Empregos Publicos em Confianca as
Gratificagdes de Direcdo - GRADI e de Representagao.

Paragrafo Unico - O Anexo VI apresenta a tabela de equivaléncia dos Empregos Publicos em Comiss3o e
o anexo V, o enquadramento e o valor atualizado da remuneracao.

Artigo 62 - Os docentes das FATECs que tiveram assegurada a permanéncia no Regime de Jornada
Integral, com fundamento na Resolu¢cdo UNESP 22/90, deverdo ter a Gratificacdo pelo Regime de
Jornada Integral — GREJI, incorporada desde 12 de abril de 2008, data da vigéncia da Lei Complementar
n2 1044/2008.

Artigo 72 - Na vacancia dos atuais empregos publicos em confianga, a nomeagdo somente podera recair
sobre servidores integrantes do quadro permanente.

Palacio dos Bandeirantes, aos XX de XXXXXXXXX de 201X.

GERALDO ALCKMIN
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Anexo | — Carreira dos Docentes da Educagao Profissional e Tecnoldgica

© o

6.000,00

6.300,00

6.615,00

6.945,75

7.293,04

7.657,69

8.040,57

8.442,60

8.864,73

9.307,97

9.773,37

10.262,04

10.775,14

11.313,89

11.879,59

6.615,00

6.945,75

7.293,04

7.657,69

8.040,57

8.442,60

8.864,73

9.307,97

9.773,37

10.262,04

10.775,14

11.313,89

11.879,59

12.473,57

13.097,25

7.293,03

7.657,68

8.040,57

8.442,59

8.864,72

9.307,96

9.773,36

10.262,03

10.775,13

11.313,88

11.879,58

12.473,56

13.097,23

13.752,10

14.439,70

8.040,56

8.442,59

8.864,72

9.307,95

9.773,35

10.262,02

10.775,12

11.313,88

11.879,57

12.473,55

13.097,22

13.752,09

14.439,69

15.161,68

15.919,76

8.864,71

9.307,95

9.773,34

10.262,01

10.775,11

11.313,87

11.879,56

12.473,54

13.097,21

13.752,07

14.439,68

15.161,66

15.919,75

16.715,73

17.551,52

9.773,34

10.262,01

10.775,11

11.313,86

11.879,56

12.473,53

13.097,21

13.752,07

14.439,67

15.161,66

15.919,74

16.715,73

17.551,51

18.429,09

19.350,54




Anexo Il — Carreira de Apoio ao Ensino e a Pesquisa na Educagdo Profissional e Tecnoldgica - fungdes de nivel técnico

A B C D E F G H | J K L M N (0]
TO1 | 2.357,13 2.474,99 2.598,74 2.728,67 2.865,11 3.008,36 3.158,78 3.316,72 3.482,55 3.656,68 3.839,52 4.031,49 4.233,07 4.444,72 4.666,96
TO2 | 2.598,74 2.728,67 2.865,11 3.008,36 3.158,78 3.316,72 3.482,55 3.656,68 3.839,52 4.031,49 4.233,07 4.444,72 4.666,96 4.900,30 5.145,32
TO3 | 2.865,11 3.008,36 3.158,78 3.316,72 3.482,55 3.656,68 3.839,52 4.031,49 4.233,07 4.444,72 4.666,96 4.900,30 5.145,32 5.402,58 5.672,71

Anexo Il — Carreira de Apoio ao Ensino e a Pesquisa na Educagdo Profissional e Tecnoldgica - fungdes de nivel superior

A B C D E F G H | J K L M N (0]
So1
3.839,54 | 4.031,52 4.233,09 4.444,75 4.666,98 4.900,33 5.145,35 | 5.402,62 5.672,75 5.956,39 6.254,21 6.566,92 6.895,26 7.240,03 7.602,03
S02
4.233,09 | 4.444,74 4.666,98 4.900,33 5.145,35 5.402,61 5.672,75 | 5.956,38 6.254,20 6.566,91 6.895,26 7.240,02 7.602,02 7.982,12 8.381,23
S03
4.666,98 | 4.900,33 5.145,35 5.402,62 5.672,75 5.956,38 6.254,20 | 6.566,91 6.895,26 7.240,02 7.602,02 7.982,12 8.381,23 8.800,29 9.240,31




Anexo lll - Carreira de Servidor da Educagdo Profissional e Tecnoldgica

A B C D E F G H | J K L M N (0]

FO1

1.312,54 1.378,17 1.447,08 1.519,43 1.595,40 1.675,17 1.758,93 1.846,88 1.939,22 2.036,18 | 2.137,99 2.244,89 2.357,13 2.474,99 2.598,74
F02

1.447,08 1.519,43 1.595,41 1.675,18 1.758,93 1.846,88 1.939,23 2.036,19 2.138,00 2.244,90 | 2.357,14 2.475,00 2.598,75 2.728,69 2.865,12
FO3

1.595,40 1.675,17 1.758,93 1.846,87 1.939,22 2.036,18 2.137,99 2.244,89 2.357,13 2.474,99 | 2.598,74 2.728,68 2.865,11 3.008,36 3.158,78

Anexo lll - Carreira de Servidor da Educagao Profissional e Tecnolégica

A B C D E F G H | J K L M N (0]
Mo01
1.939,22 2.036,18 2.137,99 2.244,89 2.357,13 2.474,99 2.598,74 2.728,68 2.865,11 3.008,37 3.158,79 3.316,72 3.482,56 3.656,69 3.839,52
MO02
2.137,99 2.244,89 2.357,13 2.474,99 2.598,74 2.728,68 2.865,11 3.008,37 3.158,78 3.316,72 3.482,56 3.656,69 3.839,52 4.031,50 4.233,07
MO03
2.357,13 2.474,99 2.598,74 2.728,67 2.865,11 3.008,36 3.158,78 3.316,72 3.482,55 3.656,68 3.839,52 4.031,49 4.233,07 4.444,72 4.666,96




Anexo lll - Carreira de Servidor da Educagdo Profissional e Tecnoldgica

A B C D E F G H | J K L M N (0)
TO1
2.357,13 2.474,99 2.598,74 2.728,67 2.865,11 3.008,36 3.158,78 3.316,72 3.482,55 3.656,68 3.839,52 4.031,49 4.233,07 4.444,72 4.666,96
TO2
2.598,74 2.728,67 2.865,11 3.008,36 3.158,78 3.316,72 3.482,55 3.656,68 3.839,52 4.031,49 4.233,07 4.444,72 4.666,96 4.900,30 5.145,32
TO3
2.865,11 3.008,36 3.158,78 3.316,72 3.482,55 3.656,68 3.839,52

4.031,49 4.233,07 4.444,72 4.666,96 4.900,30 5.145,32 5.402,58 5.672,71

Anexo lll - Carreira de Servidor da Educagao Profissional e Tecnolégica

A B C D E F G H | J K L M N (0]
So01
3.839,54 4.031,52 4.233,09 4.444,75 4.666,98 4.900,33 5.145,35 5.402,62 5.672,75 5.956,39 6.254,21 6.566,92 6.895,26 7.240,03 7.602,03
S02
4.233,09 4.444,74 4.666,98 4.900,33 5.145,35 5.402,61 5.672,75 5.956,38 6.254,20 6.566,91 6.895,26 7.240,02 7.602,02 7.982,12 8.381,23
S03
4.666,98 4.900,33 5.145,35 5.402,62 5.672,75 5.956,38 6.254,20 6.566,91 6.895,26 7.240,02 7.602,02 7.982,12 8.381,23 8.800,29

9.240,31




Anexo lll - Carreira de Servidor da Educagdo Profissional e Tecnoldgica

A B C D E F G H | J K L M N (0)
TO1
1.939,22 2.036,18 2.137,99 2.244,89 2.357,13 2.474,99 2.598,74 2.728,68 2.865,11 3.008,37 3.158,79 3.316,72 3.482,56 3.656,69 3.839,52
TO2
2.137,99 2.244,89 2.357,13 2.474,99 2.598,74 2.728,68 2.865,11 3.008,37 3.158,78 3.316,72 3.482,56 3.656,69 3.839,52 4.031,50 4.233,07
TO3
2.357,13 2.474,99 2.598,74 2.728,67 2.865,11 3.008,36 3.158,78 3.316,72 3.482,55 3.656,68 3.839,52 4.031,49 4.233,07 4.444,72 4.666,96

S01

3.839,54 4.031,52 4.233,09 4.444,75 4.666,98 4.900,33 5.145,35 5.402,62 5.672,75 5.956,39 6.254,21 6.566,92 6.895,26 7.240,03 7.602,03
S02

4.233,09 4.444,74 4.666,98 4.900,33 5.145,35 5.402,61 5.672,75 5.956,38 6.254,20 6.566,91 6.895,26 7.240,02 7.602,02 7.982,12 8.381,23
S03

4.666,98 4.900,33 5.145,35 5.402,62 5.672,75 5.956,38 6.254,20

6.566,91 6.895,26 7.240,02 7.602,02 7.982,12 8.381,23 8.800,29 9.240,31




ANEXO IV - Fung06es, Enquadramento e PERFIL OCUPACIONAL

ANEXO IV - A - GRUPO | — NIVEL FUNDAMENTAL Todas as carreiras

Agropecuario

Assistente FO1 - QSEPT Cddigo CBO: 5143-10 Requisitos: Ensino Fundamental completo

Operacional | ~ ~
DESCRICAO DA FUNCAO
Executar servicos de limpeza e conservagdao em geral bem como atividades de atendimento, entrega e
recebimento. Executar atividades de, copa, acondicionamento, carga e descarga de volumes. Executar tarefas
basicas de tratos de animais. Conhecer rotinas de higienizacdo de ambientes. Manusear equipamentos de
protecdo, ferramentas e outros necessarios ao desempenho dessas rotinas. Desempenhar outras atividades
operacionais correlatas e afins que exijam conhecimentos bdasicos.

Auxiliar FO1 - QSEPT Cddigo CBO: 3211-10

Requisitos: Ensino Fundamental completo.
DESCRICAO DA FUNCAO

Auxiliar nos trabalhos prdprios de criagdo e tratamento de animais e da cultura agricola, empregando
processos e equipamentos manuais ou mecanizados. Auxiliar no trabalho de inseminacdo artificial. Manusear
residuos em geral e executar outras atividades conforme rotina de trabalho estabelecida na area de atuacao,
bem como manusear e executar a manutengdo preventiva dos equipamentos necessarios ao desempenho
dessas rotinas. Auxiliar nas tarefas de manutencdo e conservagdo de cercas, alambrados, tanques, aquarios,
equipamentos de irrigacdo, capinas, limpeza de estradas e carreadores, soldagem e outros, quando necessario.
Auxiliar em servicos de cargas e descargas. Desempenhar outras atividades correlatas e afins.




Auxiliar de Campo

FO1 - QSEPT

Cddigo CB0:5143-20
Requisitos: Ensino Fundamental completo
DESCRICAO DA FUNCAO

Executar atividades operacionais, principalmente voltadas a limpeza, conserva¢do e manutenc¢do de areas e
instalagBes agricolas e agropecuarias, que exijam apenas conhecimentos bdsicos, conforme estabelecido em
rotina de trabalho na area de atuagdo. Executar tarefas bdsicas de trato de animais, conservagao e limpeza de
areas cultivadas ou a serem cultivadas. Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Operador de
Mdquinas

Cddigo CBO: 6410-10
Requisitos:

a) Ensino Fundamental completo e Habilitacdo Legal (CNH), quando for o caso, obedecendo as exigéncias
previstas na legislacdo especifica.

DESCRIGAO DA FUNGAO

Operar, ajustar e preparar caldeiras, maquinas de refrigeracdo e ar-condicionado, moto-bomba, bombas
hidraulicas, maquinas de torrefacdo, moinho, maquinas de empacotamento, maquinas agricolas de pequeno,
médio e grande porte e outras mdquinas similares, controlando-as em diversas fases de operagao. Utlizar
equipamentos especificos para garantir os resultados esperados. Efetuar controle e manutengao preventiva das
maquinas e equipamentos. Desempenhar outras atividades correlatas e afins.




ANEXO IV - B - GRUPO Il — NiVEL MEDIO Todas as Carreiras

Agente de Vigilancia e | MO1-QSEPT | Cédigo CBO: 5174-20
Recepgao
Requisitos:
a) Ensino Médio completo e Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria "A" e "B". b) Atestado de
antecedentes expedido por érgdo oficial. c) Conhecimentos especificos adquiridos por meio de cursos de
formagao de vigilantes.
DESCRICAO DA FUNCAO
Executar atividades de recepgdo, identificacdo e vigilancia nas dependéncias da instituicdo. Zelar pela
seguranca das pessoas, do patrimoénio e pelo cumprimento das leis e regulamentos. Atender ao publico,
transportar documentos e volumes, operar equipamentos de comunicacdo, entre outras, conforme
estabelecido em rotina de trabalho na drea de atuagao. Desempenhar outras atividades correlatas e afins.
Assistente Administrativol | M0O1 - QSEPT | Cédigo CBO: 4110-10

Requisitos: Ensino Médio completo
DESCRICAO DA FUNCAO

Executar atividades administrativas compativeis com a area de atuacdo, visando atendimento as rotinas e
sistemas estabelecidos, bem como o atendimento ao publico e operacdo de equipamentos e sistemas de
comunicacdo, entrega e distribuicdo de documentos e pequenos volumes. Desempenhar outras atividades
correlatas e afins.




Assistente de Informatica MO1 - QSEPT | Cédigo CBO: 3172-05
Requisitos: Ensino Médio completo.
DESCRICAO DA FUNCAO
Executar atividades relativas a informatica. Prestar apoio de informatica ao ensino, pesquisa e extensdo a
comunidade, bem como as necessidades da area administrativa, utilizando-se de equipamentos, técnicas e
procedimentos adequados, sob orientagdo e acompanhamento. Prestar suporte e atendimento em software
e hardware a usudrios. Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Assistente de Servico de | MO1 - | Cédigo CBO: 3711-05

Documentacao, QAEPEPT

Informacdo e Pesquisa Requisitos: Ensino Médio completo.
DESCRICAO DA FUNCAO
Desenvolver atividades relacionadas ao manuseio e guarda de materiais bibliograficos e documentais em
qualquer suporte. Realizar o tratamento técnico do documento, sob orienta¢do de Bibliotecario. Realizar o
atendimento ao publico, controles de empréstimos e devolu¢des, mantendo o acervo organizado, realizando
higienizacdo e pequenos reparos do material bibliografico. Auxiliar no servico de intercAmbio com unidades
de informacdo governamentais e ndo governamentais para troca de informacgdes, empréstimos de obras, etc.
Atuar em programas especificos e projetos institucionais. Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Assistente  de  Suporte | TO1 - | Cédigo CBO: 5151-05

Académico | QAEPEPT

Norma Regulamentadora: Lei n2 5.524, de 05/11/1968.
Requisitos:
a) Conclusdo de Ensino Técnico de Nivel Médio na area de atuacdo,

DESCRICAO DA FUNCAO:




Desenvolver atividades de suporte especializado ao ensino, pesquisa e extensdo, inclusive editoriais, de
imagem, som e fotograficos relacionadas as areas bioldgicas, exatas e humanas em laboratdrios, clinicas,
museus, biotérios e dreas diversas. Analisar resultados de ensaios. Auxiliar no desenvolvimento de métodos,
processos e produtos. Atuar em programas especificos e projetos institucionais. Prestar orientacao técnica a
outros profissionais. Auxiliar profissional de nivel superior na implementacdo de projetos. Manusear e prestar
a manutengdo preventiva dos equipamentos necessarios ao desempenho das rotinas. Desempenhar outras
atividades correlatas e afins.

Assistente Operacional Il MO1 - QSEPT | Cdédigo CBO: 3142-10
Requisitos:
a) Ensino Médio completo
b) Conhecimentos especificos adquiridos por meio de cursos e/ou treinamentos.
DESCRICAO DA FUNCAO
Executar tarefas operacionais de mecanica, jardinagem, hidraulica, refrigeracdo, caldeiraria, marcenaria,
carpintaria, eletricidade, alvenaria, pintura, dentre outras, voltadas a conservac¢do, manutencdo, reformas e
reparos na area de atuagao substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pecgas, componentes e
equipamentos. Executar controle e manuseio de veiculos e maquinas. Executar tarefas de cozinha e manuseio
de alimentos. Manusear equipamentos de protecdo, ferramentas e outros necessarios conforme rotina de
trabalho, bem como realizar a protec¢do e limpeza dos mesmos. Manter a ordem e a higiene no ambiente de
trabalho. Realizar atividades relacionadas ao recebimento, controle e manuseio de produtos.

Auxiliar de Enfermagem MO01 — QSEPT | Cédigo CBO: 3222-05

- SBQST

Requisitos:
a) Ensino Médio completo.

b) Conhecimentos especificos adquiridos por meio de curso de qualificacdo profissional de Auxiliar de




Enfermagem, com um minimo de 1.110 horas/aula.
c) Registro no Conselho Regional de Enfermagem — COREN.

Norma Regulamentadora: Lei n? 7.498, de 25/06/1986, que dispde sobre a regulamentacdo do exercicio da
enfermagem. Decreto n? 94.406, de 08/06/1987, que Regulamenta a Lei n2 7.498, de 25 de junho de 1986,
gue dispde sobre o exercicio da Enfermagem, e da outras providéncias.

DESCRICAO DA FUNCAO

Desempenhar atividades auxiliares de enfermagem, em hospitais, clinicas, Centros de Convivéncia Infantil e
em outras areas de assisténcia médica do CEETEPS. Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Inspetor de Alunos

Cddigo CBO: 3341

Requisitos: Ensino Médio Completo

desenvolver em trabalho educativo junto ao alunado;
colaborar na formacao e informacao dos alunos;
conduzir o alunado na aquisicao de habitos e atitudes;
zelar pelo patrimonio da Unidade;

comunicar sistematicamente a direcao o] andamento da dindmica da unidade;
registrar os comportamentos inadequados dos alunos comunicando ao coordenador;
participar de reunidao sempre que convocado;
elaborar relatérios sobre suas atividades sempre que solicitado;
executar tarefas de acordo com a peculiaridade do seu local de trabalho, relativas ao alunado.

Motorista

MO1 - QSEPT

Cddigo CBO: 7823-05
Requisitos:
a) Ensino Médio completo e Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria exigida pela area de atuacao.

b) Experiéncia de 06 (seis) meses na funcdo, com pratica de servico comprovada por meio da Carteira de




Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).
DESCRICAO DA FUNCAO:

Dirigir veiculos oficiais, verificando as condi¢cdes dos mesmos, tomando providéncias para assegurar o
funcionamento regular e seguranga. Auxiliar no carregamento e descarregamento de cargas. Efetuar
pequenas compras e entregas de documentos e correspondéncias. Limpar os veiculos e zelar pela
conservagao dos mesmos. Executar outras atividades similares estabelecidas em rotina de trabalho da drea de
atuacdo. Desempenhar outras atividades

Oficial de Administragdo

MO1 - QSEPT

Codigo CBO: 4110-10
Requisitos: Ensino Médio completo.
DESCRICAO DA FUNCAO

Participar do planejamento, organiza¢do, execucdo, distribuicdo, controle e orientagdo das atividades
desenvolvidas na drea de atuagdo. Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Oficial em Aparelhos de
Precisdao

MO1 - QSEPT

Codigo CBO: 9151-05
Requisitos: Ensino Médio completo.
DESCRICAO DA FUNCAO

Executar tarefas de carater técnico, relacionadas com ajustes, reparos e manutencdo de instalacbes e
instrumentos de precisdo, orientando-se por esquemas, instrucbes e especificagdo técnica, utilizando
instrumentos apropriados para garantir o perfeito funcionamento dos mesmos. Desempenhar outras
atividades correlatas e afins.

Oficial de Servicos Graficos

MO1 - QSEPT

Cédigo CBO: 7686-05

Requisitos:




a) Ensino Médio completo.
b) Conhecimentos de Informatica
DESCRICAO DA FUNCAO

Executar atividades ligadas a composicao e impressao grafica, fotolitografia, tipografia, acabamento e outras
técnicas, utilizando materiais e equipamentos préprios para imprimir, plastificar, encadernar e reencadernar.
Operar microcomputadores e softwares adequados aos servigos de composicao grafica. Zelar pela seguranga
individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢do apropriados, quando na execugdao dos servicos.
Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados. Executar outros servicos similares, conforme estabelecido em rotina de trabalho da area de
atuacdo. Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Recreacionista

MO1 - QSEPT

Codigo CBO: 3714-10
Requisitos: Ensino Médio completo.
DESCRICAO DA FUNCAO

Desenvolver atividades de recreacdo, artistico-culturais e lidicas, objetivando o desenvolvimento integral de
criangas, conforme estabelecido em rotina de trabalho na drea de atuacdo. Desempenhar outras atividades
correlatas e afins.




ANEXO IV - C - GRUPO IIl — NiVEL TECNICO Todas as Carreiras

Técnico TO1 QSEPT Cédigo CBO: DEPENDERA DA ATUACAO
Requisitos:
a) Conclusdo de Ensino Técnico de Nivel Médio na area de atuagdo
b) Registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia — CREA.
DESCRICAO DA FUNCAO
Desenvolver servicos elétricos, mecanicos e civis E OUTROS, analisando propostas técnicas, instalando, configurando e
inspecionando sistemas e equipamentos. Executar testes e ensaios. Projetar, planejar e especificar sistemas e
equipamentos, elaborando sua documentagdo. Verificar, corrigir e executar projetos elaborando a respectiva
documentac3do. Planejar, desenvolver e acompanhar treinamentos, palestras e eventos. Emitir laudos e/ou pareceres
técnicos. Desempenhar outras atividades correlatas e afins

Técnico TO1 QSEPT Cddigo CBO: 3211-10

Agropecudrio

Requisitos:
a) Conclusdo de Ensino Técnico de Nivel Médio na area de atuacdo
DESCRICAO DA FUNCAO

Executar atividades técnicas relativas a programacdo, organizacdo, assisténcia, controle e fiscalizacdo dos trabalhos
agropecuarios. Fazer a coleta e analise de amostras de terra,realizando testes de laboratérios e outros. Estudar as causas
gue originam os surtos epidémicos em animais. Dedicar-se ao melhoramento da producdo e da exploracdo de espécies
animais, selecionando reprodutores e procedendo a inseminacdo artificial. Controlar o manejo de distribuicdo de
alimentos de origem animal e vegetal. Participar na execu¢do de projetos e programas de extensdo rural. Orientar e




treinar outros profissionais a respeito de técnicas de plantio, manejo de maquinas, equipamentos, uso de defensivos e
similares, colheita e beneficiamento das espécies vegetais e manejo animal. Estudar os parasitas, doencas e outras
pragas que afetam a producdo agricola, realizando testes,analises de laboratério e experiéncia, para indicar os meios
mais adequados de combate a essas pragas. Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Técnico de | TO1 QSEPT Codigo CBO: 3511-05

Contabilidade
a) Conclusdo de Ensino Técnico de Nivel Médio na area de atuagdo
b) Registro no Conselho Regional de Contabilidade — CRC.
Requisitos:
DESCRICAO DA FUNCAO
Desenvolver atividades relativas aos sistemas contabeis. Auxiliar nos trabalhos de execugao orcamentaria e financeira,
bem como nas presta¢des de contas, identificar documentos e informacgGes. Atender a fiscalizagdo. Acompanhar a
legislagdo contabil, fiscal e tributdria e orientar a Administracdo quanto ao atendimento as normas legais pertinentes.
Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Técnico de | TO1 QSEPT — | TECNICO DE ENFERMAGEM Cédigo CBO: 3222-25

Enfermagem SBQST

Requisitos:

a)Ensino Médio completo.

b) Conhecimentos especificos adquiridos por meio de curso de qualificagao profissional
c) Registro no Conselho Regional de Enfermagem — COREN.

Norma Regulamentadora: Lei n2 7498, de 25/06/1986, que dispbe sobre a regulamentagdo do exercicio da enfermagem.
Decreto n? 94.406, de 08/06/1987, que Regulamenta a Lei n? 7.498, de 25 de junho de 1986, que dispde sobre o
exercicio da Enfermagem, e da outras providéncias.




DESCRICAO DA FUNCAO

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas, Centros de Convivéncia Infantil e em outras
areas de assisténcia médica do CEETEPS. Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Técnico em | TO1 QSEPT - | Cddigo CBO: 3516-05

Seguranga do | SBQST

Trabalho Requisitos:
a) Conclusdo de Ensino Técnico de Nivel Médio na area de atuagdo
b) O exercicio da profissdo de Técnico de Seguranga do Trabalho depende de registro
DESCRICAO DA FUNCAO
Elaborar e participar da implementagao politica de saude e seguranga no trabalho (SST); Participar do planejamento,
organizacdo, execugao, distribuicdo, controle e orientacdo das atividades desenvolvidas na drea de atuacdo.
Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Topdgrafo Cddigo CBO: 3123-20

Requisitos: Conclusdo de Ensino Técnico de Nivel Médio na drea de atuagao
DESCRICAO DA FUNCAO

Executar levantamentos planialtimétricos geodésicos e topo-hidrograficos. Implantar no campo pontos de projeto,
locando obras e delimitagdes. Analisar e interpretar documentos, informagdes cartograficas, foto terrestres, aéreas,
imagens orbitais, identificando acidentes geométricos e pontos de apoio para georeferenciamento e amarracdo. Efetuar
calculos e desenhos cartograficos elaborando documentos e escalas. Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

ANEXO IV - D - GRUPO IV — NiVEL SUPERIOR — Todas as Carreiras




Informatica |

Administrador S01 - QSEPT Cddigo CBO: 2521-05

Publico
Requisitos:
a) Diploma de Graduagdo de Nivel Superior em Administragcdo de Empresas ou Administragcdo Publica.
b) Registro no Conselho Regional de Administracdo — CRA.
DESCRICAO DA FUNCAO
Planejar, organizar, implantar e desenvolver trabalhos técnicos e administrativos. Elaborar e implementar projetos
gue visem o aperfeicoamento, racionalizagdo e padroniza¢do dos procedimentos administrativos. Prestar assessoria,
orientacdo e supervisdo a outros profissionais sobre assuntos de sua especializacdo. Planejar, desenvolver e
acompanhar treinamentos, palestras e eventos. Emitir laudos e/ou pareceres técnicos. Desempenhar outras
atividades correlatas e afins.

Analista de | SO1 - QSEPT Cddigo CBO: 2124-05

Requisitos:
a) Diploma de Graduacdo de Nivel Superior na Area de Informatica.
DESCRICAO DA FUNCAO

Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades, especificando sua
arquitetura e utilizando as ferramentas de desenvolvimento adequadas. Codificar programas de computador.
Administrar ambientes informatizados. Auxiliar na administragdo de base de dados e redes. Prestar suporte técnico.
Capacitar e orientar usudrios. Elaborar documentacdo técnica. Propor solu¢bes para ambientes informatizados.
Pesquisar tecnologias em informatica. Desempenhar outras atividades correlatas e afins.




Arquiteto S01 - QSEPT Cddigo CBO: 2141-05
Requisitos:
a) Diploma de Graduacdo de Nivel Superior em Arquitetura e Urbanismo.
b) Registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia — CREA.
Norma Regulamentadora: Lei n2 5.194, de 24/12/1966 — regula o exercicio das profissdes de Engenheiro, Arquiteto e
Engenheiro Agronomo e da outras providéncias. Lei n2 8.195, de 26/06/1991 — altera a Lei n2 5.194/66.
DESCRICAO DA FUNCAO
Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos,
técnicas, metodologias, analisando dados e informacgdes. Fiscalizar e executar obras e servigos. Desenvolver estudos
de viabilidade financeira, econdmica e ambiental. Prestar assessoria e consultoria interna na drea de atuacdo. Prestar
assessoria, orienta¢do e supervisdo a outros profissionais sobre assuntos de sua especializagdo. Planejar, desenvolver
e acompanhar treinamentos, palestras e eventos. Emitir laudos e/ou pareceres técnicos. Desempenhar outras
atividades correlatas e afins.

Assistente de | SO1 - QAEPEPT | CBO:3951-05

Suporte o

Académico Il Requisitos:

a) Diploma de Graduagdo em Nivel Superior compativel com a area de atuacdo
b) Registro no Conselho Regional, quando for o caso
DESCRICAO DA FUNCAO

Desenvolver ou atuar em atividades técnico académicas de ensino, pesquisa e extensdo de alta complexidade e
especializacdo relacionadas as areas bioldgicas, exatas e humanas. Prestar orientacdo técnica a outros profissionais.
Analisar resultados de ensaios. Atuar no desenvolvimento de métodos, processos e produtos. Orientar o
desenvolvimento das atividades. Co-orientar estudantes até o nivel de Graduagdo nas atividades desenvolvidas no




laboratdrio ao qual esta vinculado. Ministrar treinamentos e palestras. Atuar em projetos institucionais e
interinstitucionais. Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Assistente Técnico
Administrativo |

S01 - QSEPT

Cédigo CBO: 4110-10

ENQUADRAMENTO EPP SO1

Requisitos:

a) Diploma de Graduacgdo de Nivel Superior compativel com a area de atuacao.
b) Registro no Conselho Regional, quando for o caso.

c) Conhecimentos de Informatica a serem definidos pela 4rea de atuagdo.
DESCRIGAO DA FUNGCAO

Desenvolver atividades administrativas, pesquisas e estudos especificos da drea de atuacdo. Efetuar andlises técnicas.
Desenvolver e implantar projetos ou sistemas que exijam conhecimentos técnicos especializados visando o
aperfeicoamento, racionalizacdo e a inova¢do do processo de trabalho. Participar do planejamento, organizagao,
controle das atividades administrativas. Responsabilizar-se pela capacitacdo, orientacdo e acompanhamento de
outros profissionais do CEETEPS Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Bibliotecario

S01 — QSEPT -
SBQAEP

Cddigo CBO: 2612-05

a) Diploma de Graduacdo de Nivel Superior em Biblioteconomia.
b) Registro no Conselho Regional de Biblioteconomia — CRB.
Requisitos:

Norma Regulamentadora: Lei n? 4.084, de 30 de junho de 1962, que dispGe sobre a profissdo de Bibliotecario.
Decreto n? 56.725, de 16 de agosto de 1965, que regulamenta a Lei n? 4.084/62. Lei n? 9.674, de 26 de junho de
1998, que dispde sobre o exercicio da profissdo de Bibliotecario.




DESCRICAO DA FUNCAO

Planejar, organizar, orientar e desenvolver trabalhos técnicos relativos as atividades de disponibilizacdo da
informagdao em qualquer suporte. Gerenciar bibliotecas, centros de informagdes e correlatos, além de redes de
informacdo. Selecionar, adquirir, tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais. Orientar e acompanhar
a execuc¢do do tratamento técnico do documento. Disseminar a informag¢do. Manter servi¢o de intercambio com
unidades de informagdo governamentais e ndo governamentais para troca de informagées, empréstimo de obras, etc.
Desenvolver estudos e pesquisas. Prestar assessoria, orientagdo e supervisdo a outros profissionais sobre assuntos de
sua especializagdo. Planejar, desenvolver e acompanhar projetos, treinamentos, palestras e eventos. Emitir laudos
e/ou pareceres técnicos. Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Cirurgido Dentista | SO1 — QSEPT - | Cédigo CBO: 2232-08
SBQST

Requisitos:
a) Diploma de Graduacgao de Nivel Superior em Odontologia.
b) Registro no Conselho Regional de Odontologia — CRO.
Norma Regulamentadora: Lei n2 5.081, de 24/08/1966, regula o exercicio da Odontologia. Lei n2 4.324, de
14/04/1964, que institui o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Odontologia, e da outras providéncias.
Decreto n2 68.704, de 03/06/1971, que regulamenta a Lei n2 4.324, de 14/04/1964.
DESCRICAO DA FUNCAO
Diagnosticar e tratar afec¢Ges da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirurgicos, para
promover a recuperacao da saude bucal em geral. Realizar auditorias e pericias odontoldgicas. Administrar o local e
as condicGes de trabalho, adotando medidas de precaucdo universal de biosseguranca. Prestar assessoria, orientacao
e supervisdo a outros profissionais sobre assuntos de sua especializacdo. Planejar, desenvolver e acompanhar
treinamentos, palestras e eventos. Emitir laudos e/ou pareceres técnicos.

Contador S01 - QSEPT CONTADOR Coddigo CBO: 2522-10




Requisitos:
a) Diploma de Graduacgdo de Nivel Superior em Ciéncias Contabeis.
b) Registro no Conselho Regional de Contabilidade — CRC.

Norma Regulamentadora: Decreto-Lei n® 9.295, de 27/05/1946 — cria o Conselho Federal de Contabilidade, define as
atribuicdes do contador e do Guarda-Livros e da outras providéncias. Decreto-Lei n2 9.710, de 03/09/1946 — d4 nova
redacdo aos dispositivos do Decreto-Lei n® 9.295/46. Lei n2 570, de 22/12/1948 — altera dispositivos do Decreto-Lei n®
9.295/46. Lei n? 4.695, de 22/06/1965 — dispde sobre a composicdo do Conselho Federal de Contabilidade e da outras
providéncias. Decreto-Lei n? 1.040, de 21/10/1969 — dispde sobre os Conselhos Federal e Regional de Contabilidade.
Lei n25.730, de 08/11/1971 — altera o Decreto-Lei n2 1.040/69.

DESCRIGAO DA FUNGAO

Planejar, organizar, orientar e desenvolver as atividades contabeis. Registrar atos e fatos contdbeis. Administrar os
tributos e obrigagGes fiscais e previdencidrias da Instituicdo; participar do gerenciamento de custos; atender aos
Orgdos fiscalizadores, preparando a documentagdo solicitada e prestando as informag¢des necessarias; realizar
auditoria interna e realizar pericia. Prestar assessoria, orientacdo e supervisao a outros profissionais sobre assuntos
de sua especializagdo. Planejar, desenvolver e acompanhar treinamentos, palestras e eventos. Emitir laudos e/ou
pareceres técnicos. Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Enfermeiro

S01 — QSEPT -
SBQST

Cddigo CBO: 2235-05

Requisitos:

a) Diploma de Graduacdo de Nivel Superior em Enfermagem.
b) Registro no Conselho Regional de Enfermagem — COREN.

Norma Regulamentadora: Lei n2 5.905, de 12/07/1973 — dispde sobre a criagcdo dos Conselhos Federal e Regional de
Enfermagem e da outras providéncias. Lei n2 7.498, de 25/06/1986 — dispde sobre a regulamentacdo do exercicio da
enfermagem e da outras providéncias. Decreto n2 94.406, de 08/06/1987 — regulamenta a Lei n2 7.498/86.




DESCRICAO DA FUNCAO

Planejar, organizar e executar atividades de enfermagem para prestar assisténcia ao paciente em clinicas, hospitais,
ambulatodrios, postos de saude e em domicilio, dentre outros; no seu campo de atuacdo. Prever e realizar acdes, de
acordo com os programas instituidos pelo CEETEPS. Coordenar e auditar servicos de enfermagem. Implantar acdes
para a promogao da saude junto a comunidade. Prestar assessoria, orientagdo e supervisdao a outros profissionais
sobre assuntos de sua especializag¢do. Planejar, desenvolver e acompanhar treinamentos, palestras e eventos. Emitir
laudos e/ou pareceres técnicos. Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Engenheiro S01 - QSEPT Cddigo CBO: 2142-05
Requisitos:
a) Diploma de Graduacdo de Nivel Superior em Engenharia.
b) Registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia — CREA.
Norma Regulamentadora: Lei n2 5.194, de 24/12/1966 — regula o exercicio das profissées de Engenheiro, Arquiteto e
Engenheiro Agronomo e da outras providéncias. Lei n2 8.195, de 26/06/1991 — altera a Lei n2 5.194/66.
DESCRICAO DA FUNCAO
Planejar, elaborar, executar, dirigir e fiscalizar a execugdo de projetos e obras de engenharia, bem como coordenar a
operacdo e manutencdao dos mesmos. Controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados.
Prestar assessoria, orientacdo e supervisdo a outros profissionais sobre assuntos de sua especializa¢cdo. Planejar,
desenvolver e acompanhar treinamentos, palestras e eventos sobre a sua especializagdo. Emitir laudos e/ou
pareceres técnicos. Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Engenheiro S01 - QSEPT Cdédigo CBO: 2221-10

Agrénomo

Requisitos:

a) Diploma de Graduacgdo de Nivel Superior em Agronomia.




b) Registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia — CREA.

Norma Regulamentadora: Lei n? 5.194, de 24/12/1966 — regula o exercicio das profissdes de engenheiro, arquiteto e
engenheiro agronomo e da outras providéncias. Lei n2 8.195, de 26/06/1991 — altera a Lei n2 5.194/66.

DESCRICAO DA FUNCAO

Planejar, coordenar e executar atividades agrossilvipecudrias e do uso de recursos naturais renovaveis e ambientais,
orientando produtores nos varios aspectos das atividades agrossilvipecudria e emitindo pareceres técnicos. Prestar
assessoria, orienta¢do e supervisao a outros profissionais sobre assuntos de sua especializagdo. Planejar, desenvolver
e acompanhar treinamentos, palestras e eventos sobre sua especializagdo. Emitir laudos e/ou pareceres técnicos.
Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Especialista em [ SO1 — QSEPT Codigo CBO: 1115-05

Planejamento

Publico e Gestdo Requisitos: Diploma de Graduagdo reconhecido pelo MEC e inscrigao no Conselho da Profissdo, quando necessario.

Governamental |
Descricdao da Fungao: Prestar orientagOes técnicas, bem como assessorar os orgaos e as Unidades do CEETEPS na drea
de sua atuacdo. Realizar pesquisas e estudos para detec¢do de problemas da drea de atuacdo a fim de propor
solugBes alternativas. Analisar processos/documentos e elaborar informacGes, pareceres, oficios, regulamentos,
portarias e outros atos oficiais necessdrios para decisdo de autoridade competente. Manter-se atualizado quanto ao
conhecimento das legislacGes da drea de atuacdo. Planejar e desenvolver treinamentos, sistemas, palestras e outros
eventos sobre sua especializagdo.

Especialista em | SO2 - QSEPT Cddigo CBO: 1115-05

Planejamento
Publico e Gestdo
Governamental Il

Requisitos: Diploma de Graduacgdo reconhecido pelo MEC e inscricdo no Conselho da Profissdo, quando necessario.

b) Titulo de Especialista na drea de Atuacdo

Descricdo da Fungdo: Prestar orientagdes técnicas, bem como assessorar os érgados e as Unidades do CEETEPS na area
de sua atuacdo. Realizar pesquisas e estudos para detecgdo de problemas da drea de atuacdo a fim de propor
solucBes alternativas. Analisar processos/documentos e elaborar informac8es, pareceres, oficios, regulamentos,




portarias e outros atos oficiais necessarios para decisdo de autoridade competente. Manter-se atualizado quanto ao
conhecimento das legislacdes da area de atuacdo. Planejar e desenvolver treinamentos, sistemas, palestras e outros
eventos sobre sua especializagdo.

Fisioterapeuta

Cédigo CBO: 2236-05

Requisitos:

a) Diploma de Graduagdo de Nivel Superior em Fisioterapia.
b) Registro no Conselho Regional de Fisioterapia — CREFITO.

Norma Regulamentadora: Decreto-Lei n® 938, de 13/10/1969 — prevé sobre a profissdo de Fisioterapeuta e Terapeuta
Ocupacional e da outras providéncias. Lei n® 6.316, de 17/12/1975 — cria o Conselho Federal e os Conselhos Regionais
de Fisioterapia e Terapia Ocupacional e da outras providéncias. Alteracdo: Lei n2 9.098/95.

DESCRIGAO DA FUNGAO

Planejar, coordenar, orientar e executar atividades fisioterapicas, elaborando diagndstico e indicando recursos
adequados a cada caso, utilizando procedimentos proprios para a reabilitacdo fisica do individuo. Desenvolver
programas de prevencdo, promoc¢do da saude e qualidade de vida. Prestar assessoria, orientagcdo e supervisdo a
outros profissionais sobre assuntos de sua especializacdo. Planejar, desenvolver e acompanhar treinamentos,
palestras e eventos sobre sua especializacdo. Emitir laudos e/ou pareceres técnicos. Desempenhar outras atividades
correlatas e afins.

Fonoaudioldgo

Cddigo CBO: 2236-10

Requisitos:

a) Diploma de Graduacdo de Nivel Superior em Fonoaudiologia.
b) Registro no Conselho Regional de Fonoaudiologia — CRF.

Norma Regulamentadora: Lei n? 6.965, de 09/12/1981 - dispde sobre a regulamentacdo da profissdo de




Fonoaudidlogo e determina outras providéncias. Decreto n2 87.218, de 31/05/1982, que regulamenta a Lei n2 6.965,
de 09/12/1981.

DESCRICAO DA FUNCAO

Identificar, avaliar e tratar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicag¢do, prevenc¢do e intervengao nos disturbio
da vogz, fala, audicdo e linguagem oral e escrita, para estabelecer um plano de orientacdo e/ou terapéutico. Orientar
pacientes, clientes, familiares e responsdveis. Desenvolver programas de prevengao, promogao da saude e qualidade
de vida. Prestar assessoria, orientagao e supervisdao a outros profissionais sobre assuntos de sua especializagdo.
Planejar, desenvolver e acompanhar treinamentos, palestras e eventos. Emitir laudos e/ou pareceres técnicos.
Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Jornalista

Codigo CBO: 2611-40

Requisitos:

a) Diploma de Graduacgdo de Nivel Superior em Jornalismo.
b) Registro no Ministério do Trabalho.

Norma Regulamentadora: Decreto-Lei n? 972, de 17/10/1969 — dispGe sobre o exercicio da profissdo de Jornalista.
Decreto n2 83.284, de 13 de margo de 1979 — da nova regulamentacdo ao Decreto-Lei n? 972, de 17/10/1969, que
dispGe sobre o exercicio da profissdo de Jornalista, em decorréncia das altera¢es introduzidas pela Lei n2 6.612, de
07/12/1978.

Obs: o artigo 11 do Decreto n? 82.285/78 estabelece que as func¢Ges desempenhadas pelos Jornalistas, como
empregados, serdo assim classificadas: redator, noticiarista, reporter, reporter de setor, radio repdrter, arquivista-
pesquisador, revisor, ilustrador, repérter fotografico, repdrter cinematografico e diagramador.

DESCRICAO DA FUNCAO

Recolher, redigir, registrar através de imagens e sons, interpretar e organizar informacdes e noticias a serem
difundidas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos. Fazer selecdo, revisdo e preparo definitivo das
matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas, televisdo, radio, Internet, assessorias de imprensa e




quaisquer outros meios de comunicacdao com o publico interno e externo. Apresentar programas de radio e televisao.
Articular-se com entidades e profissionais especializados, intercambiando informacgdes a fim de obter subsidios e/ou
parcerias. Prestar assessoria, orientacdo e supervisdo a outros profissionais sobre assuntos de sua especializacdo.
Planejar, desenvolver e acompanhar treinamentos, palestras e outros eventos. Desempenhar outras atividades
correlatas e afins

Médico S02 — QSEPT - | Cddigo CBO: 2251-25
SBQST

Requisitos:
a) Diploma de Graduacdo de Nivel Superior em Medicina e residéncia médica compativel com sua area de atuacgdo.
b) Registro no Conselho Regional de Medicina — CRM.
Norma Regulamentadora: Lei n? 3.268, de 30/09/1957 — dispde sobre os conselhos de medicina e da outras
providéncias. Decreto n? 44.045, de 19/07/1958 -aprova regulamento do Conselho Federal e Conselhos Regionais de
Medicina a que se refere a Lei n? 3.268/57. Lei n2 6.932, de 07/07/1981 — disp&e sobre as atividades do médico
residente e da outras providéncias.
DESCRICAO DA FUNCAO
Atendimento médico em nivel ambulatorial e hospitalar. Avaliar clinica e laboratorialmente os pacientes. Estabelecer
e emitir diagndsticos, prescrever medicamentos ou outras formas de tratamento e acompanhar os pacientes. Propor
medidas de promocdo e prevengdo de saulde. Trabalhar conjuntamente com outros profissionais, coordenar
programas e servicos de saude, inclusive Saude do Trabalhador e Qualidade de Vida. Realizar pericias, juntas,
auditorias e sindicancias médicas. Emitir laudos e pareceres técnicos. Prestar assessoria e supervisdo a outros
profissionais. Planejar, desenvolver e acompanhar treinamentos, palestras e eventos na drea da saude. Desempenhar
outras atividades correlatas e afins.

Médico S01 - QSEPT Cdédigo CBO: 2233-05

Veterinario




Requisitos:
a) Diploma de Graduacgédo de Nivel Superior em Medicina Veterinaria.
b) Registro no Conselho Regional de Medicina Veterinaria e Zootecnia — CRMVZ.

Norma Regulamentadora: Lei n® 5.517, de 23/10/1968 — dispde sobre o exercicio profissional do Médico Veterinario e
cria os Conselhos Federal e Regional de Medicina Veterinaria. Decreto n? 67.704, de 17/06/1969 — aprova o
regulamento do exercicio da profissdao de Médico Veterinario e dos Conselhos de Medicina Veterindria. Decreto-Lei n?
818, de 05/09/1969 — dispde sobre a aceitacdo, pelo Ministério da Agricultura, para fins relacionados a defesa
sanitaria animal, de atestados firmados por médicos veterinarios sem vinculo com o servico publico e dad outras
providéncias.

DESCRIGAO DA FUNGAO

Praticar clinica médica veterindria em todas as suas especialidades. Planejar, organizar, supervisionar e executar
programas de defesa sanitdria animal; protecdo, aprimoramento e desenvolvimento de animais, contribuindo para o
bem estar dos mesmos, assegurando a sua sanidade, a produgdo racional e econ6mica de alimentos e a saude da
comunidade. Desenvolver atividades de extensdo. Elaborar laudos, pareceres e atestados. Fomentar a produgao
animal. Atuar no controle de qualidade de produtos, bem como nas dreas: agropecuaria, biotecnologia e preservagao
ambiental. Prestar assessoria, orientacdo e supervisdo a outros profissionais sobre assuntos de sua especializacao.
Planejar, desenvolver e acompanhar treinamentos, palestras e eventos sobre sua especializa¢do. Emitir laudos e/ou
pareceres técnicos. Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Nutricionista

S01 — QSEPT -
SBQST

Cdédigo CBO: 2237-10
Requisitos:
a) Diploma de Graduacdo de Nivel Superior em Nutricdo.

b) Registro no Conselho Regional de Nutricionistas - CRN




Norma Regulamentadora: Lei n2 8.234, de 17/09/91, que regulamenta a profissdo de Nutricionista e determina outras
providéncias. Lei n? 6.583, de 20/10/78, que cria os Conselhos Federal e Regional de Nutricionistas, regula o seu
funcionamento e da outras providéncias. Resolucdo CFN n2 200, de 08/03/1998, que dispde sobre o cumprimento das
normas de definicdo de atribuicdes principal e especifica dos Nutricionistas conforme area de atuacao. Resolucao CFN
n? 380/2005.

DESCRICAO DA FUNCAO

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos). Planejar, organizar, administrar e
avaliar unidades de alimentagdo e nutri¢do. Planejar, orientar e supervisionar a execuc¢do das atividades relacionadas
a darea de alimentagdo e nutricdo, sob sua responsabilidade. Efetuar controle higiénico-sanitario. Participar de
programas de educagdo nutricional. Prestar assessoria, orientacdo e supervisdo a outros profissionais sobre assuntos
de sua especializacdo. Planejar, desenvolver e acompanhar treinamentos, palestras e eventos. Emitir laudos e/ou
pareceres técnicos. Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Pedagogo

S01 - QSEPT

Cddigo CBO: 2394-15

Requisitos:

a) Diploma de Graduacao de Nivel Superior em Pedagogia.
b) Registro no MEC.

DESCRICAO DA FUNCAO

Realizar pesquisas e trabalhos de natureza técnico-pedagdgica, relacionados ao sistema de ensino e processo de
aprendizagem, de criangas e adultos, considerando a necessidade da area de atuacdo. Viabilizar o processo de
intervencdo pedagdgica na formacdo e desenvolvimento profissional. Prestar assessoria, orientacdo e supervisao a
outros profissionais de assuntos de sua especializacdo. Planejar, desenvolver e acompanhar treinamentos, palestras e
eventos. Emitir laudos e/ou pareceres técnicos. Desempenhar outras atividades correlatas e afins.




Professor

?? - QDEPT

Cddigo CBO: 2331

Requisitos: Diploma de Graduacdo de Nivel Superior na area de atuacdo e demais especificados na carreira de
Docente da Educacad Profissional e Tecnoldgica

Ensinam a jovens e adultos conhecimentos tedricos e praticos de uma darea profissional; planejam o trabalho
docente; avaliam a aprendizagem e o ensino; realizam pesquisas das mudangas no seu campo de ensino para
transformar esse conhecimento em aulas e situa¢des laboratoriais. Desenvolvem recursos diddaticos, produzem
registros escritos e graficos; trabalham com higiene e seguranga e promovem educa¢do ambiental. Podem realizar
trabalhos técnicos e de assessoria. No exercicio das atividades mobilizam um conjunto de capacidades
comunicativas.

Psicélogo

S01 — QSEPT -
SBQST

Cddigo CBO: 2515-10

Requisitos:

a) Diploma de Graduacgdo de Nivel Superior em Psicologia.
b) Registro no Conselho Regional de Psicologia — CRP.

Norma Regulamentadora: Lei n2 4.119, de agosto de 1962. Decreto n2 53.464, de 21/01/1964 — regulamenta a Lei n?
4.119/62 que dispde sobre a profissdo de psicdlogo. Lei n? 5.766, de 20/12/1971, que cria o Conselho Federal e os
Conselhos Regionais de Psicologia e da outras providéncias.

DESCRICAO DA FUNCAO

Atuar nas areas clinica, educacional e do trabalho, com a finalidade de estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento
emocional e os processos mentais e sociais dos individuos, grupos e instituicio. Desenvolver atividades de
diagndsticos e intervencgdo organizacional, voltadas para a relagdo homem-trabalho. Diagnosticar e avaliar disturbios




emocionais e mentais e de adaptacao social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o paciente durante o
processo de tratamento ou cura. Investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-
os conscientes. Desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas. Prestar assessoria, orientacdo e supervisao a
outros profissionais de assuntos de sua especializacdo. Planejar, desenvolver e acompanhar treinamentos, palestras e
eventos. Emitir laudos e/ou pareceres técnicos. Desempenhar outras atividades correlatas e afins

Relagdes Publicas

S01 - QSEPT

Cédigo CBO: 2531-05

Requisitos:

a) Diploma de Graduacdo de Nivel Superior na area de atuagdo ou pds-graduagdo em
Relagdes Publicas.

b) Registro no Conselho Regional de Profissionais de Rela¢gGes Publicas — CRPRP.

¢) Dominio oral e escrito de linguas estrangeiras (minimo de inglés).

Norma Regulamentadora: Lei n? 5.377, de 11/12/1967 — disciplina a profissdo de Relagbes Publicas e da outras
providéncias. Decreto n2 63.283, de 26/09/1968 — regulamenta a Lei n2 5377/67. Decreto-Lei n? 860, de 11/09/1969
— dispde sobre a constituicdo do Conselho Federal e dos Conselhos Regionais de Profissionais de Relagdo Publica e da
outras providéncias.

DESCRICAO DA FUNCAO

Planejar, organizar e dirigir os programas de relacGes publicas da Instituicdo, objetivando a divulgacao, preparando o
material publicitario, selecionando os veiculos de comunicagdo, controlando e avaliando os resultados. Prestar
assessoria, orienta¢do e supervisdo a outros profissionais sobre assuntos de sua especializacdo. Planejar, desenvolver
e acompanhar treinamentos, palestras e eventos. Emitir laudos e/ou pareceres técnicos. Desempenhar outras
atividades correlatas e afins.




Supervisor
Administrativo

S01 - QSEPT
(Todos 0s
atuais

Supervisores)

Cddigo CBO: 4101
Requisitos: Diploma de Graduacao reconhecido pelo MEC e registro no Conselho da Profissdao quando necessario.

Descricao da Fungdo: Planejar, organizar, controlar e avaliar as atividades inerentes a drea de atuacgado, inclusive
gerenciando recursos humanos e materiais, assegurando o desenvolvimento ordenado, harmoénico e eficaz.
Acompanhar, analisar, interpretar e aplicar legislagdo referente a area de atuagao, emitindo informagdes, pareceres e
outros documentos, criando, implantando, avaliando e orientando rotinas e técnicas de trabalho. Manter intercambio
com outros profissionais, dreas e drgdos, com vistas a atualizagdo, aprimoramento e desenvolvimento da area.
Prestar orientagdes técnicas a outros profissionais em assuntos de sua especialidade. Planejar e desenvolver
treinamentos, palestras e outros eventos sobre sua especialidade.

Tecndlogo

S01- QSEPT

Cddigo CBO: 2143-60

Requisitos:

a) Diploma de Graduacao de Nivel Superior em Tecnologia.

b) Registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia — CREA.
Norma Regulamentadora: Resolugdo CONFEA n2 313, de 26/09/1986, que dispde sobre o

exercicio profissional dos Tecndlogos das dreas submetidas a regulamentacdo e fiscalizagdo instituidas pela Lei n2
5.194, de 24/12/1966, e da outras providéncias.

DESCRICAO DA FUNCAO

Desenvolver servicos elétricos, mecanicos e civis, analisando propostas técnicas, instalando, configurando e
inspecionando sistemas e equipamentos. Executar testes e ensaios. Projetar, planejar e especificar sistemas e
equipamentos elétricos, mecanicos e civis, elaborando sua documentacdo. Verificar, corrigir e executar projetos de
edificagdes, manutencdo de redes de distribuicdo de energia e sistemas mecanicos, elaborando a respectiva
documentacdo. Prestar assessoria, orientacdo e supervisdo a outros profissionais sobre assuntos de sua




especializacdo. Planejar, desenvolver e acompanhar treinamentos, palestras e eventos. Emitir laudos e/ou pareceres
técnicos. Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Terapeuta S01 — QSEPT - | Cédigo CBO: 2236-20

Ocupacional SBQST
Requisitos:
a) Diploma de Graduacgdo de Nivel Superior em Terapia Ocupacional.
b) Registro no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional — CREFITO.
Norma Regulamentadora: Decreto-Lei n2 938, de 13/10/1969 — prevé sobre a profissdo de fisioterapeuta e terapeuta
ocupacional e da outras providéncias.
DESCRICAO DA FUNCAO
Planejar e desenvolver a reabilitacdo de pacientes portadores de deficiéncia fisica e/ou psiquica, promovendo
atividades com fins especificos para ajuda-los na sua recuperagao e integracdo social. Orientar pacientes, clientes,
familiares, cuidadores e responsaveis.
Desenvolver programas de prevencdo, promoc¢do da salde e qualidade de vida. Prestar assessoria, orientacdo e
supervisdo a outros profissionais sobre assuntos de sua especializacdo. Planejar, desenvolver e acompanhar
treinamentos, palestras e eventos. Emitir laudos e/ou pareceres técnicos. Desempenhar outras atividades correlatas e
afins.

Zootecnista S01 - QSEPT Cddigo CBO: 2233-10

Requisitos:
a) Diploma de Graduacdo de Nivel Superior em Zootecnia.
b) Registro no Conselho Regional de Medicina Veterinaria e Zootecnia — CRMVZ.

Norma Regulamentadora: Lei n2 5.517, de 23/10/1968 e Lei n? 5.550, de 04/12/1968, que dispde sobre o exercicio da




profissdo de Zootecnista.
DESCRICAO DA FUNCAO

Realizar pesquisas sobre a produgao animal, métodos aperfeigcoados de criagdo e outros tépicos conexos, aplicando
conhecimentos cientificos de melhoria dos animais e ambientes, com vistas a obter maior rendimento de produtos de
origem animal. Prestar assessoria, orientacdo e supervisdao a outros profissionais sobre assuntos de sua
especializacdo. Planejar, desenvolver e acompanhar treinamentos, palestras e eventos. Emitir laudos e/ou pareceres
técnicos. Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

ANEXO IV - D - EMPREGOS PUBLICOS EM CONFIANGA

Assistente De | QEPC4 ASSISTENTE DE GABINETE |

Gabinete |
Requisitos: Diploma de Graduagdo reconhecido pelo MEC.
Descricdo da Fungdo: Assistir tecnicamente o superior imediato da unidade de prestacdo de servico,
representando-o junto a colegiados e outros érgdos quando solicitado. Planejar, orientar e acompanhar as
atividades desenvolvidas no Gabinete. Analisar processos e documentos, elaborando informacgdes, pareceres
e despachos necessarios a instrugdo e tramitacdo dos mesmos. Receber e atender publico interno e externo.
Planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos sobre a sua especializa¢do.

Assistente Téc. De | QEPC6 ASSISTENTE DE GABINETE Il

Gabinete Il

Requisitos: Diploma de Graduacdo reconhecido pelo MEC.
c) 3 anos de experiéncia na Administracdo Publica

Descricdo da Funcdo: Assistir tecnicamente o superior imediato da unidade de prestacdo de servico,




representando-o junto a colegiados e outros drgdaos quando solicitado. Planejar, orientar e acompanhar as
atividades desenvolvidas no Gabinete. Analisar processos e documentos, elaborando informagdes, pareceres
e despachos necessarios a instrucdao e tramitacdo dos mesmos. Receber e atender publico interno e externo.
Planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos sobre a sua especializacao.

Assessor Téc. De | QEPC9 Requisitos: Diploma de Graduagdo reconhecido pelo MEC.

Gabinete |
Descricgdo da Fungdo: Assessorar tecnicamente o dirigente da unidade de prestacdo de servigo,
representando-o junto a colegiados e outras autoridades quando solicitado. Coordenar e controlar
programas e projetos do CEETEPS, bem como as atividades desenvolvidas no Gabinete. Coordenar estudos e
pesquisas, visando racionalizar e modernizar servicos, sistemas, normas e procedimentos. Realizar atividades
de consultoria interna objetivando a identificacdo e solugdo de problemas institucionais. Emitir pareceres,
informagdes e outros atos relativos a assuntos de sua competéncia. Planejar e desenvolver treinamentos,
palestras e outros eventos sobre sua especializagao.

Assessor Téc. De | QEPC10 Requisitos:

Gabinete Il
a)Diploma de Graduacdo reconhecido pelo MEC
b) Especializacdo em Gestdo Publica
Descricdo da Funcdo: Assessorar tecnicamente o dirigente da unidade de prestacdo de servigo,
representando-o junto a colegiados e outras autoridades quando solicitado. Coordenar e controlar
programas e projetos do CEETEPS, bem como as atividades desenvolvidas no Gabinete. Coordenar estudos e
pesquisas, visando racionalizar e modernizar servigos, sistemas, normas e procedimentos. Realizar atividades
de consultoria interna objetivando a identificacdo e solugdo de problemas institucionais. Emitir pareceres,
informacgdes e outros atos relativos a assuntos de sua competéncia. Planejar e desenvolver treinamentos,
palestras e outros eventos sobre sua especializagao.

Aucxiliar de Gabinete QEPC 2 AUXILIAR DE GABINETE

Requisitos: Ensino Médio completo.




Descricdo da Funcdo: Desempenhar tarefas administrativas préprias do Gabinete do Reitor. Receber,
registrar e controlar a distribuicdo de documentos, processos e correspondéncia. Digitar e revisar os
trabalhos, de acordo com as exigéncias legais formais. Atender ao publico, orientando e prestando
informacdes. Emitir informacdes, analisar dados, controlar e analisar processos, operar maquinas e
equipamentos com vistas a assegurar o eficiente funcionamento da area de atuacao.

Chefe de Gabinete

QEPC 10

CHEFE DE GABINETE

Requisitos: Diploma de Graduagdo reconhecido pelo MEC e registro no Conselho da Profissao quando
necessario.

Descricdao da Fungdo: Assessorar a Administragcdo Superior no planejamento, organiza¢do, coordenagdo e
controle das atividades desenvolvidas na Universidade, intermediando e facilitando o fluxo de relagdes
internas e externas. Participar da definicdo e elaboragao das politicas e diretrizes a serem adotadas pela
Universidade. Distribuir, orientar, verificar e executar trabalhos de representa¢do oficial. Emitir pareceres e
informacgdes relativas a sua drea de competéncia. Incentivar e viabilizar intercdmbios com outros
profissionais, érgdos e areas com vistas a atualizagdo, comunicacdo e desenvolvimento da drea e do
CEETEPS.

Coordenador Técnico

QEPC 10

COORDENADOR de GABINETE

Requisitos: Diploma de Graduagdo reconhecido pelo MEC e registro no Conselho da Profissdo quando
necessario.

Descricdo da Funcdo: Assessorar a Administragdo Superior no planejamento, organizagdo, coordenagao e
controle das atividades desenvolvidas no CEETEPS, intermediando e facilitando o fluxo de rela¢des internas e
externas. Participar da definicdo e elaboracdo das politicas e diretrizes a serem adotadas pelo CEETEPS.
Distribuir, orientar, verificar e executar trabalhos de representacdo oficial. Emitir pareceres e informacgées
relativas a sua drea de competéncia. Incentivar e viabilizar intercambios com outros profissionais, érgaos e
areas com vistas a atualizacdo, comunicac¢do e desenvolvimento da drea e do CEETEPS.

Oficial de Gabinete

QEPC3

OFICIAL DE GABINETE




Requisitos: Ensino Médio completo.

Descricdo da Funcdo: Desempenhar tarefas administrativas proprias do Gabinete. Receber, registrar
documentos de acordo com as exigéncias legais e formais. Recepcionar o publico, encaminhando ou
prestando informacdes. Analisar e controlar processos ou documentos e emitir informacbes. Operar
maquinas e equipamentos com vistas a assegurar o eficiente funcionamento da area de atuagdo.

Diretor

Superintendente

QEPC 12

DIRETOR SUPERINTENDENTE
a)Diploma de Graduagdo reconhecido pelo MEC e b) Especializagdo em Gestdo Publica

Descricdo da Fungdo: responsdvel pela realizagdo dos objetivos do CEETEPS, exerce a administra¢do superior,
competindo-lhe representar o CEETEPS judicial e extrajudicialmente em relagdao aos poderes publicos e aos
particulares; assegurar a execuc¢do das diretrizes do Conselho Deliberativo e dos planos, programas e
projetos adotados; convocar reunido conjunta das CongregacGes das Unidades de Ensino, a qual presidir3;
organizar a proposta orcamentdria e os planos de trabalho, anuais e plurianuais, submetendo-os ao Conselho
Deliberativo; executar o orcamento; apresentar, anualmente, ao Conselho Deliberativo, o relatério das
atividades do CEETEPS, propondo medidas necessarias a sua maior eficiéncia; encaminhar ao Conselho
Deliberativo os projetos de regimentos; propor ao Conselho Deliberativo, ouvida a Congregacdo da Unidade
de Ensino respectiva, a criagdo, a suspensdo e a extin¢do de cursos de graduacdo; admitir, promover, punir,
elogiar e dispensar o pessoal do CEETEPS e supervisionar a disciplina; delegar poderes e praticar todos os
demais atos de direcdo, coordenagdo e controle, necessdrios a boa administracdo do CEETEPS; propor ao
Conselho Deliberativo planos de cursos de especializacdo e aperfeicoamento; decidir sobre a incorporagao e
a alienacgdo de bens moéveis.

Vice

Diretor

Superintendente

QEPC 11

VICE - DIRETOR SUPERINTENDENTE
a)Diploma de Graduacdo reconhecido pelo MEC e b) Especializacdo em Gestdo Publica

SUBSTITUIR O DIRETOR SUPERINTENDENTE EM SUAS AUSENCIAS E IMPEDIMENTOS




ANEXO V - Subquadro de Empregos Publicos em Confianga do Centro Paula Souza ,
enquadra mento e salarios

Assistente De Gabinete | 04 3.502,70
Assistente De Gabinete I 06 3.932,44
Assessor Téc. De Gabinete | 09 7.130,27
Assessor Téc. De Gabinete Il 10 7.953,20
Aucxiliar de Gabinete 02 2.100,20
Chefe de Gabinete 10 7.953,20
Coordenador de Gabinete 10 7.791,16
Oficial de Gabinete 03 2.245,76
Diretor Superintendente 12 12.362,05
Vice Diretor Superintendente 11 10.285,28

ANEXO VIl — EXIGENCIAS NO REENQUADRAMENTO DOS ATUAIS SERVIDORES

DOCENTES DE ETEC E FATEC

D06 - Doutorado + 4 anos de experiéncia + 5 publicacGes
Mestrado + 8 anos de experiéncia

Especializagdo ou 22 Graduacgdo + 16 anos de experiéncia

DO5 - Doutorado
Mestrado + 4 anos de experiéncia
Especializacdo ou 22 Graduacdo + 10 anos de experiéncia

Graduacdo + 12 anos de experiéncia

D04 - Mestrado
Doutorado

Especializacdo ou 22 Graduagdo + 5 anos de experiéncia




Graduagdo + 7 anos de experiéncia

D03 - Especializacdo ou 22 Graduacao + 3 anos de experiéncia
Mestrado

Doutorado

Graduacdo + Esquema Il + 5 anos de experiéncia

Graduacdo + 5 anos de experiéncia

D02 - Aperfeicoamento ou 22 Graduagdo
Mestrado

Doutorado

Graduagdo + Esquema Il + 2 anos de experiéncia

Graduacao + 3 anos de experiéncia

DO1 - Graduagdo

Técnico + Esquema |

DEMAIS CARREIRAS

FUNDAMENTAL

Il - Qualificagdo Profissional
Ensino Médio + 5 anos de experiéncia

Ensino Fundamental + 08 anos de experiéncia

Il - Ensino Médio

Ensino Fundamental + 03 anos de experiéncia

| - Ensino Fundamental Completo

MEDIO

Il - Ensino Médio + 8 anos de experiéncia
Ensino Técnico + 5 anos de experiéncia

Ensino Superior

Il - Ensino Técnico




Ensino Médio Completo + 03 anos de experiéncia

| - Ensino Médio Completo

TECNICO

Il - Especializagdo
Aperfeicoamento Profissional + 5 anos de experiéncia

Ensino Médio de Nivel Técnico na Area de Atuacdo + 8 anos de experiéncia

Il - Aperfeicoamento Profissional + 3 anos de experiéncia

Ensino Médio de Nivel Técnico na Area de Atuag3o + 5 anos de experiéncia

| - Ensino Médio de Nivel Técnico na Area de Atuagdo

SUPERIOR

Il - Mestrado
Especializagdo na Area de Atuagdo + 5 anos de experiéncia

Ensino Superior Completo + 8 anos de experiéncia

Il - Especializagdo na Area de Atuagdo

Ensino Superior Completo + 3 anos de experiéncia

| - Ensino Superior Completo




