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GOVERNO DO ESTADO DE SAQ PAULO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO

Sao Paulo, (%) de julho de 2010.

OF. GS/SD n.” 689/2010

Hell Prodocodo OO 43 196/ 2010

Prezada Senhora,

Com meus cumprimentos, em nome do Senhor
GCovernador, Dr. Alberto Goldman, acusamos o recebimento da
correspondéncia datada de 24 de maio de 2010, por meio do gual Vossa
Senhoria apresenta as reivindicactes da categoria para a Data Base de 2010,

Informamos que a matéria foi analisa por esta
Pasta, pelo Centro Estadual de Educagio Tecnologica Paula Souza e pela
Secretaria de Gestao Piblica, que se manifestaram, respectivamente, por meio
do Oficic GS5.SD n® 449/2010, do Despacho n® 195/2010 - GDS, e da
Informagie UCRH n® 597/2010, cujos teores seguem em cOpia para

conhecimento.

Atenciosamente,

\

LUCIANG SANT TAVARES DE ALMEIDA
Secretario de Estado

ILUSTRISSIMA SENHORA
MELISA SANTANA ALVES
M.D. Presidente do SINTEPS
Sao Paulo - 5P

Anexos: fls, 9-10; 34 38-45.
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3 GOVERNO DO ESTADO DE SA0 PAULD
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO

8do Pauloe,| 2 de maio de 2010,

. Oficio G8/8D n.° 449/2010
Rel. Procacoladn 5D 412/2010

Prezada Senhora,

Em resposta ao seu oficic n® 023/10-

SINTEPS, de 15/04/2010, referente a pauta de reivindicacies,
esclarecemos que:

Reajuste SBalarial

. Conforme orientacéo da Secretaria de Gestio Publica, qualguer
regjuste salarial de funciondrios ¢ servidores da Administracio
Publica Estadual, ¢ de competéncia exclusiva do Governo do
Estado, mediante manifestagio conclusiva do drgao incumbide de
avaliar & matéria, neste caso, a Comissio de Politica Salarial
(composta pelas Secretaria da Casa Civil, Secretaria da Fazenda,
Secretaria de Economia e Planejamento e Secretaria de Gestio
Plblica), apos estudos dos orgios técnicos e juridicos dos argan
competentes. Dessa forma, o pleito foi encaminhado aguela
Secretaria de Gestdo Pablica para manifestacio formal.

Vale Transporte

. O Centro Paula Souza efetuou estudos sobre a politice de
atendimento do Vale Transporte, observadas a&as normas
estabelecidas pela Lei Federal n® 7.418, de 16/12/1986, alterpda
pela Lei Federal n® 7.619, de 30/09/1987 = regulamentada pelo
Decreto n® 95,247, de 17/11/ 1987,

. De acordo com a Portaria CEETEPS 250, de 30 de abril de 2010,
publicade em 04/05/10, todos os servidores administrativas e
docentes admitidos sob o regime juridico da Consolidagdo das
Leis do Trabalho - CLT, poderdo plcitcar a partir de 1° juiho de
2010, o beneficio do Vale Transporte de acordo com instructes
que serdo expedidas pela Unidade de Recursos Humanos.

HNustrisgima Senhora

NEUSA SANTANA ALVES

Presidents do Bindicato dos Trabaibadores &0 Centro Pauia Souss
SIFTEPS

Sao Paalo - 8P
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GOVERNO M) ESTADO DE SA0 PAULD
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO

3. Vale .ﬁllm:nim;in

. O Vale Alimentagdo € concedido a todos os servidores da
Administracio Centralizada de conformidade com o previsto na
Lei Estadual n” 7.524, de 28 de outubro de 1991, Nesse sentido,
informa a Secretaria de Gestdo Pablica que qualquer politica no
sentido de alteragdo do valor, demandara estudos por parte dos
orgaos competentes. O pleito foi encaminhado & Secretariz der
Gestdo Pablica, drgdo competente para se manifestar sobre a
matéria.

4. Ateatados de Profissionais de Safide

0 Centro Paula Souza estd adotando as providéncias
necessarnias para aplicagio das Normas Regulamentadoras
relativas & Seguranca ¢ Medicina do Trabalho, observando todos
o8 procedimentos previstos em normas especificas. Ao mesmo
tempo, esta elaborando termo de referéncia para contratacso de
prestacio de servicos para atendimento do programa de Controle
Médico de Satude Operacional.

5. Estabelecimento de Politica Balarial

- Como observado no item 1 acima, a matéria é de competénciz é
exclusiva do Governo do Estado, mediante manifcstacio
conchusiva do drgio incumbido de avaliar a matéria, neste ceso, a
Comissdo de Politica Salarial (composta pelas Secretaria da Cass
Civil, Secretaria da Fazenda, Secretaria de Economia e
Plancjamento e Secretaria de Gestio Publica), apés estudos dos
argios técnicos & juridicos dos drgdo competentes.

FRAVARES DE ALMEIDA
io de Estadn



Protocolo CC/43196/2010.

Interessado: SINTEPS.

Assunto: wdePNMEmMSMETME
das FATECs, do CEETEPS.

Despacho n® 195/2010-GDS.

Em face dos esclarecimentos prestados pela Secretaria  de
Desenvolvimento (fls, 9 e 10}, esta Superintendéncia nada tem g
acrescentar, em relagdo ds refvindicapdes do SINTEFS,

Restitua-se & Chefia de Gabinete da Secretaria de Desenvolvimento.

Sdo Paulo, 11 de junho de 2010,

W oaniropa lascuza.sp.gov. br
Fraga Coronal Fernando Prestes, 74 - Bom Retiro - 58 Palo - 5P

—— S ———



GOVERNO DO ESTADO DE SA0 PAULO
SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA
UNIDADE CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS

EXPEDIENTE: Oficio 43 /2010 - SINTEPS (SP doc. n*® 43 196,/2010)

INTERESSADO: Sindicato dos Trabalhadores do Centro Paula Souza -
SINTEPS,

ASSUNTO: Reivindicagies dos professores e funciondrios das

Escolas Técnicas Estaduais e Faculdades de
Tecnologia do Centro Estadual de Educagéo
Tecnologica “Paula Souza™ - CEETEFPS.

INFORMACAO UCRH N* 597/2010

Por meio do Oficio em epigrafe a Presidente do Sindicato
dos Trabalhadores do Centro Paula Souzs — SINTEPS, encaminha pauta de
reivindicagdes (fls. 7/8), onde pleiteiam:

- Reajuste salarial de 3747% linear e idéntico para

todos os trabalhadores do CEETEPS:

- Pagamento de parcela fixa nos salarios dos professores
e funciondrios do CEETEPS, na quantia de RE 200,00
{duzentos reais) para a jornada de trabalho de 40
horas semanais e proporcional para as demais
jornadas;

- Vale-transporte a todos os servidores, sem limite de
vencimenlos e correspondente & cobertura  do
deslocamente do trabalhador nos dias efetivamente
trabalhados no més, a ser fornecido também para
prestacao de servicos em horario extraordinario aos
sdbados, domingos, feriados e dias compensados, com
crédito em folha de pagamento ou concesséo de cartéo
magnetico;

- Concessiio de vale-alimentaciio no valor de R$ 20,00

{vinte reais);



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA
UNIDADE CENTRAL DE RECURS0S HUMANOS

- Cumprimento da NE 7;
- Estabelecimento de politica salarial.

Brevemente relatado, manifestamo-nos:

MNa érea de recursos humanos, uma das matérias de
maior interesse € o concernente ao sistema remuneratorio, assim,
periodicamente se rtealizam estudos visando agdes para reformular a
sistemitica de retribuigdo da laboriosa classe dos agentes publicos,
conciliando com a Lei de Responsabilidade Fiscal e com as demais normas
que regem ¢ orgamento e as finangas pablicas, visando essencialmente dar
condicies ac bom e eficaz desempenho das fungies exercidas pelos referidos
agentes,

No tocante aos empregados e aos servidores do Centro
Estadual de Educacao Tecnologica Paula Souza - CEETEPS, frisamos que o
Governo tem demonstrade esforco no sentide de contribuir para que as
atividades essenciais executadas pele Estado possam ter sua indispensavel
continuidade e para que demande o fortalecimento da categoria, dado ao
carater prioritario que a questio da educacdio representa para a populacéo.

_ A Lei Complementar n® 1.044, de 13 de mailo de 2008,
que instituiu o Plano de Carreiras, de Empregos Publicos e Sistema
Retribuitério dos servidores do Centro Estadual de Educagio Tecnologica
“Paula Souza" - CEETEPS, proporcionou reajuste nos saldrios dos
servidores abrangidos pela norma.

A Lei Complementar n® 1.086, de 18 de fevereiro de 2009,
instituiu a Bonificacio por Resultados — BR, a ser paga aos empregados e
aos servidores em efetivo exerciclo no Centro Estadual de Educacéo
Tecnolégica Paula Souza — CEETEPS.

A edicio das citadas legislacées demonsira que o atual
Governo visa de maneira gradual, porém definitiva e objetiva, melhorar a
remuneragac ou quaisquer vantagens pecuniarias dos servidores piblicos,
com o objetivo de aperfeigoar ao maximo a fungio pablica, além de buscar
uma justa valorizacéo profissional.



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE GESTAO FUBLICA
UNIDADE CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS

No que concerne ae vale-transporte, esclarccemos que a
Portaria n® 230, de 30 de abril de 2010, publicada em 4 de maio de 2010,
expedida pela Diretora Superintendente do CEETEPS, dispde sobre a
concessao do beneficio aos servidores daguela autarquia, admitidos sob o
regime juridico da Consolidacio das Leis do Trabalho — CLT, e a Instrugao
n® 001/2010, expedida pela Unidade de Recursos Humanos da autarquia,
estabelece a forma e o8 critérios de cumprimento da referida Portaria.

A Lein® 7418, de 16 de dezembro de 1986, alterada pela
Lein® 7.619; de 30 de setembro de 1987, estabelece;

*Art. 1° Fica instituido o wvale-transporte, que o
empregador, pessoa fisica ou juridica, antecipard ao
empregado para uwiilizagdo efetiva em despesas de
deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, atravds do
gistema de iransporie cooletine publico, urbano ou
intermunicipal efou interestadual com carocteristicas
semelhantes aos wrbanos, geridos diretamente ou
mediante concessdo ou permissdo de linhas regulares e
com tarifas fixadas pela autoridade competente, excluldos
05 servigos selelivos e 0s especials.

)

Art. 4% - A corcessdo do beneficlo ora instituido
implica a aguisipdo pelo empregador dos Vales-Transporte
necessdrios aos deslocamentos do frabalhador no percurse
residencia-trabalho e wice-versa, no servion de fransporie
gque methor se adeguar.

Pardgrafo dnico - O empregador participard dos
gasios de deslocamento do trabalhador com a amuda de
custe equivalente 4@ parcela que exceder a 6% [seis por
cento) de seu saldrio basico.

O Decreto n® 95.247, de 17 de novembro de 1987, que
regulamenta a Lei n® 7.418, de 16, de dezembro de 1985 preconiza:

Art. 1° Sdo beneficidrios do Vale-Transporte, nos
termos da Lei n® 7,418, de 16 de dezembro de 1585,
alterada pela Lei n* 7,619, de 30 de setembro de 1987,

o



GOVERNO DO ESTADO I!E SAO PAULOD
SECRETARIA DE GESTAOQ PUBLICA
UNIDADE CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS

o5 trabalhadores em geral e os servidores priblicos
federais, tais como:

I - os empregados, assim definidos no art. 3" da
Consolidacdo das Leis do Trabalho;

frnnd
Art. 9* O Vale-Transporte serd custeado:

I- pelo beneficidrio, na parcela equivalente a 6%
{seis por centn] de seu saldrio bdsico ou vencimento,
excluidos quatsquer adicionais ou vantagens;

Il - pelo empregador, no que exceder d parcela referida no

ftem anierior,

Assim sendo, tratando-se de servidores regidos pela
Consolidacdo das Leis do Trabalhe - CLT, entendemos correto o
procedimento adotado pela autarquia no tocante ao beneficio do vale-
transporte.

Quanto ao auxilio-alimentacio destacamos que a Lei n®
7.524, de 28 de outubro de 1991, regulamentada pelo Decreto n* 34.064, de
28 de outubro de 1991, instituiu o beneficio e foram realizados estudos por
esta Secretaria de Gestdo Pablica, no decorrer do ano de 2009 e
apresentados pela Comissfo de Politica Salarial no ano de 2010, Todavia,
em virtude de indisponibilidade de recursos orgamentarios ndo houve
possibilidades de concretizaciio da medida, aguardando oportunidade para
tal fim.

Ressaltamos que a implementagio de eventuais reajustes
para o auxilio alimentagdo também estd vinculade a disponibilidade do
erdrio e a existéncia de dotaciio orcamentiria suficiente para atender os
acréscimos decorrentes, conforme consta o artige 3° do Decreto n® 34.064,
de 28 de outubro de 1991:

“Artigo 3.° - O valor do auxilio-alimentacao sera fixado
e revisto, por decreto, mediante proposta da Comisséo
de Politica Salarial, de que trata o Decreto n® 33.143, de
19 de marco de 1991, consideradas as necessidades
basicas de alimentagio e as disponibilidades do erdrio.”

‘}E



GOVERNO DO ESTADO DE SA0 PAULO
SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA
UNIDADE CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS

No que tange ao requerimento de cumprimento da Norma
Regulamentadora n® 7, que diz respeito ap Programa de Controle Médico de
Satdde Ocupacional, informamos que cabe ap CEETEPS adotar todas as
medidas necessdrias para a aplicacio das mesmas e de acordo com
informactes prestadas a fl. 10, referidas medidas ja véem sendo
providenciadas pela autarquia.

Em gque pese as informagies acima, enfatizamos que o
Zindicato dos Trabalhadores do Centro FPaula Souza junta as fls. 12731,
consideragies para subsidiar estudos dos drgios técnicos e juridicos desta
Secretaria de Gestio Pablica, conforme citam a fl. 11, contudo, referida
analise deve ser procedida anteriormente pela Secretaria  de
Desenvolvimento, cabendo a esta Secretaria, postéeriormente, havendo
eventuais pleitos, efetuar a devida manifestacio da medida, conforme
disposto no artige 7°, do Decreto n® 51.660, de 14 de margo de 2007, que
institui a Comissio de Politica Salarial e da providéncias correlatas:

()

“ Artigo 7" - As reivindicacies salariais, e a instifuigdo ou
revisdo de vantagens e beneficios de qualquer natureza, no
dmbito dos drgdos da Administragdo Direta e ds Autarguias do
Estado, serdo previamente analisadas pela Unidade Central de
Recursos Humanos, da Secretaria de Gestdo Publica, respeifados
o5 critérios estabelecidos pela Comissdo de Politica Salarial.

& 1° - Parma fins do disposio no “caput™ deste artigo, os
drgdos da Administrogdo Direfa e as Aularquias deverdo
encaminhar as redindicagdes mstriddos com  monifesioodo
circunstanciada das unidades técnicas competentes,

ot

De acordo com a Resohlugio CC-12 de 3,/04/2007 que
dispée sobre a instrugio de processos e expedientes relativos as
reivindicaghes salariais e g instituicio ou revisao de vantapens e beneficios
de gqualquer natureza, dos servidores da administracio direta e autarguias
do Estado;

"Artige I° - As redvindicagdes salariais € a instifuipdo ou
revisdo de raniagens ¢ beneficios de gualguer nalureza, dos
serpidores da administracdo direta e autarguias do Estado, com
vista 4 Comissdn de Politica Salarial, serdo previamente
analisados pela Unidade Central de Recursos Humanos, da



GOVERNO DO ESTADO DE Sﬁ:l‘.] PAULO
SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA
UNIDADE CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS

Secretaria  de (Gestdo  Priblicn, respeilados os  corilérios
estabelecidos pe!nl referida Comissdo.

§ 1° - Para fins do disposto no “caput” deste artigo, os
pleitos deverdo ser protocolizados nos drgdo do administracdo
direta e gutarguias do Estodo proponentes e instruidos com
manifestacdo crrcunstancada das unidades écnicas competlentes,

§ 2" - Os processos e expedientes ongindrios das aularquins
do Estado deverdo ser encaminhados & Secretaria de Gestdo
Piblica, por inlermédio do Tiular da Pasta a gque estejam
vinculadas.

Artigo 4* - Os plettos forrmulados pelas entidades de classe
representativas dos servidores publicos serdo encarninhados de
plano aos drgdos da administragdo direta ou autarguias do
Estade aos guais a ocotegoria funcional se subording ou
predoming, para fins de instrugdo, nos lermos desta resolugdo. ™
f-d

Sendo o que nos cumpria informar, submetemos o
presente a consideragio superior.

UCRH/GTII, 16 de julho de 2010,

- /"
' ive silva Possidonio Emilia #. [. Fajioka

Aszistentie Técnico 11 Diretor Técnico 11



EXPEDIENTE:
INTERESSADO:

ASSUNTO:
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GOVERND DO ESTADD DE SE_D PAULO
SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA
UNIDADE CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS

Oficio 43/2010 — SINTEPS (SP doe. n® 43196,/2010)
Sindicato dos Trabalhadores do Centro Paula Souza -

SINTEPS.

Reivindicagies dos professores e funcionarios das
Escolas Técnicas Estaduais e Faculdades de
Tecnologia do Centro Estadual de Educacao
Tecnolbgica “Paula Souza® - CEETEPS.

1. De acordo com a Informa¢io U.CEH. n®
507/2010, do Grupo Técnico II, desta Unidade Central

de Becursos Humanos.,
2. Encaminhe-se i Chefia de Gabinete desta Pasta.

UCRH, em | de julho de 2010.

- b4
R0 )
f' I". mmn

fovrt) COORDENADORA
UNIBADE CENTRAK DE RECURSOS HUMANOS

Bl



PF{I‘I-IJGI]ID:
Interassado:
Assunto:

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA
CHEFIA DE GABINETE

Oficio (4372010 - SINTEPS

SP DOC 4319672010,

Prasidente Neusa Santana Alves.

Soficita a relvindicagdo da categorta para a data base 2010,

A vista da Informagdo U.C.RH. n® 597/2010, prastads pela
Unidade Cenfral de Recursos Humanos, as fls. 38/43, que
acolho, restifua-se o presante expediente & Assessoria
Técnica do Governo, para conhecimenio e providéncias que
julgar cablvels.

CG, 21 de julho da 2010.

—_— ;

MARIA FELISA MORE B’&ALLEGEI
Chefe de Gabinete



