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Oficio 037/0 - SINTEPS
S&o Paulo, 16 de maio de 2010.

Senhor Secretirio

Tendo em vista as respostas da Secretaria de Desenvolvimento contidas no
oficio GS/S0 n® 449/2010, que anexamos, referente aos itens destacados da Pauta de
i Reivindicagles dos Trabalhadores do CEETEPS para a Data Base 2010,
encaminhamos a V. Ex*., em anexo, as consideragbes que entendemos fundamentais
. para subsidiar o estudos dos orgdos técnicos e juridicos dessa Secretana de Estado,
que emitird manifestacio formal sobre o assunto.
Aproveitamos a oportunidade para solicitar reunido entre V.Ex®, e a Diretoria do
SINTEPS para tratarmos das reivindicacfes da categana.
Aguardando breve retomo, despadimo-nos,

Atenciosamantsa.
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RG 13 371 62T
Presidente -5 MTEFS

Exmo. Sr.
Marcos Antonio Monteir
DD. Secretario da Gestdo Plblica
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- CONSIDERAGOES SOBRE AS REIVINDICAGOES DOS TRABALHADORES

i DO CEETEPS PARA A DATA BASE 2010

1. Reajuste Salarial: a reivindicagho & o reajuste dos salanos vigantes em
margo de 2009, mediante aplicagio de indica de reajuste salanal @E linear
- g idéntico para os trabalhadores do CEETEPS. O DIEESE elaborou estudos
- referentes 4s perdas salariais dos trabalhadores do CEETEPS, de acordo com os
x indices inflaciondrics mais ulilizados nas negociaghes salanais.
- 1.1 Parcela fixa de R§ 200,00: a reivindicacac busca comigir minimizar as
perdas salariais dos trabalhadores do CEETEPS, em especial os servidores
- escnicos @ administrativos, para o8 quais a cameira aprovada em 2008 n&o frouxe
qualquer beneficio.

O indice de reajuste reivindicado, 37 47% & composto pelo indice acumulado do
= CRUESP no periode de janeiro de 2007 a janeiro de 2010, 1851% e pela
= reivindicagio do ano, 16%. Salientamos que o indice inicial proposto pelo CRUESP

na Data Base de 2010 & 8,57%. A proxima reunifo de negociacio entre o CRUESP
& o Forum das Seis sera dia 18/05/10.
! Segundo estudo do Dieese, os indices inflacionarios do periodo janeiro de 2007
(inicio da gestio Sema/Goldman) a janeiro de 2010 (ano da reivindicagio) 580
IPC-FIPE -16,39%
= ICV-DIEESE - 17,69%
CRUESP - 18,61%
A Secretaria de Desenvolvimenio responde que o reajuste salarial & de
competéncia do Govemno do Estado, mediante manifestag@o conclusiva da
Comissfo de Politica Salaral, apos estudos técnicos e juridicos dos orgdos
competentes, sendo que informa que nosso pleito foi encaminhado a Secretana de
Gestio para manifestagdo formal.
= O DIESSE elaborou estudos sobre as perdas salarlais da calegona, que
apresentamos como subsidio para os estudos dos orgdos técnicos e |uridicos da

Sacretaria de Gestio.
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2. Vale Transporte: a reivindicagic & gue O CEETEPS fomega vale-
transporte a lodos os servidores docentes e ndo docentes, sem limite de
vancimentos e correspondente 4 cobertura do deslocamento do trabalhador nos
dias afativamente trabalhados no més, pelo menor dnus possivel de ser praticado,
devenda ainda fomecer para prestagio de servigos em horério extracrdinanc aos

- sabados, domingos, feriados e dias compensados. O CEETEPS wviabilizara

o procedimentos para o pagamento deste beneficio em dinhsiro, através de crédito
am folha de pagamento como fazem muitas secretarias de estado ou em "cartao
magnético” a exemplo do gue j@ acontece com o vale refeicio, dando ao
trabalhador o direito da npﬁ__ﬂ por vale transporte ou vale combustivel.

A Secretaria de Desenvolvimento manifestou-se informando que o CEETEFS
baixou portaria (n® 250, de 30 de abril de 2010) para concessao do beneficio aos
trabalhadores sob o regime juridico da CLT, observadas as normas éstabelecidas
pela Lei Federal 7418/86, alterada pela Lei Federal 7615/87 e Regulamentada pelo
Decreto 85.247/87, acrescentando que serSo expedidas instrugbes pela URH do
CEETEPS para gue os irabalhadores pleiteiem o baneficio.

Neste item queremos alertar que, desde a criagdo do CEETEPS, em 1363,
h4 trabalhadores sob o regime juridico da CLT e, desde a instituigio do
beneficio no dmbito da autarquia de regime especial, sempre foi regra o
desconto de §% do valor do vale como a confribuigio do trabalhador para o
racebimento do beneficio. O que a portaria do CEETEFPS estabelece & o desconto
de 6% do valor do salario base do trabslhador como sua contnbuigBo para ©
recebimento do baneficio.

Este substancial aumento no valor a ser cobrado dos trabalhadores fere o
previsto mo artigo 7° da Lei 7418/85 (que instituiu o Vale Transporie), que
transcrevemos: '

Artigo T - Ficam resguardados os direitos adguiridos do
trabalhador, se superiores aos Instituidos nesta lei, vedada a /';%
acumulagio de vantagens. (este artigo continua em vigor, sendo |
apenas renumerado por ocasido da Lei TE19/87). !

&
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irabalhadores do CEETEPS (empregos piblicos permanentes, jomada de 40 horas
semanais) @ os valores de contribuigio do trabalhador para o beneficia do Vale
Transporte como & atualmente (6% do valor do vale) & como fol proposto pelo
CEETEPS (6% do valor do salirio). A base de calcule fol sobre 44 vales a uma
tarifa de R 2 80.

Como se observa, ao invés de um beneficio, o Vale Transporie como proposto,
sem respeitar o artigo 7° da Lei 7418/85 sera um maleficio para os trabalhadores

7 do CEETEPS.
EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES — 40 HORAS SEMANAIS
- DENCOMINACAQ Ref | SALARIO | 6% do vale | 6% do salario
X AGENTE DE SEGURANGA 1 510,00 5,86 30,60
INTERNA
AGENTE DE TRANSPORTES 4 | 670,00 8,86 40,20
ANALISTA DE SUPORTEE % | 2.500,00 6,88 150,00 (mais do
SISTEMAS que o valor da
: passagem)
ANALISTA TECNICO 7 | 124100 6,86 74,45
ADMINISTRATIVO
ANALISTA TECNICO 7 | 1.241,00 8,86 74,46
EDUCACIONAL
ALUXILIAR ADMINISTRATIVO 5 | 754,00 6,86 4524
AUXILIAR DE SERVICO 1 | 510,00 6,86 30,60
OPERACIONAL
ESPECIALISTAEM 10 | 2.600,00 6,86 156,00 (mals do
PLAMEJAMENTO DE QOBRAS ue o valor da
4 passagem)
ESPECIALISATA EM 8 1202300 6,86 121,38 (mais do
PLANEJAMENTO E GESTAD que o valor da
ke passagem)
ESPECIALISTAEM B | 2.023,00 6,86 121,38 (mais do
PLANEJAMENTO EDUCACIOMNAL que o valor da
passagem)
OFICIAL DE SERVIGO 3 | 621,00 6,86 37,26
OPERACIONAL
|~ OPERADOR DE MAQUINAS | 2 | 576,00 5,86 34,56
~ - AGRICOLAS
- ~ TECNICOADMINISTRATIVO | 6 | B1600 | 688 4898
TECNICO ESPECIALIZADO 6 | 816,00 6,86 486,96 j

Aa Cal, Farninga Preeies, Td - Bom Reiin - 583 PaUkVEP « CEPI 01124060 - Tal: 1) 3313 1578/5385 |/ G800 770 3000 - sirtecra@ucd 00 b - weww sniaps org.be




windDEiD Co@ Trabaladons
4 Caniro Paula Sow

a o My
-

- 3. Vale Alimentacdo: a reivindicagBo & que O CEETEPS fomeca vale-

gimentagdo a todos os servidores docentes e ndo docentes, sem limite ce

aa vencimentos @ comespondente a quantidade de dias efetivamente trabalhados no

més. no valor facial de RS 20,00 (vinte reais), de facil aceitacio no comércio, em

tempo habll para sua utiizagio, devendo ainda fornecer aos funciondrios gue

prestarem servigos em horério extraordingrio em jomada igual ou superior a 4

{quatro}) horas de trabatho aos sabados, domangos, ferados ou dias ja
compensados.

Mesta cldusula estdo envolvidas as questies de alimentagio e refeicac e,

- segundo estudo realizado pelo DIEESE, os prego médios da alimentagdo do

trabafhador s8o;
; it Ragi | e P 3
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Vale ressaltar que o CEETEPS é uma autarquia de regime especial e, nesia
condigio juridica, no Estado de SSo Paulo, encontram-se as frés Universidades
Estaduais Paulistas & a SPPrev, &, sem excegio, estas outras autarquias de
regime especial tém vale alimentagio com valor facial igual ou superior a R%

15,00/dia, o que coloca o CEETEPS na condigan

Aa fmira sikarnnia de refinma
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4. Atestados de Profissionais de Sadde: a reivindicacio & gue o CEETEPS
mantenha, através das equipes de seguranca e medicina do trabalho, 0%
procedimentos previstos na NR 7, neles incluldos os procedimentos para fins de
abono de faltas dos trabalhadores regidos pela CLT.

- AmspmhﬁWad&D&aﬂrﬁMm&ﬂuaﬁmﬂmﬂnﬂEﬂEFﬁaﬁﬂ

e adotando as providéncias necessarias a4 Seguranga e Medicina do Trabalho,

= observando todos o8 procedimentos previstos em normas especificas. De forma, g

2 gue, até que a5 normas da autarquia sejam editas, acreditamos que este item Bsld f?ﬁ/
em vias de ser atendido. / .-'f

i
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5. Estabelecimento de Politica Salarial: a-reivindicacio & o estabelecimento
de uma politica salarial especifica para seus trabalhadores, sendo utiizada a que ja
estd prevista no instrumente legal Resolugdo UNESP 63/92, com a justificativa que
a legislagao sobre os vencimentos dos trabalhadores do CEETEPS aprovada em
2008, lai 1044/08, ndo prevé o estabelecimento de politica salarial, muite ambora &

- legislagdo estadual preveja a DATA BASE do funcionalisma publico estadual para o
alir més de margo. Em razSo de ser o CEETEPS uma autarquia de regime especial,
- fazendo parte da administragio indireta do Estado, é possivel 0 estabelecimento de
- uma politica salarial especifica para seus trabalhadores, e, reivindicamos que fal
- politica salarial seja a que j& esta prevista no instrumenio legal Resolugdo UMESP
— 6382
: A Secretaria de Desenvolvimenio manifesta-se que por orientagdo dessa
- Secretaria @ de competéncia exclusiva do Governo do Estado de 580 Paulo,
mediante manifestacio conclusiva da CPS (que essa secretaria compde), apos
estudos ecnicos e juridicos dos drgSos competentes.
Elaboramas, com base em esludos técnicos e juridicos da legislacao do Estado
de S3o Paulo, algumas consideracies sobre o Sistema Refribuitorio & a Politica
Salarial dos trabalhadores do CEETEPS.

O CEETEPS fol crado como autanguia pelo decreto lei de 06/10/60 para
regfizar, articular @ desenvolver a educagio tecnoldgica nos graus de ensino
médio & suparior.

Através da lei 952/76 - criagBio da UNESP - Universidade Estadual Paulista
“Julio de Mesquita Filho®, 0 CEETEPS foi elevado 4 condigao de autarquia de
regime especial associada e vinculada & UNESP, decorendo dai uma
obrigatoriedade hierdruica, de respeilo 4s determinagbes normativas.

Aotarguia do regime especial - Aquels 3 gue a el instifedora conbernt
ivilagios especificts & Burmsniar s sus sutonomia comparalivamsants com s
sldargiias comung S30 autarqules de regirme Espefial entrs outras Banco !
Carral oo Brasi (Led m? 4550/%4), Comizsdo Mackonal de Enengia Mucigar (Let

 A11REZ] & Universidade da S8o Paulc [Dedretolsl’ n° 43085594
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Em 1983, o govemador da época, José Maria Marin, editou decreto (n® 20.833)
estabelecendo que "o Sistema de Administracdo de Pessoal de que trata a
Lei Complementar n® 180, de 12 de maio de 1978, serd executado no
Centro Estadual de Educacio Tecnologica “Paula Souza®, através do
orgdo de Recursos Humanos da Universidade Estadual Paulista “Jdlio de

Mesquita Filhe" observados os mesmo principio fixados na mencionada Lei

Complementar.” (decreto encontra-se em vigor)

Até 1988, os reajustes salarais do pessoal docente e ndo docente das
Universidades Estaduais Paulistas @ do CEETEPS eram definidos atraves de

decralo do govemador,

A partir da edicio do decreto 20 508/89, que dispde sobre providéncias visando
4 autonomia universitdria, os reajustes salarisis dos trabalhadores das

Universidades Estaduais Paulistas passaram a ser definidos pelo CRUESP.

A UMESP, a partir de 1888, passou a fixar o5 critérios de politica salarial do sau
pessoal, incluindo os docentes e auxiliares de magisténo do Centro Estadual de
Educacie Tecnolbgica “Paula Souza®, afravés da resolugiio UNESP 26, de
3/3/89, alterada pelas resoiucles UNESP 27/89; 32/89, 46/89, 57/89; T7/80,
87/8%: 9/80; 31/90; 47/90; 63/90; 79/90; 60/91; B/92 e 28/52 Numa pesquisa
mais atenta verificar-se-4 que as alteraghes referem-se aos percentuais de
reajuste concedidos pelo CRUESP.

Com a inflagio em alta & a constante revisdo salarial, més a més a Reitoria da
UMESP publicava resolugies comiginde os saldrios dos trabalhadores do
CEETEPS, até que, em novembro de 1592, a questio salarial dos trabalhadores
do CEETEPS foi definida através da Resolugio UNESF B3, que determinou a
aplicagdo dos indices fixados pelo Conselho de Reitores das Universidades
Estaduals Paulistas — CRUESP, para os servidores enquadrados nas classes,
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= série de classes dos Grupos Técnicos Especializados de Apoio ao Ensino e 8
' Pesquisa, Apoio Administrativo e Apoio Operacional (inciso | do artigo 17); para
o sarvidores técnicos especializados da érea de Informética (inciso Il do artigo
1") & para os valores hora-aula prestados peio ADS - auxiliar docente e pelo

DEM-A - Professor A {artigo 27).

N&o ha qualquer ato nommativo legal da UNESF suspendendo a aplicacao dos
- indices do CRUESP aos saldrios dos servidores docentes @ ndo docentes do
= CEETEPS. (A resolugio 63/92 e alteragdes, continua em vigor)

- N&o héa qualquer ato normativo legal do CRUESP suspendendo a aplicacad dos
indices do CRUESP aos saldrios dos servidores docentes e ndo docentas do
CEETEFS.

0 CEETEPS continua a ser uma autarquia de regime especial associada e
= vinculada @ UNESP, nos termos da Lei 952/76, o que implica em submeter-se
4s regras e atos administrativos da UNESP, guando assim estiver determinado,

O CRUESP. nestes anos todos continuou encaminhande ao CEETEPS os
indices de reajuste por sle fixado. Em 2003 o oficio CRUESP 27/2003 foi miuito
enfatico, pois, além de encaminhar o indice de reajuste, emitiu seu parecer, que
transcrevemnos: “com parecer faveravel deste Conselho no sentido de que esse
mesmo indice seja aplicado sos servidores do Centro Estadual de Educacdo
Tecnolbgica Paula Souzs’

b NS0 ha qualguer sto normativo legal do govemo do Estado de Sdo Paulo
. suspandendo a aplicagdo dos indices do CRUESP aos servidores docentes &
nao docentes do CEETEPS, fato que inclusive [& estd debatido em Tribunais,
e sando o objeto de discussdo e vitoria em favor dos trabalhadores do CEETEPS
i em wvaros processos. Destacamos a resposta acs embargos declaratarios //]
. 4
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oricass dea TrabalFadones
g Cantro Fauia Soa

tos pelo CEETEPS contra o v.AcordSo 55656-1/2001, referenta ao pnmeiro
processo judicial interposto pelo SINTEFS contra o CEETEPS em 1898,

= Vola
- Embargos Declaratonos regulares & tempestivos. Conhego.
Os Declaratorios, 8 pretexto de esclarecer ou completar o julgade, nao
.- . tém por objetivo renovar a discussdo, comigit ou emendar os
- fundamentos da decisdo. Também nfdo cabem para elucidacBo ou
_ exigir maior explicagiio do volo. O actrdio ndo esta obngado a
responder lodas as alegagies das partes, quando ja tenha enconirado
= motive suficiente para fundar a decisio, nem se obriga a ater-se aos
fundamentos indicados por elas e tampouco a responder um a um
todos 0% seus argumentos.
e Acolho-os para prestar as seguintes elucidagdes:
- Transparece de forma cristalina e incontroversa, a partis do cotejo dos
documentos acostados aos aulos, 8 nossa afirmagiio gque a
Reclamada foi transformada em autemuis estadual. g8ssociada a
- UNESP.
Conforme muito bem salientado na r.sentenga a qua mantida in fofum
que: "0 Ceniro Estadual de Educaglo Tecnoldgica Paula Souza
propord sua reorgenizaclo, a ser definida nos Eslalulos da
Universidade®, no caso UNESP. At 15, § 3° da Lei 852776 que criou 8
Universidade Estadual Paulista Jubo de Mesquita Filho.
Apiica-se, portanto, o Decreto Estadual n® 29.588/88. As Resolucbes
da CRUESP, fambém, serdo ullizadas ao caso. Logo, diante de um
entendimento  Tdgico, radonal e juridico” temos que gstamos
atos do Chefe do C da

A nova cameira do pessoal docente e administrative do CEETEPS instituida

pela Lei Complementar 1044/08, nfio revoga a vinculagio a UNESP, ndo revoga

a5 Resolucdes Universitirias afetas & matéria salanial e n3o estabelece nova

Politica Salarial a ser aplicada aos irabalhadores do CEETEPS. Assim, /
reivindicamos a retomada da politica salarial do CRUESP para 0% II.-"I;;{
trabalhadores do CEETEPS. /
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GOVERNO DO ESTADO DE qﬁﬂ' PAULO
SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA
CHEFIA DE GABINETE

Referente: Oficio 03710 - SINTEPS.

Protocolo: SP DOC n* 413122010,

Interessado: SINTEPS- Sindicato dos Trabalhadores do Centro Faula Souza.

Assunto: Encaminha consideragies referente a data base 2010, e solicita
reunido com o Sr Secretano.

Encaminbem-sa os aulos i Unidade Central de Recursos
Humanos - UCRH, para conhecimanio & consideracies a
respeito

CG, 19 de maio de 2010

e ;{;j__,.q__.._ .
; -

MARIA FELISA MOREND GALLEGD
Chafe de Gabinete



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA
UNIDADE CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS

EXPEDIENTE: Oficio 037/10 - SINTEPS (SGP-41312/2010)

INTERESSADO: SINTEPS - SINDICATO DOS TRABALHADORES DO
CENTRO PAULA SOUZA

ASSUNTO: Pauta de reivindicacbes dos trabalhadores do
CEETEPS para a data base 2010.

Dada a natureza da matéria, encaminhe-se
preliminarmente a4 Unidade de Recursos Humanos - URH, do Centro
Estadual de Educagdo Tecnolégica “Paula Souza” — CEETEPS, para
exame e manifestacao.

UNIDADE CENTRAL DE RECURSOS HUMANQOS,
em 7 de junho de 2010.
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IVANI MARIA BASSOTTI
COGI?DENADOM

DESPICREH-REIVINDICACOES -5 INTEFS-2010/50CM



