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Cálculo do Impacto Financeiro da Reivindicação Salarial dos 
Trabalhadores do CEETEPS 

 
 
A reivindicação salarial da data-base 2005 é composta por três itens: 
 

1. Reajuste salarial de 13% a partir de 1º de maio; 
2. Parcelas semestrais de 10% para recomposição das perdas salariais, com início de 

aplicação em 1º de junho; 
3. 5% de ganho real aplicado em 1º de junho 

 
 
Conforme reivindicação, o impacto seria de 17,40% sobre a folha de pessoal e encargos de 
2004. Temos que considerar 3 simulações: 
 

1. Pela Dotação Inicial de R$ 170.999.272,00 
2. Pelo Valor Liquidado: R$ 197.724.032,00; 
3. Pelo Valor Pago: R$ 160.812.262,00. 

 
 
Os valores “impactados” da folha para 2005 seriam: 
 

1. Pela Dotação Inicial: R$ 200.753.145,30; 
2. Pelo Valor Liquidado: R$ 232.128.013,60; 
3. Pelo Valor Pago: R$ 188.793.595,60. 

 
 
O valor previsto para pessoal e encargos no orçamento para 2005 é R$ 195.306.954,00 
 

• A comparação dos valores, que entendemos deve ser feita sob o mesmo parâmetro, ou 
seja, pela dotação inicial de 2004 e dotação inicial de 2005, implica  numa  
suplementação de RS 5.446.191,30 para atender plenamente a reivindicação 
salarial dos trabalhadores do CEETEPS, o que certamente está muito abaixo da 
capacidade financeira do Estado disponível para reajuste salarial. 

 
• Mesmo que a comparação fosse feita a partir do Valor Liquidado em 2004 e o valor 

da Dotação Inicial de 2005, a suplementação necessária para atender a 
reivindicação salarial dos trabalhadores do CEETEPS seria de apenas R$ 
36.821.059,60. Este valor  significa menos que 4% do montante disponível pelos 
valores apurados na LRF, limite prudencial e menos que 2% do limite legal. Ainda, 
corresponde a 12,4% do valor suprimido das verbas para a Educação pela Renúncia 
Fiscal constante do Orçamento aprovado para o exercício de 2005. 
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• Se a comparação fosse feita pelo Valor Pago em 2004 e o valor da Dotação 
Inicial de 2005, aí o Estado poderia propor uma recuperação salarial para os 
trabalhadores do CEETEPS da ordem de 40%. 

 
 

Assim, entendemos plenamente viável a reivindicação salarial apresentada pelo SINTEPS 
para a recuperação salarial dos trabalhadores do CEETEPS no exercício de 2005 e a 
entendemos de acordo com o compromisso assumido pelo governo do Estado, através dessa 
Secretaria, durante o movimento grevista de 2004, da recuperação dos salários dos professores 
e funcionários das ETES e FATECS do Centro Paula Souza, “tão logo a arrecadação do 
Estado permitisse”.  

 
 
 

São Paulo, junho de 2005. A Diretoria Executiva 


