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DATA-BASE 2020: Vamos a luta pela revisao

da carreira e reposicao de perdas para todos:
professores, auxiliares de docente, servidores tecnico-

admmlstratlvos, permanentes e em conflanga
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A reunido do Conselho Diretor (CD) do
Sinteps - com a presenca dos diretores de base,
regionais e executivos - de 31/1/2020 iniciou a
campanha salarial deste ano. Para subsidiar a
discussao, a Diretoria Executiva apresentou uma
proposta de Pauta de Reivindica¢des para a
Data-Base 2020, envolvendo os professores, au-
xiliares de docentes, servidores técnico-adminis-
trativos e em comissao. A proposta de pauta traz
a revisao da carreira de 2014 como foco central,
além das demandas salariais, itens especificos
para a valorizagdo dos técnico-administrativos,
plano de saude institucional, auxilio alimenta-
¢do, auxilio combustivel, entre outros.

A proposta de Pauta 2020, que conta
com justificativas detalhadas para cada item de
reivindicagdo, esta disponivel para consulta no
site da entidade (www.sinteps.org.br, no item
“Fique por dentro”, “Data-base 2020”). Ago-
ra, é preciso que os trabalhadores do Centro a
discutam e enviem suas sugestdes para o e-mail
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Trabalhadores devem discutir as propostas no mes
Fechamento serd em reuma
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sinteps@uol.com.br.

Na reuniao do CD de fevereiro, marca-
da para o dia 19, a Pauta sera fechada e, apos,
protocolada junto a Superintendéncia do Centro
em margo. Isso porque a data-base - més em que
devem ser discutidas as reivindicagdes entre tra-
balhadores e empregador - dos servidores publi-
cos paulistas é marco. Depois de apresentada ao
Centro, a Pauta ird a Secretaria de Desenvolvi-
mento e, por fim, ao governador do Estado, que
decide em dltima instancia.

Nos, do Ceeteps, que estamos dentro do
orcamento do Poder Executivo do estado de Sao
Paulo, dependemos da aprovagao de lei comple-
mentar na Assembleia Legislativa e, pior, lei que
seja encaminhada por proposta do governador.
Segundo a Constituicdo Estadual, artigo 24, pa-
ragrafo segundo, é de competéncia exclusiva do
governador o encaminhamento de proposta de
reajuste salarial para os servidores publicos que
estdo no orcamento do Poder Executivo.
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de feverezro.

) do CD de 19/2

Revisao da carreira engloba principais
reivindicacoes

A reivindicacdo maior deste ano se con-
centra na revisdo da carreira. Isso porque a revi-
sdo se aplica somente ao Ceeteps e pode incluir
muitos dos itens que reivindicamos ha anos, in-
clusive a atualizacdo das tabelas salariais.

A implantacao da carreira dos trabalha-
dores do Centro, em 2014, foi produto de mui-
ta luta da categoria, inclusive com uma longa e
combativa greve. Sem isso, ela continuaria nas
gavetas do governo e da Superintendéncia do
Centro até hoje. Nos anos que se seguiram, o Sin-
dicato continuou reivindicando tudo o que ficou
de fora.

O que queremos alterar na carreira é:
®Recuperacao das perdas salariais conforme ta-
belas atualizadas em relacao a Unesp (veja nas

paginas 3 e 4);
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e Instituicdo de politica salarial anual;

@ Promocao especial para os servidores técnico
-administrativos e auxiliares de docente;
@Jornada de trabalho para os docentes;
e@Promocdo direta no nivel da titulagao;
®Progressao mediante antiguidade;

@ Instituicdo de mais graus para acompanhar o
maior tempo de trabalho requerido para a apo-
sentadoria;

ePagamento de plano de satade institucional;
ePagamento de auxilio alimentagdo para todos;
@ Licenca maternidade de 180 dias para todas,
sem discriminagdo do regime de contratagao;
eLicenca paternidade de 20 dias para todos, sem
discriminacao do regime de contratagao;

® Auxilio crianga para todos, sem discriminagdo
do regime de contratacdo e sexo do trabalhador;
@ Alteracdo da nomenclatura do Auxiliar de
Apoio, bem como do Operacional de Suporte,
para Oficial de Manutengao, CBO 5143-25;
eAfastamento integral para especializa¢gdo/mes-
trado/doutorado para todos os empregados pu-
blicos permanentes e estatutarios;

®Licenca sem vencimentos de 2 anos para todos
os trabalhadores, sem discriminacao do regime
de contratacao;

@ Redugdo do intervalo entre jornadas, median-
te solicitacdo expressa do trabalhador, a cada
semestre. O intervalo entre jornadas devera ser
reduzido de 11 horas para até 8 horas.

Por reivindicagdo do Sinteps, o Centro
concordou em montar uma comissdo especial
para a revisdo da carreira. E nossa proposta,
aprovada no VIII Congresso da categoria, ja
foi apresentada, tanto para a Superintendéncia
quanto para os integrantes da comissao.

Reivindicag¢oes especificas para

administrativos e auxiliares de docente

O enquadramento especial foi uma con-
quista da carreira em 2014, permitindo que os
docentes migrassem diretamente para a refe-
réncia correspondente a sua titulagdo. Embora a
reivindicagdo fosse para todos os segmentos, os
administrativos e os auxiliares de docente fica-
ram de fora. Esses trabalhadores respondem por
menos de 10% da folha salarial do Ceeteps; nao
é justo que apenas uma parte da categoria tenha
“escapado” do nocivo critério acumulativo de
titulacao e intersticio de 6 anos. Assim, propo-
mos que na evolugdo funcional de 2020 todos os
auxiliares de docente e servidores técnico-admi-
nistrativos tenham a evolugdo especial, indo di-
retamente para o nivel de sua titulagdo.

Reajuste de 17,55% para todos
Nos anos anteriores, nossa reivindica-
¢do salarial sempre se baseou nos indices con-

Organizat, mobilizar e conquistar! SEMPRE NA LUT Al

Ao longo dos anos, a Diretoria Executiva do Sinteps vem conversando com os trabalhado-
res em seus locais de trabalho, organizando e mobilizando a categoria. Nao por acaso, as maiores
conquistas dos trabalhadores do Centro (reajustes, carreira, ndo fechamento de cursos, entre outras)
vieram em anos com greves e mobilizagdes.

A histéria nos ensina que s6 a nossa mobilizacdo é capaz de conquistar vitérias. Se queremos
que a superintendéncia e o governo negociem efetivamente nossas reivindicagoes, temos que ir a luta,

nos mobilizar em cada local de trabalho e, se preciso, partir para a greve!

Na campanha salarial 2020, o primeiro passo é discutir com seus colegas de trabalho a pro-
posta de Pauta de Reivindicacdes (que esta no site) e, se desejar, enviar suas sugestdes para sinteps@
uol.com.br, até o dia 18/2/2020. A pauta sera fechada na reunido do Conselho Diretor do Sindicato

em 19/2.

E bom lembrar que este ano é eleitoral nos municipios e nés, do Ceeteps, estamos em mais de
300 cidades do estado, fazendo um trabalho de qualidade e reconhecido pela populagdo local. Assim,
usar as Camaras Municipais e fazer atividades locais, inclusive de midia, sera muito importante nesta
campanha salarial. Fique atento e participe de todos os passos da nossa data-base 2020!

cedidos pelo Conselho de Reitores (Cruesp)
na Unesp, USP e Unicamp. Isso porque, por
lei (Lei n® 952, de 30/01/1976), o Centro Pau-
la Souza continua sendo uma autarquia vin-
culada a Unesp e deveria, portanto, receber os
mesmos reajustes. Porém, no ano passado, ao
julgar a acdo movida particularmente por um
trabalhador, o Supremo Tribunal Federal (STF),
por meio de decisao do ministro Gilmar Men-
des, sumulou que TODOS os trabalhadores do
Ceeteps ndo tém mais direito a reivindica-los
judicialmente.

Desta forma, o Sinteps propde que, para
0 novo parametro, utilizemos a Lei do Piso Na-
cional e seus reajustes. Assim, a proposta de rei-
vindica¢do que o Conselho Diretor do Sinteps
apresenta é de 17,55% para todos os trabalhado-
res do Centro a partir de margo de 2020. Esse in-
dice é composto pelos reajustes que foram con-
cedidos no Piso Salarial Nacional do Magistério
(4,71% em 2019 e 12,84% em 2020).

A proposta de Pauta 2020,
que conta com justificativas
detalhadas para cada
reivindicagdo, esta
disponivel para consulta no
site da entidade
(www.sinteps.org.br, no
item “Fique por dentro”,
‘Data-base 2020")
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Juntos, conquistamos mals

Queremos a revisao da carreira!

Estas sao as tabelas salariais atualizadas
que estamos reivindicando

A B C D E F G H | J K L M N (0] P Q R S T U
D01 9.302,76 9.767,90| 10.256,30|{ 10.769,11| 11.307,57( 11.872,94|| 12.466,59| 13.089,92| 13.744,42|( 14.431,64|| 15.153,22|/ 15.910,88| 16.706,42|( 17.541,75| 18.418,83| 19.339,77| 20.306,76|( 21.322,10| 22.388,21 23.507,62| 24.683,00
D02 10.419,09| 10.940,05|| 11.487,05( 12.061,40(| 12.664,47|| 13.297,70| 13.962,58| 14.660,71|( 15.393,75| 16.163,43| 16.971,61| 17.820,19|( 18.711,20| 19.646,76( 20.629,09| 21.660,55| 22.743,57| 23.880,75(| 25.074,79|| 26.328,53|| 27.644,96
D03 11.669,38| 12.252,85|| 12.865,50( 13.508,77|| 14.184,21|| 14.893,42| 15.638,09( 16.420,00|( 17.241,00|| 18.103,05| 19.008,20|| 19.958,61| 20.956,54| 22.004,37| 23.104,58|| 24.259,81|( 25.472,80| 26.746,44| 28.083,77|( 29.487,95|| 30.962,35
D04 13.069,71( 13.723,20( 14.409,36|| 15.129,82|| 15.886,32|| 16.680,63|| 17.514,66| 18.390,40( 19.309,92( 20.275,41| 21.289,18|| 22.353,64| 23.471,32| 24.644,89|| 25.877,13| 27.170,99| 28.529,54| 29.956,02| 31.453,82| 33.026,51| 34.677,83
D05 14.638,08( 15.369,98| 16.138,48| 16.945,40| 17.792,67| 18.682,31| 19.616,42| 20.597,24| 21.627,11| 22.708,46| 23.843,88|| 25.036,08|| 26.287,88| 27.602,28|| 28.982,39| 30.431,51| 31.953,09|| 33.550,74|| 35.228,28| 36.989,69|| 38.839,17
D06 16.394,65( 17.214,38| 18.075,10|| 18.978,85|| 19.927,79| 20.924,18| 21.970,39|| 23.068,91 || 24.222,36| 25.433,48|| 26.705,15| 28.040,41 29.442,43|( 30.914,55|| 32.460,28| 34.083,29| 35.787,46| 37.576,83| 39.455,67|| 41.428,45|| 43.499,88

ANEXO — CARREIRA DOS DOCENTES DA EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA DO CEETEPS — NiVEL SUPERIOR - PROFESSOR DE ETEC

D01 4.753,44| 4.991,11| 5.240,67| 5.502,70| 5.777,84| 6.066,73| 6.370,07| 6.688,57| 7.023,00| 7.374,15| 7.742,86| 8.130,00| 8.536,50| 8.963,32| 9.411,49| 9.882,06|10.376,17|[ 10.894,98|( 11.439,72|/ 12.011,71 12.612,30
D02 5.323,86|| 5.590,05| 5.869,55| 6.163,03| 6.471,18| 6.794,74| 7.134,47| 7.491,20| 7.865,76| 8.259,05| 8.672,00( 9.105,60| 9.560,88| 10.038,92|10.540,87|( 11.067,91| 11.621,31 12.202,37( 12.812,49| 13.453,12| 14.125,77
D03 5.962,72|| 6.260,85| 6.573,90| 6.902,59| 7.247,72| 7.610,11| 7.990,61| 8.390,14| 8.809,65| 9.250,13| 9.712,64( 10.198,27| 10.708,18| 11.243,59|| 11.805,77|| 12.396,06|| 13.015,86( 13.666,66( 14.349,99| 15.067,49| 15.820,87
D04 6.678,24|| 7.012,16| 7.362,76| 7.730,90| 8.117,45| 8.523,32| 8.949,49| 9.396,96| 9.866,81|( 10.360,15| 10.878,16( 11.422,06| 11.993,17| 12.592,82|| 13.222,47|| 13.883,59|| 14.577,77| 15.306,66( 16.071,99| 16.875,59|17.719,37
D05 7.479,63|| 7.853,61|| 8.246,30| 8.658,61| 9.091,54| 9.546,12| 10.023,42| 10.524,59|/ 11.050,82|| 11.603,37| 12.183,53| 12.792,71|( 13.432,35| 14.103,96( 14.809,16|| 15.549,62| 16.327,10| 17.143,46( 18.000,63 || 18.900,66|| 19.845,69
D06 8.377,19| 8.796,05| 9.235,85| 9.697,64|10.182,53| 10.691,65( 11.226,23|( 11.787,55| 12.376,92| 12.995,77| 13.645,56|( 14.327,84| 15.044,23| 15.796,44|( 16.586,26|| 17.415,57| 18.286,35| 19.200,67| 20.160,70| 21.168,74| 22.227,18

IRA DE APOIO AO ENSINO E R DE DOCENTE

T01 3.388,13 || 3.557,54| 3.735,41| 3.922,18|| 4.118,29| 4.324,21| 4.540,42| 4.767,44| 5.005,81| 5.256,10| 5.518,91|| 5.794,85|| 6.084,59| 6.388,82| 6.708,27| 7.043,68| 7.39586| 7.765,66| 8.153,94| 8.561,64| 8.989,72
T02 3.794,71|| 3.984,44| 4.183,66| 4.392,85| 4.612,49| 4.843,11| 5.085,27| 5.339,53|| 5.606,51| 5.886,83| 6.181,18| 6.490,23| 6.814,75| 7.155,48| 7.513,26| 7.888,92| 8.283,37| 8.697,53| 9.132,41| 9.589,03| 10.068,48
TO3 4.250,07|| 4.462,57| 4.685,70| 4.919,99| 5.165,99| 5.424,29| 5.695,50| 5.980,28| 6.279,29| 6.593,25| 6.922,92| 7.269,06| 7.632,52| 8.014,14| 8.414,85| 8.835,59| 9.277,37| 9.741,24( 10.228,30| 10.739,72| 11.276,70
TO4 4.760,08)| 4.998,08| 5.247,99| 5.510,39| 5.785,91| 6.075,20| 6.378,96| 6.697,91| 7.032,80| 7.384,44| 7.753,67| 8.141,35| 8.548,42| 8.975,84| 9.424,63| 9.895,86|l 10.390,65( 10.910,19 11.455,70| 12.028,48| 12.629,91
T05 5.331,29|| 5.597,85| 5.877,75| 6.171,63| 6.480,21| 6.804,22| 7.144,44| 7.501,66| 7.876,74| 8.270,58| 8.684,11| 9.118,31| 9.574,23| 10.052,94| 10.555,59|| 11.083,37|| 11.637,53 12.219,41 12.830,38| 13.471,90| 14.145,49
T06 5.971,04| 6.269,59| 6.583,07| 6.912,23| 7.257,84| 7.620,73| 8.001,77| 8.401,86| 8.821,95| 9.263,05| 9.726,20( 10.212,51| 10.723,13| 11.259,29|| 11.822,26|| 12.413,37|| 13.034,04| 13.685,74 14.370,03| 15.088,53| 15.842,95

ANEXO — CARREIRA DE SERVIDOR DA EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA - NIVEL SUPERIOR - AUXILIAR DE DOCENTE

A B C D E 2 G H | J K L M N [¢] P Q R S T U

FO1 2.293,21)| 2.407,88| 2.528,27| 2.654,68| 2.787,42| 2.926,79| 3.073,13| 3.226,78| 3.388,12| 3.557,53| 3.735,41| 3.922,18| 4.118,28| 4.324,20| 4.540,41|| 4.767,43| 5.005,80( 5.256,09| 5.518,90| 5.794,84| 6.084,58
FO2 2.568,40| 2.696,82| 2.831,66| 2.973,24| 3.121,91| 3.278,00| 3.441,90| 3.614,00| 3.794,70| 3.984,43| 4.183,65| 4.392,84| 4.612,48| 4.843,10| 5.085,26| 5.339,52| 5.606,50| 5.886,82| 6.181,16| 6.490,22| 6.814,73
FO3 2.876,61| 3.020,44| 3.171,46| 3.330,03| 3.496,54| 3.671,36| 3.854,93| 4.047,68| 4.250,06| 4.462,56| 4.685,69| 4.919,98| 5.165,98| 5.424,27| 5.695,49| 5.980,26| 6.279,28| 6.593,24| 6.922,90| 7.269,05| 7.632,50
||F04 3.221,80| 3.382,89| 3.552,04| 3.729,64| 3.916,12| 4.111,93| 4.317,52| 4.533,40| 4.760,07| 4.998,07| 5.247,98| 5.510,37| 5.785,89| 6.075,19| 6.378,95| 6.697,89| 7.032,79| 7.384,43| 7.753,65| 8.141,33| 8.548,40
"FOS 3.608,42| 3.788,84| 3.978,28| 4.177,20| 4.386,05| 4.605,36|| 4.835,63| 5.077,41| 5.331,28| 5.597,84| 5.877,73| 6.171,62| 6.480,20| 6.804,21| 7.144,42| 7.501,64| 7.876,72| 8.270,56| 8.684,09| 9.118,29| 9.574,21
||FO6 4.041,43|| 4.243,50|| 4.455,67| 4.678,46| 4.912,38| 5.158,00| 5.415,90| 5.686,70| 5.971,03| 6.269,58| 6.583,06| 6.912,21| 7.257,82| 7.620,72| 8.001,75| 8.401,84| 8.821,93| 9.263,03| 9.726,18| 10.212,49|/ 10.723,11

A B C D E F G H | J K L M N ] P Q R S T U

MO1| 2.787,42| 2.926,79| 3.073,13| 3.226,79| 3.388,13| 3.557,53| 3.735,41|| 3.922,18| 4.118,29| 4.324,20| 4.540,41| 4.767,44| 5.005,81| 5.256,10| 5.518,90| 5.794,85| 6.084,59| 6.388,82| 6.708,26| 7.043,67| 7.395,86
MO02| 3.121,91| 3.278,01| 3.441,91| 3.614,00( 3.794,70| 3.984,44| 4.183,66| 4.392,84| 4.612,48| 4.843,11| 5.085,26| 5.339,53| 5.606,50| 5.886,83| 6.181,17| 6.490,23| 6.814,74| 7.155,48| 7.513,25| 7.888,91| 8.283,36
MO3 | 3.496,54| 3.671,37| 3.854,94| 4.047,68| 4.250,07| 4.462,57| 4.685,70| 4.919,98| 5.165,98| 5.424,28|| 5.695,50| 5.980,27| 6.279,28| 6.593,25| 6.922,91| 7.269,06| 7.632,51| 8.014,14| 8.414,84| 8.835,58| 9.277,36
||M04 3.916,13| 4.111,93| 4.317,53| 4.533,40| 4.760,08| 4.998,08| 5.247,98| 5.510,38| 5.785,90| 6.075,20| 6.378,96| 6.697,90| 7.032,80| 7.384,44| 7.753,66| 8.141,34| 8.548,41| 8.975,83| 9.424,62| 9.895,85| 10.390,65
"MOS 4.386,06| 4.605,36|| 4.835,63| 5.077,41| 5.331,28| 5.597,85| 5.877,74| 6.171,63| 6.480,21| 6.804,22| 7.144,43| 7.501,65| 7.876,73| 8.270,57| 8.684,10f 9.118,31| 9.574,22| 10.052,93| 10.555,58| 11.083,36| 11.637,52
"MOG 4.912,39|| 5.158,01| 5.41591| 5.686,70| 5.971,04| 6.269,59| 6.583,07| 6.912,22| 7.257,83| 7.620,73| 8.001,76| 8.401,85| 8.821,94| 9.263,04| 9.726,19| 10.212,50( 10.723,13| 11.259,28|| 11.822,25| 12.413,36|| 13.034,03

A B C D E F G H | J K L M N (] P Q R S T u

TO1 || 3.388,13 || 3.557,54| 3.735,41| 3.922,18| 4.118,29| 4.324,21)|| 4.540,42| 4.767,44| 5.005,81| 5.256,10( 5.518,91| 5.794,85| 6.084,59| 6.388,82| 6.708,27| 7.043,68| 7.395,86| 7.765,66| 8.153,94| 8.561,64| 8.989,72
TO2 || 3.794,71| 3.984,44| 4.183,66| 4.392,85| 4.612,49| 4.843,11) 5.085,27| 5.339,53| 5.606,51| 5.886,83| 6.181,18| 6.490,23| 6.814,75| 7.155,48| 7.513,26| 7.888,92| 8.283,37| 8.697,53| 9.132,41| 9.589,03| 10.068,48
TO3 [ 4.250,07| 4.462,57| 4.685,70| 4.919,99| 5.165,99| 5.424,29| 5.695,50| 5.980,28| 6.279,29| 6.593,25| 6.922,92| 7.269,06| 7.632,52| 8.014,14| 8.414,85| 8.835,59| 9.277,37| 9.741,24|/ 10.228,30| 10.739,72| 11.276,70
TO4 || 4.760,08| 4.998,08| 5.247,99| 5.510,39| 5.785,91| 6.075,20| 6.378,96| 6.697,91| 7.032,80| 7.384,44| 7.753,67| 8.141,35| 8.548,42| 8.975,84| 9.424,63| 9.895,86| 10.390,65| 10.910,19|| 11.455,70| 12.028,48|| 12.629,91
TO5 || 5.331,29|| 5.597,85| 5.877,75| 6.171,63| 6.480,21| 6.804,22| 7.144,44| 7.501,66| 7.876,74| 8.270,58| 8.684,11| 9.118,31) 9.574,23| 10.052,94| 10.555,59| 11.083,37| 11.637,53| 12.219,41|| 12.830,38| 13.471,90|| 14.145,49
TO6 || 5.971,04| 6.269,59| 6.583,07| 6.912,23| 7.257,84| 7.620,73| 8.001,77| 8.401,86| 8.821,95| 9.263,05( 9.726,20| 10.212,51)| 10.723,13|| 11.259,29| 11.822,26| 12.413,37| 13.034,04| 13.685,74|| 14.370,03| 15.088,53| 15.842,95
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Juntos, conquistamos mais

. Queremos a revisio da carreira!

Estas sao as tabelas salariais atualizadas
que estamos reivindicando

A B C D E F G H | J K L M N (0] P Q R S T U

SO01 | 4.118,31| 4.324,22| 4.540,44| 4.767,46| 5.005,83| 5.256,12| 5.518,93| 5.794,87| 6.084,62| 6.388,85| 6.708,29| 7.043,70| 7.395,89| 7.765,68| 8.153,97| 8.561,67| 8.989,75| 9.439,24| 9.911,20( 10.406,76( 10.927,10
S02 | 4.612,51| 4.843,13| 5.085,29| 5.339,55| 5.606,53| 5.886,86| 6.181,20| 6.490,26| 6.814,77| 7.155,51| 7.513,29| 7.888,95| 8.283,40| 8.697,57| 9.132,45| 9.589,07| 10.068,52| 10.571,95|( 11.100,54 11.655,57 12.238,35
S03 5.166,01| 5.424,31| 5.695,52| 5.980,30| 6.279,31| 6.593,28| 6.922,94| 7.269,09| 7.632,54| 8.014,17| 8.414,88| 8.835,62| 9.277,40| 9.741,27| 10.228,34|| 10.739,76|( 11.276,74 11.840,58| 12.432,61| 13.054,24| 13.706,95
S04 | 5.785,93|| 6.075,22| 6.378,98| 6.697,93| 7.032,83| 7.384,47| 7.753,70| 8.141,38| 8.548,45| 8.975,87| 9.424,67| 9.895,90| 10.390,69| 10.910,23| 11.455,74| 12.028,53| 12.629,95|| 13.261,45|| 13.924,52|| 14.620,75| 15.351,79
S05 6.480,24| 6.804,25| 7.144,46| 7.501,69| 7.876,77| 8.270,61| 8.684,14| 9.118,35| 9.574,26|| 10.052,98|| 10.555,62( 11.083,41| 11.637,58| 12.219,46|| 12.830,43|| 13.471,95|| 14.145,55| 14.852,82| 15.595,47| 16.375,24| 17.194,00
S06 | 7.257,87| 7.620,76| 8.001,80| 8.401,89| 8.821,98| 9.263,08| 9.726,24 10.212,55| 10.723,17|| 11.259,33| 11.822,30|| 12.413,41 13.034,09| 13.685,79|| 14.370,08|| 15.088,58|| 15.843,01 16.635,16( 17.466,92| 18.340,27| 19.257,28

A B C D E (2 G H | J K L M N (0] P Q R S T U

SO1 || 4.753,44| 4.991,11) 5.240,67| 5.502,70| 5.777,84| 6.066,73| 6.370,07| 6.688,57| 7.023,00| 7.374,15| 7.742,86| 8.130,00( 8.536,50| 8.963,32| 9.411,49| 9.882,06| 10.376,17| 10.894,98 11.439,72| 12.011,71|| 12.612,30
S02 5.323,86| 5.590,05| 5.869,55| 6.163,03| 6.471,18| 6.794,74| 7.134,47| 7.491,20| 7.865,76| 8.259,05| 8.672,00f 9.105,60( 9.560,88| 10.038,92| 10.540,87|| 11.067,91| 11.621,31 12.202,37| 12.812,49| 13.453,12| 14.125,77
S03 5.962,72| 6.260,85| 6.573,90|| 6.902,59| 7.247,72| 7.610,11| 7.990,61| 8.390,14| 8.809,65| 9.250,13| 9.712,64( 10.198,27| 10.708,18| 11.243,59| 11.805,77|| 12.396,06| 13.015,86(| 13.666,66( 14.349,99| 15.067,49| 15.820,87
S04 | 6.678,24| 7.012,16| 7.362,76| 7.730,90| 8.117,45| 8.523,32| 8.949,49|| 9.396,96| 9.866,81| 10.360,15| 10.878,16|| 11.422,06|( 11.993,17|| 12.592,82 13.222,47| 13.883,59| 14.577,77|| 15.306,66|| 16.071,99(| 16.875,59( 17.719,37
SO5 || 7.479,63| 7.853,61| 8.246,30| 8.658,61| 9.091,54| 9.546,12| 10.023,42|l 10.524,59( 11.050,82| 11.603,37| 12.183,53|| 12.792,71|| 13.432,35|| 14.103,96 14.809,16| 15.549,62| 16.327,10|| 17.143,46|| 18.000,63 || 18.900,66 19.845,69
S06 | 8.377,19| 8.796,05| 9.235,85| 9.697,64| 10.182,53| 10.691,65| 11.226,23| 11.787,55| 12.376,92|| 12.995,77| 13.645,56|| 14.327,84| 15.044,23| 15.796,44| 16.586,26|| 17.415,57| 18.286,35|| 19.200,67| 20.160,70| 21.168,74| 22.227,18

ANEXO — CARREIRA DE SERVIDOR DA EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA - NiVEL TECNICO
Area da Saude do Trabalhador - jornada de 30 horas semanais
A B C D B F G H | J K L M N (0] P Q R S T U
TO1|l 3.388,13 | 3.557,54| 3.735,41|| 3.922,18| 4.118,29| 4.324,21| 4.540,42| 4.767,44| 5.005,81| 5.256,10| 5.518,91| 5.794,85| 6.084,59| 6.388,82| 6.708,27| 7.043,68( 7.395,86| 7.765,66| 8.153,94( 8.561,64| 8.989,72
T02|| 3.794,71| 3.984,44| 4.183,66/ 4.392,85| 4.612,49| 4.843,11| 5.085,27| 5.339,53| 5.606,51| 5.886,83| 6.181,18| 6.490,23| 6.814,75( 7.155,48| 7.513,26| 7.888,92( 8.283,37| 8.697,53| 9.132,41| 9.589,03//10.068,48
TO3| 4.250,07| 4.462,57| 4.685,70( 4.919,99| 5.165,99| 5.424,29| 5.695,50|| 5.980,28| 6.279,29| 6.593,25| 6.922,92| 7.269,06| 7.632,52| 8.014,14| 8.414,85| 8.835,59| 9.277,37| 9.741,24|10.228,30/ 10.739,72(/11.276,70
TO4| 4.760,08| 4.998,08| 5.247,99| 5.510,39| 5.785,91| 6.075,20| 6.378,96|| 6.697,91| 7.032,80| 7.384,44| 7.753,67| 8.141,35| 8.548,42| 8.975,84| 9.424,63| 9.895,86| 10.390,65( 10.910,19|( 11.455,70| 12.028,48( 12.629,91
TO5( 5.331,29| 5.597,85| 5.877,75| 6.171,63| 6.480,21| 6.804,22( 7.144,44| 7.501,66| 7.876,74( 8.270,58| 8.684,11| 9.118,31| 9.574,23| 10.052,94( 10.555,59|(11.083,37| 11.637,53( 12.219,41|( 12.830,38|| 13.471,90( 14.145,49
T06| 5.971,04| 6.269,59| 6.583,07 6.912,23| 7.257,84( 7.620,73| 8.001,77| 8.401,86| 8.821,95| 9.263,05| 9.726,20/10.212,51|(10.723,13( 11.259,29|11.822,26|(12.413,37( 13.034,04/ 13.685,74|/ 14.370,03 | 15.088,53 | 15.842,95

ANEXO — CARREIRA DE SERVIDOR DA EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA - NiVEL SUPERIOR

Area da Saude do Trabalhador, jornada de 30 horas semanais

A B C D E F G H | J K L M N (0] P Q R S T U

SO1| 4.118,31| 4.324,22| 4.540,44| 4.767,46| 5.005,83| 5.256,12 5.518,93| 5.794,87| 6.084,62| 6.388,85( 6.708,29| 7.043,70| 7.395,89( 7.765,68| 8.153,97| 8.561,67| 8.989,75| 9.439,24| 9.911,20( 10.406,76/(10.927,10
S02| 4.612,51| 4.843,13| 5.085,29| 5.339,55| 5.606,53| 5.886,86| 6.181,20| 6.490,26| 6.814,77| 7.155,51| 7.513,29| 7.888,95| 8.283,40| 8.697,57| 9.132,45( 9.589,07|(10.068,52| 10.571,95(/11.100,54|(11.655,57| 12.238,35
S03| 5.166,01| 5.424,31| 5.695,52| 5.980,30( 6.279,31| 6.593,28| 6.922,94| 7.269,09| 7.632,54| 8.014,17| 8.414,88| 8.835,62| 9.277,40| 9.741,27|10.228,34( 10.739,76|(11.276,74| 11.840,58( 12.432,61|| 13.054,24| 13.706,95
S04| 5.785,93| 6.075,22| 6.378,98| 6.697,93| 7.032,83| 7.384,47| 7.753,70| 8.141,38| 8.548,45| 8.975,87| 9.424,67| 9.895,90| 10.390,69(f 10.910,23|| 11.455,74( 12.028,53|( 12.629,95|| 13.261,45( 13.924,52|| 14.620,75|| 15.351,79
SO5( 6.480,24| 6.804,25| 7.144,46| 7.501,69| 7.876,77| 8.270,61| 8.684,14| 9.118,35| 9.574,26(10.052,98( 10.555,62|11.083,41|11.637,58|( 12.219,46(/ 12.830,43| 13.471,95| 14.145,55|| 14.852,82|( 15.595,47| 16.375,24( 17.194,00
S06( 7.257,87| 7.620,76| 8.001,80( 8.401,89| 8.821,98| 9.263,08| 9.726,24|10.212,55//10.723,17|/11.259,33|11.822,30(12.413,41|(13.034,09/|13.685,79| 14.370,08|( 15.088,58|| 15.843,01( 16.635,16|( 17.466,92| 18.340,27( 19.257,28

A B C D E F G H I J K L M N o P Q R s T U
[Auxiliar de Gabinete || [cox | 2.787,42] 2.926,79| 3.073,13| 3.226,79| 3.388,13| 3.557,53| 3.735,41| 3.922,18| 4.118,29| 4.324,20| 4.540,41| 4.767,44| 5.005,81| 5.256,10] 5.518,90| 5.794,85| 6.084,59| 6.388,82| 6.708,26| 7.043,67| 7.395,86
c02 || 3.121,91[ 3.278,01| 3.441,91| 3.614,00 3.794,70| 3.984,44] 4.183,66| 4.392,84] 4.612,48| 4.843,11| 5.085,26| 5.339,53| 5.606,50| 5.886,83| 6.181,17| 6.490,23| 6.814,74| 7.155,48| 7.513,25 7.888,91| 8.283,36
[oficial de Gabinete || [[cos || 3.496,54] 3.671,37| 3.854,94| 4.047,68| 4.250,07| 4.462,57| 4.685,70| 4.919,98| 5.165,98| 5.424,28| 5.695,50| 5.980,27| 6.279,28| 6.593,25| 6.922,91| 7.269,06| 7.632,51| 8.014,14| 8.414,84| 8.835,58| 9.277,36
co4 || 3.916,13| 4.111,93| 4.317,53| 4.533,40| 4.760,08| 4.998,08| 5.247,98] 5.510,38| 5.785,90| 6.075,20] 6.378,96| 6.697,90] 7.032,80| 7.384,44| 7.753,66| 8.141,34] 8.548,41] 8.975,83| 9.424,62| 9.895,85] 10.390,65
Assistente De Gabinete | o5 || 4.386,06| 4.605,36| 4.835,63] 5.077,41| 5.331,28] 5.597,85| 5.877,74| 6.171,63] 6.480,21| 6.804,22| 7.144,43| 7.501,65 7.876,73| 8.270,57| 8.684,10] 9.118,31| 9.574,22| 10.052,93] 10.555,58| 11.083,36] 11.637,52
Assistente De Gabinete Il 06 || 4.912,39| 5.158,01| 5.415,91[ 5.686,70| 5.971,04| 6.269,59| 6.583,07| 6.912,22| 7.257,83[ 7.620,73| 8.001,76| 8.401,85| 8.821,94| 9.263,04| 9.726,19] 10.212,50|] 10.723,13|| 11.259,28] 11.822,25] 12.413,36|| 13.034,03
A B C D E F G H I ) K L M N 0 P Q R s T U
[Assessor Téc. De Gabinete | || [cso1] 6.708,31[ 7.043,73| 7.395,92| 7.765,71] 8.154,00] 8.561,70| 8.989,78| 9.439,27| 9.911,24| 10.406,80] 10.927,14] 10.927,14] 11.473,49] 12.047,17|| 12.649,53 13.282,00|| 13.946,10| 14.643,41] 15.375,58|| 16.144,36 16.951,58
cs02| 7.513,31| 7.888,98| 8.283,43| 8.697,60| 9.132,48| 9.589,10 10.068,56] 10.571,98 11.100,58| 11.655,61] 12.238,39] 12.238,39| 12.850,31] 13.492,83 14.167,47] 14.875,84] 15.619,64| 16.400,62] 17.220,65 18.081,68| 18.985,76
[Assessor Téc. De Gabinete || {[cs03] 8.414,91| 8.835,65| 9.277,44] 9.741,31] 10.228,37] 10.739,79| 11.276,78| 11.840,62] 12.432,65| 13.054,29] 13.707,00|| 13.707,00] 14.392,35] 15.111,97|[ 15.867,57 16.660,94|| 17.493,99]| 18.368,69]| 19.287,13| 20.251,48] 21.264,06
csoa|| 9.424,70| 9.895,93][10.390,73] 10.910,27| 11.455,78| 12.028,57| 12.630,00]| 13.261,50] 13.924,57| 14.620,80] 15.351,84] 15.351,84] 16.119,43] 16.925,40|] 17.771,67| 18.660,26 19.593,27| 20.572,93 21.601,58] 22.681,66| 23.815,74
Vice Diretor Superintendente s05][ 11.637,61] 12.219,49][ 12.830,47| 13.471,99] 14.145,59|[ 14.852,87| 15.595,51]] 16.375,29][ 17.194,06 | 18.053,76][ 18.956,45| 19.904,27|| 20.899,48|| 21.944,46 23.041,68]| 24.193,76| 25.403,45] 26.673,62|[ 28.007,30] 29.407,67| 30.878,05
Diretor Superintendente €506 [ 13.034,13 13.685,83] 14.370,12] 15.088,63[ 15.843,06| 16.635,22 17.466,98]| 18.340,33] 19.257,34] 20.220,21][ 21.231,22] 22.292,78][ 23.407,42] 24.577,79 25.806,68| 27.097,01 28.451,86][ 29.874,46  31.368,18 32.936,59] 34.583,42

rabalhadores do Ceeteps, do Ensino Publico Estadual Técnico, Tecnolégico e Profissional do Estado de SP.

. -\e Localizacdo: Praga Coronel Fernando Prestes, 74 - Bom Retiro. Cep 01124-060. SP/SP. Fones: (11) 3313-1528 e (11) 3313-5385.
d\eﬂ Endereco para correspondéncia: Caixa Postal 13.850, Cep 01216-970 - Séo Paulo - SP. E-mail: sinteps@uol.com.br  Site: http://www.sinteps.org.br
E)(pe www.facebook.com/#!/sindicatodostrabalhadores.sinteps No YouTube: TV Sinteps

Jornalista Resp.: Bahiji Haje (MTb 19.458 - bah0609@bol.com.br) Tiragem desta edigcdo: 3.000 exemplares.



