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Mobilizacio

CDB indica:
Ato e paralisacao em 30/8

para pressionar a tramitacao

do projeto da carreira

Os trabalhadores do Centro
devem se mobilizar para garantir que o
projeto da carreira seja aprovado ainda
este ano. Esta foi a principal deliberagao da
reunido do Conselho de Diretores de Base
(CDB), Diretoria Regional e Diretoria Exe-
cutiva do Sinteps, realizada no dia 15/8. A
indicagdo a categoria é de realizar um ato
publico no dia 30/8, data limite estabele-
cida pela prépria Superintendéncia para
fechamento da proposta do Centro e envio
ao governo. Depois disso, o plano devera
tramitar entre as secretarias envolvidas e,
por fim, ser enviado a Assembleia Legisla-
tiva para aprovacdo na forma de lei.

A data de 30/8 coincide, também,
com o Dia Nacional de Paralisac¢io, con-
vocado pelas centrais sindicais com um
conjunto de reivindicagdes gerais: melho-
rias e mais recursos para os transportes
publicos, 10% do PIB para a educacao
publica, 10% do orcamento para a satde
publica, fim dos leildes das reservas de
petroéleo, fim do fator previdenciario e
aumento do valor das aposentadorias,
reducao da jornada de trabalho, contra o
PL 4.330 (que amplia as terceirizac¢des),
reforma agraria, salario igual para traba-
lho igual, entre outras.

O ato dos trabalhadores do Centro
tera como pauta especifica a cobranca de
tramitagdo rapida para o plano de car-
reira. A atividade esta prevista para as
14h, em frente a administracdo do Centro
Paula Souza (Rua dos Andradas, n° 140,
centro de Sdo Paulo). O indicativo do
CDB é de paralisacao neste dia.

[ Expediente

Orgéo Informativo do Sindicato dos Trabalhadores do Ceeteps, do Ensino Publico
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Como esta a proposta

do Centro

Ap6s a divulgacao da proposta
do Centro para o plano de carreira dos
trabalhadores da instituicdo, a diretoria do
Sinteps conseguiu realizar varias negocia-
coes. Elas envolveram o setor de RH do
Centro e, por fim, no dia 8/8, diretamente a
superintendente, professora Laura Lagana.

A maior parte das reivindicagdes
de melhoria apresentadas pelo Sindicato
foi atendida pelo Centro. Essas reivindica-
¢Oes foram organizadas a partir de avalia-
¢oes da direcao e sugestdes enviadas pela
categoria.

Isso ndo significa que o plano esteja
100% de acordo com os anseios dos traba-
lhadores. Provavelmente, uma mobilizagdo
mais significativa da categoria no processo
de negociagao poderia ter arrancado mais.
Questdes importantes - como a definicao
de uma politica salarial (queremos a do
Cruesp), a instituicao de regime de jorna-
da docente, o fim da avaliacdo de desem-
penho e a reposi¢ao das perdas salariais
histéricas da categoria - nao foram con-
templadas e continuardo sendo bandeiras
de luta da categoria. A avaliacao do CDB,
no entanto, é que a proposta do Centro é
aceitavel e, como produto das negociagdes,
avangou bastante.

No caso das tabelas, por exemplo, o
compromisso da professora Laura é aumen-
tar em 10% os valores ja apresentados e inse-
rir 3 niveis na carreira de todos os segmentos.

Sem pressao, tramita¢ao pode
emperrar

O fato de termos uma proposta por
parte do Centro considerada interessante
nao é garantia de nada. A proposta terd
que ser aprovada no ambito do governo,
que tem a prerrogativa de “mexer” no que
quiser. Além disso, mesmo que a proposta

Nas pags. 5 a 8, confira como ficaram os
principais itens da proposta do Centro
apos o encerramento das negociagoes

com o Sinteps. i
Nas pags. 9 a 12, as tabelas
apresentadas pelo Centro até o momento.

permaneca intacta, nada garante que sera
aprovada ainda neste ano. Por isso, é fun-
damental a pressao da categoria. O ato e a
paralisacao no dia 30/8 sdo os primeiros
passos.

Nossa pressao é para que seja cum-
prido o seguinte cronograma:
1) Formatagao da proposta final pela Supe-
rintendéncia e encaminhamento as secreta-
rias envolvidas até 30 de agosto (compro-
misso da superintendente)
2) Envio de projeto de lei para votacao na
Assembleia Legislativa até inicio de ou-
tubro. A Superintendéncia acredita que
a votacdo aconteca ainda em 2013, para
implantagdo em 2014.

Monte sua caravana

A hora é de mobilizagdo. Organize
a caravana em sua unidade e participe do
ato publico em Sao Paulo, no dia 30/8.

A data para envio da posicao das
unidades a respeito da participacdo na pa-
ralisacdo e no ato é 27/8 /2013, pelo e-mail
sinteps@uol.com.br. Isso é importante para
que o Sinteps dimensione a preparacdo da
atividade.

Para acertos préticos sobre o trans-
porte, escreva para FErica, pelo e-mail
erica.adm@sinteps.org.br.



Agosto 2013 - Pagina 3

E m 2011, quando da realizacao da
greve da categoria, o governo de Sao Paulo
comprometeu-se a apresentar uma nova car-
reira para os trabalhadores do Ceeteps. Depois
de muita pressdo, o documento base elabora-
do pela Fundagdao Instituto de Administragao
(FIA), 6rgao contratado pelo Centro, foi divul-
gado a comunidade em julho de 2012. A partir
dai, o Sinteps promoveu um amplo debate com
a categoria, apresentando aos trabalhadores a
Proposta de PCCS do Ceeteps e a Proposta de
PCCS do Sindicato.

Muitas sugestoes foram apresentadas
durante o debate e, no final de 2012, a propos-
ta de PCCS com as contribui¢des dos trabalha-
dores foi aprovada em reunido do Conselho
de Diretores de Base (CDB), Diretoria Regional
e Diretoria Executiva do Sinteps. Em fevereiro
de 2013, o projeto do Sinteps foi apresentado
formalmente a Superintendéncia do Centro, a
Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Desenvolvi-
mento Econémico (a quem o Centro se subme-
te), a Secretaria de Gestao Publica (a quem cabe
encaminhar todas as propostas de carreiras e
saldrios da administracao publica estadual) e ao
governador do Estado (a quem cabe decidir se
a carreira serd implantada).

Para todas as instancias encaminhadas,
o Sinteps reivindicou um cronograma de reu-
nides, para que pudesse defender as propostas
apresentadas, pois todas tém justificativas bem
substanciais.

Em paralelo, em margo de 2013, més da
data-base do funcionalismo publico estadual, o
Sinteps protocolou a Pauta de Reivindicacdes
da Categoria, com 10 itens centrais:

1) Reajuste salarial

2) Recomposic¢do das perdas salariais

3) Cumprimento da Lei 11. 738 /2008, Lei do
Piso Nacional

4) Vale Transporte

5) Vale Alimentacao

6) Auxilio Alimentacao

7) Atestados de Profissionais de Satde

8) Plano de Satde

9) Estabelecimento de Politica Salarial

10) Carreiras dos Trabalhadores do Ceeteps

A avaliagao do Sindicato é que a im-
plantagdo da nova carreira poderia, por si s6,
atender aos itens 2, 3, 6, 9 e 10.

Como os itens 7 e 8 foram atendidos
por meio da implantacdo do Plano de Saade

pelo Ceeteps (em fase de licitacao), e o item
1, que pedia 10% de reajuste a partir de 1° de
marco, foi parcialmente atendido (uma vez que
foi anunciado reajuste salarial anual de 8,12%,
para vigorar a partir de 1° de julho), o Sindicato
centrou a convocagdo para a mobilizagdo nos
demais itens.

No entanto, instada a deliberar sobre
greve em dois momentos (para ter inicio em 19
de abril e, na segunda vez, para comegar em 19
de agosto), a categoria entendeu que o momen-
to ndo era propicio a isso. Esta posicao dos tra-
balhadores ficou evidenciada no resultado das
consultas feitas em assembleias nas unidades.
No primeiro momento, foi aprovada a parali-
sacdo de um dia - 19 de abril - ainda assim, em
grande medida, por conta do descontentamento
com o pifio Bonus Resultado deste ano. Em
agosto, o nimero de assembleias setoriais foi
pequeno, nao atingindo o requisito estabelecido
pelo CDB, de iniciar a greve a partir da concor-
dancia de, no minimo, 10% dos trabalhadores
(cerca de 2.000).

A partir deste quadro, coube a direcao
do Sinteps participar do processo de discussao

r““
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do novo plano de carreira com
o Ceeteps para arrancar o ma-
ximo possivel de melhorias. O
fato de nao haver uma expres-
siva mobilizagao da categoria
neste momento nao significa
que ela ndo possa acontecer a
qualquer momento, e o Centro
e o governo sabem disso, pois
tém bem viva na memoria a
grande greve de 2011.

Neste contexto, o
Sindicato avalia que as reuni-
Oes técnicas realizadas a partir
de maio foram produtivas e
avangaram em muitos pontos,
embora em alguns momentos,
especialmente quando a dis-
cussao centrou-se nas tabelas
de vencimentos, o processo
tenha ficado moroso.

Em julho, finalmente o
Centro apresentou sua pro-
posta completa para o plano
(texto e tabelas). Nas paginas
5 a 8, vocé confere a proposta
do Ceeteps e a analise do Sin-
teps, ponto a ponto. Segundo
a superintendente, professora
Laura Lagana, a intengao é
encaminhar o projeto final ao
governo ainda em agosto.

O passo a passo da carreira

Junho de 2011

Em meio a forte greve da categoria, em 2011, o
governo do estado assume publicamente o compromis-
so de apresentar nova carreira para os trabalhadores
do Ceeteps. A carreira implantada em 2008, apds 10
longos anos de enrolagdo, havia gerado grande descon-
tentamento entre professores e funcionarios.

Julho de 2012

Depois de muita pressdo, o documento base
elaborado pela Fundagdo Instituto de Administragao
(FIA), 6rgao contratado pelo Centro, é divulgado a
comunidade. A partir dai, o Sinteps promove um amplo
debate com os trabalhadores, apresentando-lhes a pro-
posta de carreira do Ceeteps e a proposta de carreira do
Sindicato (elaborada a partir de debates em congressos
e encontros da categoria)

Final de 2012

Apos muitos meses de debates, o Sindicato
acolhe vérias contribuicdes dos trabalhadores e formata
a proposta final da categoria.

Fevereiro de 2013

A proposta de plano de carreira elaborada pelo
Sindicato é apresentada formalmente a Superinten-
déncia do Centro, a Secretaria de Ciéncia, Tecnologia
e Desenvolvimento Econoémico (a quem o Centro se
submete), a Secretaria de Gestdo PPublica (a quem cabe
encaminhar todas as propostas de carreiras e saldrios
da administragdo ptblica estadual) e ao governador do
Estado (a quem cabe decidir se havera ou nao a im-
plantacao da carreira).

Margo de 2013

No més da data-base do funcionalismo ptublico

estadual, o Sinteps protocola a Pauta de Reivindicacoes
da Categoria, com 10 itens centrais (veja na matéria da
pdgina anterior).

Abril de 2013

No dia 19, ap6s um ato publico na praga ao lado
da FATEC/SP, uma comissao formada por representan-
tes de varias unidades e diretores do Sinteps é recebida
por representantes da superintendéncia do Centro. Pro-
fessores e funciondrios usam a palavra para questionar
a demora do Ceeteps na implantacdo da nova carreira
e pelo ndo atendimento aos demais itens previstos na
Pauta de Reivindicagdes de 2013.

Maio e junho de 2013

Diretores do Sinteps participam de uma série
de reunides com representantes do Centro e da FIA.
Nestas reunides, sdo discutidas ambas as propostas: a
do Centro e a do Sinteps.

Julho de 2013

O Centro apresenta formalmente sua proposta
para o Plano de Cargos e Salarios dos Trabalhadores
da instituigdo. No dia 30, o Sinteps expde a area técnica
do Ceeteps os pontos que considera ruins, a partir das
manifestacdes recebidas da categoria. A avaliacao do
Sinteps sobre o projeto estd nas pidgs. 5 a 8.

Agosto de 2013

No dia 8, diretores do Sinteps retinem-se com a
superintendente e assessores do Ceeteps para discutir as
reivindicacdes de melhoria.

No dia 15, assembleia geral dos trabalhadores
do Centro e reunido do Conselho de Diretores de Base
(CDB) avalia 0 andamento das negociacdes e define
indicativos a categoria (pdg. 2)

No dia 5/8, diretores do Sinteps
compareceram ao evento de inaugura-
¢do da nova sede da administragdo do
Ceeteps, localizada na rua dos Andra-
das, n° 140, centro da capital. Além de
representantes da Superintendéncia do
Centro, estavam presentes o governador
Geraldo Alckmin, secretarios e outros
membros do governo.

Neusa Santana Alves, diretora
do Sinteps, aproximou-se e entregou ao
governador um documento do Sindica-
to (foto), pedindo agilidade na tramita-

De ‘menina dos olhos’ a ‘joia da coroa’

¢do da nova carreira e atendimento as
reivindica¢des da categoria. Polido,
Alckmin recebeu o material e disse:
“No6s vamos caprichar. Vocés mere-
cem. Sao a joia da coroa.”

Os trabalhadores esperam que
as palavras do governador nao sejam
mero jogo de cena e que o plano de
carreira saia ainda neste ano.

O Sinteps orienta os traba-
lhadores a abordarem o governador
nas visitas que ele fizer as ETECs e
FATECsS nas cidades.

Neusa, diretora do Sinteps, aborda o governador
durante a inaugurac&o da nova sede do Ceeteps
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Confira a proposta do Centro e a avaliacao do
Sinteps nos principais pontos

CAPITULOI
Disposicoes Preliminares

Este capitulo apenas traz defini¢coes que
sdo comuns a todos os planos de carreira.

CAPITULO I
Do Plano de Carreiras, Empregos
Pablicos e Sistema Retribuitorio do
Quadro de Pessoal do CEETEPS

Este capitulo traz a composicao das car-
reiras:
¢ Docentes de FATEC - 3 niveis, anexo I
* Docentes de ETEC - 3 niveis, anexo 11
¢ Auxiliar de Docente - 2 niveis, anexo III
* Pessoal Administrativo de Nivel Superior - 2
niveis, anexos IVA eIV B
¢ Pessoal Administrativo de Nivel Médio - 2 ni-
veis, anexos [IVA eIV B
* Pessoal Administrativo de Nivel Fundamental
-1 nivel, anexos IV A eIV B
e Pessoal da Area da Satide, nivel superior e téc-
nico, 2 niveis cada, anexos V A e VB

A novidade aqui é a previsao do Médico
do Trabalho.

Este capitulo também define as exigén-
cias para o ingresso e somente pecava ao deixar
de fora o Tecndlogo. Porém, a diretoria do Sinteps
insistiu na negociagdo com a Superintendéncia
e conquistou a inclusdo destes profissionais na
Carreira. Também por conta da negociacao com
o Sinteps, a Superintendéncia concordou que to-
das as carreiras tenham trés niveis.

Na seg¢do IV - que versa sobre a promo-
¢do e a progressao, o Ceeteps reduziu o intersti-
cio na horizontal (serd de 2 em 2 anos) e manteve
sua proposta na vertical, sendo o intersticio de 6
em 6 anos.

Também manteve as avaliacoes de de-
sempenho em ambos os niveis, mas extinguiu a
prova e especificou que serdo critérios objetivos.
O texto trazia a obrigatoriedade de publicagdes
aos docentes das FATECs, mesmo os horistas,

Para conferir a integra da proposta do

mas a negocia¢do com a direto-
ria do Sinteps conseguiu rever-
ter a imposigao.

Na secdo VII, que versa
sobre os empregos publicos em
confianga, fixou o limite de 2/3
destes cargos serem do quadro
de pessoal concursado, o que é
um avango e abre a possibilida-
de de crescimento profissional
para o pessoal do quadro.

Manteve a possibili-
dade dos diretores receberem
pelos saldrios como docentes,
tendo em vista que o saldrio fi-
xado no quadro de EPC muitas
vezes é menor que o salario do
profissional como docente.

Na secdo VIII, que trata das jornadas de
trabalho, a reivindicacao de Regime de Jornada
nao foi atendida. Continua o sistema de hora
aula, hora atividade e hora atividade especifi-
ca, sendo mantido o Regime de Jornada Integral
(RJI) para os docentes das FATECs.

A novidade é a adogdo de 30% de hora
atividade para os docentes de ETEC. A princi-
pio, a proposta do Centro era de que a medi-
da entrasse em vigor plenamente somente em
2016. Porém, ap6s as negociagdes com a direto-
ria do Sinteps, a Superintendéncia concordou
em reduzir uma etapa de implantacao, finali-
zando em 2015.

Na se¢do IX, que trata das vantagens e
beneficios, constam:

* Adicional por Tempo de Servico (ATS): E o
quinquénio, que foi mantido.

* 6° parte: Havia sido retirada na carreira de
2008 e agora volta.

* GratificagOes e outras vantagens previstas em
lei: J4 existiam.

* Auxilio creche: Nao havia e agora consta na
proposta.

* Auxilio alimentagao: Nao havia e agora consta
na proposta. Obs: este beneficio ndo é o mesmo que o
Vale Refeicio (ou Vale Alimentagdo), que continua da
mesma forma (atualmente, R$ 8,00 didrios, limitado

i

por teto salarial).

* Auxilio refeicao: Nao havia e agora consta na
proposta. Obs: o servidor deverd optar entre Auxilio
Alimentagio e Auxilio Refeigdo.

* Auxilio Transporte: Nao havia e, na tltima ne-
gociacao (8/8/2013), foi conquistado, podendo

inclusive ser caracterizado como Auxilio Com-

bustivel.

* Servicos de assisténcia médica, ambulatorial
e hospitalar: Nao havia e agora constam na pro-
posta.

* Sistema de Previdéncia Complementar do
Estado, por meio da Fundagdo de Previdéncia
Complementar do Estado de SP - SP-PREVCOM:
Nao havia e agora consta na proposta.

* Ajuda de custo: Nao havia e agora consta na
proposta.

* Diarias: Ja havia.

* Hora extra: Nao havia e agora consta na pro-
posta. Obs: Significa que o Centro passard a cumprir
a CLT, que garante o pagamento de horas extras.

Nota-se que ha varias vantagens e be-
neficios a mais, destacando-se o retorno da 6°
parte, o auxilio alimentacdo e o Plano de Satde
Institucional e, mais adiante, a licenca mater-
nidade de 180 dias. A proposta nao traz os va-
lores destes novos beneficios, pois ndao podem
constar num projeto de lei e sim em regulamen-
tacdo especifica (portarias e instrugdes da Su-
perintendéncia).

Na se¢do X, que trata das gratificagGes,
fica permitida a acumulacdo de gratificagdes de

Ceeteps para a nova carreira, ente no site a direcdo, de representacdo ou de funcdo, desde

da entidade (www.sinteps.org.br) e acesse o

arquivo em item especifico (Carreira) m "
) I



que uma ou mais destas estejam incorporadas.

E a novidade é a Gratificacao de Exer-
cicio: Fica instituida a Gratificacdo de Exerci-
cio Especial como instrumento de incentivo ao
exercicio profissional em unidades educacio-
nais de dificil acesso ou com grau superior de
periculosidade.

§ 1° - A Gratificacdo de Exercicio Espe-
cial correspondente a um adicional de até 10%
em relacdo ao grau em que o empregado publico
estiver posicionado.

CAPITULO III
Dos Quantitativos de Empregos
Pablicos

Aqui os nameros nao foram apresenta-
dos, pois o Ceeteps tem a discussao acumulada
nas instancias de governo e aguarda a tramitacdo
de PL especifico, antes até da tramitagdo do PLC
das carreiras, para resolver o problema de unida-
des que estao sem cargos para prover.

CAPITULO IV
Da Bonificacao por Resultados
Mantém a bonificacao

CAPITULO V
Disposicoes Finais

Nao estabelece os requisitos para contra-
tacdo. Deixa a cargo do Conselho Deliberativo.
O Sindicato defendeu, durante as negociacdes,
que o requisito fosse a Classificagdo Brasileira de
Ocupacdes (CBO), mas nao houve acordo.

* Traz a licenca maternidade de 180 dias

* Extingue alguns empregos publicos

* Estende o plano aos servidores autarquicos,
inativos e seus pensionistas, e também aos ser-
vidores celetistas que recebem complementacao
de aposentadoria.

* Neste capitulo, havia sido criada a figura do
instrutor, que poderia ser contratado sem concur-
so, por até 2 anos, recebendo o mesmo valor dos
docentes concursados. O Sindicato assinalou que
isso era um absurdo e conseguiu retirar do plano.

CAPITULO VI
Disposi¢oes TransitOrias

Este é o capitulo que trata do pessoal
que hoje esta no Ceeteps.

Artigo 1° - Para fins de implantacdo do Plano de
Carreiras, de Empregos Publicos e Sistema Re-
tribuitério de que trata esta lei complementar,

ficam instituidas as seguintes carreiras:

a) carreira de Especialista em Planejamento,
Obras e Gestdo Escolar;

b) carreira de Analista de Suporte Escolar;

c) carreira de Analista de Gestdo Escolar;

d) carreira de Apoio Técnico Administrativo.
Obs: A proposta do Centro era Carreira de Técnico de
Gestdo Escolar, mas o Sinteps conseguiu a alteragao,
com o objetivo de garantir tanto o pessoal de nivel mé-
dio, quanto o de nivel técnico nesta carreira.

e) carreira de Operacional de Suporte Escolar.

Pardgrafo tinico - Fica instituida a carreira de
Auxiliar de Apoio Escolar, conforme Anexo
X, para fins de enquadramento dos servido-
res detentores de fungbes autarquicas do qua-
dro em extingdo, conforme artigo 43 desta Lei
Complementar.

Artigo 2° - As carreiras de Empregos Publicos
Permanentes atuais constantes do anexo VII
desta lei complementar ficam enquadradas na
forma nele prevista nas seguintes carreiras:
(ver enquadramentos no anexo VII)

I - de Especialista em Planejamento Educacio-
nal, Especialista em Planejamento de Obras e
Especialista em Planejamento e Gestao e Ana-
lista de Suporte e Sistemas serdo agrupadas na
carreira de Especialista em Planejamento, Obras
e Gestao Escolar.

II - de Analista Técnico Administrativo (com for-
macdo em Biblioteconomia) para a formacao da
carreira de Analista de Suporte Escolar.

III - de Analista Técnico Administrativo e Analis-
ta Técnico Educacional para a formacdo da car-
reira de Analista de Gestdo Escolar.

IV - de Auxiliar Administrativo, Técnico Admi-
nistrativo e Técnico Especializado serao agrupa-
das na carreira de Técnico de Gestao Escolar.

V - de trabalhador bracal e reparador geral se-
rdo agrupadas na carreira de Operacional de
Suporte Escolar.

Artigo 3° - Os Empregos Publicos de Confianca
atuais ficam enquadrados na forma prevista na
tabela constante do anexo VIII.

Artigo 4° - A implantacdo do Plano de Carreiras,
de Empregos Publicos e Sistema Retribuitério
dos servidores do Centro Estadual de Educacéo
Tecnoldgica "Paula Souza" - Ceeteps sera realiza-
da em 4 etapas sendo elas:

I. A 1? etapa, a ser realizada em 2013, com efei-
tos financeiros a contar de 1° de julho de 2013,
compreendera:

a) Enquadramento dos Docentes de FATEC:

1. Professor Assistente sera enquadrado no Nivel
I- Grau A da carreira Docente FATEC, conforme
anexo I desta Lei Complementar;

2. Professor Associado I sera enquadrado no Ni-
vel II - Grau A da carreira Docente FATEC, con-
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forme anexo I desta Lei Complementar;

3. Professor Associado II serd enquadrado no Ni-
vel II - Grau C da carreira Docente FATEC, con-
forme anexo I desta Lei Complementar;

4. Professor Pleno I serd enquadrado no Nivel III
- Grau A da carreira Docente FATEC, conforme
anexo I desta Lei Complementar; e

5. Professor Pleno II sera enquadrado no Nivel
III - Grau C da carreira Docente FATEC, confor-
me anexo I desta Lei Complementar.

b) Enquadramento dos Docentes ETEC:

1. Professor I sera enquadrado no Nivel I - Grau
A da carreira Docente de ETEC, conforme anexo
IT desta Lei Complementar;

2. Professor II serd enquadrado no Nivel I -
Grau C da carreira Docente ETEC, conforme
anexo II desta Lei Complementar;

3. Professor I1l serd enquadrado no Nivel I - Grau
A da carreira Docente ETEC, conforme anexo II
desta Lei Complementar;

4. Professor IV serd enquadrado no Nivel II -
Grau C da carreira Docente ETEC, conforme ane-
xo II desta Lei Complementar;

5. Professor V sera enquadrado no Nivel III -
Grau A da carreira Docente ETEC, conforme
anexo II desta Lei Complementar; e

6. Professor VI sera enquadrado no Nivel III -
Grau C da carreira Docente ETEC, conforme ane-
xo II desta Lei Complementar;

¢) Enquadramento dos Auxiliares de Docente,
na tabela referente ao anexo III:

1. Auxiliar de Docente I serd enquadrado no Ni-
vel I - Grau A da carreira de Auxiliar de Docen-
te, conforme anexo III desta Lei Complementar,
sendo computado a partir deste enquadramento
um Grau a cada 02 anos de efetivo exercicio, res-
peitando o Nivel I; e

2. Auxiliar Docente II serd enquadrado no Nivel
I - Grau C da carreira Auxiliar de Docente, con-
forme anexo III desta Lei Complementar, sendo
computado a partir deste enquadramento um
Grau a cada 02 anos de efetivo exercicio, respei-
tando o Nivel L.

d) Enquadramento dos demais ocupantes de
Empregos Pablicos Permanentes na tabela re-
ferente ao anexo IV-A, nos atuais graus que se
encontrem, respeitando o nivel I;

Este é o ponto que trata da situagdo dos
funciondrios administrativos. Inicialmente, o
Centro Paula Souza estava diferenciando o tra-
tamento dado aos funciondrios e, para estes (e
apenas para estes) o tempo de exercicio nao seria
contado. O Sinteps repudiou a medida e conse-
guiu, durante as negociacdes, que o tempo de
efetivo exercicio seja contado também para os
administrativos, da mesma forma que serd para
os docentes, ou seja, em duas etapas.



e) Para os ocupantes de Empregos Publicos de Con-
fianca, a tabela cor respondente ao anexo VI-A.

II. A 22 etapa, a ser realizada em 2014, com efei-
tos financeiros a contar de 30 de junho de 2014,
compreendera os seguintes enquadramentos:

a) Para os docentes de FATEC e ETEC, serdo con-
siderados um grau para cada 2 anos de exercicio
no nivel equivalente ao que estiver posicionado
atualmente até a data da vigéncia desta lei com-
plementar, descontados 6 anos no nivel II e 12
anos no nivel III;

b) Para os Auxiliares de Docente, permanecera
no enquadramento da Fase 1, correspondente a
tabela do anexo III.

c) Os demais ocupantes de Empregos Publicos
Permanentes utilizariam a tabela correspondente
ao anexo IV-B, respeitando os Graus em que esti-
vessem enquadrados. No entanto, apds as nego-
ciacdes entre Sinteps e Superintendéncia, havera
uma nova tabela, com trés niveis, e serd contado
o tempo de efetivo exercicio no Ceeteps.

d) Para os ocupantes de Empregos Publicos de

Confianga, a tabela correspondente ao anexo VI-B.

III. A 3* etapa, a ser realizada em 2015, com efei-
tos financeiros a contar de 1* de janeiro de 2015,
compreendera o aumento das horas-atividade
dos docentes ETEC para 30%.

IV. A 4? etapa, que seria realizada em 2015, foi
extinta com as negociacdes.

§ 1° - Se, em decorréncia da aplicagdo das etapas
de implantacao:

I - resultar enquadramento em grau de valor in-
ferior ao que o empregado publico faz jus atual-
mente, este serd enquadrado em grau cujo valor
seja igual ou imediatamente superior.

IT - o salério fixado para o dltimo grau da res-
pectiva referéncia for inferior a situagdo atual, o
servidor fara jus a percepcao da diferenca entre
esses valores, a titulo de vantagem pessoal, a
qual serd paga em cédigo especifico.

§ 2°- Sobre o valor da vantagem pessoal apurada
nos termos do inciso II do § 1° deste artigo, inci-
dirdo os indices de reajuste geral concedidos aos
servidores do Ceeteps.
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§ 3° - Caso, na segunda etapa de implantagao, o
empregado cumpra os requisitos de formacao
necessarios para ser enquadrado em niveis supe-
riores da sua carreira, o mesmo sera enquadrado
no nivel correspondente no grau com remune-
ragdo imediatamente superior ao percebido. O
tempo inicialmente exigido (6 anos para cada ni-
vel) foi retirado nas negociacdes.

Este pardagrafo garante a contagem da titulacio!

§ 4° - Para efeito de contagem para enquadra-
mento, somente serdo contemplados os anos
completos em efetivo exercicio nos contratos de
trabalho por prazos determinado e indetermina-
do, desde que sejam de tempo continuo.

Artigo 5° - Durante as duas primeiras fases de
implantagao do Plano ndo ocorrerd o processo de
evolugdo funcional, para que todos os enquadra-
mentos necessarios sejam realizados.

Pardgrafo Unico: Ap6s a implantacéo, terdo ini-
cio as contagens para os intersticios necessarios
ao processo de evolugdo funcional, promogdo e
progressao.

COMPARATIVOS (Resumos)

REIVINDICAGCOES DA DATA-BASE

RESULTADO

ITEM 01
10% de reajuste a partir de 1° de marco

REIVINDICAGOES prioritarias da

RESULTADO (apés as negociagoes)

CARREIRA

8,12% de reajuste a partir de 1° de julho

ITEM 02

Jornada para docentes

NZo. Continua a hora aula

Evolugdo horizontal e vertical sem avaliagdo

Sim, mas com avaliagdes de desempenho.

Pisos salariais para recomposigao de perdas
histéricas (CRUESP):

Nivel Fundamental: R$ 1.312,54
Nivel Médio: R$ 1.932,22
Nivel Técnico: R$ 2.357,13
Nivel Superior: R$ 3.839,54
P1: R$ 30,00 a hora aula
PS1: R$ 36,46 a hora aula

Nivel Fundamental: R$ 917,44
Nivel Médio: R$ 1.187,12
Nivel Técnico: R$ 2. 268,40 (Auxiliar de Docente)
Nivel Superior: R$ 2.228,07; R$ 2.973,30
e R$ 3.782,48
P1: R$ 16,29 a hora aula
PS1: R$ 27,99 a hora aula

de desempenho

30% de hora atividade a partir de janeiro de

1/3 hora atividade para docentes de ETEC 2015

(Lei do Piso Nacional) ja

ITEM 03
Cumprimento da Lei 11. 738/2008 - Lei do Piso
Nacional (1/3 fora da sala de aula)

30% de hora atividade a partir de 2015

Enquadramento levando em conta tempo de Sl e el

servigo e titulagao

Politica salarial do CRUESP Nao. Sem estabelecimento de politica salarial

ITEM 04
VALE TRANSPORTE
(valor igual para todos)

Mantido nos moldes atuais

L . Sim para todos.
Trés niveis para todas as carreiras

ITEM 05 -
VALE ALIMENTACAO
(valor igual para todos)

Mantido nos moldes atuais

~ ITEM 06 B
AUXILIO ALIMENTACAO

Conquistado por meio da proposta da carreira

ITEM 07 ]
ATESTADOS DE PROFISSIONAIS DE SAUDE

Conquistado.
Através de agao judicial do Sinteps e pela inclusdo
na carreira do Médico do Trabalho

Recuperagao das perdas histéricas e
Nivel Fundamental: R$ 1.312,54

Nivel Médio: R$ 1.932,22

Nivel Técnico: R$ 2.357,13

Nivel Fundamental: R$ 917,44
Nivel Médio: R$ 1.187,12
Nivel Técnico: R$ 2. 268,40 (Auxiliar de

Docente)
Nivel Superior: R$ 3.839,54 Nivel Superior: R$ 2.228,07; R$ 2.973,30 e
P1: R$ 30,00 a hora aula R$ 3.782,48

PS1: R$ 36,46 a hora aula P1: R$ 16,29 a hora aula

PS1: R$ 27,99 a hora aula

ITEM 08
PLANO DE SAUDE

Conquistado. Aprovado pelo Conselho Deliberativo e
incluido na carreira

Implantar, a partir de marco de 2013, o Plano de
Carreiras, aprovado pela Diretoria Executiva,

ITEMO09 Negado.
ESTABELECIMENTO DE POLITICA SALARIAL Nenhuma politica salarial foi estabelecida no projeto
(CRUESP) de PCS do Ceeteps.
ITEM 10 =
CARREIRAS DOS TRABALHADORES DO Implantagao gradual
CEETEPS 12 fase em julho de 2013

22 fase em julho de 2014
3?2 fase em janeiro de 2015

Obs: As tabelas, que vocé confere

nas préoximas paginas, deverao ser

corrigidas em 10% (para mais), segundo ﬂ
informagoes da superintendente,

professora Laura Lagana, durante reuniao A

Diretoria Regional e Conselho de Diretores de Base
do Sinteps em 20/2/2013, fruto da discussdo com os
trabalhadores da instituigdo.

com o Sinteps em 8/8/2013
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O que foi conquistado no processo de negociacao

Apés analisar a proposta do
Centro e, considerando as dezenas de su-
gestoes recebidas dos trabalhadores e os
debates realizados no Conselho de Dire-
tores de Base (CDB), a direcdo do Sinteps
organizou as principais reivindicagdes de
melhoria no projeto. No dia 30/7/2013, di-
retores do Sindicato reuniram-se com re-
presentantes da drea técnica, que demons-
traram disposicdo em acatar boa parte dos
itens. Porém, a decisdo de inclusdo ou ndo
no projeto caberia a superintendéncia.

No dia 31/7/2013, por meio do
Oficio Sinteps 096/13, a entidade encami-
nhou as reivindicacdes a Superintendén-
cia, solicitando reunido para debaté-las. A
reunido aconteceu no dia 8/8/2013, com
a presenca dos diretores sindicais, da superin-
tendente do Ceeteps, professora Laura Lagan4,
do professor César Silva (vice), de Elio Lourenco
Bolzani (coordenador técnico da URH) e da asses-
sora de RH Gisele.

A seguir, confira quais sdo as reivindica-
¢Oes de melhoria e a posi¢do do Centro:

1) Revisao das tabelas, com os pisos reivindicados
pelo Sinteps, de forma a recuperar a perda salarial
dos trabalhadores, bem como possibilitar a insti-
tuigdo a contratagdo de novos. Ha que se consi-
derar que os pisos apresentados na minuta ainda
estdo muito abaixo dos valores de mercado.
Posicao do Ceeteps: A superintendente afirma
que havera uma revisdo nas tabelas em 10%.

2) Adocao de trés niveis para todos os trabalha-
dores, de modo a estimular o aperfeigoamento e
a evolucdo do itinerario escolar dos profissionais
do Ceeteps.

Posicao do Ceeteps: Aceita.

3) Para nao banalizar a formagdo técnica, a carreira
de Técnico de Gestao Escolar deve ser denomina-
da Carreira de Suporte Técnico e Administrativo.
Da mesma forma, reconhecer os profissionais que
formamos e incluir os tecnélogos das areas em
questdo na carreira de especialistas.

Posicao do Ceeteps: Aceita.

4) Quanto a evolugdo dos trabalhadores, deve
acontecer por tempo de servigo e titulagdo, porém,
em todas as discussoes a alega¢do da area técnica
foi sobre a impossibilidade do governo aceitar a
reivindicacdo e, como proposta intermediaria, fi-
caria mais viavel se os critérios das avaliacdes de
desempenho forem objetivos: na horizontal, por
tempo de servico, assiduidade e que o trabalhador
nao tenha reincidéncia de penalidades. Na vertical,
pontos para cada titulacdo e também para a avalia-
¢do, esta com uma pontuagdo menor.

Posicdo do Ceeteps: Nao aceita retirar a Avalia-

¢do de Desempenho, mas aceita discutir critérios
objetivos.

5) Nos impedimentos para a evolugao, excluir as
faltas médicas, pois nenhum trabalhador adoece
porque quer e, no caso de penalidades, apenas
no caso de reincidéncia.

Posicido do Ceeteps: Aceita.

6) A ascensao dos trabalhadores deve ser pos-
sivel para todos. Entao, para assumir os cargos
de direcdo, seja de unidades, seja do Ceeteps, in-
cluir também o pessoal administrativo que tenha
a titulagdo e as exigéncias para o cargo.

Posicao do Ceeteps: Aceita.

7) Na duragdo das aulas, estabelecer, como a le-
gislacdo ja prevé, que a aula no diurno dure 50
minutos e no noturno seja de 45 minutos. Além
disso, ndo remeter para a deliberagdo do Conse-
lho Deliberativo, justamente porque ja ha legisla-
¢ao sobre o assunto.

Posicdo do Ceeteps: Apos discussdo, a opgdo da
direcdo do Sinteps foi manter o texto como esta,
devido a legislagdo que ampara a minutagem.

8) Na questao do RJI, ndo estabelecer em lei o
limite de 10% e, sim, remeter ao Conselho Deli-
berativo a porcentagem, de acordo com o PDI de
cada FATEC.

Posicao do Ceeteps: Aceita.

9) Nos beneficios, incluir o vale transporte e o
auxilio transporte. Neste tltimo, incluir o auxi-
lio combustivel, com o mesmo valor do auxilio
transporte.

Posicdo do Ceeteps: Aceita.

10) Tendo em vista que os Diretores de Servico e
os Diretores Administrativos sao os responsaveis
pela tramitagcdo da documentagdo das unidades,
conceder a eles também a gratificacdo prevista
no § 1° do artigo 32.

Posicao do Ceeteps: Ndo aceita.

A negociagéo do dia 8/8/2013, entre
Sinteps e Superintendéncia

11) Tendo em vista que se mantém a pro-
posta de contratacdo de instrutores, sem
exigéncia de escolaridade e de concurso
publico, os valores a serem pagos a eles nao
podem ser iguais ao dos docentes, que se
submetem a regras rigidas, ao concurso pa-
blico e a exigéncias de titulacao. Assim, de-
ve-se limitar a 60% do valor hora aula dos
professores de ETEC ou FATEC, conforme
o caso, e incluir no texto que a contratacao
serd precaria.

Posicao do Ceeteps: A opgao do Centro foi
por extinguir a figura do instrutor.

12) Quanto as disposicdes transitorias, estabele-
cer que o enquadramento do Pessoal Administra-
tivo seja idéntico ao dos Auxiliares de Docentes,
ou seja, contando o tempo de efetivo exercicio no
Ceeteps, ja na primeira fase.

Posicdo do Ceeteps: Aceita, da forma aplicada
aos docentes, ou seja, em duas etapas.

13) Implantar, no médximo em 2014, a proposta
de 30% de hora atividade para os docentes de
ETEC, porque é uma justa reivindicacdo, basea-
da na Lei do Piso Nacional, e também para que o
projeto ndo gere encargos para a proxima gestao
de governo.

Posicao do Ceeteps: Nao aceita. Concorda ape-
nas em reduzir uma etapa, ou seja, implantar os
30% a partir de 2015.

14) Por fim, retirar do texto do § 3° do artigo 4° das
Disposi¢des Transitérias a exigéncia dos anos,
considerando a titulagcdo a maior do trabalhador,
na segunda etapa de enquadramento, como re-
conhecimento do esforgo pessoal de cada um. Ou
seja, fazer o enquadramento como previsto no
inicio do artigo 4° e, terminada a segunda etapa,
se o trabalhador possuir titulacdo maior do que
a exigida para o nivel alcangado, ser simultane-
amente reenquadrado no nivel correspondente a
sua titulacdo, no grau imediatamente superior a
alcancada no final da segunda etapa.

Posicao do Ceeteps: Aceita.

15) Incluir no projeto o apostilamento dos titulos
do pessoal CLT aposentado, em complementa-
¢do de aposentadoria.

Posicdao do Ceeteps: Aceita.

16) Retirar as exigéncias de publicagao para os
professores de FATEC (pelos critérios da CA-
PES, A1, A2, B1, B2).

Posicao do Ceeteps: Aceita.
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As tabelas salariais e quadros da proposta do Centro

As tabelas salariais que vocé vé a seguir constam na proposta original do Centro. Durante a Ultima negociagdo com o Sinteps, no
dia 8/8/2013, a superintendente do Ceeteps, professora Laura Lagand, afirmou que todas deverdo ser corrigidas em
10% (para mais). Da mesma forma, todas as carreiras de empregos publicos permanentes passardo a contar com trés niveis.

Anexo | - TABELA DA CARREIRA DOCENTE - FATEC

41,23 42,88 44,59 50,16 52,16 54,25
33,31 34,64 36,03 37,47 38,97 40,53 42,15 43,84 45,59

12 anos

47,41 49,31

27,99 29,11 30,28 31,49 32,75 34,06 35,42 36,84 38,31 39,84 41,44 43,09
(*) Considerando o Fator reajuste por Nivel Fator reajuste por Grau (*) Considerando o
intersticio de 06 anos e | para Il 19.00% intersticio de 02 anos
Formag&o Académica o > Entre todas as letras 4,0% entre os Graus
entre os Niveis Il para lll 19,00%
Anexo Il - TABELA DA CARREIRA DOCENTE - ETEC
Anos 0a2 03 a 04 05 a 06 07 a 08 09a10 11a12 13a14 15a16 17 a 18 19a20 21a22 23a24 25226 27 a 28 292a30

12 anos 26,68 27,75 28,86 31,22 32,47 33,76 35,12
6 anos 21,18 22,03 22,91 24,78 25,77 26,80 27,87 28,98
I 16,29 16,94 17,62 18,33 19,06 19,82 20,61 21,44 22,30 23,19 24,11 25,08 26,08 27,13 28,21

(*) Considerando o Fator reajuste por Nivel Fator reajuste por Grau

intersticio de 06 anos e Sarall B (*) Considerando o
Formagéo Académica [P — Entre todas as letras | 4,00% | Mtersticio de 02anos
entre os Niveis |ll para lll 26,00% entre os Graus

Anexo lll - TABELA DA CARREIRA DE AUXILIAR DOCENTE (jornada integral)

2.699,39| 2.915,34 | 3.031,96 | 3.153,24 | 3.279,37 | 3.410,54 | 3.546,96| 3.688,84 | 3.836,39| 3.989,85| 4.149,44 | 4.315,42
2.268,40] 2.359,13] 2.453,50| 2.551,64| 2.653,70 [ 2.759,85 | 2.870,25] 2.985,06 | 3.104,46 | 3.228,64 | 3.357,78| 3.492,09 | 3.631,78 [ 3.777,05 | 3.928,13

Fator reajuste por Classe Fator reajuste por grau
lparall | 1,19 1,04 | 1,08

Anexo IV A - TABELA CARREIRA EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES - ADMINISTRATIVOS (jornada integral) 12 fase de implantagao do plano

Especialista em
Planejamento, Obras e
Gestdo Escolar
Il 4.236,37 4.575,28 4.758,30 4.948,63 5.146,57 5.352,44 5.566,53 5.789,20 6.020,76 6.261,59 6.512,06
3.782,48 3.933,78 4.091,13 4.254,77 4.424,96 4.601,96 4.786,04 4.977,48 5.176,58 5.383,65 5.598,99 6.055,87 6.550,03

0a2 03 a 04 05 a 06 07 a 08 09a10 11a12 13a14 15a 16 17a18 19a20 21a22 25a26 29a30
Analista de Suporte Escolar
( Bibliotecario)
1] 3.330,10 3.596,50 3.740,36 3.889,98 4.045,58 4.207,40 4.375,70 4.550,72 4.732,75 4.922,06 5.118,95
2.973,30 3.092,23 3.215,92 3.344,56 3.478,34 3.617,47 3.762,17 3.912,66 4.069,17 4.231,93 4.401,21 4.760,35 5.148,79

17a18

19a20 21a22 25a26 29 a 30

0a2 03a04 05 a 06 07 a 08 09a10 11a12 13a14 15a 16

2.495,44 2.695,08 2.802,88 2.914,99 3.031,59 3.152,86 3.278,97 3.410,13 3.546,54 3.688,40 3.835,93 3.989,37
2.228,07 2.317,19 2.409,88 2.506,28 2.606,53 2.710,79 2.819,22 2.931,99 3.049,27 3.171,24 3.298,09 3.430,01

3.567,22

0a2 03 a04 05 a 06 07 a 08 09a10 11a12 13a14 15a 16 17a18 19a20 21a22 25a26

1.329,57 1.435,94 1.493,38 1.553,11 1.615,24 1.679,85 1.747,04 1.816,92 1.889,60 1.965,18 2.043,79 2.125,54
1.187,12 1.234,60 1.283,99 1.335,35 1.388,76 1.444,31 1.502,09 1.562,17 1.624,66 1.689,64 1.757,23 1.827,52

1.900,62 2.055,71

Anos 0a2 03 a 04 05 a 06 07 a 08 09a10 11a12 13a14 15a16 17a18 19a20 21a22 23a24 25a26 27a28 29a30
Operacional de Suporte

Escolar

| 1.073,28 1.207,29 1.305,81 1.358,04 1.468,85 1.588,71

I Fator reajuste por Nivel I I Fator reajuste por grau I
| rparall 1,12 | [ 1o 1,08 |
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Especialista em

Planejamento, Obras e
Gestdo Escolar

4.621,50

4.991,22

5.190,87

5.398,50

5.614,44

5.839,02

6.072,58 6.315,49

6.568,10

6.830,83

7.104,06

7.388,22

4.126,34

4.291

4.463,05

39

4.641,57

4.827,23

5.020,32

5.221,14 5.429,98

5.647,18

5.873,07

6.107,99

6.352,31 6.606,40 6.870,66 7.145,48

Analista de Suporte Escolar

(Bibliotecario)

03 a 04

05 a 06

07 a 08

09a 10

11a12

13a14 15a16

17a18

19a20

21a22

23a24 25a 26 27 a28 29 a30

2.722,30

2.940,

,08

3.057,69

3.179,99

3.307,19

3.439,48

3.720,14

3.577,06

3.868,95

4.023,71

4.184,65

4.352,04

2.430,62

25777

,85 2.628,96

2.734,12

2.843,49

2.957,23

3.075,51 3.198,54

3.326,48

3.459,54

3.597,92

3.741,83 3.891,51 4.047,17 4.209,05

0a2

1.450,44

03 a 04

1.566,48

05 a 06

1.629,14

07 a 08

1.694,30

09 a 10

1.762,08

11a12

1.832,56

13a14 15a 16

1.905,86 1.982,10

17a18

2.061,38

19a20

2.143,84

21a22

2.229,59

27 a28 29 a 30

23a24 25a26

2.318,77

1.295,04

1.346,84

1.400,71

1.456,74

1.515,01

1.575,61

1.638,64 1.704,18

1.772,35

1.843,25

1.916,98

2.242,59

1.993,65

Operacional de Suporte

Escolar

1.170,85

1.217,68

1.266,39 1.317,04

1.369,73

1.424,51

1.481,50

1.540,76 1.602,39 1.666,48

1.082,51

1.125,81

Fator reajuste por Nivel

| paral

] 1,12

Fator reajuste por grau

104 | 1,08

Anexo V A - TABELA CARREIRA EMPREGOS PUBLlCOS PERMANENTES - Area da Saude (12 fase de implantacéo do plano)

Analista Técnico

Especializado de Sadde
]

3.542.26

3.978.67

4.475,46

3.162,73

3.420,81

3.847.95

Indice de Reajuste

1,04

108

Analista Técnico de Sadde

2.271,18

3.108,27

3.232,60

1.805,41

1.952,73

2.030,84

2.112,08

2.196,56

2.672,45

2.779,35

1.04

108

Técnico de Sadide
||

1.329,57

05 a 06

2.125,54

1.187,12

1.335,35

1,388,706

1.444,31

150209

1.757,23

1.827,52

indice de Reajuste

108

Anexo V A - TABELA CARREIRA EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES - Area da Satde (2 fase de implantagéo do plano)

Analista Técnico
Especializado de Sadde
1l

4.BE2,32

5.491,95

5.711,63

B6.177,70

3.588,27 | 373180

3.881,07

4.036,31

4.197,76

4.721,91

4.910,79

5.523,97 5.974,73

5.311,51

2.477,65

2.576,76

2,893,50

3.135,02

2.130.25

2.215,46

2.492,10

2.695,45

315330 | 3.27943| 341051

1,12 1,04

1,08

Téonlco de Sadde

1.684,30

1.832,56

2.061,38

2.318,77

1.456,74

1.575,61

1.772,35

199365 | 2.073.40

indice de Reajuste

112 1,04

1,08
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Anexo VI A - TABELA CARREIRA EMPREGOS PUBLICOS
CONFIANGCA (12 fase de implantagao do plano) Obs: As tabelas salariais deveréo ser corrigidas

em 10% (para mais), segundo informagoes da
Percentual P o . -
e R superintendente, professora Laura Lagana, durante

DENOMINAGAO Valor da Remuneragdo com 10%

EPC1 T = P reunidao com o Sinteps, em 8/8/2013. Da mesma Q
— 2.285,49 318 385,44 forma, todas as carreiras dos empregos publicos
EPC3 2.855,77 8,90 1.078,74 permanentes passarao a contar com trés niveis. e
EPC4 3.478,43 11,13 1.349,04 Acompanhe as novidades sobre a carreira em
EPCS 3.739,23 9,54 1.156,32 www_sinteps_org_br
EPC6 5.154,36 9,54 1.156,32
11,44 1.386,61
EPC7 5.474,42
13,98 1.694,48 X
Anexo VIl - TABELA NOVA DENOMINACAO DOS
— 2T = 2 EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES - ADMINISTRATIVOS
EPC9 7.131,14 11,13 1.349,04 -
EPC10 7.686,85 14,62 1772,05 SITUAGAO ANTIGA SITUAGAO NOVA NIVEL
EPC11 10.190,15 16,85 2.042,34
Prof Assi D Facul T logi
EPC 12 12.120,72 21,30 258171 rofessor Assistente ocente das Faculdades de Tecnologia |
Professor Associado | e Il Docente das Faculdades de Tecnologia 1l
, Professor Pleno I e Il Docente das Faculdades de Tecnologia 1}
AneXO VI B = TABELA CARREIRA EMPREGOS PUBLICOS Professor la VI Docente de Escola Técnica lalll
CONFIAN QA (22 fase de implantacéo do plano) Auxiliar Docente | a V Auxiliar Docente lell
" " 5 Percentual o ) Especialista em Planejamento Educacional, Especialista
DENOMINACAO Valor da Remuneragdo com 20% Gratificagio Gratificacdo com 20% em Planejamento de Obras, Especialista em o ) B
. - i Especialista em Planejamento, Obras e Gest&o Escolar lell
EPC 1 1.850.50 223 294 86 Planejamento e Gestdo e Analista de Suporte e
Sistemas
EPC2 2.493,26 3,18 420,48 — ——— - -
Analista Técnico Administrativo (BIBLIOTECARIO) Analista de Suporte Escolar lell
EPC3 3.115,39 8,90 1.176,81
EPC4 3.794,65 11,13 1.471,68 Analista Técnico Administrativo e Analista Técnico . .
Ed ional Analista de Gest&o Escolar lell
EPC5 4.079,16 9,54 1.261,44 ucaciona
EPC6 5.622,94 9,54 1.261,44 Analista Técnico Especializado Saude Analista Técnico Especializado Saude lell
EPC7 5.972.09 11,44 1.512,67 Analista Técnico Sadde Analista Técnico Sadde lell
13,98 1.848,52 Técnico Sadde Técnico Saude lell
EPC8 6.498,99 13,98 1.848,52 Auxiliar Administrativo, Técnico Administrativo e . -
L - Técnico de Gestdo Escolar lell
EPC9 7.779,42 11,13 1.471,68 Técnico Especializado
EPC10 8.385,65 14,62 1.933,14 Trabalhador Bragal e Reparador Geral Operacional de Suporte Escolar |
EPC11 11.116,53 16,85 2.228,01
EPC12 13.222,60 21,30 2.816,41

Anexo VIl - TABELA NOVA DENOMINAGAO DOS
EMPREGOS PUBLICOS EM CONFIANGA

SITUAGAO ANTIGA SITUACAO NOVA
DENOMINAGCAO CODIGO DENOMINAGAO cODIGO

Assistente Administrativo 179 Encarregado de Setor Administrativo ou Assistente e
Encarregado de Setor Administrativo 3832 Administrativo
Assistente Administrativo de Gabinete 3819
Chefe de Secdo Administrativa 3826 Chefe de Se¢do Administrativa, Supervisor de Gestdo
P sor de Gestao Rural 3834 Rural, Encarregado de Setor Técnico Administrativo, EPC2

UPETvIsor de Bestdo ura Assistente Administrativo de Gabinete ou Assistente
Encarregado de Setor Técnico Administrativo 3833 Técnico
Assistente Técnico 9279
Chefe de Se¢do Técnica Administrativa 3825 Chefe de Segdo Técnica Administrativa ou Assistente e
Assistente Técnico Administrativo | 3821 Técnico Administrativo |
Assistente Técnico Administrativo Il 3822
Assistente Técnico da Superintendéncia 3824 Dllret‘or de Seirvllgo, I?lretor Pedagogmo, A:<.5|s‘tente

- - Técnico Administrativo Il ou Assistente Técnico da EPC4
Diretor de Servigo 4314 Superintendéncia
Diretor Pedagdgico 3831
Diretor de Divisdo 4313 Diretor de Divisdo ou Assistente Técnico e
Assistente Técnico Administrativo Il 3823 Administrativo [l
Assistente de Planejamento Estratégico 3820 Assistente de Planejamento Estratégico ou Diretor de EPCE
Diretor de Departamento 4312 Departamento
Diretor de Escola Técnica - ETEC 3829 Diretor de Escola Técnica - ETEC ou Vice-Diretor de -
Vice-Diretor de Faculdade - FATEC 3835 Faculdade - FATEC
Diretor de Faculdade - FATEC 3830 Diretor de Faculdade - FATEC EPC8
Assessor Administrativo de Gabinete Assessor Administrativo de Gabinete ou Assessor EPCY
Assessor Técnico da Superintendéncia 3818 Técnico da Superintendéncia
Assessor Técnico Chefe 4704

— Assessor Técnico Chefe, Coordenador Técnico ou Chefe
Coordenador Técnico 3828 R . - EPC 10
de Gabinete da Superintendéncia

Chefe de Gabinete da Superintendéncia 3827
Vice-Diretor Superintendente 4864 Vice-Diretor Superintendente EPC11

Diretor Superintendente 4862 Diretor Superintendente EPC12




INT, Agosto 2013 - Pagina 12

Anexo IX - TABELA EMPREGOS PUBLICOS Anexo XI - QUANTITATIVOS EPP
PERMANENTES EM EXTINGAO

QUANTITATIVOS EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES

Agente de Seguranca Interna

Agente de Transporte Docente das Faculdades de Tecnologia

- - - Docente de Escola Técnica
Auxiliar de Servigo operacional

Oficial de Servigo Operacional Auxiliar Docente

Operador de Maquinas Agricolas Especialista em Planejamento, Obras e Gestdo Escolar

Encarregado de Setor Administrativo

Analista de Suporte Escolar

. - Analista de Gestdo Escolar
TABELA EMPREGOS PUBLICOS EM CONFIANCA EM EXTINCAO

Analista Técnico Especializado Saude

Procurador de Autarquia Assistente Analista Técnico Saude

Procurador de Autarquia Nivel | Técnico Saude

Técnico de Gestdo Escolar

Operacional de Suporte Escolar

Anexo X - TABELA EMPREGOS PUBLlCOS EM EXTlNQAO (1@ fase de implantagao do plano)

Auxiliar de Apoio Escolar

Il 1.091,69 1.179,02 1.226,18 1.275,23 1.326,24 1.379,29 1.434,46 1.491,84 1.551,51 1.613,57 1.678,11

I 974,72 1.013,71 1.054,26 1.096,43 1.140,28 1.185,89 1.233,33 1.282,66 1.333,97 1.387,33 1.442,82

indice de Reajuste 1,12 1,04 1,08

TABELA EMPREGOS PUBL|COS EM EXTlNcAO (22 fase de implantagao do plano)

Auxiliar de Apoio Escolar

1l 1.286,20 1.337,65 1.391,16 1.446,80 1.504,68 1.564,86 1.627,46 1.692,56 1.760,26 1.830,67 1.903,90
| 1.105,86 1.150,10 1.196,10 1.243,95 1.293,70 1.345,45 1.399,27 1.455,24 1.513,45 1.573,99 1.636,95 1.702,43 1.770,52
{ndice de Reajuste 1,12 1,04 1,08
Anexo XII

QUANTITATIVOS EPC

SITUACAO NOVA

QUANTITATIVOS =
DENOMINAGCAO cODIGO

Encarregado de Setor Administrativo ou Assistente

EPC1
Administrativo

] [

Carreira digna
y o

Chefe de Segdo Administrativa, Supervisor de Gestdo S O S a 1 CO m

Rural, Encarregado de Setor Técnico Administrativo, EPC 2

. . ~
Assistente Administrativo de Gabinete ou Assistente b l ,
el mootiizacao.
5 di
Chefe de Secdao ',I'ec.nlca Adr.m.nlstra.tlva ou Assistente EPC 3 3 ()/8/2 01 3 e 1 a
Técnico Administrativo |

Diretor de Servigo, Diretor Pedagdgico, Assistente de lu ta !

Técnico Administrativo Il ou Assistente Técnico da EPC4
Superintendéncia

Diretor de Divisdo ou Assistente Técnico ercs Vamos pressionar 0 Ceeteps
Administrativo Il
- - - - € 0 governo a aprooarem a
Assistente de Planejamento Estratégico ou Diretor de EPCE , .
Departamento carreira ainda este ano.
Diretor de Escola Técnica - ETEC ou Vice-Diretor de . TOdOS 0s detalhes estdo na
Faculdade - FATEC L.
Diretor de Faculdade - FATEC EPC8 pagina 2.
Assessor Administrativo de Gabinete ou Assessor EPCO
Técnico da Superintendéncia
Assessor Técnico Chefe, Coordenador Técnico ou Chefe Q
. . . EPC 10
de Gabinete da Superintendéncia
Vice-Diretor Superintendente EPC 11 "

Diretor Superintendente EPC 12




