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a partir de 6 de abril. —
Todos as assembleias locais

} Estudantes entram na

luta contra o Reposigio salarial, defesa da manutencio do vinculo com a Unesp e
desvinculo e pela democratizacio do Centro sdo os eixos da luta!
& democratizacdo do Veja todos os detalhes da campanha salarial nesta edicdo!

Centro

37, 47% + 200'00 "Superinie?dépciu qquliticu de E agora,

desonesta" e "terrorista” a luta professora

Na pagina 6, confira as nossas em defesa do vinculo Loura?
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Sem movimento, nao tem aumento

Se.0 governo nao négociar,
greve a partir de 6 de abril.

Todos as assembleias locais

Reposigcdo salarial, defesa da manutencdo do vinculo com
a Unesp e democratizacdo do Centro sdo os eixos da luta!

e depender do governo Serra, 2010
também serd um ano sem reajuste para o

os salarios seguem defasados ha anos, mais
12 meses sem correcdo sera algo arrasador
para o poder aquisitivo da categoria.
Quando enviou a Assembleia Legislativa o
projeto de lei que instituiu a carreira dos trabalhado-
res do Centro, em 2008, Serra ja deixou clara a sua
inten¢do. Segundo ele, a carreira “resolvia” a situa-
¢ao salarial no Ceeteps até 2011. Vocé concorda?
Sendo, é preciso que o governo e a Superinten-
déncia do Centro saibam disso. E a melhor forma de
fazé-los ouvir € com a nossa mobilizacéo. E preciso
que os trabalhadores do Ceeteps tenham clareza de
que s6 aluta pode reverter esse quadro. Sem greve,
vamos amargar mais um ano de arrocho salarial.
Desde o final do ano passado, a principal

A campanha esta lancada!

Desvinculo
|

funcionalismo. No Centro Paula Souza, onde —

Privatizacao

pauta das reunides da direcao do Sinteps
(Diretoria Executiva, Diretoria Regional e
Conselho de Diretores de Base/ CDB) tem sido
a organizacdo da campanha salarial 2010. Na
reunido de 24 de fevereiro deste ano, foram
definidas as estratégias de mobilizacao. A avalia-
¢do é que, em ano eleitoral (o governador Serra almeja
a presidéncia da Republica, enquanto o atual secreta-
rio de Desenvolvimento sonha com o governo do
estado), as condigdes estdo dadas para uma campa-
nha salarial forte. O uso eleitoreiro das ETEs e FA-
TECs, aliés, j4 est4 a todo valor no horario nobre.

A proposta da dire¢do do Sinteps é: apds o
protocolo da pauta, ocorrido em 5/3 (veja cobertura a
seguir), daremos 30 dias (até 5 de abril) para o gover-
no e a Superintendéncia do Ceeteps se pronunciarem.
Sendo houver retorno positivo, entraremos em greve
a partir de 6 de abril.

Trabalhadores e estudantes fizeram um grande ato em 5/3 é

T
b4 primeiro grande passo da campanha
salarial 2010 foi dado no dia 5 de margo. Um grande
ato publico, que reuniu cerca de 300 pessoas - entre
trabalhadores e estudantes - movimentou a ensola-
rada tarde de sexta-feira no campus da FATEC/SP.
Havia funcionarios e professores de Sao Paulo,
Catanduva, Mogi das Cruzes, Sao Caetano, Santo
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André, Sdo Bernardo, Pindamonhangaba,
Presidente Prudente, Sorocaba, Guaratinguetd,
Campinas, Mococa e Espirito Santo do Pinhal.
Os alunos eram oriundos de dezenas de ETEs
e FATECs. Entidades representativas estu-
dantis (UBES, UPES, UEE, UNE, ANEL,
varios grémios e centro académicos) contribu-
fram na convocagao e fizeram uso da palavra
durante o ato. A deputada Maria Lacia Prandi
(PT/SP) compareceu e manifestou
seu apoio. —_—
O objetivo foi
langar a campanha salarial 2010, que tem 3
eixos: reposicao salarial, defesa do vinculo
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Vamos construir
a greve.

Atencgao para
o calendario

De 8 a 30 de mar¢o
Assembleias setoriais, nas
unidades, para avaliacao
da proposta de greve e
preparagdo da campanha
salarial.

31 de marco
As 14 horas, assembleia
geral para deliberacao
sobre a greve, na sede
Sinteps, em Sao Paulo.

6 de abril
Ato em frente a Secretaria
de Desenvolvimento, em
Sao Paulo.

6 de abril
Se ndo houver retorno
positivo do governo e da
superintendéncia do
Ceeteps, inicio da greve.

-

oy

Estudante
durante o ato de
5/3, no campus
da FATEC/SP



RESPEITE AS PE
TnnaaLHnE{‘fs 2

be SipTargs

entre Ceeteps e Unesp, demo-
cratizagdo do Centro. Os dois
altimos envolvem diretamente
os estudantes.

Entrega da Pauta de
Reivindicacoes

Durante o ato, a Comis-
sao em Defesa das ETEs e
FATECs, formada por dirigen-
tes do Sinteps e de entidades
estudantis, participou de uma
reunido com a superintenden-
te do Centro, professora Laura
Lagand, e membros da sua
equipe. Ela recebeu das maos
dos sindicalistas a Pauta
Especifica 2010 dos trabalha-
dores do Centro, na qual
constam as reivindicacdes
econdmicas e de beneficios
(confira matéria na pagina xx).
Novamente, a superintendente
alegou que ndo tem “compe-
téncia” para responder as
questdes econdmicas. Os
representantes do Sindicato
lembraram-na de que cabe a
ela dar inicio ao processo da
campanha salarial da catego-
ria, encaminhando a Pauta as

GOVERNAS

secretarias de Desenvolvi-
mento, de Gestao e do Plane-
jamento.

“Também vamos
protocolar a Pauta junto as
trés secretarias, mas é respon-
sabilidade da Superintendén-
cia encaminhé-la e fazer
todos os esforcos para que
haja negociacodes”, disse
Neusa Santana Alves, presi-
dente do Sinteps. Ela cobrou
o estabelecimento de um
cronograma de negociacdes o
mais breve possivel, uma vez
que a data-base da categoria é
1° de marco.

Os estudantes também
entregaram a professora
Laura sua pauta de reivindi-
cagdes, igualmente
solicitando um cronograma
de negociacoes. Eles pedem a
democratizac¢ao do processo
de discussao sobre o
desvinculo, defendem a
manutencado do vinculo, a
qualidade em igualdade entre
todas as ETEs e FATECs, a
expansao com qualidade,
entre outras.
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“Quebrar
o vinculo seria
criminoso contra
as ETEs e FA-
TECs. Desvinculo
é igual a privati-
zagao.”
(Gregorio Gould,
diretor da Unido Brasileira dos
Estudantes Secundaristas/UBES)

“ Algumas direcdes de unida-
des da Grande Séo Paulo chegaram
ao ponto de chamar a policia para
impedir nossa presenca no ato. Re-
primir ndo vai adi-
antar. Somos con-
tra o desvinculo.”

(Taind Siuda da
Silva, estudante da
ETE Diademae
presidente da Unido
Municipal dos
Estudantes Secundaristas/UMES da
mesma cidade)

“O movimento estudantil
estd se mobilizan-
do em todo o pais.
Em sao Paulo,
contra o governo
Serra, um declara-
do inimigo da
educacdo. Em am-
bito federal, tam-
bém contra as me-
didas do governo Lula, que favo-

recem o ensino privado.”

(Beatrix Fivero, estudante da ETESP,
membro do Grémio Livre Estudantil
Bertold Brecht e da Assembleia
Nacional dos Estudantes-Livre/ANEL)

“No dia 25/

2, demos o primei-
ro passo da luta con-
tra o desvinculo.
Hoje, é o segundo.
Endo vamos parar.”

(Bruno Machion,

membro do Comité de
Mobilizagio da FATEC/SP)

“Queremos ser chamados a
opinar se é preciso
desvincular ou néo.
Cadé a democracia?”
(Rafael Nascimento
Pereira, estudante da
ETE Lauro Gomes,
membro do Grémio
Edson Luis e da ANEL).

“Serra quer privatizar para pi-
orar a qualidade das
ETEs e FATECs. A
politica dos tucanos
e do governo Lula
em relacao as priva-
tizacOes é a mesma.
S6 anossa luta pode
barra-los.”

(Sandino Patriota, da diretoria da Unido
Nacional dos Estudantes/UNE)
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Estudantes denunciam repressdo e presenca da policia nas unidades

Ereagéo da

professora Laura Lagand,
superintendente do
Centro Paula Souza,
surpreendeu os membros
da Comissdo em Defesa
das ETEs e FATECs, na
reunido no dia 5 de 1™
marco. Ela mostrou .
irritacao diante da campanha promovida
pelos estudantes e pelo Sindicato nas
unidades, durante a convocagao para o ato
publico de lancamento da campanha
salarial 2010 (veja na pdgina anterior). Para
ela, sdo “desonestos” e “terroristas”
os alertas feitos a comunidade,
de que estd em curso uma nova
investida do governo tucano no
¢ sentido de acabar com o vinculo
entre o Centro Paula Souza e a
Unesp. Sem negar a intencédo de
quebrar o vinculo, ela ndo conse-
guiu responder porque a
comunidade nao esta sendo
chamada a participar,
democraticamente, do
debate sobre o que pode
significar o desvinculo.

Em www.sinteps.org.br,
confira dossié
elaborado pelo

Sindicato, com os
documentos que

S

e

“Nao ha nada de
desonesto nas dentincias
que estamos fazendo, pois
tudo esta exaustivamente
documentado, com docu-
mentos do préprio gover-
no, e pode ser conferido
no site do Sinteps”,
rebateu a diretora
Silvia Elena de Lima.

“ A Superintendéncia divulgou docu-
mento negando que esteja tramitando no
Conselho Universitario da Unesp o processo
de desvinculo, mas toda a comunidade teve
acesso ao oficio que circulou naquela univer-
sidade sobre isso”, criticaram os estudantes
presentes, oriundos de varios grémios de
ETEs e centros académicos de FATECs. Eles
também cobraram da professora Laura um
posicionamento a respeito da repressao
ocorrida em vérias unidades. As diretorias
de algumas unidades do ABC chegaram ao
extremo de chamar a policia militar para
impedir a mobilizagao dos estudantes. Ao
melhor estilo da ditadura.

“Desonesto e terrorista é o governo,
que mais uma vez tenta romper o vinculo,
mas ndo joga claro com a comunidade,

el

A defesa do vinculo foi um dos eixos centrais do
ato de 5 de marco. No destaque, trabalhador usa
adesivo da campanha

informando o que viria depois. Com base
nos documentos do préprio governo, temos
todos os motivos para temer a privatizagdo e
a queda da qualidade”, enfatizou Neusa
Santa Alves, presidente do Sinteps.

compravam a intengdo
do desvinculo ao longo
dos ultimos anos

Atencdo, diretores e
militantes de base do Sinteps!

Orientacdes para a realizacao das assembleias
setoriais que vao discutir a proposta de greve

A direcado do Sinteps organizou um conjunto de orienta-
¢Oes para subsidiar o trabalho dos Diretores de Base e militantes
da categoria durante as assembleias setoriais, que devem ser
realizadas até 30 de marco (veja a integra do calenddrio na pdgina
2). No site do Sinteps (wWww.sinteps.org.br), na secao
de Noticias, vocé pode confere orientacdes detalhadas
e pode baixar a lista de presenca.

Unificagdo da luta

Sintonia com o funcionalismo pablico
e com as universidades

Nossa categoria esta em boa
companhia na luta. De um lado, temos o
conjunto de categorias do servigo publico
estadual, todas com data-base em 1° de
mar¢o, como acontece conosco. Varias
delas devem se mobilizar mais intensa-
mente este ano. E o caso dos professores
da educac@o basica do estado de Sao
Paulo, em greve desde a segunda-feira,
dia 8/3. No fechamento desta edi¢do do
Sinteps Jornal,em12/3, segundo informa
a Apeoesp, sindicato da categoria, o
movimento ja atinge mais da metade dos
profissionais e tende a crescer.

Entre outros itens, os professores
darede pedem reajuste de 34,3%, incor-
poragdo de todas as gratificagoes (exten-
siva aos aposentados), plano de carreira
justo, garantia de emprego, concurso

publico de carater classificatério etc.

A greve dos professores estadu-
ais sinaliza um ano de radicalizacdo
entre o funcionalismo publico, estimu-
lado pelo crescente arrocho salarial e,
também, pela possibilidade de pressio-
nar o governo em tempos eleitorais.

Outros valiosos parceiros da
nossa luta também estdo em movimento:
os servidores, docentes e estudantes da
Unesp, USP e Unicamp. Com data-base
em 1° de maio, eles reivindicam 16% de
reajuste + parcela fixa de 200,00, entre
outros. O Sinteps é parte do Férum das
Seis, que agrupa os sindicatos e entida-
des estudantis das trés universidades, e
isso é importante na defesa do vinculo
entre Ceeteps e Unesp (leia mais acima e
na pagina anterior).
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1) Reposicao salarial de 37,47%
+ parcela fixa de R$ 200,00

mesta data-base, estamos reivindicando um reajuste
de 37,47 %, assim composto:

- Perdas dos trés anos do governo Serra (janeiro 2007 a janeiro
2010), que correspondem aos indices concedidos pelo Cruesp
aos servidores e docentes das universidades estaduais =
18,51%. Embora o governo desrespeite a lei, o Ceeteps é vincu-
lado a Unesp e temos direito a este indice.

- Percentual reivindicado pelo Férum das Seis (que engloba
os sindicatos das universidades estaduais e o Sinteps) em
2010 = 16%.

Além do indice, também estamos reivindicando o pa-
gamento de uma parcela fixa de R$ 200,00 para todos, a exem-
plo do que pede o pessoal da Unesp, USP e Unicamp. A in-
tencdo é diminuir as diferencas entre os maiores e 0s meno-
res saldrios na categoria.

3) Ja voto para presidente!
Quero votar para superintendente!

Em pleno ano eleitoral, quando a po-
pulacao sera chamada a votar para presiden-
te da Reptiblica, governador, deputados e se-
nadores, é hora de explicitar o quao arcaico e
antidemocrético é o Centro. O mote danossa
campanha serd: “Ja voto para presidente!
Quero votar para superintendente!”

Sabe como funciona a “democracia”
no Ceeteps?

Cabe aos seis membros do Conselho
Deliberativo (CD) do Ceeteps compor duas
listas triplices, uma para superintendente .
e outra para vice-superintendente, e envié-

2) Defender com unhas e dentes

o vinculo

mo inicio des-
te ano, o fantasma do
desvinculo entre Centro
Paula Souza e Unesp
voltou arondar a comu-
nidade. Circularam in-
formacdes de que o
Conselho Universitario
(CO) da Unesp coloca-
ria em pauta o assunto
em sua reuniao de 25/
2. A aprovacdo no CO
seria o primeiro passo;
depois, viria o envio de
projeto de lei a Assem-
bleia Legislativa. At

O Sinteps tem
um representante no CO (a diretora
Silvia Elena de Lima) e procurou in-
formar-se sobre a veracidade da in-
formacao. De fato, havia um oficio in-
terno da Unesp (que acabou circu-
lando em todo o Centro), dizendo que
o desvinculo entraria em pauta.

Um grupo de cerca de 200 es-
tudantes organizou uma vigilia em

las ao reitor da Unesp, para que as referende. No
final, o governador decide quem sdo os “vence-
dores”. Isso mesmo! Este grupo de iluminados
vota em nome de 150 mil pessoas, que é o total
aproximado de alunos, funciondrios e professo-
res da instituicdo.

A dltima “eleigdo” no Ceeteps aconteceu
em 2008, quando foram reconduzidos aos car-
gos, respectivamente como superintendente e
vice, os professores Laura Lagand e César Silva.
A préxima deve acontecer em 2012.

O Sinteps denunciou o processo e deu ini-
cio a uma campanha por “Diretas, ja!” no Centro.
Ainda que nao tenha sido possivel reverter o qua-
dro naquele momento, é importante que os traba-
lhadores e estudantes do Centro construam uma
mobiliza¢do para os proximos anos.

Chega de intervengdo! Queremos elei¢des
diretas para todos os cargos eletivos de direcao,
da Superintendéncia as unidades, bem como a
ampliacao do Conselho Deliberativo do Ceeteps.

Ceeteps/Unesp

frente ao prédio da
reitoria da Unespno

dia da reunido. Inco-
' modado, o reitor
Herman Voorwald
dirigiu-se aos alu-
nos e a diretora do
Sinteps para negar
que o assunto fosse
entrar em pauta. Po-
rém, informouquea
Superintendéncia
do Centro estaria
pressionando neste
sentido.

Historia antiga

Desde que tomou posse, em
1995, o governo tucano (na época,
com Mario Covas) vem tentando sis-
tematicamente romper o vinculo.

A vinculagao a Unesp existe
desde a criacdo da Universidade, em
1976, e tem trazido grandes benefici-
os ao Centro. A pretensdo do gover-
no, como jé ficou claro através de do-
cumentos, é vincular o Ceeteps a Se-
cretaria de Desenvolvimento. Depois
disso, “tudo” pode acontecer.

Ao longo destes anos, varios
documentos governamentais foram
divulgados com todo tipo de propos-
ta, entre elas a de tirar do Centro o
status de autarquia de regime especi-
al, passando-o para outro regime ju-
ridico (por exemplo, fundacdo), o que
permitiria abrir as ETE’s e FATEC's
ao controle privado. As consequénci-
as para a comunidade académica
podem ser péssimas: pagamento de
mensalidades, demissdo de funcionéa-
rios e docentes, queda na qualidade.

Vamos manter o alerta geral e
ampliar a mobilizagdo no Ceeteps,
queja é bem expressiva neste momen-
to! Assim como fizeram em momen-
tos anteriores, como em 1998 e em
2000, quando protagonizaram uma
grande greve, funciondrios, docentes
e estudantes devem estar atentos.



m direcdo do Sinteps ja entregou a
Pauta de Reivindica¢des 2010 a Superin-
tendéncia do Centro, no dia5/3, e as
secretarias estaduais envolvidas (Desenvol-
vimento, Gestao e Planejamento), em 8/3.

A entidade enfatizou a necessidade
de agendamento de um cronograma de
reunides, uma vez que a data-base da
categoria é 1° de marco. Até o momento,
nenhum retorno foi dado por parte da
Superintendéncia ou do governo. Se ndo
tivermos resposta até o dia 5 de abril,
vamos a greve!

Para facilitar o processo de negocia-
¢do, o Sinteps dividiu a pauta em duas
partes. Na primeira, destaque para as
reivindica¢oes imediatas da categoria,
como vocé confere abaixo. Na segunda,
vém os itens relativos a melhoria das
condigdes de trabalho e ampliacao de
direitos trabalhistas.

Nesta segunda parte, ha reivindica-
¢oes como:

- Democratizagao do Centro, com elei¢oes
para todos os cargos eletivos de diregdo,
inclusive nas unidades, e ampliacdo do
Conselho Deliberativo do Ceeteps nos moldes

ag =&

A reuniao com a Superintendéncia, no dia 5/3

previstos na Resolucao Unesp 63/95;

- Garantia de recursos orcamentarios para
manutencgao do Ceeteps com qualidade;

- Fim da terceirizacao de servigos;

- Que o Centro ofereca cursos gratuitos de
atualizagdo profissional;

- Prémio de permanéncia anual para os
aposentados;

- Pagamento de precatérios em 2010;

- Adicional de 100% para o trabalho noturno;
- Insalubridade/ periculosidade para todos
0s casos comprovados em laudo;

- Direito a até seis faltas abonadas por ano;
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- Pagamento de horas extras em dobro,
incluindo as reunides pedagdgicas aos
sabados;

- Que o Ceeteps forneca assisténcia
médica, hospitalar e odontolégica aos
trabalhadores e familiares;

- Instalagdo de enfermarias nas unidades
com mais de 50 pessoas; nas demais,
estrutura de primeiros socorros;

- Instalagdo de creches nas unidades
com mais de 50 pessoas, para criangas
com menos de sete anos; nas demais,
pagamento de auxilio-creche no valor de
meio salario minimo nacional.

- Cesta basica de alimentos, conforme
valor divulgado pelo Dieese;

- Estabilidade com 5 anos da aposentadoria;
- ... entre outros itens.

No site do Sinteps i
(www.sinteps.org.br), confira \\
a integra da Pauta de
Reivindicagdes 2010.

Confira as reivindica¢des econémicas

Item 1 - Reajuste salarial

Reajuste dos salarios vigentes em marco de 2009,
mediante aplicagdo de indice de reajuste salarial de 37,47 %,
linear e idéntico para os trabalhadores do Ceeteps.

1.1 - Parcela fixa

Pagamento de parcela fixa na composi¢ao dos saldrios
dos professores e funcionérios do Ceeteps, no valor de R$
200,00 mensais para jornada de trabalho de 40 horas sema-
nais e proporcional para as demais jornadas.

Item 2 - Vale transporte

O Ceeteps fornecera vale-transporte a todos os servido-
res docentes e ndo docentes, sem limite de vencimentos e
correspondente a cobertura do deslocamento do trabalhador
nos dias efetivamente trabalhados no més, pelo menor 6nus
possivel de ser praticado, devendo ainda fornecer para presta-
¢ao de servigos em horario extraordinario aos sabados, domin-
gos, feriados e dias compensados. O Ceeteps viabilizara
procedimentos para o pagamento deste beneficio em dinheiro,
através de crédito em folha de pagamento como fazem muitas
secretarias de estado ou em “cartdo magnético” a exemplo do
que ja acontece com o vale refeicdo, dando ao trabalhador o
direito da opgdo por vale transporte ou vale combustivel.

Item 3 - Vale alimentagiao
O Ceeteps fornecera vale-alimentacdo a todos os servido-
res docentes e ndo docentes, sem limite de vencimentos e

Vocé sabia que...

... um professor de ETE da rede federal
em dedicagdo exclusiva recebe, na faixa
inicial (40 horas), no minimo
R$ 2.757,64? Esse valor pode chegar a
R$ 6.055,01 se ele tiver doutorado.
Ou seja, possui carreira decente
e tem direito a dedicagao
exclusiva.

correspondente a quantidade
de dias efetivamente traba-
lhados no més. O valor facial
sera de R$ 20,00, de facil
aceitacdo no comércio, em tempo hébil

para sua utilizagdo, devendo ainda

fornecer aos funcionarios que prestarem servicos em
horario extraordinario em jornada igual ou superior
a quatro horas de trabalho aos sabados, domingos,
feriados ou dias ja compensados.

Item 4 - Atestados de profissionais de satde

O Ceeteps manterd, através das equipes de
Seguranca e Medicina do Trabalho, os procedimen-
tos previstos na NR 7, neles incluidos os procedimentos para fins de
abono de faltas dos trabalhadores regidos pela CLT.

Item 5 - Estabelecimento de politica salarial

A legislacao sobre os vencimentos dos trabalhadores do
Ceeteps aprovada em 2008, lei 1.044/08, nao prevé o estabelecimen-
to de politica salarial. No entanto, a legislacdo estadual garante a
data-base do funcionalismo publico estadual para o més de margo.
Em razao de o Ceeteps ser uma autarquia de regime especial,
fazendo parte da administragdo indireta do Estado, é possivel o
estabelecimento de uma politica salarial especifica para seus
trabalhadores. Reivindicamos que tal politica salarial seja a que ja
estd prevista no instrumento legal Resolucao Unesp 63/92.
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Em www.sinteps.org.br, vocé encontra todas as
informacoes sobre a greve: calendario, pauta de
reivindicaces, orienta¢des para as assembleias etc.
Encontra, também, uma lista com excelentes motivos para
entrar em greve. Alguns deles:

Mesmo antes da data-base, o governo estadual
resolveu melhorar os saldrios dos professores das
universidades paulistas, concedendo-lhes 6%. O motivo? E
que os docentes das federais ganham mais e, com a
campanha presidencial comecando, Serra ndo quer
comparacoes que o prejudiquem.

O auxilio alimentacdo na USP é de R$ 400,00.
Onosso é de R$ 4,00 por dia!

Os beneficios na rede federal sao bem diferentes:
todos recebem vale transporte, vale refei¢ao de R$ 15,00 por
dia, cesta basica, auxilio creche, auxilio satide. Todas as
unidades tém equipe de Seguranca e Medicina do Trabalho
e devem atestar as faltas por motivo de doenca.

O salario do pessoal da rede federal nem se compara
ao nosso. Veja so:

- Um professor de ETE federal (IFET) entra ganhando
R$2.124,20. Se for dedicagao exclusiva, o valor inicial é de
R$2.757,00. Se este mesmo professor tiver doutorado e for

dedicacao exclusiva, tera um salario de R$ 6.055,00. Detalhe:
eles tém jornada e nao precisam ficar se estapeando para
pegar aulas a cada semestre, como acontece nas ETEs do
Centro Paula Souza.

- Um professor mestre de FATEC federal (IFET) entra
ganhando R$ 3.656,21. Se for dedicagdo exclusiva, esse valor
vaiaR$ 6.346,63.

- Um professor doutor de FATEC federal (IFET) entra
ganhando R$ 4.696,06. Se for dedicagdo exclusiva, esse valor
vaiaR$9.123,64.

Os funcionarios da drea de educacdo das autarquias do
governo federal contam com 5 niveis possiveis: o saldrio
mais baixo é de R$ 976,98 e o mais alto é de R$ 3.461,78. Isso
sem contar as gratificacdes e adicionais.

Temos motivos que ndo acabam mais para entrar em greve.
Confira no site!

www.sinteps.org.br

www.orkut.com/Community.aspx?cmm=39562258

(ou busque a palavra Sinteps)

Chat todas as quartas-feiras, das 12 as 13h
(acesse em www.sinteps.org.br)
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Saiba como andam os processos da
Isonomia e quais sao as novas
acoes que o Sinteps esta propondo

@Departamento Juridico do
Sinteps mantém um grande nimero de
acdes em andamento. Sdo cerca de 10.000
acoes, movidas para garantir a nossa
categoria a plenitude dos direitos que sdo
assegurados por lei. Nao pedimos nada
que nao nos seja devido.

Vérios filiados ja foram beneficiados
com ganhos salariais, pagamento de
beneficios anteriormente negados, calculo
correto de descanso semanal remunerado,
entre outros. Isso tudo s6 é possivel
porque nosso Juridico fica atento a
todos os movimentos do governo do
estado e do Ceeteps. Em conjunto
com a mobilizacdo e a conscientiza-
¢ao, a agdo juridica pode ser um

importante instrumento.

Isonomia Salarial

Nesta edig¢do, temos mais noticias
sobre os processos de Isonomia Salarial. O
tramite das agOes prossegue e varios
grupos de filiados ja obtiveram o direito de
receber os aumentos salariais concedidos
pelo Cruesp (Conselho de Reitores das
Universidades Estaduais Paulistas), tanto
celetistas quanto estatutarios. Em breve, o
Ceeteps iniciara o pagamento dos salarios
destes grupos ja calculados com o reajuste.

O governo do estado ja tentou por
diversas vezes desvincular o Centro da
Unesp, mas nunca conseguiu, em grande
medida devido a mobilizacao da categoria.
E isso é muito importante: como ha o
vinculo legal, a legislacao atual assegura a
equiparacao das duas instituigdes e o
mesmo reajuste salarial para ambos os
grupos de servidores.

Se vocé ainda nao ajuizou sua agéo,
faca-o imediatamente. Saiba que quanto
mais esperar, menos tera para receber.

Adicional de Insalubridade

O governo do estado ndo transferiu
para o Adicional de Insalubridade o
aumento do salario minimo, imaginando
que ninguém iria perceber o golpe.
Acontece que, por lei, a base de célculo
deste adicional é o salario minimo, que

* Por Jamil Hassan

foi corrigido em janeiro
deste ano. Se o minimo
aumentou, o adicional
deveria seguir o mesmo caminho. Como
isso ndo aconteceu, estamos tendo uma
perda salarial em escala, ja que se reflete
nos demais beneficios.
O Sinteps vai iniciar uma campa-
.nhajuridica sobre isso. Fique atento.
Vocg, filiado que recebe Adicional de
Insalubridade, deve entrar no site do
Sinteps e ver a relacdo de documen-
tos necessarios para ajuizar essa

% acdo e ter garantido o reajuste deste

beneficio.

Incorporacao das gratificacoes

Em todo o estado de Sao Paulo,
varias categorias estao se organizando
para iniciar uma ofensiva contra o gover-
no. A ideia é que todas as categorias de
servidores publicos pleiteiem em juizo o
direito de incluir na aposentadoria os
adicionais de gratificacdo, o que provoca-
ria um aumento real dos vencimentos.

Essa nova ac¢éo de inclusédo das
gratificacdes nos vencimentos s6 pode ser
ajuizada pelos aposentados. Se forem
estatutarios, o prazo para ajuizamento é
de cinco anos contados da concessao da
aposentadoria. Se forem CLT, o prazo sera
reduzido para dois anos.

Se vocé estiver dentro destes prazos,
acesse o site do Sinteps e veja la quais
documentos serao necessarios para
ajuizar a acdo e garantir esse direito.

Nao se deixe impressionar pela
demora do judiciério. Exerca seus direitos.

Saiba que existem vérias acoes
coletivas movidas pelo Sinteps em prol de
seus filiados. Essas acdes beneficiam os
filiados e ndo a categoria toda, pois o
Sindicato s6 pode representar em juizo os
seus associados. Portanto, se vocé nao se
filiou ao Sinteps, esse é mais um 6timo
motivo para fazé-lo. Basta entrar no site e
conferir o procedimento.
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Seja um Diretor de Base
do Sinteps. As inscricoes
estdo abertas

@ Conselho de Diretores de
Base (CDB), uma das instancias de
diregdo e organizacao do Sindicato
dos Trabalhadores do Centro Paula
Souza, 0 nosso Sinteps, tera elei¢cdes
no periodo de 5 a 7 de abril de 2010.
Conforme prevé o seu estatuto, a
entidade realiza o processo eleitoral a
cada seis meses para completar o
quadro nas unidades em que ainda
ha vagas.

O CDB atua em conjunto com
a Diretoria Executiva e a Diretoria
Regional. Tendo em vista a vasta
distribuigao geografica do Centro, o
Diretor de Base tem uma funcao
muito importante na organizagao da
categoria: repassar informagodes,
preparar assembléias e reunides,
conversar com os colegas... enfim,
trabalhar pela organizacao e mobili-
zagdo da unidade, sempre tendo em
vista os interesses dos trabalhadores.
Em momentos como o atual, as
vésperas de uma possivel greve da
categoria, sua fun¢ao ganha mais
importancia ainda.

Mensalmente, os Diretores de
Base participam de uma reunido em

Sao Paulo, na sede do Sinteps, que
delibera propostas para serem postas
em pratica pela Diretoria Executiva.
Todas as despesas de locomogédo e
transporte sao pagas pela entidade.

O namero de Diretores de Base
é proporcional ao total de filiados da
unidade.

Calendario
Inscricoes: Até 24 de margo

Deferimento das inscrigoes: 25/3
Recursos: 26/3

Homologacio das inscrigdes: 26/ 3
Campanha: 29 e 30 de marco
Eleigbes: 5, 6 e 7 de abril
Resultados: 9/ 4

Recursos:12/4

Homologacdo dos resultados: 14/4
Posse: Reunido ordinaria do CDB

|

|

No link especifico no site (Eleigbes para
o CDB em abril 2010), confira todos os
detalhes: condi¢des para se candidatar,
unidades que tém direito a eleger
diretores etc.
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Sinteps presente no Forum
Mundial da Educacao

A companheira Neusa Santana Alves, presidente
do Sinteps, participou de uma mesa redonda durante o
Férum Mundial da Educacdo Infanto-Juvenil, realizado
em Osasco, nos dias 26 e 27 de fevereiro. O evento é um
desdobramento do Férum Social Mundial.

O debate versou sobre “Pré-sal e financiamento da
educacao”. Entre outros, fizeram parte da mesa a presi-
dente da Apeoesp, Maria Izabel Noronha, e o deputado
Pedro Bigardi, autor do projeto de emenda constitucional
que propde destinar 50% dos recursos oriundos da extra-
¢do do petréleo da camada de pré-sal em Sao Paulo a edu-
cacao, ao meio ambiente, a tecnologia e a ciéncia.

Neusa interveio no debate manifestando apoio ao
projeto. “O governo paulista deixa a desejar quando o as-
sunto é educacao e seria importante que parte dos recursos
do pré-sal fosse vinculada porlei”, disse. No caso do Centro
Paula Souza, ela lembrou que a luta do Sinteps é para que a
Assembleia Legislativa aprove a destinagao de 2,1% do ICMS
para a ETEs e FATECs. “O governo sabe muito bem usar
nossas escolas como propaganda eleitoral, mas nado garan-
te a elas os recursos necessarios”, denunciou.

Antes do debate, houve a cerimdnia de posse danova
diretoria da Unido Paulista dos Estudantes Secundaristas
(UPES). A presidente do Sinteps saudou aos novos dirigen-
tes e conclamou a entidade a engajar-se na luta em defesa
do vinculo do Ceeteps com a Unesp, ameacado novamente
pelo governo tucano (leia mais nas pdginas anteriores).

Novos diretores regionais tomaram posse

Na reunidao do CDB em 19/1/2010,
tomaram posse os novos Diretores Regionais do
Sinteps, eleitos em dezembro. Como a base do
nosso Sindicato é grande e estende-se por todo o
estado, é impossivel aos membros da Diretoria
Executiva cobri-la integralmente. Por isso, uma
parte dessa responsabilidade é dividida com os
Diretores de Base (voltados a organizagdo em sua
unidade) e com os Regionais (que fazem o
trabalho na regiao).

Saudando os presentes, Terezinha de Jesus
A. Gongalves, eleita para a Regional Vale do
Paraiba, ressaltou a importancia da militancia
sindical. “Participar da vida coletiva da categoria
fortaleceu-me como pessoa e como trabalhadora”,
disse. Para Paula Tavares, da Regional Baixada
Santista, o desafio em 2010 é conquistar novos
filiados para o Sindicato e mostrar a categoria que
ela tem forca para lutar por seus direitos. “Para
isso, nossa presenga na base sera fundamental.”

Paulo Bufalo, eleito para a Regional
Campinas, destacou os trés pontos que conside-
ra centrais para a agenda dos sindicatos comba-
tivos neste ano: a luta contra a criminalizagao
dos movimentos organizados, contra a crimina-
lizagao da pobreza e para recolocar a luta dos
trabalhadores na ordem do dia. “Volto a fazer
parte da diretoria regional para contribuir com a
mobilizacdo da nossa categoria”, pontuou.

Quem sao

- Regional Tieté: Luiz Carlos Soares
(luscasoares@uol.com.br)

- Regional Vale do Paraiba: Terezinha de Jesus A.
Gongalves (rotopali@hotmail.com)

- Regional Presidente Prudente: Rubens Leao
Cavalcanti (rubenslcavalcanti@hotmail.com)

- Regional Baixada Santista: Maria Ap. de Paula
Tavares (paulatavares10@yahoo.com.br)

- Regional Campinas: Paulo Bufalo
(p.bufalo@uol.com.br)

Na foto do alto, Neusa durante o debate.
Logo acima, os estudantes presentes



