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Carreiras do Centro Paula
Souza: Nenhum avanco
e muitos retrocessos

Apobs um minucioso estudo, o Sinteps chega a conclusdo
de que as propostas apresentadas pelo Centro aos
servidores e docentes ndo podem ser chamadas de

carreira. Nas paginas 3 a 6, confira as andlises, veja as

tabelas e faca suas contas. E hora de reagir!!

LDO 2007 e aprovada
com vinculaciio de 1% do
ICMS para o Ceeteps

Pdg. 8

Falta reajuste, sobra 0 que hd por trds

desrespeito... da reestruturaciio
2007, cheiro de do Centro Paula
greve no ar Souza?
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Nada de reajuste, total descaso com a pauta da categoria em 2006

2007, cheiro de greve no ar

Chegamos ao final do ano e
a Superintendéncia do Centro Paula
Souza ndao respondeu até hoje (18/12,
data de fechamento desta edigdo) a
Pauta de Reivindicacdes Especificas
dos Trabalhadores do Ceeteps para a
Data Base de 2006, protocolada no
inicio do més de abril!

A pauta, instrumento de
negociacao salarial e de melhores
condicdes de trabalho, contempla a
maioria das reivindicag¢oes historicas
e, por que nao dizer, pré-historicas,
da categoria. Destacamos:

OREAJUSTESALARIALDE
30% PARA TODOS OSTRABALHA-
DORESDASETE's EFATEC's DO
CEETEPS;

O enquadramento para o
pessoal administrativo;

O pagamento de DSR (como
manda a lei) para o pessoal CLT;

A contratacdo do médico do
trabalho (pelo Sinteps) para resolver
definitivamente a questdo dos atesta-
dos médicos do pessoal CLT;

O aumento dos vale alimen-
tagdo (refeicdo) e transporte e sua
extensao a todos os trabalhadores,
independente de faixa salarial e regi-
me juridico de contratacao;

O pagamento dos adicionais
de insalubridade e periculosidade a
todos os trabalhadores que exercem
suas fungdes em ambientes que ja possu-
am laudos;

A instalagao de quadros de avi-
so do Sinteps (custeados pelo proprio
Sindicato) em todas as unidades, para
manter os trabalhadores informados a
respeito das atividades sindicais.

Muitos dos pontos da pauta
poderiam ser discutidos seriamente e
implantados de imediato, o que, certa-
mente, melhoraria as nossas condicoes
de trabalho. Porém, a Superintendéncia
do Ceeteps fez apenas uma reuniao, em
junho, com a Direcédo do Sinteps (Direto-
ria Executiva, Diretoria Regional e Con-
selho de Diretores de Base) e prometeu a
resposta em breve.

A entrega da pauta, no dia 10/4/2006. Até o
momento, nenhuma resposta foi dada ao Sindicato

ETE FertanDo FEBELIAND D4 COSTA

i .

A greve em 2004: trabalhadores do Centro
mostraram do que sdo capazes. Como sera 20077

Na tltima reuniao que tivemos
com a Superintendéncia, em 7/12/2006,
mais uma vez o vice-diretor superinten-
dente, César Silva, prometeu a resposta
da pauta, desta vez para o dia 11/12/2006.
Na oportunidade, ele disse, inclusive, que
aresposta ja estava pronta e que faltavam
apenas algumas pequenas correcoes(!).
Até agora aguardamos a tal resposta.

Nada contra... nem a favor!
Quanto ao projeto de lei elabo-
rado pelo Sinteps, contendo proposta de
reajuste salarial, a Casa Civil e a Unida-
de Central de Recursos Humanos do
governo nao encontraram obices legais
para a sua implantacdo. Questionada
sobre o projeto pelo Palacio, a diretora
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Orgéo Informativo do Sindicato dos Trabalhadores do Ceeteps, do Ensino Pulblico Estadual Técnico, Tecnolégico e Profissional do

superintendente Laura Lagana
respondeu que era favoravel ao
reajuste de 30% para os profes-
sores, mas que ndo concordava
com a proposta do Sinteps para
os servidores (30% no enquadra-
mento funcional). Ela sugeriu ao
governo o indice de 20% para
estes trabalhadores.

A Casa Civil respon-
deu ao Sinteps nestes termos:
“Em que pese a manifestagao
favoravel do 6rgao (Ceeteps), é
de conhecimento desta UCRH
que tal matéria é objeto de estu-
dos pelo mesmo, visando a rees-
truturacao das categorias que
integram o Centro Estadual de
Educacao Tecnolégica “Paula
Souza” - Ceeteps, contemplando
os anseios dos servidores e ade-
quando a politica de recursos
humanos do governo do estado
de Sao Paulo. Nestes termos,
entendemos que devera ser
aguardada a conclusao de tais
estudos para posterior aprecia-
¢do sobre a conveniéncia e opor-
tunidade de acatar a propositura
de que trata o presente.”

.| Traduzindo:ja que o Ceeteps
:J estd estudando as carreiras do

pessoal docente e pessoal técni-
co-administrativo, ndo precisa-
mos de reajuste, uma vez que as
carreiras contemplariam os an-
seios dos servidores...

56 na cabega do governo e da
superintendéncia estas carreiras apresenta-
das contemplam os anseios dos servidores.
Como o Sinteps ja demonstrou exaustiva-
mente, as carreiras contemplam somente
0s cargos em comissao e alguns professo-
res. A imensa maioria dos trabalhadores
do Ceeteps vai ficar a ver navios.

Na reunido de 7/12, os direto-
res do Sindicato questionaram a diretora
superintendente sobre sua posi¢cao com
relagao a resposta da Casa Civil. Ela
disse que acha muito dificil um reajuste
em 2006, principalmente porque foi um
ano eleitoral, mas que vai se empenhar
para que as carreiras constem das metas
dos “100 dias” do préximo governo.

Estado de Sao Paulo. Praga Coronel Fernando Prestes, 74 - Bom Retiro - Cep 01124-060 - Sdo Paulo - SP.

Fones: (11) 3313-1528 e (11) 3313-5385.
Jornalista Resp.: Bahiji Haje (bah@travelnet.com.br) -

E-mail: sinteps@uol.com.br

Site: http://www.sinteps.org.br
Tiragem: 2.500 exemplares
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Com esse arrocho, naoda!

Em 2006, os trabalhadores do
Ceeteps continuaram carregando o status
de pior salario da educagdo na regiao
Sudeste do pais. Para reverter essa situa-
¢do, a mobilizacao da categoria é fator
decisivo. Por isso, em 2007, teremos que
discutir e encaminhar a luta na lingua-
gem que 0s nossos "patrdes" entendem.

... enquanto isso, no Paldcio

Serra quer
aumentar saldarios
dos secretdrios
em 89%

A moda lancada em Bra-
silia, que praticamente duplica o
saldrio de deputados federais e
senadores, esta se espalhando ra-
pidamente.

A pedido do governador
eleito José Serra, a Mesa Diretora
da Assembléia Legislativa de SP
elaborou um projeto de lei para
aumentar em 89% o salario dos
secretarios estaduais. Dos atuais
R$ 6.262, eles passariam para R$
11.885, o que ganha um deputa-
do estadual. Ao contrério dos as-
suntos que nao interessam ao go-
verno, que ficam meses tramitan-
do na Assembléia, como é o caso
da LDO, o projeto de aumento
para os secretarios sera votado a
toque de caixa, para viabilizar o
pagamento ja no inicio de 2007.

O reajuste nao valeré
para os salarios do governador e
de seu vice, que continuarao sen-
do, respectivamente, de R$ 14.885
e R$ 14.110.

Para o o futuro secretério
da Casa Civil, Aloysio Nunes Fer-
reira, o "reajuste é justo e visa a
equiparar o salario ao dos depu-
tados" (O Estado de S. Paulo, 15/
12/2006). Cabe perguntar: sao jus-
tos os salarios pagos ao conjunto
do funcionalismo estadual? Seré
que o governador Serra sera tao
prestativo assim quando estiver
negociando com a categoria?
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I e desrespeito para muitos

1 Este foi o titulo do Boletim Info
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Carreiras do Centro Paula Souza:
Nenhum avanco e muitos retrocessos

A manchete desta matéria expressa a atual fase de “discussiao” das carreiras

pretendidas pela administragdo do Ceeteps. Todas as criticas que fizemos nos Boletins
Informativos e no Jornal do Sinteps, edigio n° 43, do més de abril de 2006, mantem-
se. Veja quais sdo elas em ambas as carreiras:

Carreira do pessoal técnico administrativo

Apos analisar exaustivamente
as propostas, o Sinteps constatou que:

A tabela de vencimentos ndo tem
critérios iguais de reajuste. Alguns
tém muito, outros tém quase nada.

A tabela de vencimentos nao
repoe sequer a perda inflacionaria do
periodo, quanto mais o longo tempo
que os servidores ficaram sem evolu-
¢ao funcional.

A tabela de vencimentos pune os
servidores mais antigos, com “reajus-
tes” da ordem de 2%.

A tabela de vencimentos privile-
gia 0s cargos em comissao, com rea-
justes proximos a 100%.

A tabela de vencimentos reajusta
o saldrio da diretora superintendente
em 98%.

A carreira prevé reajustes polpu-
dos nos valores das gratificagdes do
pessoal em comissao e do gabinete da
Superintendéncia.

A carreira ndo prevé evolucao
funcional dos atuais servidores do
Ceeteps, que irdo para o quadro em
extingdo, assim como o Sinteps de-
nunciou desde o inicio das discussoes

desta carreira, chamando de engodo a
proposta apresentada ao plebiscito
em 2002, que previa a evolucao dos
servidores do quadro em extingao.

Para os detentores de cargos, ou
seja, aqueles que prestarem novo con-
curso publico, a carreira nao prevé
evolucao funcional por tempo de ser-
Vigo, apenas por mérito.

Os critérios do “mérito” sao alta-
mente subjetivos, deixando os servi-
dores a mercé de seus superiores ime-
diatos. Estes altimos também serdo os
responsaveis por dizer quais servido-
res poderdo pleitear a participacao no
processo de evolucdo funcional, que
ocorrera a cada trés anos.

A carreira nao define o perfil das
funcoes e serao os membros do Conse-
lho Deliberativo, cuja composicao
ainda mantém a estrutura imposta
“pelos poderes do Al - 57, que dirdo o
que cada servidor fard no dia-a-dia do
seu trabalho.

As denominagoes dos cargos sao
genéricas e amplas, ndo respeitam as
profissdes regulamentadas e o Coédigo
Brasileiro de Ocupagdes (CBO). Nem
mesmo o “produto” do Ceeteps, os
técnicos e tecnodlogos, tém lugar na
carreira do Centro. Serao “agentes

publicos”, num flagrante desrespeito
ao trabalho da propria instituigao.

Técnicos, tecndlogos, médicos,
engenheiros, agronomos, nutricionis-
tas, estatisticos, advogados..., na opi-
nido do Ceeteps, ndo sdo profissdes
regulamentadas, sao todos “agentes”.

Se algum dos atuais servidores
quiser sair do quadro em extincao e
fazer concurso para os cargos que
estdo sendo criados, ird para a faixa
inicial do cargo pretendido.

A carreira oficializa o cabide de
emprego existente e abre espaco para a
sua ampliagdo, pois estdo sendo cria-
dos 5.545 cargos de concurso e 1.333
cargos sem concurso e, destes, apenas
132 precisam ser preenchidos por pes-
soal de carreira; os outros 1.201 (ou
seja, 90%) podem ser preenchidos por
pessoal externo e sem concurso.

Segundo a proposta, a Portaria
240 Unesp tera que ser revogada ex-
pressamente para que a “nova carrei-
ra” entre em vigor. Isso comprova,
mais uma vez, a existéncia de uma
carreira em vigor no Ceeteps, que so-
mente ndo foi respeitada por decisao
unilateral do Centro desde 1995.

Todos os enquadramentos que

1 2 3 4 5 6 7

nao foram feitos neste periodo estdo
sendo ignorados e todo o tempo pres-
tado ficou na “conta do Abreu”...

As atribuic¢des do reitor da
Unesp no atual Estatuto passarao a
ser dos seis iluminados do Conselho
Deliberativo do Ceeteps, que também
Serao 0s responsaveis por aprovar o
novo Estatuto dos Servidores e novo
Regimento do Centro, o que pressupde
a quebra do vinculo com a Unesp.

Por fim, ndo menos preocupante
é a “falta de uma virgula” no artigo 2°
das Disposigoes Transitorias que,
somada ao texto do artigo 34 do proje-
to de lei, pode indicar a alteracdo do
Regime Juridico dos Servidores do
Ceeteps do quadro em extingado, pas-
sando-os ao regime da CLT. Se isso
realmente acontecer, significa ndo se
aposentar jamais, a e exemplo do que
vem acontecendo com alguns servido-
res estaduais. Apesar de parecer im-
provével tal atrocidade, ndo podemos
esquecer que o governador Alckmin ja
a cometeu e, como a proposta foi ela-
borada ainda na administracdo Alck-
min, até pode ser possivel. O Sindica-
to espera estar errado nesta analise.

Veja na tabela a seguir alguns exemplos de
enquadramento dos atuais servidores na pro-
posta de carreira do

Ceeteps: |
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v Carreira dos Servidores Como fazer a simulacio do seu salario
Procure nas tabelas abaixo a referéncia da sua funcao atual. .
) : . Some o salario base, o adicional de funcédo e as gratificacdes GG e GATAE. Procure o resultado da soma (valor igual ou Carrel ra docente
Ve] a al guns Funcdo atual ASG ASG Oficial Ad. Secret. Il ATDIl  Dir. Super. superior) na tabela ao lado, dentro da referéncia encontrada nas tabelas abaixo. Este serd seu novo salario e sobre ele
oxe plos de Admisso/ ro87 2000 o8 20t 2005 poos devem ser aplicados os adicionais e gratificacdes (se houver).
Nomeacao
m Também em relacao a pois de anos amargando um
Salario base 263,39 263,39 360,56 i ali 8
enquadramento = = 558,18 142926 2.921,05 Carreira Docente, a analise arrocho salarial que coloca
. Fungao 7,04 78,07 461,05 304,50 197,32 - - — e i i i ari
d os atu ai S 1 GATAE 4000 14000 4000 4000 000 | 2000 Anexo VI - Subanexo 1 (artigo 1° das Disposicoes Transitorias) Anexo VI - Subanexo 3 (artigo 1° das Disposi¢coes Transitorias) guet a Dg.etoila Execu.tlva ii 21 oS DOESOS sa(liarlos Coéno 8
, , ' ] ’ ’ - inteps divulgou no jornal da mais baixos da area de edu-
Anexo de Enqua - issa
. d ol 62043 481 46 06161 100268 | 176658 | 3.061.05 quadramento de Classe - Cargos Efetivos Anexo de Enquadramento de Classe - Cargos em Comissao entidade n° 46, edicdo de abril  cacdo do estado de Sao Pau-
serviaores na : ’ — Situagdo atual Situagio nova Tabel Situagdo atual Situaca P . N
—_— Auxiiar Auilar Aunilor Aular oo | Diator elas uagio nova Tabelas de 2006, infelizmente se man-  lo, a Superintendéncia do
pl‘OpOSt a de "equivalente" Servigos  Servigos  Adminis- Adminis- | Técnico | Superin- Denominacao da classe| Tabela | Denominagéo da classe Ref | SQFA [sQc Denominacao da classe| Tabela | Denominagio da classe Ref | SQFA |sQcC tém, ou seja: Centro propoe a seguinte
na carreira Operacionais Operacionais trativo trativo Ad. Il tendente Administ . i L : tabel d
. ministrador SQFA Il | Analista Técnico Administrativo 8 SQFA 1I[SQC I Agente de Controle Inter- Chefe de Segéo Técnica abela para 0 enquadramen-
carreira dO Enquadramento =~ 1A 1A 5B I VI XII ﬁgezte ::miniftritivo SQFA Il | Auxiliar Administrativo 5 SQFA 1I|sQc I no Contabil Chefe SQFA Il | Administrativa v SQFA | [SQC | 1- Apo6s 20 anos de uma “car-  to dos atuais docentes, auxi-
) g. de Adminstr. Publica | SQFA Ill | Analista Técnico Administrativo 8 SQFA ll|sQcC Il Analista Técnico | SQFA | Assistente Técni iri ial” g a
Valor na Carreira | 640,00 640,00 987,00 1.14 . ey 2 SSlslenle oo I SQFA 11SQC | reirinha emer - ‘
Cel‘ltl‘O reornat 0,00 3.124,00 = 6.060,00 Agente do Servigo Civil | SQFA 11T | Especialista. em Planej. e Gestéo | 10 SQFA 11[sQcC I A or Chefe SQFA | | Assessor Técnico Chefe X SQFA [SQC | a emergencial” e de liares e instrutores:
Reajuste 3.15% 32.93% 2.6% 13.70% 76,83% | 98% Almoxarife SQFA Il | Auxiliar Administrativo 5 SQFA 11[SQC i Assistente de Planeja- Assessor Técnico
Qna:!s:a ge tS|stem§1§ qr. gl& Analista de Suporte e Sistemas 1 CLT SQC Il mento e Controle Il SQFA | Administrativo \Y| SQFA | |SQC |
ASG: Auxiliar de Servigos Gerais ~ Oficial Ad.: Oficial Administrativo ATD II - Assistente Técnico de Diregio 11 na !S aolstemaskenion Analista de Suporte e Sistemas 1 CLT SQC I HizsfEio e Pl Assistente Técnico
Em resumo: ¢l Qna:!s:a ge SL:tporSte Jr. CLT Analista de Suporte e Sistemas i CLT SQC I mento e Controle llI SQFA | Administrativo Ill \ill SQFA1[SQC | R e
nalista Suporte Sénior | CLT Analista de Suporte e Sistemas 1 CLT SQC I Assistente Técnico de Assistente Técnico i i
. ; . > Su Sistem Bl Stente | Categoria Hora | "Jornada | Categoria| "Jornada | Valorizagéo
-O pessoal de carreira, concursado e com bastante tempo de casa, foi “contemplado” com reajustes da ordem de 3%. Qgiz;estgrista gg:—fﬁ |I :: ﬁz;l;lsatra dzeézl:,?gé c(i)mlnlstrlatwcl) E1; SSEQ :: 28€ :: Rlsrseigﬁeonle Técnico d SAFAL ﬁdml?ISttr at'Il\'/o : v SQrALisac | atual Aula_| atual” nova proposta” | _salarial
' e : ) ¢ eraciona écnico de ssistente Técni
O pessc;al n?meado em Cargos em Comissao, sem concurso, foi premiado com reajustes que, em alguns casos, ultrapas- Atendente de Classe SQFA Il | Auxiliar Administrativr()) 5 SQFA lI[SQC II Diregéo Il SQFA | Administrativ; rI‘:TO VI SQFA | [sQcC | Prof. A 6,09 | 1.387,74 | Prof. | 1.460,00 52%
sam 100%, além das gratificacoes, que também foram generosamente reajustadas. QUX!:iaF ge Qi?j-tpﬂ!)l_ica 28:22 ::: Analista Técnico Administrativo 8 SQFA 1I|SQC II Assistente Técnico de Assistente Técnico Prof. B 7,30 1.631,68 | Prof. Il 1.752,00 7,37%
. ) ‘ . . N uxiliar de Bibliotecario Auxiliar Técnico Administrativo | 6 SQFA I1[SQC Il Diregéo Ill SQFA| | Administrativo Il VIl | SQFAI[sQC! Prof. C ape | e | e, 1| 2f0man | e
it I;Dlante desseb qltllladro é que o Sinteps conclama, ma.1s uma vez, a categoria a se moblh/z.ar palja de.fender 0s seus Aux!I!ar de Manu_tengﬁo SQFA 1l | Oficial de Servico Operacional 2 SQFA Il|SQC I Assistente Técnico Assistente Técnico Prof. D 9,74 2.123,58 | Prof. IV 2.522,88 18,80%
}rel 0s. Devemos trabalhar as emen@as que fa%'emos ao projeto quando ele entrar na Assembléia Legislativa para corri- A_ux'|I|ar de Servigos SQFA Il | Auxiliar de Servico Operacional 1 SQFA II|SQC I de Gabinete Il SQFA | da Superintendéncia \Yil SQFA | [SQC | Prof. E 11,20 | 2.417,92 | Prof. V 3.027,46 25,21%
gir as falhas que apontamos nesta edigdo do Sinteps Jornal, mudar o valor da tabela de vencimentos para recuperar as Sibliotecario SQFA Il } AnalistaTécnico Administrativo | 8 SQFA 115QC II Auxiliar Juridico SQFA1_| Secretario Administrativo ' SQFA 11SQC | Frot ¥ 1297 | 277475 | Prof. VI | 363285 | 30,93%
perdas inflacionarias impostas aos nossos salarios nestes tltimos 12 anos e, ainda, equiparar o reajuste dos trabalhado- gzrslct::\c:\?;ta 28:;2\ ::: Ana] IS taTgcn!co Adm?n!strat?vo 8 SQFA I1SQC I S ; SQFA Il | Chefe de Secéo Tec. Administ. v SQFA1ISQC |
res de carreira e concursados ao reajuste dos cargos em comissao, Desennista__ Auxiliar Técnico Administrativo 6 SQFA 1I|SQC I Chefe de Gabinete Chefe de Gabinete da OBS: A “jornada atual” é uma denominagao ficticia, visto que os
igitador Junior CLT Auxiliar Administrativo 5 CLT SQC I de Autarquia SQFA | Superintendéncia X SQFA | |SQC | ’s nao tém i i i
(2] ili inistrati S ALiEreE C S professores de ETE’s nao tém jornada, servindo apenas para ilustrar
ngytagor gleno CLT Auxiliar Administrativo 5 CLT _ [sQc Il Chefe de Secdo Il SQFA Il | Chefe de Secéo Administrativa | I SQFA1|SQC | a simulagd@o entre a situagdo atual e a situagao prcI)Dposta
igitador Sénior CLT Auxiliar Administrativo 5 CLT sQcC Il Chefe de Secao Tecnica SQFA Il | Chefe de Secédo Téc. Administ. \Y SQFA | [SQC | “: 7 £6i 9 9 |
. Engenheiro SQFA Il | AnalistaTécnico Administrativo 8 SQFA 11[SQC II Controlador de Paga- Assistente Controlador % A](T)Klada atual " fol Ca}culada incluindo i Sl e X
Tabelas de vencimentos Estc”t‘,”’t"_’m ggiﬁ ::: Auxiliar Administrativo 5 CT  [sac i mento de Pessoal Ill SQFA || dePagamento I SQFA | [SQC | E e 0 DSR, que sao os valores incluidos na jornada proposta.
statistico AnalistaTécnico Administrativo 8 SQFA 1I|SQC Il Coordenador SQFA | Coordenador Técnico X SQFA 1 [SQC |
Motorista SQFA Ill | Agente de Transportes 2 SQFA I1|SQC I Diretor de Divisdo SQFA | Diretor de Divisdo Administrativo Vil SQFA 1 |SQC |
Oficial Administrativo _ SQFA Il | Auxiliar Administrativo 5 CLT sQc i Diretor de Servico SQFA | Diretor de Servigo Administrativo VI SQFA 1 |SQC | PROFESSOR DE FATEC
Grau 8;. ddeSée’Nel\C/_l‘ar'\;nengao SQFA Ill | Oficial de Servio Operacional 2 SQFA II|SQC I Diretor Superintendente Diretor Superintendente Xli SQC | Categoria Hora | "Jornada |Categoria "Jornada | Valorizaga
Ref. A B c D E F G H |  de Ser. Gréficos | SQFA Il | Oficial de Servigo Operacional | 2 SQFA I1[SQC Il Diretor Téc. de Divis&o | SQFA | | Diretor de Divisso Administrativo | VI | SQFA I |SQC I 5 ot | salarial
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éc. Manut. Hardware Pleno Técnico em Informatica 7 CLT SQC Il Secretario de Faculdade VI SQC | AUXILIARES E INSTRUTORES
Tecndlogo SQFA Il | AnalistaTécnico Administrati i &
Anexo Il - g nalistaTecnico Adminis rativo 8 SQFA 1I|SQC 1I Supervisor de Gestao Rural 1 SQC |
Subanexo 3 Grau Telefonista SQFA lll | Oficial de Servigo Operacional 2 SQFA lI[sQc II Categoria Jornada | Categoria Jornada | Valorizagdo
(Escala d Ref. | A B (o] D E F G H I J K Ua_balhadorBragal gg;ﬁ il | Oficial de Servico Operacional | 2 SQFA lI[sQC I atual atual - Sy |
e igia Il | Agente de Seguranca Int 3 ili
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Carreira Docente

2) Estranhamente,
todos os requisitos
de ingresso, acesso,
evolucéo funcional e
regras que norteiam
a evolugao funcional
ndo estao descritas
no projeto de lei
apresentado pela
Superintendéncia do
Ceeteps, ficando
tudo a cargo de re-
gulamentacao poste-
rior. Ou seja, todas
as informacoes mais
importantes (como se ingressa,
se evolui e se enquadra na
carreira, como se acessa as
pretensas jornadas e ETC) fo-
ram escondidas e, caso a pro-
posta da Superintendéncia
seja aprovada, estaremos dan-
do um cheque em branco assi-
nado para o Ceeteps definir os
critérios que quiser.

E direito do trabalha-
dor saber como sera a sua car-
reira e ndo somente alguns
topicos, como estd previsto na
proposta da Superintendéncia.

3) Quando a carreira foi apre-
sentada pela Comissao de
convidados da Superinten-
déncia (margo de 2006), a pro-
posta previa alguns absurdos
(camuflados na atual propos-
ta), como:

" que para a base da carreira
docente nao ha necessidade de
qualquer graduacao;

" e, na outra ponta, que para
chegar as duas classes finais
da carreira docente de ETE
(Classe VI e Classe VII) é obri-
gatorio o mestrado, que nao é
sequer exigido para os docen-
tes de FATEC até o nivel de
Professor Associado I (meio
da carreira);

*que a experiéncia minima
para as classes finais da carrei-
ra de ETE seria, respectivamen-
te: “zero anos” de experiéncia
docente, dois anos de experién-
cia administrativa para a clas-
se VI e quatro anos de experi-
éncia administrativa para a
classe VII ou, para esta tltima,
um ano como diretor de escola
também serve, caracterizando
uma reserva de mercado para
os diretores, para os “aspones”
que lotam o prédio da Admi-
nistracao Central e os corredo-
res do poder;

4) As progressdes horizontais
e verticais tém o0s mesmos cri-
térios, sempre pontuacao,
nunca tempo de servico, ao
contrario do que sdo todas as
carreiras existentes onde a pro-
gressdo vertical é por mérito e a
horizontal é por tempo. E, além
disso, ndo estdo definidas as
regras na proposta de carreira
apresentada, apenas o intersti-
cio, que é de trés anos.

5) Na atual proposta apresen-
tada pela Superintendéncia,
nenhum professor do ensino
médio vai poder se enquadrar

Isto nao é carreira!

O Sinteps mantém seu entendimento anterior: isso nao é carreira. E um instrumento para

ajeitar os saldrios de alguns docentes, impedir a ascensdo ao final da carreira para quem se

dedicou “apenas” a fungao docente e descaracterizar o ensino das ETE’s. Isto porque nao

exige graduacao como base para a carreira docente da instituicao e permite a quem jamais
entrou em uma sala de aula atingir os niveis finais da “carreira docente”.

na jornada de 40 ho-
ras. Isto porque, para
esta jornada, 32 aulas
semanais devem ser
efetivamente ministra-
das. Tendo em vista
que o projeto impde o
maximo de quatro au-
las diarias no mesmo
periodo e, como so-
mente ha ensino médio
na manhd, mesmo se
houvesse aulas aos
sdbados, no maximo o
docente de ensino mé-
dio poderia ministrar 24 aulas
semanais. Desta forma, para o
professor de ensino médio, a
maxima jornada possivel serd a
de 30 horas.

6) Situagdo similar pode ocorrer
com docentes do ensino técnico,
pois o nimero maximo de au-
las/dia no mesmo estabeleci-
mento é seis. Porém, é preciso
entender o que o Ceeteps enten-
de por mesmo estabelecimento
para poder analisar a situagdo
dos docentes do ensino técnico.

7) De qualquer forma, ambas as
situacoes se resolveriam se, em
vez dos miseros 20% de hora
atividade, a proposta da Supe-
rintendéncia contemplasse a
reivindicacao historica dos do-
centes das ETE’s que é, no mini-
mo, 30% de hora atividade.

8) O projeto nao deixa claro o
direito a Sexta Parte. Ao con-
trario, quando cita o artigo
129 da Constituicdo Estadual,
o faz apenas para o Adicional
por Tempo de Servico, exclu-
indo do texto a parte referente
a Sexta Parte.

FACA SUAS CONTAS E REAJA CONTRA MAIS ESTA DISCRIMINACAO

E ESTE DESRESPEITO DO CEETEPS AOS

SEUS TRABALHADORES!

1 2 3 4 5 6 7

Retrocessos
registrados!

Com tais propostas de carreira,
tanto dos servidores quanto dos docen-
tes, constatamos:

- A falta de sensibilidade da Superinten-
déncia com os seus servidores, impondo-
lhes uma carreira que ndo recupera os
salarios arrochados, em boa parte pela sua
propria decisao de ndo promover os pro-
cessos de evolugao funcional desde 1995;

- A falta de sensibilidade da Superinten-
déncia com os seus docentes, impondo-
lhes uma carreira surpresa, sem parame-
tros de evolucdo, que privilegia as pes-
soas com experiéncia administrativa, em
detrimento dos profissionais graduados
e licenciados;

- A falta de uma recuperacao salarial de-
cente aos trabalhadores da instituicao,
em especial os funciondrios, os auxilia-
res de instrucéo, os instrutores e os pro-
fessores de ETE.

- A escandalosa recuperacdo salarial dos
cargos comissionados, principalmente
daqueles que nunca prestaram um con-
curso publico;

- A falta de aceitacao de qualquer pro-
posta da comunidade. O Sinteps apre-
sentou varias sugestdes de melhoria das
propostas, todas elas embasadas legal-
mente, mas também todas elas ignora-
das pela Superintendéncia.

Atencado funcionarios
e docentes:
E hora de mobiliza¢ao!

As duas propostas de carreira te-
rao que passar pela Assembléia Legisla-
tiva. Assim, o Sinteps propde a ampla
discussao das carreiras pela comunida-
de e receberd propostas até o més de
fevereiro. Elas serdo levadas a Assem-
bléia Legislativa. Caso nao haja avanco,
o Sindicato propoe a discussao da greve
geral em 2007, como instrumento legiti-
mo de pressdo para a melhoria deste qua-
dro desolador apresentado pela Superin-
tendéncia nas suas carreiras.
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A quem serve a reestruturacao do
Centro Paula Souza?

No dia 7/12, a Supe-
rintendéncia do Centro apre-
sentou oficialmente & Direto-
ria Executiva do Sinteps par-
te do material discutido no II
Encontro de Diretores do
Ceeteps. Além das propostas
de carreira, o material con-
tinha as diretrizes da Rees-
truturacao do Centro, que é o
viés atual por tras das pro-
postas de carreira.

O documento ao qual
o Sinteps teve acesso, que
apresenta as alteragdes pretendidas,
registra claramente que “as publica-
¢oes do Decreto e da 1? Deliberacao
instruirdo o processo do projeto de
cargos técnicos e administrativos”.

Ou seja, mais uma vez fica comprova-
do o acerto das dentncias do Sindica-
to, de que a mudanca de carreira para

os servidores tem muito mais a ver
com a alteracdo do regime juridico do
Centro e com o rompimento do vincu-
lo com a Unesp do que com a melho-
ria das condicdes de trabalho do pes-

soal técnico-administrtaivo das ETE's

e FATEC's do Centro.
A conjuntura do momento,

com a proximidade do inicio da admi-

nistragdo do governador José Serra,
parece ser o componente politico para
a pressa na reestruturacdo do Centro.
Na reunido com o Sinteps, no
dia 7/12, tanto a diretora superinten-
dente, professora Laura Lagand,

quanto seu vice, professor César Silva,

manifestaram sua preferéncia por
manter o Ceeteps na Secretaria de
Desenvolvimento (que substituira a
Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e
Desenvolvimento Econdmico) e, de
forma alguma, ir para a nova Secreta-
ria do Ensino Superior. Na reunido do
Conselho Deliberativo do Centro, do
dia 15/12, a professora Laura, com
muita satisfacdo, anunciou oficial-
mente a decisao do governador Serra
de manter o Ceeteps na Secretaria do
Desenvolvimento.

O que podemos extrair do
posicionamento da Superintendéncia
e do governador é a preferéncia por
dar continuidade a proposta da atual
Secretaria, registrada no documento
“Elementos para o Planejamento Es-
tratégico do Ensino Pablico Técnico e
Tecnoldgico no Estado de Sao Paulo”,
propondo a alteracao da personalida-
de juridica do Centro, o rompimento
do vinculo com a Unesp e até a possi-
vel transformacdao do Centro numa

O ——— | —— 1

MO N M

THaTAD grvadoas B ek er fa

fundagao. Isso proporcionaria, sem
duavida, a privatizagdo dos servicos,
como o Sinteps ja alertou no “Mani-
festo em Defesa da Participacdo da
Comunidade do Ceeteps nos destinos
da instituicao” (veja abaixo).

—

O Sinteps considera preocu-
pante o fato de ficarmos isolados
na Secretaria de Desenvolvimento.
O Secretario de Ensino Superior,
José Aristodemo Pinotti, em recente
entrevista a Folha de Sao Paulo,
disse, referindo-se a missao de sua
Secretaria, que “o governador Serra
deixou claro que vai valorizar a
universidade ptublica e esse foi um
gesto de valorizacao. Até entao, ela
era penduricalho de outras secreta-
rias”. No nosso entendimento, o
Centro Paula Souza, que é autar-
quia de regime especial associada e
vinculada a Unesp, serd um penduri-
calho na Secretaria de Desenvolvimen-
to. Exemplo recente de que um grupo
de escolas ndo sobrevive sozinha na-

quela Secretaria é a DISAETI, transfor-
mada em DEET e, depois, transferida
para o Ceeteps. Outro exemplo sdo trés
faculdades isoladas (Famema, Famerp
e Faenquil) para as quais a discussao é
a incorporagdo as estaduais (USP e
Unesp, mais precisamente).

Com esta decisao, o governa-
dor Serra considera que o ensino das
FATEC's nao é ensino superior e ndo
respeita a legislacao que vincula o
Centro a Unesp. Bom COMECO para
o “novo” GOVERNO!

Ao que tudo indica, na opi-

nido do PSDB, as ETE's e FATEC's sdao

um bom negdcio para a campanha
eleitoral, mas nao se enquandram no
cendrio do ensino publico do estado
de Sao Paulo.

. , S
Poucos decidem, muitos se prejudicam! ————————""""

Sinteps langa

da comunidade nos de

No inicio de dezembro, 0
Sinteps divulgou em todas as uni-
dades o “Manifesto em defesa da
participacao da comunidadg do~Cs—
eteps nos destinos da instituigao”.
No documento, o Sindicato lembra
que, ha alguns meses, O Consglho
Deliberativo do Centro vem discu-
tindo temas muito importantes:

- Regimento Comum das FATEC’Sf

- Alteragao da Personalidade Juri-
dica do Ceeteps;

- Desvinculacao do Ceeteps da
Unesp; ’

- Expansao das FATEC's; .

- Plano de Cargos e Salarios (carrei-

ras) e '
- Planejamento Estratégico do Ceeteps.

Embora todos estes assun-
tos sejam da mais alta rglevéncia e
de sérias conseqiiéncias para o
dia-a-dia dos trabalhadores, infe-
lizmente, a comunidade (professo-
res, funcionérios e alunos das
ETE’s e FATEC's) nao € chamada
para discuti-los.

No Manifesto, o Sinteps alerta
que, além desta discussao, algumas das
“ Acoes Estratégicas” sugendag pelo
professor Joao Cyro André, presidente
do Conselho Deliberativo do Ceeteps,
no documento “Elementos para O Pla.-
nejamento Estratégico do Ensino Publi-
co Técnico e Tecnologico do Estado de
Sao Paulo”, publicado pela SCTDET er'r/l
2005, sdo preocupantes. Algumas ja
integram a pauta do Conselho Delibe-
rativo, como foi disto anteriormente, €
desfiguram o ensino publico e gratuito
oferecido pelo Ceeteps. Sao elas:

- “Considerar a possibilidade das ati-
vidades laboratoriais dos cursos serem
realizadas parcial ou integralmente
dentro de empresas”; o
- “Reavaliacdo urgente da pertinencia
da continuidade do curso de pos-gra-
duacdo oferecido pelo Ceeteps”. ;o
- “Implantacdo de ensino "21 distancia
como complemento a0 ensino presen-
cial”; '

- “Tratamento da questao fundiaria das
Escolas Agricolas” e '

. “Consideracao de parcerias para o

—_

1 2 3 4 5 6 7

#Manifesto em defesa da participagao
stinos da instituigao

ensino, pesquisa e desenvolvimen-

to tecnolégico em conformidade com
”

a legislacao das PPP’s”.

“Questionamos como po-
dem somente cinco pessoas, sem qual-
quer compromisso com o Ceet.eps (qs
integrantes do Conselho Dehjbe'zrat}—
vo sdo quase todos externos a insti-
tuicdo e indicados politicamente)
definir o que é estratégico para uma
comunidade de mais de 100 mil alu-
1nos e 10 mil trabalhadores?”, diz um
dos trechos do Manifesto.

Democracia, ja!

O Sinteps reivindica que 0
Conselho Deliberativo seja demo-
cratico, ampliado e com represen-
tantes de todos os segmentos da co-
munidade, eleitos por seus pares, €
que a Superintendéncia seja com-
prometida com a instituicao e com
os trabalhadores.

QUEREMOS SER OUVIDOS!
QUEREMOS PARTICIPAR! ’
QUEREMOS DEMOCRACIA, JA!
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LDO 2007 é aprovada com vinculacao de
1% do ICMS para o Centro

Depois de quase seis meses de todo tipo de
manobra por parte da bancada governista, no dia
15/12, finalmente, a Lei de Diretrizes Orcamentarias
(LDO/2007) foi votada em plenario da Assembléia
Legislativa de SP.

No dia 14, em reunido acompanhada de
perto pelo Sinteps e o Férum das Seis, o Colégio de
Lideres havia fechado um acordo para permitir a
votacao. Pelo acordo, ficaram mantidas as propostas
aprovadas na Comissao de Financas e Or¢amento
(CFO): 31% da receita total de impostos para a
educacao em geral, onde estdo incluidos 10,43% do
ICMS para a USP, a Unesp e a Unicamp, bem como a
vinculagao de 1% do ICMS para o Centro.

A aprovacdo em plenario é fruto da
mobilizacdo da comunidade académica, sob a
coordenacao do Férum das Seis. Nestes meses todos,
a presenca do Sinteps e das demais entidades que
compdem o Férum na Alesp foi sistemética,

entremeando momentos de mobilizacdo com
negociacdo. Ainda que tais indices estejam aquém do
historicamente reivindicado pelo Forum (33% das
receitas brutas para a educacdo em geral, 11,6% do
ICMS para as universidades e 2,1% do ICMS para o
Centro Paula Souza), o que foi conquistado na CFO e
aprovado em plenério é um avanco inegavel, uma
vitéria da persisténcia e da luta!

Aprovada a LDO, cabera ao governador
Claudio Lembo referendar ou vetar seu contettdo. O
Foérum das Seis esta tentando marcar uma audiéncia
com ele. A comunidade académica ndo vai aceitar
nenhuma desculpa, pois se lembra muito bem da
campanha eleitoral, quando os partidos da base
governista (particularmente o PSDB e o PFL) usaram
a educacdo exaustivamente em seus programas. O
Sinteps espera, também, que a administragdo do
Centro se empenhe junto ao governo para manter o
aprovado na Alesp.

Quern e 2 ideiia
de coriar o Lo em Jatiad

@ Gie de Aok 0 wame Ae ane, Joc dm lidindie geial,

Tedatothialiron @ edberanca, Jasends-a fancionar wo linde 44 eraadlie,

Doze meses dio para gaalgaer dor hamano Je candar ¢ enboegar ol Sonltd,

A 0 mdagre da wenondcde, ¢ Hds COMEd OUDIE USE, Com DHDRE WO € Jilh

Canlos Drummeond de Aundrade

Ao contrario daqueles desmoralizados e cansados - para quem o passar dos anos é sindnimo de
abrir mao de suas convicgdes, de descrencas e derrotas - que apregoam de forma vulgar a
adaptacdo as velhas e novas formas de exploragdo, vemos o fim de 2006 e o comeco de 2007
como o genial Drummond: um tempo para recuperar as energias, redobrar as forcas e continuar
acreditando que, além de sonhar, sera possivel, através da luta, transformar o nosso sonho em
realidade, com a mesma convicgdo de que “daqui para diante vai ser diferente”.

& O Sinteps desejaja todos boas festas e um 6timo 2007!

1 2 3 4 5 6 7

Calendario 2007 das
reunioes da Diretoria
Executiva, Diretoria
Regional e do Conselho de

Diretores de Base do Sinteps

Janeiro - 31 (quarta-feira)
Fevereiro - 22 (quinta-feira)
Marco - 12 (segunda-feira)
Abril - 17 (terca-feira)
Maio - 9 (quarta-feira)
Junho - 14 (quinta-feira)
Julho - 2 (segunda-feira)
Agosto - 14 (terca-feira)
Setembro - 12 (quarta-feira)
Outubro - 26 (sexta-feira)
Novembro - 8 (quinta-feira)
Dezembro - 14 (sexta-feira)

EDITAL DE
CONVOCACAO 034/2006

A Presidente do Sindicato dos Traba-
lhadores do Ceeteps, do Ensino Publico Esta-
dual Técnico, Tecnolégico e Profissional do Es-
tado de Sao Paulo - Sinteps - no uso de suas
atribui¢Ges, convoca Assembléia Geral Ordind-
ria, a realizar-se em:

Data: 21/12/2006
Horéario: 11:00 horas
Local: SEDE DO SINTEPS
Praca Cel. Fernando Prestes, 74 - subsolo
- BOM RETIRO - Sao Paulo - SP

Pauta:
- Discussio da Proposta Orcamentdria para 2007.

Sao Paulo, 06 de dezembro de 2006.
Neusa Santana Alves

RG 13.371.827
Presidente do Sinteps
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