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Desenvolvimento Econémico, Ciéncia, Tecnologia e Inovagao
Centro Estadual de Educacéo Tecnologica Paula Souza
Conselho Deliberativo

DELIBERACAO CEETEPS-34, DE 27-3-2017.

Regulamenta a Evolugéo Funcional — progresséo dos
empregados publicos e servidores estatutarios do Centro
Estadual de Educacao Tecnologica Paula Souza —
CEETEPS, prevista nos artigos 14 e 16 da Lei
Complementar 1.044, de 13-05-2008, com a hova
redacao dada pelo inciso V do artigo 1° da Lei
Complementar 1.240, de 22-04-2014 e da providéncias
correlatas.

A presidente do Conselho Deliberativo do Centro Estadual de Educacao
Tecnoldgica Paula Souza, com fundamento no artigo 18 da Lei Complementar
1.044, de 13-05-2008, com a nova redacao dada pelo inciso V do artigo 1° da
Lei Complementar 1.240, de 22-04-2014, aprova ad referendum do colegiado e

Delibera:
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1° - A Evolucdo Funcional — progressdo dos empregados publicos,
ocupantes de empregos publicos permanentes, e dos servidores publicos
estatutarios, ocupantes de funcdes efetivas, do Centro Estadual de Educacéo
Tecnologica Paula Souza — CEETEPS, prevista nos artigos 14 e 16 da Lei
Complementar 1044, de 13-05-2008, com nova redacéo dada pelo inciso V do
artigo 1° da Lei Complementar 1.240, de 22-04-2014, fica regulamentada na
forma estabelecida nesta deliberagéo.

Artigo 2° - A progressao € a passagem dos empregados publicos, ocupantes
de empregos publicos permanentes, e dos servidores publicos estatutarios,
ocupantes de funcgdes efetivas, de um grau para outro imediatamente superior
dentro de uma mesma referéncia da respectiva classe, apés o cumprimento de
2 (dois) anos de efetivo exercicio e obtencdo de resultado igual ou superior a
75% em cada uma das 2 (duas) avaliacdes de desempenho, consecutivas ou
nao.

§ 1° - Sera considerado, para fins de computo do efetivo exercicio, o disposto
nos 88 3° e 4° do artigo 18 da Lei Complementar 1044, de 13-05-2008, com as
alteracdes introduzidas pela Lei Complementar 1.240, de 22-04-2014.

§ 2° - O cumprimento de 2 (dois) anos de efetivo exercicio de que trata o
“caput” deste artigo, sera contado a partir de 1° de julho do primeiro ano a 30
de junho do segundo ano do intersticio que antecede a vigéncia da evolucao
funcional — progressao.
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CAPITULO Il
DOS CRITERIOS PARA A REALIZACAO DA PROGRESSAO

Artigo 3° - Durante o periodo de cumprimento de 2 (dois) anos de efetivo
exercicio, para os fins de progressao, os empregados publicos e servidores
publicos estatutarios fardo 2 (duas) avaliac6es de desempenho, sendo 1 (uma)
avaliacdo por ano, que correspondera ao periodo de 1° de julho de um ano a
30 de junho do ano subsequente.

§ 1° - O processamento da avaliagdo de desempenho sera finalizado até 31 de
agosto de cada ano.

8§ 2° - O beneficio financeiro da progresséo sera a partir do 1° dia do més de
agosto do ano que corresponder a 22 avaliacdo de desempenho considerada
satisfatoria.

§ 3° - Os critérios para realizacdo do processo de avaliagdo de desempenho
dos empregados publicos nas classes de Docentes e de Auxiliares de Docente
das Escolas Técnicas — Etecs e das Faculdades de Tecnologia — Fatecs, e nas
classes dos empregados publicos e servidores publicos estatutarios técnicos e
administrativos, do Centro Estadual de Educacdo Tecnoldgica Paula Souza
levardo em conta:

1 - As competéncias necessérias para o pleno desenvolvimento das atividades
realizadas, em conformidade com os Anexos I, Il, lll e 1V,

2 - As atualizacbes profissionais no sentido de sempre aprimorar 0S
conhecimentos na sua area de atuacdo, em conformidade com os Anexos VI,
VIl e VIII.

§ 4° - O disposto no paragrafo anterior aplica-se também aos empregados
publicos, ocupantes de emprego publico permanente, e aos servidores
estatutarios, ocupantes de funcéo efetiva, que estejam exercendo emprego
publico em confianca de comando, cujas competéncias e atualizacdes
profissionais estdo definidas, respectivamente, nos Anexos V e IX desta
deliberagéo.

Artigo 4° - Para os fins de avaliagcdo de desempenho de que trata o “caput” do
artigo anterior, serdo levados em conta 0s seguintes instrumentos, com seus
respectivos pesos:

| - Para o Grupo de Docentes:

a - Avaliacao do superior imediato: 40%;

b - Autoavaliacao: 10%;

c - Resultado dos indicadores do Sistema de Avaliagdo Institucional — SAI:
20%;
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d - Atualizacao profissional: 30%.

Il - Para o Grupo de Auxiliar de Docente:
a - Avaliacao do superior imediato: 40%;
b - Autoavaliacao: 10%;

¢ - Resultado dos indicadores do Sistema de Avaliagdo Institucional — SAI:
20%;

d - Atualizacao profissional: 30%.

[l - Para o Grupo de Técnicos e Administrativos:
a - Avaliacao do superior imediato: 40%;

b - Autoavaliacao: 10%;

c - Clientes internos: 10%;

d - Resultado dos indicadores do Sistema de Avaliacdo Institucional — SAI —
20%;

e - Atualizacao profissional: 20%.

IV - Para o Grupo de Gestores (Comando):
a - Avaliacao do superior imediato: 40%;

b - Autoavaliacao: 10%;

Cc - Avaliacdo da equipe de trabalho: 10%;

d - Resultado dos indicadores do Sistema de Avaliacdo Institucional — SAI -
20%;

e - Atualizacao profissional: 20%.

§ 1° - Os instrumentos previstos nas alineas dos respectivos incisos | a IV
deste artigo, encontram-se disponiveis em um sistema informatizado e deverao
ser respondidos, conforme a pertinéncia.

§ 2° - Os resultados dos indicadores do Sistema de Avaliagdo Institucional —
SAl — 20%, de que tratam a alinea “c” dos incisos | e Il e a alinea “d” dos
incisos Ill e 1V, todos deste artigo, serdo disponibilizados pelo Sistema Web-
SAl relativos aos processos de avaliacdo de desempenho das Unidades do ano
imediatamente anterior, cujo calculo percentual sera extraido a partir das
respostas obtidas somente de alunos, na seguinte conformidade:
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1 - Para os Grupos de Docentes e de Auxiliares de Docente os indicadores de
resultado considerados foram:

a - O desempenho escolar;
b - A gestédo pedagogica;

c - O ambiente educativo;
d - A satisfacao geral.

2 - Para o Grupo de Técnicos e Administrativos os indicadores de resultado
considerados foram:

a - O ambiente educativo;
b - A satisfacao geral.

3 - Para o Grupo de Gestores o indicador de resultado considerado foi o
desempenho geral.

4 - Para os empregados publicos e servidores publicos estatutarios lotados na
Administragcdo Central, a média dos resultados, a que se referem os itens 2 e 3
deste paragrafo.

§ 3° - Cada um dos instrumentos previstos nos incisos | a IV deste artigo tera
atribuida uma nota final, em uma escala de 0 (zero) a 100 (cem).

8§ 4° - Entende-se por superior imediato, de que trata a alinea “a” dos incisos | a
IV deste artigo, aquele a quem o servidor se reporta diretamente, ou seja, a
quem ele é subordinado.

§ 5° - Entende-se por clientes internos, de que trata a alinea “c” do inciso |l
deste artigo, o colaborador que recebe o produto ou servico de outro
colaborador.

8 6° - Entende-se por equipe de trabalho, de que trata a alinea “c” do inciso IV
deste artigo, o grupo de pessoas comprometidas umas com as outras pela
missédo e objetivo comum, subordinadas ao gestor.

8 7° - A indicagéo do superior imediato, clientes internos e dos integrantes da
equipe de trabalho serd efetuada pelo servidor, com posterior validacdo da
Comisséao Local de sua Unidade de Trabalho.

Artigo 5° - Os instrumentos de que trata o artigo anterior desta deliberacao
serao realizados com procedimentos diferenciados para:

| - Os Docentes:

a - Das Fatecs:;
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b - Das Etecs.

Il - Os Auxiliares de Docente;

[Il - Os Técnicos e Administrativos, conforme exigéncia de escolaridade:
a - Nivel Fundamental;

b - Nivel Médio/Técnico;

c - Nivel Superior.

IV - Os Gestores (Comando).

8§ 1° - Nos casos de docentes mencionados no inciso | deste artigo, com
ampliacdo de carga horaria, serdo avaliados em todas as unidades em que
atuam, ponderando-se sua média final pela fracdo da carga horéria dispensada
a cada uma.

§ 2° - Participardo do processo de avaliagdo no Grupo de Gestores (Comando),
de que trata o inciso IV do artigo 4° desta deliberacdo, os docentes designados
na funcdo de Coordenador ou de Chefe de Departamento, bem como o
Assistente de Supervisdo Educacional e os ocupantes de empregos publicos
em confianca correspondentes aos de comando, assim considerados os de
direcdo e chefia que fazem parte do Subquadro de Empregos Publicos em
Confianca, do Quadro de Pessoal do CEETEPS.

§ 3° - Para os docentes mencionados no inciso | deste artigo, que ministram
disciplinas/componentes curriculares em mais de um curso na mesma Unidade
de Ensino, serdo avaliados pelo superior imediato em que tiver a maior carga
horéaria atribuida.

8§ 4° - A carga horaria a ser considerada para efeito da avaliacdo de
desempenho dos docentes mencionados no inciso | deste artigo é aquela
fixada em 30 de junho do respectivo ano.

8 5° - Os empregados publicos e servidores publicos estatutarios afastados
sem prejuizo de salarios e das demais vantagens junto a outros 06rgaos
publicos indicardo avaliadores do respectivo 6rgdo, observando ainda o
disposto no § 7° do artigo 4° desta deliberagéo.

8 6° - Para aplicagdo dos artigos 6°, 8°, 10, 12 e 14 desta deliberacdo, os
empregados publicos e os servidores publicos estatutarios ocupantes de
empregos publicos e fungdes efetivas, serdo avaliados na Unidade em que
estiverem prestando servi¢cos no dia 30 de junho do respectivo ano, inclusive a
aplicacao do disposto no § 2° do artigo 4°.

SECAO |
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DA AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS EMPREGADOS PUBLICOS
OCUPANTES DA CLASSE DE DOCENTES DAS FACULDADES DE
TECNOLOGIA - FATECS

Artigo 6° - A avaliacdo de desempenho dos empregados publicos ocupantes
da classe de Docentes das Faculdades de Tecnologia - Fatecs, de que trata o
inciso | do artigo 5° desta deliberacdo, dar-se-a levando-se em conta 5 (cinco)
competéncias com 18 (dezoito) descritores comportamentais, assim
distribuidos:

| - Planejamento, com 5 (cinco) descritores;
Il - Execucdo, com 9 (nove) descritores;

[Il - Comunicagao, com 2 (dois) descritor;
IV - Assiduidade, com 1 (um) descritor;

V - Pontualidade, com 1 (um) descritor.

8§ 1° - As competéncias mencionadas neste artigo e seus respectivos
descritores, estdo definidos na forma estabelecida no Anexo |, que faz parte
integrante desta deliberacao.

§ 2° - Além das definicdes aludidas no paragrafo anterior, consta no referido
Anexo |, o desdobramento de cada um dos descritores, cuja escala esta
dimensionada de 1 (um) a 6 (seis) niveis de avaliacdo, bem como os critérios
de enquadramento para cada escala.

8 3° - Na avaliacdo de desempenho dos Docentes de que trata este artigo,
serdo utilizados 0os mesmos instrumentos constantes do Anexo |, para os fins
de avaliacdo realizada pelo superior imediato e também no caso de
autoavaliacao.

Artigo 7° - Serdo avaliados os empregados publicos ocupantes da classe de
Docentes das Faculdades de Tecnologia, quanto a atualizacdo profissional
referida na alinea “d” do inciso | do artigo 4° desta deliberacdo, na area de
formacdo ou de atuacdo, levando em consideracdo as atividades adiante
relacionadas, na conformidade do Anexo VI — Atualizagdo Profissional —
Docente das Faculdades de Tecnologia — Fatecs e Escolas Técnicas - Etecs,
que faz parte integrante desta deliberacao:

| - Formacgéo e Atividades Diversas, identificadas por 35 (trinta e cinco) itens,
com a respectiva “Pontuagao/Ocorréncia”;

Il - Atividades Académico-Administrativas de Relevo, identificadas por 21 (vinte
e um) itens, com os respectivos “Pontos/Més de Atividade”.

SECAO Il
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DA AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS EMPREGADOS PQBLICOS
OCUPANTES DA CLASSE DE DOCENTES DAS ESCOLAS TECNICAS -
ETECS

Artigo 8° - A avaliacdo de desempenho dos empregados publicos ocupantes
da classe de Docentes das Escolas Técnicas - Etecs, de que trata o inciso | do
artigo 5° desta deliberacdo, dar-se-4 levando-se em conta 5 (cinco)
competéncias com 18 (dezoito) descritores comportamentais, assim
distribuidos:

| - Planejamento, com 5 (cinco) descritores;
Il - Execucdo, com 9 (nove) descritores;

[Il - Comunicagao, com 2 (dois) descritores;
IV - Assiduidade, com 1 (um) descritor;

V - Pontualidade, com 1 (um) descritor.

8§ 1° - As competéncias mencionadas neste artigo e seus respectivos
descritores, estdo definidos na forma estabelecida no Anexo Il, que faz parte
integrante desta deliberacao.

§ 2° - Além das definicdes aludidas no paragrafo anterior, consta no referido
Anexo IlI, o desdobramento de cada um dos descritores, cuja escala esta
dimensionada de 1 (um) a 6 (seis) niveis de avaliacdo, bem como os critérios
de enquadramento para cada escala.

8 3° - Na avaliacdo de desempenho dos Docentes de que trata este artigo,
serdo utilizados os mesmos instrumentos constantes do Anexo Il, para os fins
de avaliacdo realizada pelo superior imediato e também no caso de
autoavaliacao.

Artigo 9° - Serdo avaliados os empregados publicos ocupantes da classe de
Docentes das Escolas Técnicas, quanto a atualizacdo profissional referida na
alinea “d” do inciso | do artigo 4° desta deliberacéo, na area de formacéo ou de
atuacdo, levando em consideracdo as atividades adiante relacionadas, na
conformidade do Anexo VI — Atualizacdo Profissional — Docente das
Faculdades de Tecnologia — Fatecs e Escolas Técnicas — Etecs, que faz parte
integrante desta deliberacao:

| - Formacgéo e Atividades Diversas, identificadas por 35 (trinta e cinco) itens,
com a respectiva “Pontuagao/Ocorréncia”;

Il - Atividades Académico-Administrativas de Relevo, identificadas por 21 (vinte
e um) itens, com os respectivos “Pontos/Més de Atividade”.

SECAO I
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DA AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS EMPREGADOS PUBLICOS
OCUPANTES DA CLASSE DE AUXILIARES DE DOCENTE

Artigo 10 - A avaliacdo de desempenho dos empregados publicos ocupantes
da classe de Auxiliar de Docente das Escolas Técnicas - Etecs e das
Faculdades de Tecnologia — Fatecs, de que trata o inciso Il do artigo 5° desta
deliberacdo, dar-se-a4 levando-se em conta 7 (sete) competéncias com 16
(dezesseis) descritores comportamentais, assim distribuidos:

| - Planejamento, com 3 (trés) descritores;

Il - Execucado, com 4 (quatro) descritores;

[l - Cooperacgéo e Trabalho em Equipe, com 3 (trés) descritores;

IV - Comunicacado, com 2 (dois) descritores;

V - Capacitacao e Aplicacdo do Conhecimento, com 2 (dois) descritores;
VI - Assiduidade, com 1 (um) descritor;

VII - Pontualidade, com 1 (um) descritor.

8§ 1° - As competéncias mencionadas neste artigo e seus respectivos
descritores, estéo definidos na forma estabelecida no Anexo lll, que faz parte
integrante desta deliberacao.

§ 2° - Além das definicdes aludidas no paragrafo anterior, consta no referido
Anexo Ill, o desdobramento de cada um dos descritores, cuja escala esta
dimensionada de 1 (um) a 6 (seis) niveis de avaliacdo, bem como os critérios
de enquadramento para cada escala.

8§ 3° - Na avaliacdo de desempenho dos Auxiliares de Docente de que trata
este artigo, serdo utilizados os mesmos instrumentos constantes do Anexo llI,
para os fins de avaliacdo realizada pelo superior imediato e também no caso de
autoavaliacao.

Artigo 11 - Serdo avaliados os empregados publicos ocupantes da classe de
Auxiliar de Docente das Escolas Técnicas - Etecs e das Faculdades de
Tecnologia — Fatecs, quanto a atualizagao profissional referida na alinea “d” do
inciso Il do artigo 4° desta deliberacdo, na area de formacdo ou atuacao,
levando em consideracao as atividades adiante relacionadas, na conformidade
do Anexo VII - Atualizacdo Profissional — Auxiliar de Docente, que faz parte
integrante desta deliberacao:

| - Formacdo e Atividades Diversas, identificadas por 7 (sete) itens, com a
respectiva “Pontuacao/Ocorréncia”;

Il - Atividades Administrativas de Relevo, identificadas por 3 (trés) itens, com os
respectivos “Pontos/Més de Atividade”.
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SECAO IV
DA AVALIAC}AQ DE DESEMPENHO,DOS EMPREGADOS PUBLICOS E
SERVIDORES PUBLICOS ESTATUTARIOS OCUPANTES DAS CLASSES

DE TECNICOS E ADMINISTRATIVOS
Artigo 12 - A avaliacdo de desempenho dos empregados publicos e dos
servidores publicos estatutarios ocupantes da classe de Teécnicos e
Administrativos, de que trata o inciso Il do artigo 5° desta deliberagdo, dar-se-a
levando-se em conta a escolaridade exigida de Nivel Fundamental, Nivel
Médio/Técnico e Nivel Superior, na seguinte conformidade:

| - Para Nivel Fundamental, serdo consideradas 10 (dez) competéncias com 11
(onze) descritores comportamentais, assim distribuidos:

a - Assiduidade, com 1 (um) descritor;

b - Pontualidade, com 1 (um) descritor;

c - Capacitacao e Aplicacao do Conhecimento, com 1 (um) descritor;

d - Comunicacédo, com 1 (um) descritor;

e - Cooperacao e Trabalho em Equipe, com 1 (um) descritor;

f - Foco em Resultados, com 2 (dois) descritores;

g - Organizacédo e Planejamento, com 1 (um) descritor;

h - Orientacéo para Clientes (Internos ou Externos), com 1 (um) descritor;
i - Qualidade do Trabalho, com 1 (um) descritor;

j - Utilizacao das Ferramentas Basicas de Trabalho, com 1 (um) descritor.

Il - Para Nivel Médio/Técnico, serdo consideradas 10 (dez) competéncias com
12 (doze) descritores comportamentais, assim distribuidos:

a - Assiduidade, com 1 (um) descritor;

b - Pontualidade, com 1 (um) descritor;

c - Capacitagéo e Aplicacao do Conhecimento, com 1 (um) descritor;
d - Comunicacéo, com 1 (um) descritor;

e - Cooperacao e Trabalho em Equipe, com 1 (um) descritor;

f - Foco em Resultados, com 2 (dois) descritores;
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g - Organizacéo e Planejamento, com 2 (dois) descritores;

h - Orientacao para Clientes (Internos ou Externos), com 1 (um) descritor;
I - Qualidade do Trabalho, com 1 (um) descritor;

j - Utilizacdo das Ferramentas Basicas de Trabalho, com 1 (um) descritor.

[Il - Para Nivel Superior, serdo consideradas 10 (dez) competéncias com 14
(quatorze) descritores comportamentais, assim distribuidos:

a - Assiduidade, com 1 (um) descritor;

b - Pontualidade, com 1 (um) descritor;

c - Capacitacao e Aplicacao do Conhecimento, com 1 (um) descritor;

d - Comunicacédo, com 2 (dois) descritores;

e - Cooperacao e Trabalho em Equipe, com 1 (um) descritor;

f - Foco em Resultados, com 3 (trés) descritores;

g - Organizacédo e Planejamento, com 2 (dois) descritores;

h - Orientacéo para Clientes (Internos ou Externos), com 1 (um) descritor;

i - Qualidade do Trabalho, com 1 (um) descritor;

j - Utilizacao das Ferramentas Basicas de Trabalho, com 1 (um) descritor.

§ 1° - As competéncias mencionadas neste artigo e seus respectivos
descritores, estao definidos na forma estabelecida no Anexo IV, que faz parte
integrante desta deliberacao.

§ 2° - Além das definicdes aludidas no paragrafo anterior, consta no referido
Anexo |V, o desdobramento de cada um dos descritores, cuja escala esta
dimensionada de 1 (um) a 6 (seis) niveis de avaliagcdo, bem como os critérios
de enquadramento para cada escala.

8§ 3° - Na avaliacdo de desempenho das classes de técnicos e administrativos
serdo utilizados os mesmos instrumentos constantes do Anexo IV, para os fins
de avaliacéo realizada pelo superior imediato, de autoavaliagdo e também no
caso de avaliacdo pelos clientes internos.

8§ 4° - O disposto neste artigo aplica-se aos empregados publicos e servidores
publicos estatutarios, afastados dos respectivos empregos publicos

permanentes ou funcdes efetivas, que estejam ocupando empregos publicos
em confianga ndo correspondentes as classes de chefia e de direcéo.
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Artigo 13 - Serdo avaliados os empregados publicos e os servidores publicos
estatutarios ocupantes da classe de Técnicos e Administrativos, quanto a
atualizacao profissional referida na alinea “e” do inciso Il do artigo 4° desta
deliberacdo, na area de atuacdo, levando em consideracdo as atividades
adiante relacionadas, na conformidade do Anexo VIII - Atualizagao Profissional
— Técnico e Administrativo — Subanexos 1, 2 e 3, que faz parte integrante desta

deliberacéo:

| - Formacdo e Atividades Diversas, identificadas por 7 (sete) itens, com a
respectiva “Pontuagao/Ocorréncia”;

Il - Atividades Administrativas de Relevo, identificadas por 3 (trés) itens, com o0s
respectivos “Pontos/Més de Atividade”.

SECAO YV

DA AVALIAQAQ DE DESEMPENHO DOS EMPREGADOS PUBLICOS E
SERVIDORES PUBLICOS ESTATUTARIOS OCUPANTES DAS CLASSES
CORRESPONDENTES AS DE COMANDO

Artigo 14 - A avaliacdo de desempenho dos empregados publicos e dos
servidores publicos estatutarios, ocupantes dos empregos publicos em
confianca das classes correspondentes as de comando, bem como Assistente
de Supervisdo Educacional, Coordenador e Chefe de Departamento, de que
trata o inciso IV do artigo 5° desta deliberagéo, dar-se-& levando-se em conta 4
(quatro) competéncias com 45 (quarenta e cinco) descritores comportamentais,
assim distribuidos:

| - Capacidade de Gestao, com 19 (dezenove) descritores;

Il - Preparo e Qualificagdo, com 8 (oito) descritores;

lll - Capacidade de Trabalho em Equipe, com 10 (dez) descritores;

IV - Compromisso com Resultados, com 8 (oito) descritores.

8§ 1° - As competéncias mencionadas neste artigo e seus respectivos
descritores, estdo definidos na forma estabelecida no Anexo V, que faz parte
integrante desta deliberacao.

§ 2° - Além das definicdes aludidas no paragrafo anterior, consta no referido
Anexo V, o desdobramento de cada um dos descritores, cuja escala esta
dimensionada de 1 (um) a 6 (seis) niveis de avaliacdo, bem como os critérios
de enquadramento para cada escala.

8 3° - Na avaliacdo de desempenho das classes correspondentes as de
comando serdo utilizados os mesmos instrumentos constantes do Anexo V,

para os fins de avaliacdo realizada pelo superior imediato, de autoavaliacdo e
também no caso de avaliacdo pela equipe de trabalho.
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Artigo 15 - Poderdo ser avaliados os empregados publicos e servidores
publicos estatutarios ocupantes dos empregos publicos em confianca das
classes correspondentes as de comando, bem como o Assistente de
Supervisdo Educacional, Coordenador e Chefe de Departamento, quanto a
atualizacdo profissional referida na alinea “e” do inciso IV do artigo 4° desta
deliberacdo, na area de atuacdo, levando em consideracdo as atividades
adiante relacionadas, na conformidade do Anexo IX — Atualizag&o Profissional

— Gestores (Comando), que faz parte integrante desta deliberacao:

| - Formacdo e Atividades Diversas, identificadas por 7 (sete) itens, com a
respectiva “Pontuagao/Ocorréncia”.

Paragrafo Unico - O empregado publico ou servidor publico estatutrio devera
manifestar sua opcao pelo anexo de atualizac&o profissional, que podera ser o
correspondente ao emprego publico permanente de que seja titular ou o anexo
citado no “caput”’ deste artigo.

CAPITULO Il
DA COMISSAO LOCAL DE AVALIAGCAO
Artigo 16 - Cada Unidade de Ensino contard com 1 (uma) Comissao Local de
Avaliacdo, composta por 4 (quatro) membros, designados pela respectiva
direcéo, na seguinte conformidade:
I - 1 (um) Coordenador que atua na Unidade de Ensino;
Il - O Diretor de Servico da Area Administrativa;

[Il - 1 (um) docente ocupante de emprego publico permanente da Unidade;

IV - 1 (um) empregado publico permanente ou servidor publico estatutario
técnico ou administrativo.

8 1° - Na indicagao prevista no inciso IV deste artigo, quando a Unidade de
Ensino ndo contar com servidor nas condi¢cdes ali previstas, podera ser
indicado um empregado publico ocupante de emprego publico em confianca.

§ 2° - Fica vedada a participacdo na Comissao de que trata este artigo o Diretor
da Unidade de Ensino.

Artigo 17 - A Administracdo Central contard com 1 (uma) Comisséo Local de
Avaliacdo, composta de 4 (quatro) membros designados pelo Gabinete da
Superintendéncia, sendo 2 (dois) representantes da Unidade de Recursos
Humanos, 1 (um) representante da Unidade de Ensino Médio e Técnico e 1
(um) representante da Unidade de Ensino Superior de Graduacao.

Paragrafo Unico - Fica vedada a participagdo na Comissdo de que trata este
artigo os Coordenadores Técnicos.
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Artigo 18 - As Comissdes Locais de Avaliacdo previstas nos artigos 16 e 17
poderdo contar com apoio administrativo das respectivas unidades.

CAPITULO IV
DOS RESULTADOS DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Artigo 19 - A Unidade de Recursos Humanos, ap0s a conclusdo das
avaliagbes dos empregados publicos e dos servidores publicos estatutarios,
devera disponibilizar Relatorio individual, com resultado final da Avaliacdo de
Desempenho, contendo a ponderagdo entre superior imediato, auto avaliacao,
avaliacdo do cliente interno, avaliacdo da equipe de trabalho, quando for o
caso, atualizagéo profissional e os resultados dos indicadores do Sistema de
Avaliacdo Institucional — SAL.

CAPITULO V
DO RECURSO

Artigo 20 - Do resultado final da Avaliagdo de Desempenho cabera recurso,
uma Unica vez, devidamente fundamentado, a ser interposto pelo empregado
publico ou servidor publico estatutario a Comissdo Local de Avaliacdo da
Unidade Sede.

§ 1° - O prazo para a interposicdo de recurso sera de 5 (cinco) dias Uteis, a
partir da data da publicacdo do resultado final no Diario Oficial do Estado.

8§ 2° A Comissédo Local de Avaliagdo devera enviar o recurso a Unidade de
Recursos Humanos no prazo de 2 (dois) dias Uteis do seu recebimento, com
prévia manifestacao.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 21 - O superior imediato tera acesso a autoavaliacdo, de que trata a
alinea “b” dos incisos | a IV do artigo 4° realizada pelo empregado
publico/servidor publico estatutario a ele subordinado.

Artigo 22 - O empregado publico/servidor publico estatutario tera acesso a
avaliacao realizada pelo superior imediato, de que trata a alinea “a” dos incisos
| a IV do artigo 4°.

Artigo 23 - O empregado publico/servidor publico estatutario podera solicitar
“feedback” da avaliagao realizada pelo superior imediato, sendo que a mesma
poderd ser alterada, a critério do avaliador, observado o prazo definido em
cronograma.
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Artigo 24 - As atividades a serem pontuadas na atualizagdo profissional, a que
se referem os artigos 7° 9° 11, 13 e 15 desta deliberacdo deveréo
corresponder ao periodo da respectiva avaliagao.

Artigo 25 - Os Docentes e Auxiliares de Docente que desempenham
exclusivamente projetos/atividades administrativas que ndo sejam de comando,
participardo do processo de evolucdo funcional no Grupo de Técnicos e
Administrativos, devendo manifestar sua opcdo pelo anexo de atualizacéo
profissional, que podera ser o correspondente ao emprego publico permanente
de que seja titular ou o Anexo VIII — Atualizacdo Profissional — Técnico e
Administrativo.

Paragrafo Unico - O empregado publico permanente docente ou auxiliar de
docente reabilitado nos termos da legislacdo previdenciaria, desempenhando
atividades administrativas, participard do processo de evolugédo funcional nas
mesmas condi¢cfes estabelecidas no “caput” do presente artigo.

Artigo 26 - A divulgacdo do processo de avaliacdo devera ser feita mediante
publicacao no Diario Oficial do Estado.

Artigo 27 - A Superintendéncia fica responsavel pela divulgacdo do
cronograma geral para 0 processo.

Artigo 28 - A Unidade de Recursos Humanos do CEETEPS expedira
instrugbes para o atendimento dos procedimentos a serem adotados para o
cumprimento da presente deliberacao.

Artigo 29 - Esta Deliberacao entra em vigor na data de sua publicacédo, ficando
revogada a Deliberacdo CEETEPS 26, de 19-05-2016, e alteracdes
posteriores.

ANEXO |

A que se refere 0 8 1° do artigo 6° da Deliberacdo CEETEPS 34, de 27-3-2017.

Competéncia | Definicio da Competéncia | Grupo/Nivel Descritor la6

Elabora o Plano de Ensino da(s) disciplina(s)
que ministra, segundo o Projeto Pedagogico do
Curso e as orientagdes do CEETEPS.

Submete o Plano de Ensino da(s) disciplina(s)
ministrada(s) a aprovacio do Chefe de

Capacidade para planejar agdes < )
Departamento ou Coordenador do Curso.

necessarias para a realizagio do
Planejamento |trabalho, atingindo resultados
por meio do estabelecimento de
metas e respectivos prazos.

Docentes
Fatec

Estabelece, por meio do Plano de Ensino, no
minimo, duas avaliagdes para a afericio do
rendimento escolar do discente.

Comparece as reunides de trabalho, quando
convocado, justificando a auséncia, diante da
impossibilidade da presenca.

Programa as atividades docentes, respeitando
o calendario académico.
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Informa os alunos, no inicio do periodo letivo,
sobre o Plano de Ensino da(s) disciplina(s).

Atende as orientagdes da Diregdo da Unidade
de Ensino e da Coordenagdo do Curso nos
assuntos referentes a analise, planejamento,
programacéio, avaliagiio ¢ outros de interesse
do ensino.

Cumpre os prazos fixados pela Diregdo da
Unidade de Ensino e Coordenagdo do Curso
para cumprimento das tarefas académicas.

Avalia o rendimento dos alunos na(s)
disciplinas ministrada(s) por meio de
instrumentos diversificados priorizando os
aspectos qualitativos da aprendizagem, de
forma a garantir sua preponderdncia sobre os
Docentes quantitativos.

Fatec

Capacidade para executar agdes
necessarias  a realizacdo do
Execucio trabalho, atingindo resultados
por meio do estabelecimento de
metas e respectivos prazos.

Utiliza avaliagdao periodica como
(re)orientador do planejamento didatico.

Procura utilizar metodologias diversificadas
no desenvolvimento da(s) disciplina(s)

Trabalha com os alunos o conteido académico
e o desenvolvimento profissional.

Apresenta aos alunos, no inicio do periodo
letivo, as competéncias, habilidades e bases
tecnologicas que serdo frabalhadas nas
disciplinas, conforme plano de ensino.

Mantém em dia os assentamentos escolares.

Capacidade para interagir com
as pessoas apresentando Reune-se com o corpo docente, participando
facilidades para ouvir, processar das atividades programadas

Docentes
e compreender a mensagem. Fatec
Comunicacio | Facilidade para transmitir e
argumentar com coeréncia e
clareza, promovendo o retorno Lo . .
interativo (feedback) sempre Interage com o corpo técnico-administrativo..
que necessario.
- Comparece regularmente ao Docentes Cumpre os dias letivos previstos no calendério
Assiduidade
trabalho. Fatec escolar.
Cumpre o hordrio das aulas estabelecido pela
. L. . Unidade de Ensino.
. Cumpre os hordrios definidos Docentes
Pontualidade -
para sua funcio. Fatec

CRITERIOS DE ENQUADRAMENTO
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1. Atende abaixo das expectativas de desempenho. Ha poucas evidéncias de atendimento ao descritor
avaliado. Nao demonstra interesse para melhorar a competéncia avaliada.

2. As evidéncias de atendimento ao descritor ainda sio insuficientes, porém apresenta algum interesse
para melhorar a competéncia avaliada.

3. As evidéncias de atendimento ao descritor avaliado, ora apresentam-se conforme o esperado, ora
deixam a desejar. Apresenta empenho para desenvolver-se na competéncia avaliada.

4. As evidéncias de atendimento ao descritor avaliado revelam alcance proximo das expectativas quanto
ao padrio esperado de desempenho.

5. Faz normalmente o que se espera. As evidéncias de atendimento ao descritor avaliado geralmente
revelam alcance das expectativas quanto ao padrao esperado de desempenho.

6. Demonstra resultado de desempenho plenamente satisfatorio. Faz sempre o que se espera. As
evidéncias sdo claras e objetivas, confirmando o atendimento pleno as expectativas.

ANEXO I

A que se refere 0 8 1° do artigo 8° da Deliberacdo CEETEPS 34, de 27-3-2017.

Competéncia | Definicio da Competéncia | Grupo/Nivel Descritor la6

Elabora o plano de trabalho docente, segundo o
projeto politico-pedagogico da Etec, o(s) Plano(s)
de Curso e as orientagdes do CEETEPS.

. . . Prepara as aulas e se necessério, material didatico
Capacidade para  plangjar

s . de apoio.
agdes necessdrias para a
Planei realizagio do trabalho, Docente Identifica oportunidades de recuperagio aos
anejamento atingindo resultados por meio Etec alunos com dificuldades de aprendizagem no
do estabelecimento de metas e decorrer do periodo letivo.
IESpPectivos prazos. Estrutura situagdes de aprendizagem alinhadas as
competéncias e habilidades previstas nos planos
de curso.

Propde atividades pedagogicas diferentes para o
mesmo objetivo de aprendizagem.
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Cumpre o plano de trabalho docente, segundo o
projeto politico-pedagdgico da Etec, o(s) Plano(s)
de Curso e as orienta¢des do CEETEPS.

Oferece oportunidades de recuperagio aos alunos
com dificuldades de aprendizagem no decorrer do
periodo letivo.

Avalia o rendimento dos alunos no(s)
componente(s) curricular(es) ministrado(s) por
meio de instrumentos diversificados priorizando
os aspectos qualitativos da aprendizagem, de
forma a garantir sua preponderincia sobre os
quantitativos.

Utiliza avaliagio periddica como (re)orientador
do planejamento didatico.

Capacidade para executar
agoes  necessarias - para - a Trabalha com os alunos o conteudo académico, o
Execuciio mghz_ag:jao Idod trabalhp, D(E:eme desenvolvimento profissional ¢ a insergio no
atingindo resu tados por meio tec mercado de trabalho.
do estabelecimento de metas e — - -
respectivos prazos. Informa aos z}lut?os, no inicio do periodo letivo,
as  competéneias, habilidades e  bases
tecnologicas, que serdo trabalhadas no(s)
componente(s) curricular(es), conforme Plano de
Trabalho Docente.
Atende &s orientagdes dos responsaveis pela
Direcio, pelos Servicos Administrativos e
Académicos ¢ pela Coordenagdes Pedagogica e
de Curso(s) nos assuntos referentes a analise,
planejamento, programagio, avaliagdo,
recuperacio e outros de interesse do ensino.
Mantém em dia os assentamentos escolares e
observa os prazos fixados para encaminhamento
dos resultados parciais e finais.
Domina os conhecimentos necessarios para
realizar seu trabalho.
Capacidade para interagir com Reline -se, com seus pares, conforme previsto em
as  pessoas  apresentando calenddrio escolar, para estudo e reflexdo do
facilidades para ouvir, desenvolvimento do processo de ensino-
processar e compreender a aprendizagem, por classe, série/mddulo ou area,
. . . |mensagem. Facilidade para Docente 3 5 iv
Comunicacio : ge p durante o semestre letivo.
transmitir e argumentar com Etec
coeréncia e clareza, . R . n
Comparece as solenidades e reunides de
promovendo 0 retorno h . - .
' . ) finalidade pedagogica ou administrativa, dos
interativo (feedback) sempre Srofios coletivos e das instituicdes liares d
que necessério. orgios coletivos e das instituigdes auxiliares de
que fizer parte.
- Comparece regularmente ao Docente Cumpre os dias letivos previstos no calendario
Assiduidade .
trabalho. Etec escolar.
> . Cumpre os horarios definidos Docente Cumpre o hordrio das aulas estabelecidas pela
Pontualidade N .
para sua fungio. Etec unidade escolar.

CRITERIOS DE ENQUADRAMENTO
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1. Atende abaixo das expectativas de desempenho. Ha poucas evidéncias de atendimento ao descritor
avaliado. Nao demonstra interesse para melhorar a competéncia avaliada.
2. As evidéncias de atendimento ao descritor ainda sdo insuficientes, porém apresenta algum interesse
para melhorar a competéncia avaliada.
3. As evidéncias de atendimento ao descritor avaliado, ora apresentam-se conforme o esperado, ora
deixam a desejar. Apresenta empenho para desenvolver-se na competéncia avaliada.
4. As evidéncias de atendimento ao descritor avaliado revelam alcance proximo das expectativas quanto
ao padrio esperado de desempenho.
5. Faz normalmente o que se espera. As evidéncias de atendimento ao descritor avaliado geralmente
revelam alcance das expectativas quanto ao padrio esperado de desempenho.
6. Demonstra resultado de desempenho plenamente satisfatorio. Faz sempre o que se espera. As
evidéncias sdo claras e objetivas, confirmando o atendimento pleno as expectativas.

ANEXO 1l

A que se refere o0 8§ 1° do artigo 10 da Deliberacdo CEETEPS 34, de 27-3-2017.

Competéncia

Defini¢io da Competéncia

Grupo/Nivel

Descritor

la6

Planejamento

Capacidade para planejar agdes
necessarias para assegurar a realizagio
das atividades programadas no(s)
Plano(s) de Trabalho Docente e¢/ou
Plano de Ensino.

Auxiliar de
Docente

Providencia a preparagio do local de
trabalho, dos materiais, ferramentas,
instrumentos, maquinas e
equipamentos a serem utilizados,
verificando  as  condigdes  dos
mesmos, o estado de conservagdo de
todos os equipamentos e cuidados de
seguranga dos alunos, para assegurar
a execugdo correta das tarefas e
operagdes programadas.

Cuida da preparagdo dos materiais
de consumo nos laboratorios,
conforme necessidade didatica
definida.

Organiza o setor de manutengdo ¢
almoxarifado  pertencentes  aos
laboratdrios e suas instalagdes.

Execucio

Capacidade para executar agoes
necessdrias para assegurar a realizagdo
das atividades programadas no(s)
Plano(s) de Trabalho Docente e¢/ou
Plano de Ensino.

Auxiliar de
Docente

Instala, mantém e repara maquinas e
equipamentos de laboratorios.

Instrui alunos na execugdo das
praticas operacionais especificas de
tarefas nos laboratérios e nas
oficinas, orientando-os nas técnicas
de utilizagio de  madquinas,
ferramentas, instrumentos,
aparclhos ete, para habilita-los a
analise do desempenho na execugio
de uma tarefa.

Efetua demonstracio das técnicas
operacionais, manipulando
ferramentas, maquinas,
instrumentos e equipamentos.

Interpreta e
individualmente ou em
detalhes de desenho ou das
especificagdes escritas para
orientagiio do aluno sobre o roteiro e
a forma correta da execugio do
trabalho.

explica,
grupo,
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Colabora para o bom funcionamento
dos laboratorios e das oficinas.
Capacidade para trabalhar com os
Cooperacio e demais membros da equipe, tendo )
Trall))alhfg) em atitude de colaboragio para que todos Auxiliar de _(olabora nos trabalhos gerais de
Equine alcancem os objetivos organizacionais, Docente instalagdo, manuteng3o e reparagao,
jup desenvolvendo um  ambiente  de realizados na Unidade de Ensino.
cooperagdo mutua.
Zela pela manutengdo e conservagdo
das maquinas, ferramentas,
instalagbes e equipamentos de
trabalho.
. . . . Participa de reunides sempre que
Capacidade para interagir com  as convocado.
pessoas apresentando facilidades para
ouvir, processar € compreende_r_ a Auxiliar de Compartilha informagdes, relativas

Comunicacio |mensagem. Facilidade para transmitir e Docente 4 sua fungdo, com clareza,
argumentar com coeréncia e clare.za, objetividade e seguranca, junto aos
promovendo o retorno  interativo seus superiores imediatos e demais
(feedback) sempre que necessdrio. integrantes da comunidade escolar.

Participa de treinamentos e cursos
. . . L. de atualizacdo, promovidos pela
Capacidade de aceitar as proprias ; ¢ ¥ P ’ P
. . Unidade de Ensino, pelo CPS ou por
. N necessidades de desenvolvimento e o
Capacitacioe | . . . . . outras instituigdes.
s investir no aprendizado continuo, sendo Auxiliar de

Aplicaciio do | | . e B} )

Conhecimento | $3P32 de aplicar a experiéncia e 0s Docente Aplica 1o seu campo de atividade
conhecimentos adquiridos no P . po de a ’
desempenho de suas atividades os conhecimentos adquiridos nas

’ ’ h capacitacdes realizadas.
- ‘ Auxiliar de Cumpre sua jornada de

Assiduidade Comparece regularmente ao trabalho. P . J N

’ Docente trabalho definida para sua funcio.
Cumpre seu hordrio de trabalho,
. Cumpre os horarios definidos para sua Auxiliar de . f

Pontualidade pre os s Sparas diariamente, com pontualidade.

funcdo. Docente

CRITERIOS DE ENQUADRAMENTO

1. Atende abaixo das expectativas de desempenho. Ha poucas evidéncias de atendimento ao descritor
avaliado. Ndao demonstra interesse para melhorar a competéncia avaliada.

2. As evidéncias de atendimento ao descritor ainda sdo insuficientes, porém apresenta algum interesse
para melhorar a competéncia avaliada.

3. As evidéncias de atendimento ao descritor avaliado, ora apresentam-se conforme o esperado, ora
deixam a desejar. Apresenta empenho para desenvolver-se na competéncia avaliada.

4. As evidéncias de atendimento ao descritor avaliado revelam alcance proximo das expectativas quanto
ao padrio esperado de desempenho.

5. Faz normalmente o que se espera. As evidéncias de atendimento ao descritor avaliado geralmente
revelam alcance das expectativas quanto ao padrio esperado de desempenho.

6. Demonstra resultado de desempenho plenamente satisfatéorio. Faz sempre o que se espera. As
evidéncias sdo claras e objetivas, confirmando o atendimento pleno as expectativas.

ANEXO IV

A que se refere 0 8 1° do artigo 12 da Deliberacdo CEETEPS 34, de 27-3-2017.
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Competéncia

Definicio da Competéncia

Grupo/Nivel

Descritor

Assiduidade

Comparece regularmente ao trabalho.

Fundamental

Médio/Técnico

Superior

Cumpre a jomada de trabalho

definida para sua fungio.

Pontualidade

Cumpre os horarios definidos para sua
funedo.

Fundamental

Médio/Técnico

Superior

Cumpre o horario de trabalho

definido para sua fungéo.

Capacitagio ¢
Aplicag¢io do
Conhecimento

Capacidade de aceitar as proprias
necessidades de desenvolvimento e
investir no aprendizado continuo,
sendo capaz de aplicar a experiéncia e
os conhecimentos adquiridos no
desempenho de suas atividades.

Fundamental

Possui experiéneia pratica que
embase o seu saber na execugdo
do trabalho.

Meédio/Técnico

Observa, aprende com a
experiéncia pratica e a utiliza para
aprimorar seu trabalho.

Superior

Mostra-se atualizado e informado
sobre os assuntos que dizem
respeito  ao seu trabalho (1€,
pesquisa, estuda etc), indo além
das demandas da rotina.

Comunicacio

Capacidade para interagir com as
pessoas apresentando facilidades para
ouvir, processar e compreender a
mensagem. Facilidade para transmitir
e argumentar com coeréncia e clareza,
promovendo o© retomo interativo
(feedback) sempre que necessdrio.

Fundamental

Escuta atentamente e expressa
suas ideias, verbalmente e por
escrito, usando uma linguagem
clara e objetiva, certificando-se
do entendimento das mensagens
transmitidas ou recebidas.

Meédio/Técnico

Escuta atentamente e expressa
suas ideias, verbalmente e por
escrito, usando uma linguagem
clara e objetiva, certificando-se do
entendimento  das  mensagens
transmitidas ou recebidas.

Superior

Escuta atentamente e expressa
suas ideias, verbalmente e por
escrito, usando uma linguagem
clara e objetiva, certificando-se do
entendimento das mensagens
transmitidas ou recebidas.

Adota o meio de comunicagio
adequado ao conteido e contexto
da informag@o.

Cooperagio e
Trabalho em
Equipe

Capacidade para trabalhar com os
demais membros da equipe, tendo
atitude de colaboragio para que todos
alcancem os objetivos organizacionais,
desenvolvendo um ambiente de
cooperagio mutua.

Fundamental

E um bom membro da equipe e faz
sua parte no trabalho. Educado
com os colegas.

Meédio/Técnico

E um bom membro da equipe e faz
sua parte no trabalho. Educado
com o0s colegas, ajudando-os
sempre que necessario, no que se
refere a cumprimento de tarefas.

Superior

E um bom membro da equipe e faz
sua parte no trabalho. Educado
com o0s colegas, ajudando-os
sempre que necessario, no que se
refere a cumprimento de tarefas.
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Mantém o prazo na entrega de
suas tarefas.

Fundamental ] .
Mantém seus superiores

informados sobre 0 andamento das
atividades desenvolvidas.

Aprimora a forma de execugio de
suas tarefas para cumprir e/ou
diminuir o prazo de entrega,

mantendo a  precisio  das
Médio/Técnico | informacdes.

Mantém seus superiores
informados sobre o andamento das

Envolve uma preocupacdo  com atividades desenvolvidas.

Foco em trabalhar bem e superar padrdes pré-
Resultados | estabelecidos de qualidade, Elabora e propde programas de
performance e meta. trabalho, aprimorando 0

planejamento, a organizagio ¢ o
controle das atividades sob sua
responsabilidade.

Avalia os resultados de novos
programas de aprimoramento,
propondo a¢des de corregdo,

Superior L
quando necessario.

Mantém-se atualizado em relacgio
as  legislagbes e  normas
regulamentadoras nas areas sob
sua responsabilidade, realizando
estudos e pesquisas, fazendo as
propostas de trabalho necessdrias
e pertinentes.

Mantém seu espago de trabalho
Fundamental organizado, incluindo mesa de
trabalho, pastas, arquivos etc.

Mantém seu espago de trabalho
organizado, incluindo mesa de
trabalho, pastas, arquivos etc.

Medio/Técnico

. . . Organiza as tarefas por
C{pd“ddde para planejar e _crca‘mzar prioridades na sua rotina diaria e
acOes necessarias para a realizagdo do sernanal

Organizacio e

. trabalho, atingindo resultados por meio
Planejamento

do estabelecimento da prioridade de
prazos tangivels ¢ metas claras. Mantém seu espago de trabalho
organizado, incluindo mesa de
trabalho, pastas, arquivos etc.

Superior Organiza as tarefas por
prioridades, de acordo com os
objetivos da drea, estruturando o
planejamento diario, semanal e
mensal. Checa o préprio trabalho.

E educado e responde ao publico
com cortesia e  gentileza,
procurando atender as suas
necessidades ou  orientando-os
corretamente, dentro das diretrizes
institucionais.

E educado e responde ao publico
com cortesia e  gentileza,

Fundamental

Orientaci . - .
rieniacao Possuir sensibilidade e entendimento

para Clientes . .. . 1 — rocurando atender 4s  suas
I das necessidades dos usuarios/clientes, | Médio/Técnico P . .
(Internos ou internos e/ou extermnos necessidades ou orientando-os

Externos) corretamente, dentro das diretrizes
institucionais.

E educado e responde ao publico
com  cortesia ¢  gentileza,
procurando atender as suas
necessidades ou orientando-os
corretamente, dentro das diretrizes
institucionais.

Superior
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Segue os procedimentos de

Fundamental qualidade e boas praticas da

instituigio.
Capacidade para realizar as atividades Executa agdes e processos de
5 s sabilids form: 1 _— trabalho de acordo com as normas
Qualidade do sob sua responsabilidade de forma| pr.qio/Técnico o ¢ ‘  normy
Trabalh organizada, clara, consistente e ¢ procedimentos da Instituigdo,
rabalho objetiva, atingindo as metas pré- conferindo seu proprio trabalho.

estabelecidas. Aplica conhecimentos e utiliza as

ferramentas de trabalho de
Superior maneira adequada e segura,
procurando aprimorar a qualidade
do trabalho entregue.

Utiliza bem o0s recursos
Fundamental disponiveis, =zelando por sua
limpeza e manutengio.

Utiliza e aplica com habilidade os
Utiliza¢iio das | recursos materiais, os equipamentos e
Ferramentas |os procedimentos rotineiros, levando | Médio/Técnico
isicas de em consideracdo aspectos relacionados
Trabalho a custo, disponibilidade e
sustentabilidade.

Possui habilidade no manejo dos
equipamentos e dos recursos
materiais necessarios para a
execucio de suas atividades.

Utiliza os recursos disponiveis de
forma adequada e consciente de
seus impactos para a Instituigiio,
procurando otimizar os recursos.

Superior

CRITERIOS DE ENQUADRAMENTO

1. Atende abaixo das expectativas de desempenho. Ha poucas evidéncias de atendimento ao descritor
avaliado. Ndo demonstra interesse para melhorar a competéncia avaliada.

2. As evidéncias de atendimento ao descritor ainda sao insuficientes, porém apresenta algum interesse
para melhorar a competéncia avaliada.

3. As evidéncias de atendimento ao descritor avaliado, ora apresentam-se conforme o esperado, ora
deixam a desejar. Apresenta empenho para desenvolver-se na competéncia avaliada.

4. As evidéncias de atendimento ao descritor avaliado revelam alcance prioximo das expectativas quanto
ao padrio esperado de desempenho.

5. Faz normalmente o que se espera. As evidéncias de atendimento ao descritor avaliado geralmente
revelam alcance das expectativas quanto ao padrdo esperado de desempenho.

6. Demonstra resultado de desempenho plenamente satisfatorio. Faz sempre o que se espera. As
evidéncias sao claras e objetivas, confirmando o atendimento pleno as expectativas.

ANEXO V

A que se refere o0 8§ 1° do artigo 14 da Deliberacdo CEETEPS 34, de 27-3-2017.

Definicio das

Competéncias Grupo/Nivel Descritor laé6

Competéncia

Mobiliza, envolve e estabelece compromisso
com seus colaboradores, visando a realizagdo
dos objetivos e metas definidas e estimulando
a equipe a valorizar o que faz.

Busca orientagdo para solucionar
Capacidade de Mobilizagio. Comando problemas/dtvidas do dia-a-dia diante de
situagdes imprevistas.

Articula-se com a equipe ¢ promove a
melhoria do relacionamento profissional com
as outras dreas, buscando parcerias internas ¢
externas para solugdo de problemas e
consecucdo dos objetivos da institui¢io.
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Delega tarefas e compartilha decisdes.

Delegagio/Feedback. Comando Exerce o feedback, praticando o clogio e a
critica, reconhecendo e compartilhando
resultados com a equipe.

Interpreta ¢ repassa informagdes recebidas,
com agilidade, confiabilidade ¢ clareza.

Comunica-se com a equipe. visando
monitorar seu desempenho e atingir os
Monitoramento. Comando objetivos pretendidos.

Mantém a equipe a par de problemas que
possam afetar os processos da area ¢ de suas
consequéncias, estimulando a  atitude

Capacidade de propositiva em busca de solugio.

Gestiio

Desenvolve estratégias e viabiliza sua
aplicagiio.

Antecipa e gerencia riscos e oportunidades.

Procura conhecer a estrutura e funcionamento
da instituigdo e os principais servigos por ela
oferecidos.

Compreende seu papel nos processos da
instituigdo e tem uma visio global da
dindmica organizacional e das relagdes entre
0S Processos.

Visdo Estratégica. Comando

Conhece os impactos de seu trabalho nas
atividades dos outros colegas/areas.

Compromete-se com os valores e principios
da instituigdo.

Auxilia os colaboradores no desenvolvimento

. dos seus potenciais.
Desenvolvimento

Profissional. Comando Gera um clima organizacional favoravel ao
desenvolvimento e  desempenho  dos
profissionais.

Trata conflitos com imparcialidade, dando
espago para manifestagio dos envolvidos.

Realiza seu trabalho de forma equilibrada e
convive bem com adversidades, pressdes,
imprevistos, obstaculos e conflitos.

Tratamento de Conflitos. Comando

Recebe bem criticas e as trata adequadamente.

Conhece as atividades e processos da area,
assegurando corretas orientagdes para a sua
equipe.

Acompanha os trabalhos, intervindo quando
necessario, explicando detalhes e orientando

Capacidade de Orientacdo. Comando sobre o solicitado.

Demonstra conhecimento das normas e
procedimentos da instituigio e compreende a
importincia de seu cumprimento e atua nesse
sentido.

Estrutura e sistematiza processos visando o
planejamento, acompanhamento e
organizagio das atividades ¢ do ambiente de
trabalho para melhor utilizagdo dos recursos.

Planejamento. Comando
Preparo e
Qualificacio

Escuta atentamente e expressa suas ideias,
verbalmente e por escrito, usando uma
linguagem clara, objetiva, certificando-se do
Comunicagio. Comando entendimento das mensagens transmitidas ou
recebidas.

Adota 0o meio de comunica¢io adequado ao
contetido e contexto da informagio.

Busca, sistematiza, registra e dissemina o
Geragio de Conhecimento. Comando conhecimento, de modo a transforma-lo em
vantagem para a instituigio.

Procura evoluir pessoal, profissional e
Autodesenvolvimento. Comando intelectualmente, buscando aperfeigoamento e
atualizagdo continua de seus conhecimentos.
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Interage e mantém bom relacionamento com

seus pares, superiores € outras equipes,

contribuindo para o trabalho das outras areas.

Atende as solicitagdes e demandas, de forma

prestativa, segura e com competéncia técnica,

dando resposta aos seus pedidos e sugestdes,
i . de modo a valorizar o relacionamento.

Relacionamento Interpessoal. Comando
Trata a todos com respeito, simpatia, presteza
e educagio, independentemente da hierarquia
e do publico, buscando um clima de harmonia,
confianga e cooperagio.

Demonstra paciéncia e capacidade de

conviver com diferengas (ritmo, estilo,

pensamentos etc).

Compartilha ideias, atividades e solugdes
Capacidade de com os membros da equipe e das demais
Trabalho em areas.

Equipc Pde-se a disposi¢do, espontaneamente, para
auxiliar colegas, de acordo com as
necessidades e possibilidades.

Cooperacio. Comando . .

perag Identifica e compreende as necessidades dos
departamentos e suas expectativas.
Busca alternativas para atender as partes
interessadas,  sempre observando  as
legislagdes e procedimentos pertinentes.
Demonstra capacidade de motivar seus
colegas e colaboradores.

Motivagéo. Comando Demonstra capacidade de automotivagio e
apresenta energia para implantagio de
mudangas.

Concretiza com eficdcia e eficiéncia os
objetivos de seu trabalho, cumprindo as
tarefas que lhe sfo atribuidas com qualidade e
Orientagdo para Eficiéncia e . nos prazos estipulados.
. Comando

Eficacia. Preocupa-se com 0s custos e atua para 0 uso
racional dos recursos da instituicio,
atendendo ao padrio final de qualidade, sem
desperdicios de material.

Estabelece prioridades, organiza as atividades
e as executa adequadamente, visando o
atingimento das metas.

Foco em Objetivos e Metas. Comando

Compromisso Esfor¢a-se sempre para superar os resultados
com Resultados estabelecidos previamente, levando em
consideracio recursos, prazos, custos e
qualidade.
Faz apreciagdes minuciosas, com
discernimento e critério, reconhecendo as
varidveis envolvidas.
Elabora  solugdes e toma  decisdes
considerando os riscos inerentes.

Capacidade Analitica. Comando - -
Identifica causas de problemas existentes e
potenciais para a¢dio preventiva.

Propde ideias e solugdes inovadoras,
administrando possiveis dificuldades para sua
implantacio.

CRITERIOS DE ENQUADRAMENTO
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1. Atende abaixo das expectativas de desempenho. Ha poucas evidéncias de atendimento ao descritor
avaliado. Nao demonstra interesse para melhorar a competéncia avaliada.

2. As evidéncias de atendimento ao descritor ainda sdo insuficientes, porém apresenta algum interesse
para melhorar a competéncia avaliada.

3. As evidéncias de atendimento ao descritor avaliado, ora apresentam-se conforme o esperado, ora
deixam a desejar. Apresenta empenho para desenvolver-se na competéncia avaliada.

4. As evidéncias de atendimento ao descritor avaliado revelam alcance proximo das expectativas
quanto ao padrio esperado de desempenho.

5. Faz normalmente o que se espera. As evidéncias de atendimento ao descritor avaliado geralmente
revelam alcance das expectativas quanto ao padrido esperado de desempenho.

6. Demonstra resultado de desempenho plenamente satisfatorio. Faz sempre o que se espera. As
evidéncias sio claras e objetivas, confirmando o atendimento pleno as expectativas.

ANEXO VI
A que se referem os artigos 7°e 9° da Deliberacdo CEETEPS 34, de 27-3-2017.

ATUALIZACAO PROFISSIONAL — DOCENTE DAS FACULDADES DE
TECNOLOGIA — FATECS E ESCOLAS TECNICAS - ETECS

Formacio e Atividades Diversas Pontuega(')/
Ocorréncia

Titularidade (patente / deposito ou licenca de patente / deposito ou registro

1 . AL . 30
de desenho industrial / registro de cultivares ou software)
Autoria de texto de obra literaria, artistica ou cientifica (artigo 7° da Lei n®

2 9.610/98), devidamente registrada (Exemplos: composi¢do musical, obra 15
coreografica, ...). Obs.: Nao considerar livro publicado.
Publicacdo de trabalho cientifico e/ou tecnoldégico completo em revista

3 . o ~ . . 30
indexada com citagdo. Obs.: Ndo considerar resumo publicado.

4 Publicacdo de trabalho cientifico e/ou tecnologico completo em revista 15
indexada. Obs.: Nao considerar resumo publicado.
Publicacdo de trabalho cientifico e/ou tecnoldgico completo em revista ndo

5 . N . . 7
indexada. Obs.: Nio considerar resumo publicado.

6 Publicacdo de livro na area de atuacdo (autor, coautor, tradutor ou 15
organizador), devidamente registrado

7 Publicacdo de capitulos de livros na area de atuagdo, devidamente 7
registrado
Publicac¢do de trabalho cientifico e/ou tecnolégico completo em Anais de

8 . . . . . . 10
Congresso Internacional. Obs.: Nao considerar livro publicado.
Publicacdo de trabalho cientifico e/ou tecnologico completo em Anais de

9 . - N . . . 8
Congresso Nacional. Obs.: Nao considerar livro publicado.

10 Elaboracdo de Apresentagio, Prefacio ou Orelha de livro 5

11 Doutorado (apresentaciio da ata de defesa da tese) 30

12 Mestrado (apresentagdo da ata de dissertagdo) 20

13 Especializa¢do (apresentacdo do certificado de concluséo ou diploma) 10

14 Publicac¢do de resumo em Anais de Congresso, livro ou revista

15 Publicacgio de artigo em jornal ou revista de divulgagao
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Produgdo de material didatico ou institucional em geral (apostilas, CD,

16 roteiros, ...) 3

17 Oferecimento de curso, palestra, conferéncia, ..., ou participagdo em mesa 3
redonda em Congresso, Simposio, Feira Tecnolégica, Workshop, ...

Apresentagdo de trabalho em Congresso, Simpdsio, Feira Tecnologica,

18 . 5
Forum, Workshop, ...

Participagdo em banca de avaliagdo de Curso/Institui¢do, pelo CEE ou

19 2
INEP

20 Participagdo em banca de Concurso para provimento de cargo docente em 3
Institui¢do de Ensino
Participagdo em Comissdo Especial/Especifica de Concurso Publico ou

21 participagdo em Comissdo Especifica de Processo Seletivo para provimento 3
de docente em Unidade de Ensino no CEETEPS

22 Participagdo em Comissdo Local de Avaliagdo para Evolugdo Funcional

23 Participagdo em banca de Qualifica¢do ou Defesa de Tese de Doutorado
Participagdo em banca de Qualificagio ou Defesa de Dissertagio de

24 4
Mestrado

25 Participagdo em banca de Monografia de Especializagdo 1,5

26 Participagdo em banca de Trabalho de Graduagéo 0.5

77 Participag@o no processo de avaliacdo ou reavaliagdo de curso técnico de )
outra instituicdo
Participagdo em Reunido Pedagdgica (Etec) ou participagio em Reunido

28 Colegiada - Exemplos: Reunifo da Dire¢iio, Coordenagdo, Congregacio, ... 2
(Fatec)

29 Participagdo em evento (certificado com carga horaria). Exemplos: curso,
CONgresso, ... 1 cada 4 horas

30 Participagdo em evento (certificado sem carga hordria ou com carga horaria 1
inferior a 4 horas). Exemplos: curso, congresso, palestra, ...

31 Avaliador na Feira Educagdo Tecnologica Paula Souza - FEETEPS

32 Certificacdo de Proficiéncia em lingua estrangeira
Certificacdo complementar na(s) area(s) em que atua (extensfo,

33 . . 5
aperfeicoamento ou pos-doutorado)

34 Parecer técnico emitido na area de atuagio 5

33 Revisor de periodico, avaliador ou parecerista de artigos, ... (de eventos e/ou 3
publicacgdes)

Atividades Acad¢mico-Administrativas de Relevo PontE}s{Mes de
Atividade

1 Superintendéncia / Vice-Superintendéncia do Centro Paula Souza 3
Chefia de Gabinete / Assessoria (Administracdo Central) / Coordenadoria

2 C - .. ~ 2.8
Técnica (Administracio Central)

Diretoria de Departamento na Administragdo Central / Diretoria de Unidade

3 . 2,6
de Ensino (Etec/Fatec)

4 Vice-Diretoria de Unidade de Ensino (Fatec) e Assisténcia de Supervisio 5
Educacional ’
Coordenacdo de Curso, Chefia de Departamento (multiplicar pelo niimero

5 de cursos), Coordenagdo de Projetos na Classe Descentralizada (Etec) ou 24

Coordenagio de Projetos na Unidade de Ensino - Pedagogico, Orientagio e
Apoio Educacional (Etec)
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6 Atuacio em Diretoria de Servico / Diretoria de Divisdo na Administracio >4
Central / Chefia de Se¢do Administrativa ’
Suplente / Substituto (Coordenadoria Técnica, Diretoria de Unidade de
Ensino, Diretoria de Servico, Coordenadoria de Curso, Chefia de 0.05/dia de

7 Departamento, Coordenadoria Pedagogica (Etec), Orientagdo Educacional ,at'ua 30
(Etec), Membro de Orgdo Colegiado em Unidade de Ensino ou ¢
Administra¢do Central do CEETEPS) (V)

g Participagido em Projeto Institucional da Administra¢do Central decorrente 19
de parceria ou de convénio !
Participagdo em Orgio Colegiado (Conselho Deliberativo, Conselho de

9 Escola, Comissdo de Pontuacdo Docente, Congregacio, Comissido de 12
Implantagido, APM, CIPA, Cooperativa Escola, CEPE, NDE, CPRIJI, CPA, ’

CD, Equipe Editorial de Revista, ...)

10 Participagdo em Comissdo ou Grupo de Trabalho designado pelo GDS 1.8
Participagio em Comissdo designada por Secretaria Estadual ou pelo

11 1.8
Governo do Estado
Outros projetos desenvolvidos na Administragcdo Central, Etec ou Fatec,| 0,013/hora de

].2 . . . . r - - , . [2] . -~
com horas-atividade especifica atribuidas dedicacdo

13 Participacdo em projetos do PPG da Etec sem horas-atividade especifica 16
(Etec) ’

14 Comissao de Avaliacido de Competéncia (Etec) 3/ocorréncia

15 Profissional liberal ou empregado / servidor na drea da disciplina atribuida 1

16 Orientagdo ou coorienta¢do por aluno de Doutorado L5

17 Orientagdo ou coorienta¢do por aluno de Mestrado 1.4

18 Orientagdo ou coorientacdo por aluno de Especializagdo 1.3

19 Orientagio ou coorienta¢do por aluno (Trabalho de Graduagio ou Iniciag¢do 19
Cientifica) ’

20 Orientagio de Polo EAD ou Orientagdo em Nucleo de Pesquisa 1,4
Organizagido de evento (Semanas de Tecnologia, Workshop, Semindrio, .

21 ng 0,5/dia
Congresso, Oficina, ...)

A pontuacgéo nesta avaliacédo de atualizagao profissional deve atingir 30 pontos.

1) Exemplo relacionado ao calculo do item:
Para guem tem 20 dias de substitui¢cdo, lancar a quantidade de dias.

O sistema ira calcular 20 x 0,05 = 01 ponto.

@) Exemplo relacionado ao calculo do item:
Para quem tem 40 horas semanais de dedica¢do em 12 meses, langar 480 horas (horas X meses).

O sistema ira calcular 480 x 4,5 x 0,013 = 28,08 pontos.

ANEXO VI

A que se referem o artigo 11 da Deliberacdo CEETEPS 34, de 27-3-2017.
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ATUALIZACAO PROFISSIONAL — AUXILIAR DE DOCENTE

Formacio e Atividades Diversas Pontu?(;af)!
Ocorréncia
Participacio em evento: curso, congresso, seminario, Simposio,
1 . ) . .. 1/hora
conferéncia, palestra, ... (certificado com carga horaria)
P Participagdo em evento: curso, congresso, semindrio, simposio, 1
conferéncia, palestra, ... (certificado sem carga horaria)
3 | Palestra ou Treinamento proferido 1
4 | Membro da CIPA 1
5 | Integrante da Brigada de Incéndio 1
Membro de APM, Conselho de Escola, Cooperativa Escola,
6 | Congregacdo/Comissdo de Implantacdo ou Comissido Local de Avalia¢do 1
para Evolucio Funcional
7 Integrante de Comissido no CEETEPS (Adm. Central, Etec e Fatec) 0,5
Atividades Administrativas de Relevo Pontqs '{ Mes
de Atividade
| Emprego/Fun¢do em confianca de comando no CEETEPS (Adm. Central, 0.6
Etec e Fatec) ’
P Emprego/Fun¢do em confianca de Assessoria/Assisténcia no CEETEPS 0.4
(Adm. Central, Etec e Fatec) i
3 Substituto em Emprego/Func¢io em confianca de comando no CEETEPS | 0,02/dia de
(Adm. Central, Etec e Fatec) atuacido

A pontuacgéo nesta avaliacédo de atualizacao profissional deve atingir 12 pontos.

ANEXO VI

A que se referem o artigo 13 da Deliberacdo CEETEPS 34, de 27-3-2017.

ATUALIZACAO PROFISSIONAL — TECNICO E ADMINISTRATIVO

SUBANEXO 1
Exigéncia de Escolaridade: Nivel Superior
~ o . Pontuacio/
Formacio e Atividades Diversas .\c )
Ocorréncia
1 Participacdo em evento: curso, congresso, semindrio, Simposio, L/hora
conferéncia, palestra, ... (certificado com carga hordria) ¢
’ Participagdo em evento: curso, congresso, semindrio, simpdsio, 1
conferéncia, palestra, ... (certificado sem carga hordria)
3 | Palestra ou Treinamento proferido |
4 | Membro da CIPA 1
5 | Integrante da Brigada de Incéndio |
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Membro de APM, Conselho de Escola, Cooperativa Escola,
6 Congregacdo/Comissio de Implantacdo ou Comissio Local de Avaliacio 1
para Evolug¢do Funcional; Colaborador em Unidade de Ensino diferente
da sua sede, a convite do GDS
7 Integrante de Comissdo no CEETEPS (Adm. Central, Etec e Fatec) 0,5
.. .. . Pontos / Més
Atividades Administrativas de Relevo de Atividade
1 Emprego/Funcio em confianca de comando no CEETEPS (Adm. Central, 0.8
Etec e Fatec) ’
’ Emprego/Fun¢do em confianca de Assessoria/Assisténcia no CEETEPS 0.6
(Adm. Central, Etec e Fatec) ’
3 Substituto em Emprego/Fun¢do em confianca de comando no CEETEPS | 0,02/dia de
(Adm. Central, Etec e Fatec) atuacao

A pontuacdo nesta avaliacdo de atualizacao profissional deve atingir 20 pontos.

SUBANEXO 2
Exigéncia de Escolaridade: Nivel Médio e Técnico
Formacio e Atividades Diversas Pontusj(;a(_n'
Ocorréncia
Participacdo em evento: curso, congresso, semindrio, simposio,
1 A . . ‘o 1/hora
conferéncia, palestra, ... (certificado com carga horaria)
5 Participagdo em evento: curso, congresso, semindrio, simposio, l
conferéncia, palestra, ... (certificado sem carga horaria)
3 |Palestra ou Treinamento proferido 1
4 | Membro da CIPA 1
5 |Integrante da Brigada de Incéndio 1
Membro de APM, Consclho de Escola, Cooperativa Escola,
6 Congregac¢do/Comissdo de Implantacdo ou Comissdo Local de Avaliagdo 1
para Evolugido Funcional; Colaborador em Unidade de Ensino diferente
da sua sede, a convite do GDS
7 | Integrante de Comissdo no CEETEPS (Adm. Central, Etec e Fatec) 0,5
. . - . Pontos / Més
Atividades Administrativas de Relevo de Atividade
1 Emprego/Fungéo em confianga de comando no CEETEPS (Adm. Central, 0.6
Etec e Fatec) i
) Emprego/Funcéo em confianca de Assessoria/Assisténcia no CEETEPS 0.4
(Adm. Central, Etec e Fatec) i
3 Substituto em Emprego/Fun¢io em confianca de comando no CEETEPS | 0,02/dia de
(Adm. Central, Etec e Fatec) atuacdo

A pontuagéo nesta avaliagéo de atualizacao profissional deve atingir 12 pontos.

SUBANEXO 3
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Exigéncia de Escolaridade: Nivel Fundamental
Formacio e Atividades Diversas Pontugga?l
Ocorréncia
Participagdo em evento: curso, congresso, seminario, simposio,
1 .. e . 1/hora
conferéncia, palestra, ... (certificado com carga horaria)
’ Participagdo em evento: curso, congresso, seminario, simposio, )
conferéncia, palestra, ... (certificado sem carga horéaria)
3 Palestra ou Treinamento proferido 1
4 | Membro da CIPA 1
5 Integrante da Brigada de Incéndio 1
Membro de APM, Conselho de Escola, Cooperativa Escola,
6 Congregacao/Comissio de Implantagdo ou Comissdo Local de Avaliacdo |
para Evolugio Funcional; Colaborador em Unidade de Ensino diferente
da sua sede, a convite do GDS
7 | Integrante de Comissdo no CEETEPS (Adm. Central, Etec e Fatec) 0,5
an - . Pontos / Més
Atividades Administrativas de Relevo de Atividade
) Emprego/Fun¢do em confianga de comando no CEETEPS (Adm. Central, 0.4
Etec e Fatec) i
5 Emprego/Funcdo em confianca de Assessoria/Assisténcia no CEETEPS 0.2
(Adm. Central, Etec e Fatec) ’
3 Substituto em Emprego/Fungdo em confian¢a de comando no CEETEPS | 0,01/dia de
(Adm. Central, Etec e Fatec) atuacdo

A pontuacao nesta avaliacdo de atualizacao profissional deve atingir 8 pontos.
ANEXO IX
A que se referem o artigo 15 da Deliberacdo CEETEPS 34, de 27-3-2017.

ATUALIZACAO PROFISSIONAL — GESTORES (COMANDO)

A0 - Pontuacio/
Formacao e Atividades Diversas unc; -
Ocorréncia
. Participacdo em evento: curso, congresso, seminario, simposio, .
| . . . L 1/hora
conferéncia, palestra, ... (certificado com carga horéaria)
) Participacdo em evento: curso, congresso, seminario, simposio, |
conferéncia, palestra, ... (certificado sem carga horaria)
3 | Palestra ou Treinamento proferido |
4 | Membro da CIPA |
5 | Integrante da Brigada de Incéndio 1
Membro de APM, Conselho de Escola, Cooperativa Escola,
6 | Congregacao/Comissdo de Implantacdo ou Comissdo Local de Avaliacdo |
para Evolugdo Funcional
7 | Integrante de Comissdo no CEETEPS (Adm. Central, Etec ¢ Fatec) 0,5

A pontuagéo nesta avaliacédo de atualizacao profissional deve atingir 20 pontos.
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(Expediente CEETEPS 0396/2015)
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