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JUNTOS, CONQUISTAMOS MAIS!

Reajuste salarial, correcoes na carreira,
justica aos administrativos, beneficios dignos....

Comeca a data-base 2017. Contribua na
montagem da nossa Pauta de Reivindicacoes

Nossa historia ja provou: governo so
negocia com luta e pressdo

Nem meninas dos olhos, nem joias da
coroa! Somos trabalhadores € :
exigimos respeito, Sr. governador!

Da
REAJUSTE DE 32,34%

@ ?@@@@ Gam

— Equiparagao dos pisos dos administrativos a Unesp;

Plano de Saude Institucional aprovado na carreira em 2014;

»— Implantagao do

| 2 Implantagio do auxilio alimentacéo de R$ 850,00 para todos;

p Licenca maternidade de 180 dias para todas;

ira implantada em 2014, com o enquadramenuln por mul)aecsés%a\
Haros i ivos, instituigao do 3° nivel para o
i scnico-administrativos, instituigdo
xiliares docentes e técnico-a iEiEeeel
) Z‘Ogbzasr:;oal;dogéu da politica salarial do Cruesp, jornada padra adceagZ"maz e
0ot fim das avaliagdes por desempenho (respeito 3 amlgu[lda e,
: 0 3 as;
do intersticio para as titulagdes e respeito a carreira, entre outr:

P Reviséo da C:

p Red mocratizagao da instituigao, com eleicdo direta e paritéria para todos
edel
os cargos eletivos do Ceeteps.

Seu Sindicato esteve aqui!

=] www.sinteps.org.br, confira todas as ()
informagdes da data-base 2017, reiymdlcagoes
e atividades de mobilizagéo!

Cartaz da campanha salarial 2017

P ara os trabalhadores do
Centro Paula Souza, como em todos
0S anos, comegamos com uma cer-
teza: se queremos melhorar nossos
salarios e condicGes de trabalho, te-
remos que ir a luta!

Essa foi a conclusdo central

res de Base (CDB) do Sinteps em
31/1/2017. Tendo como subsidio

um roteiro preliminar, elaborado

pela Diretoria Executiva do nosso
Sindicato, os presentes discutiram quais
podem ser as reivindicacdes que vao com-
por nossa pauta na data-base deste ano.
Chamou a atencdo de todos a situacdo sa-
larial dos varios segmentos que compdem
a categoria, com especial destaque para os
técnico-administrativos do Ceeteps, que
estdo com os saldrios bastante arrochados
(veja matéria especifica sobre isso).

A partir desta primeira discussao, a
reunido do CDB indicou que, em sintonia
com a reposicdo salarial para o conjunto da
categoria (professores, auxiliares docentes
e administrativos), nesta data-base deve-
mos novamente centrar fogo na recupera-
¢do salarial do pessoal técnico-administra-
tivo do Ceeteps.

da reunido do Conselho de Direto- i“
1

Participe das
discussoes.
Faca suas sugestoes
para a pauta até
dia 18/2

A data-base é um
momento importante para
a categoria. E a hora de rei-

-r vindicarmos os nossos di-

reitos. Em 2014, 2015 e 2016,

usando como desculpa a im-

plantacdo da nova carreira, o governo sequer

aceitou discutir com o Sinteps a reposigao

das nossas perdas salariais. Em 2017, temos

que pressiona-lo a negociar conosco na data-
-base.

Participe das reunides que os dire-
tores do Sindicato (da Executiva, Regional e
de Base) estardo promovendo nas unidades
no transcorrer do més de fevereiro e contri-
bua com os debates, fazendo suas sugestoes
para a Pauta de Reivindicagoes.

Vocé também pode enviar suas con-
tribuicdes por e-mail (sinteps@uol.com.br)
ou preencher uma pesquisa que esta no site
(em www.sinteps.org.br, no item “Fique
por dentro”, em “Data-base 2017”). Neste
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mesmo item, vocé também

encontra o indicativo de Pauta 2017 (com os itens
sugeridos pela direcdo do Sinteps) e as tabelas
salariais (0 que temos hoje e a simulacao com o
reajuste reivindicado)

Na reunido do CDB do Sinteps de 20/2,
vamos fechar a nossa Pauta de Reivindica¢des
2017 e avancar na construcao do calendario de
lutas para conquista-la.

Sem luta, governo continuara surdo!
A histéria da nossa categoria é muita cla-
ra ao nos mostrar que o governo s6 negocia com
o Sindicato se a categoria estiver mobilizada. As

conquistas vieram nos anos em que fize-
mos greve, como 2000, 2004, 2011, 2014.

Apo6s trés anos sem reajuste -
ndo por coincidéncia, anos em que a ca-
tegoria ndo conseguiu se mobilizar pra
valer -, chegou a hora de virar este jogo.

Passada a fase da formatacio
das nossas reivindicagdes (fevereiro), o
Sinteps fard o protocolo da pauta junto a
Superintendéncia do Centro e ao gover-
no. Vamos dar como limite para respos-
ta o dia 31/3. Enquanto isso, no decor-
rer de marco, a categoria deve discutir formas de
mobilizagdo, inclusive a greve!

e’ \ TV

Reunigo do CDB, no dia 31/1,na sede do Sinteps,
discute a mobilizagéo para a data-base

Os principais pontos na Pauta

Na proposta indicativa de Pauta definida na reunido do CDB de 31/1, constam

questoes econdmicas e gerais. Entre elas:

Reajuste salarial

Os trabalhadores do Centr o Paula Souza
tém dois momentos de data-base (més em que
se busca negociar a pauta anual da categoria).
Como somos servidores publicos paulistas, par-
ticipamos da data-base conjunta do funcionalis-
mo, que é mar¢o. Mas também participamos da
data-base do pessoal das universidades estadu-
ais paulistas (maio), porque o Ceeteps continua
sendo uma autarquia associada e vinculada a
Unesp. E importante continuarmos unificados
com as universidades, pois isso fortalece a nos-
sa reivindicagdo de que o governo volte a nos
pagar os reajustes concedidos pelo Conselho de
Reitores das Universidades Estaduais Paulistas
(Cruesp), como nos garante a lei. Desde que os
tucanos tomaram posse, em 1995, deixaram de
pagar o reajuste do Cruesp, mas temos consegui-
do vitérias na justica. Por isso, iniciamos nossa
mobiliza¢do em marco, quando ja apresentamos
nossa Pauta de Reivindicac¢des ao Centro e ao go-
verno, mas também acompanhamos a mobiliza-
cdo das universidades estaduais.

A proposta da diregcdo do Sinteps é que
reivindiquemos 32,34% de reajuste (inflagdo acu-
mulada de 2014 em diante)

Abono para os

técnico-administrativos

Além da reposicdo inflacionaria para to-
dos, a Diretoria Executiva propde também um
abono para os técnico-administrativos, com a in-
corporagdo aos vencimentos, a fim de recuperar
as perdas especificas deste segmento. (veja maté-
ria sobre isso na pag. 3)

Beneficios

Implantacao do Plano de Saude insti-
tucional (conquistado na carreira em 2014, mas
condicionado a existéncia de recursos); auxilio
alimentacdo de R$ 850,00 (além do ‘vale coxi-
nha’); auxilio creche (valor de mercado); auxilio
combustivel igual ao vale transporte; licengca ma-
ternidade de 180 dias para todas, entre outros.

Revisao da Carreira implantada

em 2014, nos seguintes itens:

- Enquadramento por titulacao em 2017 para au-

xiliares de docente e técnico-administrativos;

- Instituicdo do 3° nivel para as fungdes de esco-

laridade de nivel Basico;

- Implantacao da jornada para os docentes (10,

20, 30 e 40 horas);

Para participar, sao trés possibilidades:

https://goo.gl/forms/BQDa%QYjejvYDSmO02

- Ficar atento a convocagéo e ir a reunido em sua unidade;
- Enviar sugestdes por e-mail (sinteps@uol.com.br);
- Preenchendo uma pesquisa que pode ser acessada em:

- Fim das avaliagdes de desempenho, com respei-
to a antiguidade - de 2 em 2 anos;

- Fim do intersticio para as titulagdes e respeito a
lei da carreira;

- Politica salarial: retorno da aplicacao dos indi-
ces de reajuste salarial definidos pelo Cruesp;

- Aumentar as letras em funcido da existéncia de
trabalhadores com mais de 30 anos de servico.

Redemocratiza¢ao do Ceeteps

Queremos eleicdes diretas e paritdrias
(peso igual para os trés segmentos) em todos os
niveis (Superintendéncia, diretores de unidade,
coordenadores). Também queremos ampliar e
garantir a participacao paritaria da comunidade,
por meio de elei¢des diretas, no Conselho Deli-
berativo da autarquia.

Resumindo...
Como participar da
mobilizacao em fevereiro

Fevereiro € o més em que temos como tarefa fechar nossa Pauta de Reivindicagdes.

_H‘I““‘\\j

A proposta indicativa de pauta, bem como as tabelas salariais (com a simulagéo
do indice que estamos reivindicando), estdo no site (www.sinteps.org.br),

no item “Fique por dentro” —

“Data-base 2017".
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Data-base 2017

Técnico-administrativos exigem tratamento digno

Desde 2004, quando a
atual Superintendéncia permitiu
que os reajustes salariais fossem
diferenciados - 20% para docen-
tes e 11% para os auxiliares do-
centes e servidores técnico-admi-
nistrativos -, nunca mais houve
justica com estes trabalhadores.

A carreira implantada em 2008 recupe-
rou parcialmente as perdas dos docentes das
FATECs - até porque a politica naquele mo-
mento era pela forte expansdo nas faculdades
de tecnologia do Centro -, diminuiu as perdas
dos docentes nas ETECs e foi zero para o pessoal
técnico-administrativo.

A reestruturacio na carreira em 2011, fru-
to da greve da categoria naquele ano, recuperou
um pouco mais as perdas dos docentes. Entre os
técnico-administrativos, somente uma pequena
parcela teve alguma recuperagdo salarial.

Em 2014, apesar de todos os avangos tra-
zidos pela nova carreira, conquistada pela greve
da categoria, a perda salarial do pessoal técnico-
-administrativo, que vem se agravando nos ul-
timos 10 anos, é muito grande, tanto em relacdo
ao que é pago na Unesp, quanto ao que vige para
os demais setores do funcionalismo paulista (Lei

.maaopesso
o s p:sos da UI‘IES[)I »

1.080/2008), conforme
mostra o quadro.

Vale lembrar
que os saldrios do Cen-
tro eram idénticos ao do
pessoal da Unesp até a
chegada do PSDB ao go-
verno de Sdo Paulo, em
1995. A partir de 1996, o governo simplesmente
deixou de repassar ao Ceeteps os indices de re-
ajuste pagos pelo Conselho de Reitores das Uni-
versidades Estaduais Paulistas (Cruesp), como
previa a lei.

Por isso, a proposta do Sinteps é que
reivindiquemos a equiparacao deste segmento
com a Unesp, em forma de abono, com sua in-

ol administra

corporacao aos saldrios.

Também continua vigente a reivindica-
¢do de que o governo cumpra a Lei 1.080/2008.
Em relacdo a isso, vale lembrar que, ap6s muita
insisténcia do Sinteps, em 2016 a Superinten-
déncia concordou em enviar uma proposta de
projeto de lei (elaborada pelo Sindicato) ao go-
verno. Atualmente (janeiro/2017), o projeto en-
contra-se parado na Secretaria de Planejamento
e Gestdo, de onde deve seguir para a canetada
final do governador, que é quem tem a prerroga-
tiva de manda-lo para aprovacao final na Alesp.
O mesmo vale para o projeto de lei (elaborado
pelo Sinteps), que estende o enquadramento es-
pecial por titulagdo aos técnico-administrativos
e auxiliares docentes.

Situagao dos técnico-administrativos do Ceeteps

Salario atual Piso da Unesp Piso com a Lei 1.080/08
Adm. Basico 1.072,00 1.556,11 1.331,00
Adm. Médio 1.142,00 2.426,88 1.406,00
Adm. Superior = 2.519,00 4.844,58 2.695,34
Saude 1.330,74 297415 | e #
Confianga 1.787,81 1.917,02 ** 1.710,46**

* Na Unesp, ndo ha esta area

** Na Unesp, ha carreira e boa gratificagao

*** A esse valor, soma-se a gratificagao.

Indicativo de Pauta de Reivindicacoes

para a data-base 2017

(Texto para discussdo e alteragoes pelos trabalhadores na base. Proposta formatada na reunido
da Diretoria Executiva, Diretoria Regional e Conselho de Diretores de Base (CDB) de 31/01/2017)

1. Reajuste salarial de 32,34% para todos.

2. Recuperacgao das perdas salariais por segmento
da categoria que representa recuperar os salarios dos
auxiliares docentes e técnico- administrativos. A propos-
ta é a equiparagédo com os salarios dos trabalhadores da
Unesp através de abono salarial.

3. Implantagao do Plano de Saude Institucional apro-
vado na carreira em 2014.

4. Implantacao do auxilio alimentagdo de R$ 850,00
para todos.

5. Implantagédo do auxilio combustivel nos mesmos
moldes e valores do vale transporte.

6. Licenca maternidade de 180 dias para todas as tra-
balhadoras.

7. Revisao da Carreira implantada em 2014,
nos seguintes itens:

. Enquadramento por titulagdo em 2017 para
auxiliares de docente e técnicos administrativos;

. Instituigdo do 3° nivel para as fungbes de es-
colaridade de nivel Basico;

. Implantagédo da jornada para os docentes
(10,20,30 e 40 horas);

. Fim das avaliagbes de desempenho, com res-
peito a antiguidade — de 2 em 2 anos;

. Fim do intersticio para as titulagbes e respeito
a lei da carreira;

. Politica salarial: retorno da aplicagao dos indi-
ces de reajuste salarial definidos pelo Cruesp;

.Aumentar as letras em fung¢ao da existéncia de
trabalhadores com mais de 30 anos de servigo.

8. Garantia das aulas de concurso publico - Os do-
centes das ETECs e FATECs terdo garantidas as aulas

.sinteps.org.br, no item

“Fique por dentro” - “Data-base 201.L,\
vocé encontra também as tabelas
salariais com a simulagao do

indice que estamos reivindicando

atribuidas em decorréncia de concurso publico e amplia-
¢des por tempo indeterminado aditadas em contrato de
trabalho, ndo podendo haver a redugéo da carga horéria
sob nenhuma circunstancia, exceto a pedido do docente.
Pardgrafo Unico — Nao havendo aulas para a composi-
¢ao da carga horaria do docente, esta sera assegurada por
meio de horas aula vinculadas a projeto de extensado de
servigos a comunidade, ou de pesquisa aplicada, ou de re-
forgo a alunos com dificuldade de aprendizado, na area de
atuacdo do docente, para que n&o haja prejuizo salarial.

9. Garantia da disponibilidade de horario — Aos docen-
tes contratados por hora-aula, é assegurada a atribuicdo
das aulas apenas nos dias e horarios apresentados se-
mestralmente a titulo de “disponibilidade docente”. Nao
conseguindo a unidade adequar os horarios dos cursos
a disponibilidade dos docentes, respeitara o previsto no

paragrafo unico do artigo 8. »
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10. Jornada diaria — O Ceeteps cumprira o paragrafo 2°
do Artigo 59 da CLT, ficando dispensado do acréscimo
de salario, mas garantindo o limite maximo de 10 horas
aula diarias para os docentes, mediante solicitacdo ex-
pressa do docente interessado, em no maximo 3 dias
por semana.

11. Concursos por regioes e area de conhecimento - Os
concursos para docentes, auxiliares docentes e servido-
res técnico-administrativos do Ceeteps serédo realizados
por regido de governo, por area de conhecimento para
as disciplinas técnicas e tecnoldgicas, e por componente
curricular para as disciplinas do ensino médio, segundo
os catalogos do MEC, sendo exigéncia para participagao
dos referidos concursos os requisitos de titulagéo e legis-
lacdo complementar.

12. Horario de estudante — Os empregados publicos
permanentes regularmente matriculados em curso pre-
senciais terdo seu horario de trabalho reduzido em uma
hora diaria, no inicio ou no final do expediente, a critério
do trabalhador, sem prejuizo do salario durante as ativi-
dades letivas. Nos periodos de suas férias e recessos
escolares, o/a trabalhador(a) estudante cumprira a sua
jornada de trabalho completa.

Paragrafo 1° — O beneficio esta vinculado ao aproveita-
mento de estudos e cessa no caso de reprovagao.
Paragrafo 2° - O beneficio se estendera aos cursos se-
mipresenciais e a distancia nas atividades e provas que
sejam realizadas presencialmente.

13. Licenga sem vencimentos - A cada cinco anos de
efetivo exercicio, sera assegurada aos empregados pu-
blicos permanentes do Ceeteps a concessao de licenga
sem vencimentos para tratar de assuntos particulares,
por um periodo maximo de dois anos.

14. Afastamento para mestrado/doutorado — Sera
concedido aos empregados publicos permanentes e
estatutarios o direito de gozar afastamento integral para
mestrado ou doutorado.

15. Recesso de final de ano — Sera concedido recesso
de final de ano aos trabalhadores técnico-administrativos
e auxiliares docentes sem a compensacao de horas.

16. Pagamento de hora atividade especifica aos ser-
vidores técnico—administrativos e auxiliares docen-
tes — A pedido do/a trabalhador(a), sera permitida a con-
cessao de até 10 horas atividades especificas semanais
para execugao de servigos técnicos e administrativos.

Paragrafo unico — No caso de o servidor ter que se des-
locar do local de trabalho para unidade em que prestara
servigo, sera assegurado o pagamento das despesas.

17. Unificagao de calendarios — A fim de organizar o
trabalho docente e administrativo, o Ceeteps unificara os
calendarios de inicio, término e recesso das atividades
letivas nas ETECs e FATECs, a excegao das unidades
com expedientes aos sabados, que unificardo seus ca-
lendarios entre si.

Expediente

'gao Informativo do SINTEPS - Sindicato dos Trabalhadores

eeteps, do Ensino Publico Estadual Técnico, T légico e
Profissional do Estado de SP.

el Fernando Prestes, 74 - Bom Retiro. Cep 01124-060 - Sdo Paulo - SP.

 de correspondéncia: Caixa Postal 13.850, Cep 01216-970 - SP/SP

Fones: (11) 3313-1528 e (11) 3313-5385.

-mail: sinteps@uol.com.br  Site: http://www.sinteps.org.br

alista Resp.: Bahiji Haje (MTb 19.458 - bah0609@bol.com.br)
Tiragem desta edigcao: 5.000 exemplares

18. Atestados médicos — O Cee-
teps abonara as faltas dos empre-
gados publicos e servidores esta-
tutarios mediante apresentacao de
atestados médicos ou odontoldgi-
cos para consultas e/ou tratamen-
tos, bem como aceitara, para fins
de declaragdo de comparecimen-
to, atestados de psicdlogos, fisiote-
rapeutas e nutricionistas publicos.

19. Atualizagao profissional — O

Ceeteps ofertara, gratuitamente, cursos de atualizagdo
profissional, a serem ministrados para todos os servido-
res docentes, auxiliares docentes e técnico-administrati-
VoS, que supram as exigéncias impostas pela evolugéo
funcional, sendo que os critérios de participagcdo devem
garantir o acesso a todos os trabalhadores da instituigéo,
mesmo que em sistema de rodizio.

20. Pagamento de vale transporte em espécie - O
Ceeteps efetuara o pagamento do vale transporte aos
servidores autarquicos que fazem jus a este beneficio,
em espécie, na folha de pagamento, a exemplo do que
ja acontece em outras unidades do Estado.

21. Insalubridade/periculosidade — O Ceeteps paga-
ra a todos os servidores docentes, auxiliares docentes
e técnico-administrativos que trabalhem em ambientes
que possuam laudo de insalubridade e ou periculosidade
os respectivos adicionais. Para os ambientes que, por-
ventura, ainda ndo possuam laudo, o Ceeteps providen-
ciara a elaboragédo dos mesmos, no prazo maximo de 90
dias a partir da DATA-BASE DE 2017.

22. Horas extras — As horas trabalhadas fora do expe-
diente normal do trabalhador no local de trabalho seréo
consideradas como hora extra, pagas conforme legisla-
¢ao vigente e somente poderao ocorrer através de con-
vocagao oficial da diregédo da unidade.

23. Implantagédo do auxilio creche - O Ceeteps pagara
auxilio-creche, equivalente a um salario minimo estadu-
al, por més e por filho de até 5 (cinco) anos, 11(onze)
meses e 29 (vinte e nove) dias, garantidas as condi¢des
mais favoraveis ja praticadas.

Paragrafo 1° - Sera garantido o pagamento do beneficio
conforme estabelecido no caput aos dependentes que
vierem a ingressar na pré-escola.

Paragrafo 2° - O Ceeteps concedera, anualmente, 50%
(cinquenta por cento) do salario minimo estadual, desti-
nado ao reembolso de despesas efetuadas com matri-
culas e uniformes, sem prejuizo das alineas anteriores.

24. Obrigatoriedade do ECA e do Estatuto do Idoso
— O Ceeteps respeitara os direitos previstos no ECA —

Estatuto da Crianga e do
Adolescente e no Estatuto
do Idoso, abonando as faltas
dos pais ou responsaveis le-
gais pelo menor ou idoso, no
atendimento das exigéncias
previstas no ECA e Estatuto
do Idoso, nelas incluidas os
acompanhamentos em con-
sulta e tratamentos médicos.

25. Direito das maes tra-
balhadoras — O Ceeteps aceitara, nos casos das tra-
balhadoras gestantes, os atestados e comprovantes de
exames pré-natais, que abonardo o dia completo. Para
as trabalhadoras lactantes, sera autorizada, sem preju-
izo de salarios, a redugdo da jornada de trabalho em 2
horas, pelo periodo de amamentagéo atestado pelo pe-
diatra.

26. Direitos gerais dos trabalhadores — O Ceeteps dis-
ponibilizara, por meio eletrénico, a todos os trabalhado-
res da instituigdo, um MANUAL de DIREITOS E DEVE-
RES, contendo os direitos trabalhistas aos quais fazem
jus os trabalhadores da autarquia, enquanto servidores
publicos estaduais, contratados pelo regime da CLT e
pelo regime autarquico, bem como os seus deveres.

27. Comunicagao de processo administrativo — Nos
casos de demissdo e suspensdo de servidores docen-
tes, auxiliares de docentes e técnico-administrativos, o
Ceeteps notificara ao SINTEPS a abertura do processo
administrativo e assegurara o acompanhamento do as-
sunto até sua conclusdo por meio da assessoria juridica
do Sinteps, somente podendo deixar de fazé-lo quando
o interessado concordar expressamente.

28. Assédio moral - O Ceeteps devera incluir represen-
tantes indicados pelo Sinteps para compor a comisséo
de combate ao assédio recém-criada na autarquia.

29. Publicidade de contas e licitagdes — O Ceeteps
dara amplo conhecimento, através de link em seu site
oficial, dos balangos, previsbes or¢camentarias, editais
de licitagédo e/ou convites, termos de cooperagao, convé-
nios etc., explicitando os dados disponibilizados no site.

30. Respeito a organizagao sindical — O Ceeteps res-
peitara o efetivo exercicio dos diretores sindicais, garan-
tindo o mesmo inclusive no Bénus Resultado.

31. Redemocratizagao da Instituicdo - O Ceeteps pro-
movera a eleigdo direta e paritaria para todos os cargos
diretivos do Ceeteps bem como ampliara o Conselho De-
liberativo da Autarquia e garantira a participagéo paritaria
da comunidade através de eleigdes diretas.

Vem ai o VIII Congresso do Sinteps

Participe dos semindrios preparatorios na sua regido

Em julho de 2017, acontecerad o VIII Congresso dos Trabalhadores do Ceeteps. Trata-se da
instancia organizativa mais importante do nosso Sindicato e acontece, no minimo, a cada trés anos.
Vamos discutir temas com: Conjuntura (internacional, nacional e estadual), carreira, estatuto da enti-
dade, assédio moral no trabalho, plano de lutas para o préximo periodo).

Para estimular a participacdo no congresso (em sintonia com a mobilizacdo para a data-base
2017), serao realizados cinco semindrios preparatérios regionais. O primeiro serd em Presidente Pru-
dente e ja tem data: 15/2. Fique atento & divulgacado dos detalhes e participe!



