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3 Quando 6 € maior que 10!
Proposta de reajuste do governo para a data-base

2012 ¢ infima diante das nossas perdas.
Nenhum outro item fol negociado

0 dia 25/4, apés muitas reunibes desmarcadas,
finalmente a dire¢do do Sinteps foi recebida na
Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia
e Tecnologia, com a presenca da superintendente do
Centro Paula Souza, professora Laura Lagana. O obje-
tivo era conhecer a proposta salarial do governo para 0s
trabalhadores do Ceeteps, que tém data-base em 1°/3.
O indice anunciado foi de 10,2% para todos
(professores, auxiliares docentes e servidores técnico-
administrativos, da ativa e aposentados). Segundo a
superintendente, o governo priorizou a discussao do
reajuste e, a partir de agora, dard andamento as demais
reivindicacfes que compdem a nossa pauta, mas sem
qualquer expectativa de data.

Quanto vale

O anuncio do reajuste precisa ser avaliado sob
alguns aspectos importantes. Em primeiro lugar, tanto
0s representantes da Secretaria de Desenvolvimento,
quanto a superintendente ndo conseguiram esconder
o fato de que o governo se movimenta sob a presséo
da mobilizacdo da categoria em 2011. O temor de uma
nova greve, como a do ano passado, especialmente em
ano eleitoral, faz com que o governador Alckmin se
movimente como ndo costuma ser habitual no meio
tucano. Nos anos anteriores a 2011, quando quase nao
houve mobilizacdo por parte da categoria, 0 reajuste
foi zero seguidas vezes.

Reunida no dia 27 de abril, a direcdo do Sin-
teps (Conselho de Diretores de Base, diretores regio-

nais e executivos) avaliou que o indice de 10,2%, va-
lido a partir dos salarios de julho (pagamento somente
em agosto, sendo que nossa data-base € marco, insti-
tuida pelo proprio governo), é mindsculo diante das
enormes perdas que levaram nossos salarios ao absur-
do patamar dos mais baixos na educacdo do Sudeste.

Além de considerar baixo o indice proposto, a
direcdo do Sinteps destaca que ndo ha nenhuma garantia
de que o governo va negociar (e quando) o restante das
reivindicagOes (veja abaixo). Nossa pauta tem 10 itens
e somente um entrou em discussao até o momento.

As perdas historicas e a recomposicdo de
outras perdas sequer vieram a baila nas discussoes.
A nova carreira poderia corrigir estas distor¢oes sala-
riais, mas o Centro e a Secretaria de Desenvolvimento
fazem mistério da proposta que apresentaram a Secre-
taria de Gestdo e esta, por sua vez, enrola desde 0 ano
passado para divulga-la.

Por isso, a indicacdo a categoria é de mobili-
zacdo. Se ndo mostrarmos claramente ao governo nos-
sa insatisfagéo, teremos que engolir apenas 0s 10,2% e
esquecer 0s demais itens da pauta.

O quanto reivindicamos

A reivindicagdo econdmica é composta de 10 itens.
Em relacéo ao reajuste salarial, s&o 3 os topicos, que precisam ser negociados de conjunto.
Ou seja, ndo esta correto comparar 0s 10,2% oferecidos pelo governo com o item 1 da pauta.
E preciso comparéa-lo com a soma dos trés itens salariais:

ITEM 01 — REAJUSTE SALARIAL - Reajuste dos salarios vigentes em marco de 2012, mediante
aplicacado de indice de reajuste salarial de aproximadamente 6% (ICV/Dieese de marco/2011 a fevereiro/2012)
linear e idéntico para os trabalhadores do Ceeteps, que representa a inflagéo oficial medida pelo Dieese no
periodo de margo de 2011 a fevereiro de 2012.

ITEM 02 —- RECOMPOSICAO DAS PERDAS SALARIAIS - Reajuste de 12% para os docentes;
10% para os auxiliares de docente e 5% para os administrativos, para recompor as perdas do ndo enquadra-
mento automatico para todos em junho de 2011, retroativo a junho de 2011. Reajuste de 7% para os trabalha-
dores administrativos que tiveram equivaléncia salarial com a Lei 1080/2008, retroativo a junho de 2011.

ITEM 03 — RESGATE DAS PERDAS HISTORICAS - Reajuste em margo de 2012, nos valores de

acordo com a tabela abaixo, para recompor as perdas histéricas da categoria pela ndo aplicagdo dos reajustes
do Cruesp, desde 1996.

Ano 1996 1997 1998 1999 2000
Cruesp 7,63 10,0 3,0 0 22,85
Ceeteps | O 0 10 0 0

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 total
6 8,0 14,5 7,05 7,94 2,54 4,87 6,51 6,05 6,57 8,4 218,38%
0 5 0 10 20e11 0 0 0 0 0 11 69,23 e 56,54

Ou seja, 88,14% para os docentes e 103,38% para os auxiliares docentes e funcionarios administrativos.
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Além da questdo salarial, presente dos trés primeiros tdpicos da nossa pauta, outros sete itens igualmente
importantes ndo foram discutidos. Entre eles, esta a legislacdo sobre a Seguranca e Medicina do Trabalho,

que ndo ¢ respeitada pelo Ceeteps, causando-nos prejuizos financeiros e funcionais. Temos a reivindicagdo da

sexta parte, da licenca maternidade de 180 dias, a politica salarial e demais beneficios como vale transporte,

cesta basica, plano de salide e outros. Todos poderiam e deveriam ser resolvidos com a nova carreira, mas, ao

que parece, ela s6 vai sair do papel se pressionarmos o governo.
Confira os demais itens da nossa pauta:

ITEM 04 — CUMPRIMENTO DA LEI 11. 738/2008,
Lei do Piso Nacional - Esta lei estabelece, além do
piso salarial, o cumprimento de, ho méaximo, 2/3 da carga
horéria do professor em sala de aula. Nas ETECs, a lei
ndo é cumprida, o que representa, além de prejuizo sa-
larial, uma perda da qualidade da preparacgédo do trabalho
docente. Reivindicamos a imediata aplicacdo da lei, jA em
atraso desde 2008. (Sem proposta até 0 momento)

ITEM 05 — VALE TRANSPORTE - O Ceeteps forne-
cera vale-transporte a todos os servidores docentes e ad-
ministrativos, sem limite de vencimentos e correspondente
a cobertura do deslocamento nos dias efetivamente traba-
Ihados no més, pelo menor énus possivel, devendo ainda
fornecer para prestagdo de servicos em horario extraordi-
nério aos sabados, domingos, feriados e dias compensa-
dos. O Ceeteps realizara o pagamento deste beneficio em
dinheiro, através de crédito em folha de pagamento como
fazem muitas secretarias de estado, dando ao trabalhador
o direito da opcéo por vale transporte ou vale combustivel.
(Sem proposta até o momento)

ITEM 06 — VALE - ALIMENTA(;AO — O Ceeteps for-
necera vale-alimentacéo a todos os servidores docentes e
administrativos, sem limite de vencimentos e correspon-
dente a quantidade de dias efetivamente trabalhados no
més, no valor facial de R$ 30,00, de facil aceitagcdo no
comeércio, em tempo hébil para utilizagdo, devendo ainda
fornecer aos funcionarios que prestarem servigcos em ho-
rario extraordinério em jornada igual ou superior a 4 horas
de trabalho aos s&bados, domingos, feriados ou dias ja
compensados. (O governo anunciou o valor de R$ 8,00,
a partir de 1°/5, para todo o funcionalismo paulista)

ITEM 06 A — AUXILIO ALIMENTAQAO — O Ceeteps
instituird programa de auxilio alimentacéo para os traba-
Ihadores da autarquia, em efetivo exercicio, que apresen-
tarem os 2.000 menores indices de salério familiar, que se
calcula pela diviséo dos vencimentos do trabalhador, pela
quantidade de dependentes indicados para fins de IR, in-

cluindo o proprio servidor. (Sem proposta até 0 momento)

ITEM 07 — ATESTADOS DE PROFISSIONAIS DE
SAUDE - O Ceeteps implantara nas unidades de ensino o
Servico de Seguranga e Medicina do Trabalho — SESMET,
nele incluidos os procedimentos para fins de abono de faltas
dos trabalhadores regidos pela CLT. Enquanto o Ceeteps ndo
cumprir a legislacéo, aceitara o Servico de Seguranca e Medi-
cina do Trabalho do Sinteps, que realizara os procedimentos
para fins de abono de faltas dos trabalhadores do Ceeteps.
(Sem proposta até o momento)

ITEM 08 — PLANO DE SAUDE — O Ceeteps fornecera
assisténcia médica, hospitalar e odontoldgica, definida como
“plano referéncia da saude” no artigo 10 da Lei 9656/98, aos
servidores docentes e técnico-administrativos, cénjuge e de-
pendentes diretos e/ou equiparados, com 0 menor dnus- pos-
sivel de ser praticado. (Sem proposta até 0 momento)

ITEM 09 — ESTABELECIMENTO DE POLITICA SA-
LARIAL - A legislagdo sobre os vencimentos dos trabalha-
dores do Ceeteps aprovada em 2008, lei 1.044/08, n&o prevé
politica salarial, embora a legislacao estadual preveja a DATA
BASE do funcionalismo publico estadual para mar¢co. Como o
Ceeteps é uma autarquia de regime especial, fazendo parte
da administracéo indireta do Estado, é possivel estabelecer
uma politica salarial especifica para seus trabalhadores. Rei-
vindicamos que seja a ja esta prevista no instrumento legal
Resolucédo Unesp 63/92. (Sem proposta até o momento)

ITEM 10 — CARREIRAS DOS TRABALHADORES
DO CEETEPS - Estabelecer um cronograma de reunides
do Sinteps com a equipe de trabalho da superintendéncia e do
governo estadual, responséavel pela elaboracdo da proposta
institucional, durante o més de margo, a fim de esclarecermos
as propostas dos trabalhadores, protocoladas em dezembro
de 2011, bem como tentarmos elaborar uma proposta final
gue atenda aos anseios da categoria antes da propositura do
projeto de lei complementar na Assembleia Legislativa de S&o
Paulo. (Sem resposta até o momento)

A hora e de,mobilizacéo: 22 de maig.tem ato
publico em Séo Paule

O momento € de ampliar a conscientizagdo entre os trabalhadores. Converse com o
colega e mostre a ele a importancia de nos mobilizarmos para irmos-além dos 10,2%
oferecidos pelo governo. No dia 22 de maio, a partir das 13h30, faremos um ato publico
em frente ao Centro Paula Souza, em Sdo Paulo. Vamos lutar pelo atendimento das nossas
reivindicacOes e, também, impulsionar a campanha pela democratizagédo das estruturas de
poder do Centro (queremos elei¢cdes diretas e paritarias para a superintendéncia do Ceeteps,
com igual peso para professores, servidores técnico-administrativos e estudantes).
Monte sua caravana e participe. No caso do pessoal do interior, a orientagdo

Vale coxinha dobra de
valor, mas continua
vergonhoso

Apbs 12 anos de congelamento
(isso mesmo!), o governo Alckmin final-
mente anunciou uma corre¢do para o vale
alimentacdo do funcionalismo paulista.
Ele foi reajustado dos atuais vexatorios
R$ 4,00 para R$ 8,00. Se dependesse do
governo tucano, o valor continuaria con-
gelado, mas, frente a pressdo dos funcio-
narios publicos e a diversas acdes na jus-
tica (inclusive do Sinteps), ndo dava mais
para manter o beneficio na geladeira.

A corrosdo no valor era tdo gran-
de que nem mesmo uma correcdo de 100%
consegue deixar o vale digno. Os R$ 8,00,
validos a partir de 1° de maio, estdo longe
de cobrir os custos de uma refeicdo decen-
te. Além disso, o vale continua limitado a
uma parcela dos servidores (que ganham
até R$ 2,6 mil), como se nem todos os tra-
balhadores precisassem comer.

O Sinteps ja apresentou Varios
estudos mostrando que, na maioria das au-
tarquias de regime especial (como é o caso
do Centro), o valor é de, no minimo, R$
15,00 ao dia. Nas universidades estaduais
paulistas (¢ bom lembrar que o Centro é
vinculado legalmente a Unesp), gira em
torno de R$ 30,00. Este é um dos pontos
da nossa Pauta de Reivindica¢c6es 2012 e
queremos discuti-lo com o governo.

VOCE NAO NAO! EU SO
ALMOCOU HOJE? COMO A CADA
TA TAO 2 DIAS. TENHO
\ _ABATIDO.. QUE JUNTAR 2

/ VALES PARA
PAGAR UM
ALMOCO.
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Expediente

Orgao Informativo do Sindicato dos Trabalhadores do Ceeteps, do Ensino Pblico Estadual

é entrar em contato com o Sindicato, para acertar os detalhes da vinda
(escrever para Erica, no e-mail erica.adm@sinteps.org.br).
A hora é de mobilizacao!
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