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ms “eleigdes” para superin-
tendente e vice-superintendente do
Ceeteps ja tém seus “candidatos”.

Qualquer semelhanga com
um processo minimamente democra-
tico, porém, para por ai. Os “candi-
datos” nao passarao pelo crivo da
comunidade. Os seis membros do
Conselho Deliberativo (CD) do Cen-
tro comporao duas listas triplices,
uma para cada fungao, e as enviarao
ao reitor da Unesp, para que as refe-
rende. Cabera ao governador José
Serra definir o “vencedor”.

Isso mesmo! Um grupo de sete
iluminados vai votar em nome de 150
mil pessoas, que é o total de alunos,
funcionérios e professores da insti-
tuicdo. Nem mesmo o fragil modelo
de democracia verificado nas unida-
des (veja a sequir) se aplica a escolha
do superintendente.

Em pleno século 21, vigem no
Ceeteps as relagdes politicas que vi-
goraram no Brasil até as primeiras
décadas de 1930, quando podiam vo-
tar apenas os “homens bons”, pes-
soas consideradas superiores finan-
ceira ou intelectualmente, que deti-
nham o poder sobre os destinos de
toda a comunidade. Foi essa légica
que impediu, por muito tempo, que
participassem das elei¢oes as mulhe-
res, os negros, os analfabetos, os po-
bres, os indios. No Ceeteps, os “ho-
mens bons” sdo apenas sete.

Campanha
Assim que a direcao do Cen-
tro anunciou o processo de escolha
do novo superintendente - com a
publicacdo da Deliberacao Ceeteps
n°® 7 no Diério Oficial do Estado de
SP, em 20/8/2008 - o Sinteps deu

inicio a uma campanha por “Dire-
tas, ja”, procurando envolver tanto
os funciondrios e docentes, quanto
os alunos. A reivindica¢do da enti-
dade é que a escolha do superinten-
dente e de seu vice ocorra de forma
direta e paritéria, ou seja, peso igual
para os trés segmentos.

A reacdo da comunidade ao
chamado teve um retorno timido a
principio, mas o Sindicato considera
natural este quadro. A entidade sabe
que é preciso fortalecer a campanha
agora e plantar a semente para co-
lher frutos num futuro préximo. A luta
vai prosseguir até que a comunidade
possa escolher seus dirigentes de for-
ma livre e democratica.

Como é nas outras

instituicoes de ensino

A Unesp, instituicdo com a
qual vincula-se o Ceeteps, realiza elei-
¢Oes diretas para a escolha de seus
dirigentes, do reitor aos diretores de
unidade. Até 1996, como produto di-
reto da luta da comunidade, a con-
sulta se dava de forma paritdria, ou
seja, os trés segmentos tinham igual
peso na eleigdo. A partir daquele ano,
a Universidade adequou-se a nova
Lei de Diretrizes e Bases da Educa-
¢ao Nacional/LDB (Lei 9.394/96) e
a consulta continuou direta, mas aca-
bou a paridade, sendo estabelecidos
pesos diferenciados para os segmen-
tos (70% para docentes, 15% para
funcionarios e 15% para alunos).
Atualmente, sem abrir mao das dire-
tas, a comunidade unespiana briga
pela volta da paridade.

Nas 43 universidades fede-
rais, segundo levantamento feito
pela Secretaria de Comunicacdo da
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Universidade de Brasilia
(UnB), o processo é feito de
maneira direta, sendo que
em 23 vigora a paridade.
Como se vé, a situa-

Os 6 membros

pelo caos gerado com a
terceirizacao

Confira no verso
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¢Oes publicas de ensino. O Ce-

eteps recebeu uma breve rajada

de ventos democraticos de 1992 a
1996, quando teve seu unico supe-
rintendente eleito por via direta, o
professor Elias Horani. Em 1996, ele
foi afastado do cargo pelo recém-em-
possado governador Mério Covas.
Comecava o periodo de intervencao
no Centro, com a imposicao de Mar-
cos Monteiro como superintenden-
te, posteriormente trocado pela pro-
fessora Laura Lagana. O tnico ves-

tigio de democracia que restou foi no
processo de escolha dos coordena-
dores de area e diretores de unida-
des, ainda feita de forma direta, em-
bora com a antidemocrética propor-
¢ao de 60% para os docentes, 20%
para os funcionarios e 20% para os
estudantes.

Queremos a redemocratiza-
¢ao do Centro e o direito de esco-
lher nossos dirigentes! Diretas, ja!

Defesa do vinculo Geeteps/Unesp

Como divulga-
mos no Boletim Sinteps
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selho Deliberativo (CD) do
Ceeteps, que deve analisar a

de agosto, a direcdo do | BEEVEPS/UMESF | mudanca do Regimento.
Centro e o governo es- = pmpepr | No dia 6 de setembro,
tadual continuam mano- 1 sy | diretores do Sinteps parti-
Sl P e psp
brando no sentido de | "i==* ciparam de um encontro
romperovinculodo Ce- | , s 5" = | estudantil convocado pelo
eteps com a Unesp e, com Ta— DCE da Unesp/FATEC,

isso, abrir as portas a pri-
vatizacao.

A reforma do Re-
gimento do Centro pode
ser o caminho escolhido. Por isso,
o Sinteps estd atento a convocagao
da reunido extraordinaria do Con-

em Marilia, e expuseram
=="| aimportancia do vinculo.
Na ocasiao, foram distri-
buidos exemplares da car-
tilha que explica o tema. Se vocé ain-
da ndo a recebeu, consulte-a em
www.sinteps.org.br.

INFORMATIVO DO SINTEPS - SINDICATO DOS TRABALHADORES DO ENSINO PUBLICO ESTADUAL TECNICO, TECNOLOGICO E PROFISSIONAL DO ESTADO DE SPE
DO CEETEPS - Praca Coronel Fernando Prestes, 74, Bom Retiro, Cep 01124-060 - SP/SP. Fones: (11) 3313-1528 e 3313-5385. E-mail: sinteps@uol.com.br - Site: www.sinteps.org.br
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Uma andorinha so ndo faz verdo e
aralisacoes por jaiia ae salario

Campanha de sindicalizacao percorre as unidades

Desde agosto, diretores do nosso Sindicato estdo percorrendo diversas
ETE’s e FATEC’s em todo o estado, em campanha de sindicalizagdo.
Se vocé ainda nao é filiado, chegou a hora! Fortaleca a entidade representa-
tiva da categoria, some-se as lutas, usufrua os direitos que estdo a disposi-
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¢do dos sbcios (acesso a informagdo, através de boletins e jornais; assistén-
cia juridica, convénios diversos etc). Nao fique s6! Fique sécio!

Mudou de matricula?

Por conta da opcao pelo regime da CLT,
em fun¢do da entrada em vigor da nova Carrei-
ra no Centro Paula Souza, alguns servidores
tiveram seu nimero de matricula alterado. Nes-
tes casos, a filiagdo ao Sinteps foi cancelada
automaticamente pela Prodesp.

Para que continuem sindicalizados,
com todos os direitos que o Sindicato lhes
confere (atendimento juridico, convénios, re-
cebimento de jornais e boletins etc), eles de-
vem entrar em contato com a entidade o mais
breve possivel. Isso pode ser feito por e-mail
(tesouraria@sinteps.org.br), telefone/fax (011-
33131528 ou 011-33135385) ou malote.

Mural
Durante as visitas, os diretores colocam-se a
disposicao dos trabalhadores para sanar
duavidas sobre direitos, acoes etc. Também
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aproveitam
para afixar o
Mural do
Sinteps, com
comunica-
dos, boletins
e outros. O
mural é uma
conquista
da categoria.
Se ele for
retirado ou
sofrer danos, denuncie ao Sindicato.

Na reunido realizada no
dia 17 de setembro, o Conselho
de Diretores de Base (CDB) deu
posse a dois novos representan-
tes: Regina Helena B. Rodri-
gues Rafael, da FATEC/SP, e
José Aparecido de Barros, da
ETE Julio de Mesquita.

“A situacao é, por vezes,

inibidora”, ponderou José Aparecido, dizen-
do que alguns colegas tém receio de se aproxi-
mar do Sindicato. “Mas o nosso desafio é

mudar essa situagdo e for-
talecer a entidade que nos
representa”, reafirmou.

Regina contou que esta é
a primeira vez que partici-
pa da direcao do Sinteps.
“Espero aprender bastan-
te e contribuir com as lutas
da categoria.”

Em www.sinteps.org.br, no item “Di-

retoria”, veja quem sao os outros companhei-
ros que compdem o CDB.

Criticas, deniincias, propostas....

Durante reunido com diretores do Sinteps, dentro da campanha de sindicalizagdo, o
pessoal da ETE Presidente Vargas sugeriu a colocagdo de uma Caixa de Sugestodes
em cada unidade. Nela, os membros da comunidade poderiam depositar suas criticas,
dentncias, propostas etc. Dependendo do caso, seriam encaminhadas
a Ouvidoria do Centro Paula Souza.
Adaptando a idéia, o Sinteps esta criando uma Caixa de Sugestdes virtual,
no site da entidade (www.sinteps.org.br). No link especifico, o trabalhador podera escrever e
enviar sua contribuicao, sem necessidade de se identificar (basta colocar o nome da unidade
a qual pertence). Mensalmente, os diretores do Sindicato recolherdo o material
e enviardo as dendncias a Ouvidoria.
Na sede da entidade, também havera uma Caixa fisica, para os que
desejarem escrever em papel.

Utilize mais este espago de participacao criado pelo Sinteps!

unidades abandonadas...

Terceirizar é facil! Assumir
0 prejuizo... nem tanto!

Desde junho, o Sinteps vem notici-
ando sucessivas paralisa¢des de trabalha-
dores terceirizados nas unidades do Cen-
tro Paula Souza. Sempre em fun¢do do
atraso no pagamento, eles ja cruzaram os
bracos na FATEC de Guaratingueta, ETE
de Catanduva, ETE de Santa Rita de Pas-
sa Quatro, entre outras. No caso de Guar4,
a paralisacdo ja é quase “permanente”.

Dentncias recebidas pelo Sinteps
dado conta de uma situacdo cadtica em
grande parte das unidades. Uma das em-
presas terceirizadas, que abocanhou o
contrato de 27 unidades do Ceeteps, por
exemplo, simplesmente desapareceu do
mapa, deixando seus funcionérios sem
pagamento e o servigo prejudicado. Al-
gumas escolas chegaram a pedir socorro
as prefeituras municipais, que lhes “em-
prestaram” funciondrios temporariamen-
te para a limpeza.

Politica irresponsavel

A terceirizacdo no Centro teve ini-
cio em setembro de 2007, em todas as uni-
dades, nos servicos gerais e de vigilancia,
até entdo desempenhados por servidores
contratados.

O Sinteps fez severas criticas ao pro-
cesso, pois entende que essa politica favo-
rece uma relacao de trabalho perversa, que
achata direitos, privilegia empresérios
nem sempre idoneos, favorece o desvio de
recursos publicos etc etc.

Em todas as oportunidades em que
foi questionada, a Superintendéncia do
Centro afirmou estar convencida de que
estava fazendo “o melhor” pela institui-
cdo. E agora, o que a superintendente
Laura Lagana tem a dizer a comunida-
de? Se estd pagando corretamente as
empresas terceirizadas, o Ceeteps tem o
direito e a obrigacao de cobrar delas uma
conduta correta. Nada de lavar as maos!
A responsabilidade integral por essa si-
tuacdo é da Superintendéncia e do go-
verno estadual.

Questionamento formal

O Sinteps enviard um questionamen-
to formal a Superintendéncia do Ceeteps
sobre o problema. Se nao obtiver retorno ou
considerar a resposta insatisfatoria, a enti-
dade vai ingressar com uma representagao
junto ao Ministério Pablico.
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