
 
 

 
 

Administração Central 
Gabinete da Superintendência – GDS 

 

São Paulo, 25 de abril de 2024. 

Prezado(a) servidor(a), 

O Gabinete da Superintendência (GDS) informa que não procede a 
afirmação do Sinteps de que o Governo do Estado de São Paulo rejeitou 
o novo Plano de Carreiras e Salários do Centro Paula Souza (CPS). Pelo 
contrário, o secretário de Ciência, Tecnologia e Inovação (SCTI), Vahan 
Agopyan, acompanha de perto a situação do processo e sugeriu pontos 
de aprimoramento para acelerar a tramitação administrativa. 

Dada a análise do impacto orçamentário, que poderia ultrapassar 60% do 
valor da folha de pagamento atual com a aprovação da carreira nos moldes 
iniciais, o secretário recomendou ao grupo de trabalho que conduzisse um 
estudo para escalonamento das tabelas, a fim de tornar a proposta 
financeiramente viável. O estudo está em fase conclusiva de análise, com 
o objetivo de buscar um equilíbrio entre as expectativas dos agentes 
públicos e a sustentabilidade orçamentária. 

Entre as prioridades do grupo de trabalho estão a transparência e a 
celeridade na revisão e na complementação do Plano de Carreiras. No 
momento em que o estudo estiver concluído, a minuta do projeto de lei 
será apresentada a todos os interessados. 

Além disso, à medida que houver outras novidades em relação aos 
próximos passos no andamento do processo, os docentes e os 
administrativos do CPS serão os primeiros a receber a informação, como 
tradicionalmente ocorre em nossa instituição, que mantém um diálogo 
aberto e constante com a comunidade. 

Com relação à Bonificação por Resultados (BR) referente ao ano de 2023, 
os critérios para o cálculo já foram aprovados pelo Departamento de 
Desenvolvimento Institucional da Secretaria de Gestão e Governo Digital 
e aguardamos a publicação do decreto, a exemplo do que ocorreu com a 
Secretaria da Educação (Seduc-SP). 

 

 

Profª Laura Laganá 
Diretora-superintendente do Centro Paula Souza 


