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PAUTA DE REIVINDICACOES ESPECIFICAS DA CATEGORIA PARA

A DATA-BASE DE 2017, APROVADA NA REUNIAO DA DIRETORIA

EXECUTIVA, DIRETORIA REGIONAL E CONSELHO DE DIRETORES
DE BASE DO SINTEPS, DO DIA 20/02/2017

1. Reajuste salarial de 32,34% paratodos os trabalhadores do CEETEPS.

O valor reivindicado leva em conta apenas o periodo posterior a implantacao da carreira em 2014.

Em que pese ter havido uma recuperacao das perdas salariais historicas da categoria, a partir da
implantacdo da carreira em 2014 nado houve mais a aplicacao de reajustes anuais, o0 que provocou, segundo
o DIEESE, o prejuizo de 32,34% AOS SALARIOS dos trabalhadores do CEETEPS desde entéo.

E importante ressaltar que mesmo pelo indice oficial de inflagdo medido pelo governo, que é a FIPE,
as perdas dos trabalhadores ja atingem mais de 30%.

A reviséo geral anual prevista tanto na constituicdo federal, quanto na constituicdo estadual, ndo esta
sendo respeitada pelo governo do estado de Sdo Paulo, situagdo que precisa ser revista com urgéncia para
atender a toda legislacdo federal, estadual, trabalhista e também a meta 17.10 aprovada no Plano Estadual
de Educacdo, (Lei Estadual n° 16.279, de 08/07/2016) 17.10. Realizar a revisdo salarial anual dos
vencimentos ou salarios iniciais e das remunerac8es da carreira, na data-base, de modo a preservar o
poder aquisitivo dos educadores, nos termos do inciso X do artigo 37 da Constituicdo Federal.

No &mbito do estado de S&o Paulo, 0 més da data base é marco, instituido pela Lei 12.391/06.

ANO :I')\:EIIECSEE INFLAGAO  ICV INDICE INFLACAO FIPE
2014 6,73% 5,2%

2015 11,46% 11,07%

2016 6,15% 6,54%

2017 4,8% (Previséo) 5,12% (Previsdo)
(Previsao)

TOTAL 32,34% 30,86%

2. Recuperacao das perdas salariais por segmento da categoria, 0 que representa
recuperar os salarios dos auxiliares de docente e técnicos - administrativos. A
proposta é a equiparacdo com os salarios dos trabalhadores da UNESP através de
abono salarial.

Para o pessoal auxiliar de docente e técnico administrativo permanente e de confianc¢a, a realidade
dos salarios praticados no CEETEPS em muito se distancia da realidade dos salérios praticados na UNESP,
nosso parametro de comparacdo em funcao do vinculo e associacdo do CEETEPS a UNESP regido pela Lei
Estadual 952/76, bem como pela paridade existente entre as carreiras da UNESP e do CEETEPS até a
intervencdo no CEETEPS.

Temos que registrar que as carreiras da UNESP foram revistas neste longo periodo em que os
trabalhadores do CEETEPS ficaram no vacuo, desde 1998 quando as resolu¢cdes UNESP 30 e 33 de 1987
tiveram sua aplicabilidade suspensas por portaria do Diretor Superintende do CEETEPS, no aguardo de uma
carreira especifica do CEETEPS, que somente se concretizou em 2008, POREM, COM OS VALORES
SALARIAIS CONGELADOS AOS NIVEIS DE 1998.
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Assim, para que se facga justica com os servidores auxiliares de docente e técnico administrativos
permanentes e em confianga, € preciso recuperar os pisos salariais, conforme tabela abaixo. A proposta é
gue seja feita a equiparacao salarial através de abono salarial para futura incorporacao.

Categoria CEETEPS UNESP Diferenca
(R$) (R$) (R$)
Aux. Docente 2.376,00 2.974,15 598,15
Adm. Bésico 1.072,00 1.556,11 484,11
Adm. Médio 1.142,00 2.426,88 1.284,88
Adm. Superior 2.519,00 4.844,58 2.325,58
Saude 1.330,74 2.974,15 1.643,41
Confianga 1.787,81 1.917,02 129,21 (porém, na UNESP ha
carreira e gratificago)

Implantacéo do Plano de Saude Institucional aprovado na carreira em 2014.

Ao cumprir o previsto na LC 1240/2014, “Fica o CEETEPS autorizado a contratar plano de saude
para os servidores do seu quadro de pessoal, observadas as disponibilidades orgamentarias e financeiras”, o
governo do Estado estara cumprindo a Meta 17.7 do Plano Estadual de Educacéo (Lei Estadual n® 16.279,
de 08/07/2016) que prevé a obrigatoriedade de assisténcia médica de aos profissionais de educacédo (17.7.
Instituir, em cada esfera, estratégia e agcdes para assegurar o acesso dos profissionais da educagao
ao atendimento médico de qualidade).

Além de previsto em lei, sera o primeiro beneficio real que os trabalhadores do CEETEPS terdo,
porém, o CEETEPS néo recebeu ainda a autorizacdo do governo para a licitagdo e, portanto, ndo tem ideia
do custo do contrato para analisar a viabilidade financeira e orgamentaria da contratacdo do referido plano de
saude.

E imperioso que o governo autorize o CEETEPS a abrir o processo de licitacdo para que seja possivel a
contratacdo o quanto antes.

Implantacdo do auxilio alimentacdo de R$ 850,00 para todos.

A justificativa para a reivindicacdo deste valor € a comparacdo com a UNESP, onde o beneficio é
aplicado a todos os trabalhadores, sem distingéo de teto salarial.

N&o s6 na UNESP, mas nas DEMAIS AUTARQUIAS DO ESTADO DE SAO PAULO ha beneficios diversos
como auxilio alimentacédo, cesta basica, muitas tém auxilio funeral, outras tém seguro de vida; boa parte tem
plano médico e odontolégico e algumas tém o vale combustivel.

Os trabalhadores do CEETEPS autarquia estadual, ndo tem QUALQUER BENEFICIO, a excecéo do
vale alimentac&o/refeicdo, com valor diario de R$ 8,00, congelado desde 2012, que se estende para quem
recebe até R$ 3.534,87.

Ajustar o valor do beneficio a realidade do custo da alimentacao diaria do trabalhador é obrigacao do
empregador.
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5. Implantacdo do auxilio combustivel nos mesmos moldes e valores do vale
transporte.

E certo que ha unidades do CEETEPS em que ndo ha como o trabalhador se deslocar por transporte
coletivo, pois ndo ha linhas regulares, em especial para as escolas agricolas. Também é certo que muitos
trabalhadores se deslocam da residéncia para o trabalho e do trabalho para a residéncia com seus proprios
veiculos.

Como o CEETEPS néo oferece transporte para seus trabalhadores, instituir o auxilio combustivel,
nos mesmos moldes do vale transporte ird melhorar as condicGes de deslocamento de todos, sem aumentar
custos relativos ao beneficio, pois somente atendera quem ja tem direito ao vale transporte.

6. Licengca maternidade de 180 dias para todas as trabalhadoras

A licenca maternidade de 180 dias ja € um direito das servidoras estatutarias na administracéo
pubica. As mées celetistas sao privadas deste direito que mais se aplica a crianca, que, pelos estudos da
OMS, necessitam da amamentacdo e acompanhamento das méaes por, pelo menos seis meses, para ter um
desenvolvimento saudavel.

Além de corrigir a discriminacdo que o governo do estado de S&o Paulo faz entre as mées
estatutarias e as méaes celetistas, que contribuem mensalmente para o INSS, adotar esta medida vai custar
praticamente nada ao governo estadual e, em médio prazo, a verba empregada volta aos cofres publicos,
tendo em vista que as criancas cuidadas e amamentadas pela mée por 6 meses, no minimo, adoecem
menos (gerando menos despesas para a salde publica); tém melhor rendimento escolar na infancia
(evitando retencdes e evasdo escolar) e sdo adultos mais produtivos (gerando mais renda e mais impostos).

Se considerarmos que a medida seja aplicada a partir de 1° de margo, vai gerar pouquissima
despesa neste exercicio, impactando de alguma maneira, mas também de forma timida, a partir de 2018.

7. Revisao da Carreira implantada em 2014, nos seguintes itens:
e Enguadramento por titulagdo em 2017 para auxiliares de docente e técnicos administrativos;
e Instituicdo do 3° nivel para as funcdes de escolaridade de nivel Bésico;
e Implantacdo da jornada para os docentes (10,20,30 e 40 horas);
e Fim das avaliagdes de desempenho, com respeito a antiguidade — de 2 em 2 anos;
e Fim do intersticio para as titulag8es e respeito a lei da carreira;

Politica salarial: retorno da aplicagdo dos indices de reajuste salarial definidos pelo Cruesp;

Retorno da sexta parte;

Aumentar as letras em funcéo da existéncia de trabalhadores com mais de 30 anos de servico;
Aumentar as referéncias para todas as tabelas para garantir as titulacbes doutorado: (Etecs);
Mestrado: (técnicos e administrativos e auxiliares de docentes) e pds-doutorado para as Fatecs.

- Enquadramento por titulagdo em 2017 para os auxiliares de docente e técnicos administrativos;

Considerando que mais de 15 mil docentes jA passaram por este enquadramento garantido pela Lei
Complementar 1252/14 e que estes sdo em maior nimero, com maior titulagdo, o que impactou mais a folha de
pagamento; os auxiliares de docente em condi¢cdo de evoluir ndo chegam a 100 trabalhadores no CEETEPS
inteiro e os servidores administrativos em condicdo de evoluir ndo passam de 800 no CEETEPS inteiro, o
impacto para a inclusdo dos auxiliares docentes e os servidores administrativos no enquadramento por
titulagdo em no ano de 2017 é miseravel, pois respondem por menos de 10% da folha de pagamento da
Autarquia. Considerando ainda que € uma politica de discriminacdo entre trabalhadores da mesma
autarquia, a reivindicacao apresentada pelo SINTEPS desde a discussao e implantacao da carreira, agora ja
em tramitacdo nas secretarias de governo precisa ser implantada até a data base da categoria, a fim de
corrigir a distorcdo e a injustica, de dois pesos e duas medidas para trabalhadores com a mesma
formacéo.

- Instituic&o do 3° nivel para as fun¢des de escolaridade de nivel Basico;
Muito embora o governo ndo queira mais contratar pessoal sem escolaridade de nivel médio, ainda ha nos

quadros do CEETEPS o pessoal concursado para o nivel fundamental. Para estes, a carreira aprovada em 2014
instituiu apenas dois niveis de evolugéo na vertical.
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Incluir o terceiro nivel, além de corrigir a discriminagcao imposta a estes trabalhadores, ira gerar um impacto
financeiro na evolugdo de 2017 minimo, quase imperceptivel, mas que gerard uma enorme satisfacdo aos
trabalhadores envolvidos.

- Implantacéo da jornada para os docentes;

O CEETEPS deve estabelecer um grupo de trabalho com o SINTEPS a fim de estudar a implantacdo da
jornada de trabalho para os docentes da instituicao.

Implantar o Regime de Jornada para os docentes das ETECS e FATECS do CEETEPS, é imposicdo do
Plano Nacional de Educacao, seguido na integra pelo Plano Estadual de Educacéo (Lei Estadual n° 16.279, de
08/07/2016), Metas 17 e 18:

Meta 17 - Valorizar os profissionais do magistério das redes publicas de educacao basica de forma a equiparar,
no Estado, até o final do sexto ano de vigéncia do PEE, seu rendimento médio ao dos demais profissionais com
escolaridade equivalente.

17.1. Valorizar os profissionais do magistério das redes publicas de educacao basica, de forma a equiparar o
rendimento médio dos profissionais que atuam nas diferentes redes de ensino.

17.2. Fixar vencimentos ou salario inicial para as carreiras profissionais da educacéo, de acordo com a
jornada de trabalho definida nos respectivos planos de carreira, devendo os valores, no caso dos
profissionais do magistério, nunca serem inferiores ao do Piso Salarial Profissional Nacional, diferenciados
pelos niveis das habilitacGes a que se refere o artigo 62 da Lei Federal n° 9.394/1996, vedada qualquer
diferenciacdo em virtude da etapa ou modalidade de atuacéo do profissional.

Meta 18 - Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de carreira para os profissionais da
educacéo basica e superior publicas de todos os sistemas de ensino e, para o plano de carreira dos profissionais da
educacéo basica publica, tomar como referéncia o Piso Salarial Nacional Profissional, definido em lei federal, nos
termos do inciso VIII do artigo 206 da Constituicdo Federal.

18.1. Elaborar e fazer constar nos planos de carreira as atribuicbes e competéncias dos respectivos cargos e funcdes
dos profissionais da rede publica de educacéo basica.

18.2. Elaborar, para a rede estadual de ensino, um novo plano de carreira para os profissionais da educacdo, com
critérios de evolucéo e promocéo que reconhegam e valorizem seu trabalho e sua experiéncia, tendo como objetivo a
gualidade do ensino

18.6. Com base nas propostas curriculares e na composicéo dos cargos de carreiras dos sistemas de ensino,
estabelecer quadro de lotagéo de pessoal que inclua o nimero de vagas por cargo, regido ou municipio,
unidade escolar e outras unidades da Pasta, a partir do qual se preveja a realizacdo dos concursos de
ingresso, de remocé&o e de movimentagao entre seus postos de trabalho.

18.7. Assegurar, em regime de colaboracéo, curso de formacéo para o profissional ingressante.

18.8. Instituir, de forma gradual, jornada de trabalho preferencialmente em tempo integral de, no maximo, 40
(quarenta) horas semanais de trabalho.

18.9. Aplicar o disposto no artigo 2° da Lei Federal n°® 11.738/2008, que determina que, ha composi¢cado da
jornada de trabalho, observar-se-a o limite maximo de 2/3 (dois ter¢cos) da carga horaria para o desempenho
das atividades de interacdo com os estudantes.

18.10. Prever Regime de Dedicacdo Plena e Exclusiva por meio de incentivos incorporaveis aos salérios;

A implantacdo da jornada de trabalho, além de respeitar a legislacéo vigente no Estado de S&o Paulo, ainda
possibilitard ao CEETEPS cumprir outras metas do PEE, como, por exemplo, a META 13.3, QUE SE REFERE
A PESQUISA. Também  possibilitara & Instituicio voltar ao trabalho junto as comunidades locais com o0s
projetos de SERVICOS A COMUNIDADE o que, certamente, ira diminuir a evasdo e aumentar a demanda pelos
cursos técnicos e tecnolégicos das ETECS e FATECS.

No entendimento do SINTEPS o impacto financeiro sera negativo, tendo em vista as diferentes jornadas
propostas (10, 20, 30 e 40 horas), entendendo a jornada como um estimulo ao docente em permanecer na
unidade e produzir trabalho para a comunidade local, o que, se bem utilizado, gera mais crescimento nas regides
onde estéo localizadas as unidades do CEETEPS, gerando mais produtividade, mais renda, mais consumo e
mais impostos, num circulo virtuoso onde todos ganham.

Além do que, somente quando o docente se enquadra em jornada de trabalho € que ele pode se dedicar
plenamente as atividades de ensino, pesquisa e extensdo de servicos a comunidade, objetivos de qualquer
sistema de ensino que prime pela exceléncia. Assim, a autarquia deve comecar imediatamente a propor o seu
sistema de jornada, de acordo com as especificidades do ensino técnico e tecnoldgico.

Se observarmos os valores de folha de pagamento dos docentes em 2016, referéncia més de outubro,
verifica-se que nas FATECS o percentual gasto com hora aula é de apenas 30% do valor total da folha de
pagamento e para as ETECS este valor atinge 45%, de forma que, estruturar as carreiras em jornada néo
aumentara o custo de folha, e, ira garantir mais qualidade de ensino para 0s nossos jovens.
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- Fim das avaliacdes de desempenho;

A implantacdo da carreira na horizontal e na vertical, significa que o trabalhador vai evoluir por tempo de
servico ao longo dos anos de trabalho, sem avaliacdes, apenas pela antiguidade, quando o trabalhador deve ser
promovido, no caso, de 2 em 2 anos.

Com os instrumentos propostos no texto original da lei em vigor, os empregados da autarquia podem nao
chegar ao final da carreira no tempo previsto, de forma que a antiguidade deve ser a Unica forma de mobilidade
na progressao conforme prevé a CLT e o Plano Estadual de Educacéo (Lei Estadual 16.279/16), 18.4. Viabilizar,
no plano de carreira dos profissionais da rede publica de educagao basica, a possibilidade de alcancar
o nivel salarial mais elevado até a aposentadoria.

- Fim do intersticio para as titulacdes;

A implantagdo da carreira na horizontal e na vertical, significa que o trabalhador vai evoluir na vertical a
partir do mérito que conquistar, e, no caso de uma instituicdo de ensino como é o CEETEPS, o mérito é
académico. Impor a espera por 6 anos para obter a promoc¢éo pelo mérito € mais do que injusto, é ilegal. A CLT
estabelece que onde ha quadro de carreira, o trabalhador deve evoluir alternadamente, por tempo e por mérito,
assim, a estrutura da nossa carreira precisa ser revista pois somente iremos evoluir por mérito apds 3 possiveis
evolugdes por tempo, o que fere a lei.

Manter a obrigatoriedade de permanéncia numa referéncia por 6 anos, mesmo que o profissional ja cumpra

o requisito de formagdo para alcangar outra referéncia, além de ser injusto, ndo promove a valorizacdo dos
profissionais com titulacdo, imp8e a autarquia a dificuldade de contratar profissionais com titula¢gdes acima do
minimo exigido por lei, 0 que pode vir a frustrar a manutengéo da qualidade desta autarquia educacional.
Este entendimento também é previsto no Plano Estadual de Educacgéo (Lei Estadual 16.279/16), 18.2. Elaborar,
para a rede estadual de ensino, um novo plano de carreira para os profissionais da educacéo, com critérios de
evolucdo e promogdo que reconhegam e valorizem seu trabalho e sua experiéncia, tendo como objetivo a
qualidade do ensino.

- Politica salarial: retorno da aplicacao dos indices de reajuste salarial definidos pelo CRUESP;

O CEETEPS é uma autarquia de regime especial associada e vinculada a UNESP, pelos termos da Lei
952/1976. Em funcéo da vinculagdo, os trabalhadores da autarquia tém politica salarial definida nos termos da
Resolucdo UNESP 63/92. Muito embora a vinculacdo ainda exista por lei, o governo do Estado, sem justificativa,
deixou de cumprir a norma legal desde 1996. Os trabalhadores levaram a discussdo para a justica, sendo
vitoriosos em inimeras ag¢des, bem como, obtendo voto favoravel no STF, sendo questdo de tempo que o direito
seja resgatado para todos os trabalhadores. Assim, com o intuito de cumprir uma norma legal é que se propde a
presente emenda, evitando futuro prejuizo ao erério publico, com o pagamento das indenizacdes trabalhistas.

Copia de parte da Sentenca confirmada pelo Supremo Tribunal Federal onde se julga o direito dos reajustes
salariais do CRUESP para os docentes e servidores técnico administrativos do CEETEPS. O documento pode ser
acessado no endereco eletrdnico http://www.stf.jus.br/portal/autenticacao/ sob o nimero 1685075. Inteiro Teor do
Acordio - Pagina 5 de 9 IN. CARMEN LUCIA. ARE 660.079 AGR / SP

“N&do ha qualquer discriminacdo ou especificacdo quanto a vinculacdo financeira ou pedagdégica. Nem no
Decreto-Lei Complementar n. 7, nem na Lei 952/76. Presume-se que a vinculacdo é geral. Onde o legislador ndo
discriminou, ndo cabe ao intérprete fazé-lo. E, ainda, o Decreto n. 17.027 de maio de 1981, que aprovou 0 Regimento
do Reclamado, indica que o mesmo reger-se-a 'pelas normas deste Regulamento e as que couberem do Estatuto e
do Regimento Geral da UNESP.' (art. 1°, fl. 246). Nada ha no regimento do CEETEPS contrario a politica salarial
definida pelo CRUESP. A fonte de recursos definida no art. 69 nao interfere nessa conclusdo. Na parte em que
definiu as regras do corpo docente, do pessoal técnico e administrativo, 0 Regimento nada dispbs em contrario ao
estabelecido na legislacdo precedente.

Tanto que o reclamado, na defesa, ndo nega que, a0 menos até 1995, sempre repassou 0s mesmos indices
estabelecidos pelo CRUESP. Quem definiu o sistema de reajuste salarial dos servidores do reclamado, por exemplo,
em 19927 Foi o Reitor da UNESP, através da Resolucdo 63, de 30/11/1992, fl. 352. E tal procedimento foi
considerado legal pelo reclamado. A fixacdo do suporte financeiro de acordo com o orgamento préprio da CEETEPS,
de acordo com o art. 3° da citada Resolugdo, em nada altera a conclusdo acima. Destarte, ndo ha que se falar em
auséncia de previsdo legal, ou afronta ao art. 37, X, da Carta Magna. Tanto que o proprio reclamado reconheceu a
aplicacdo de reajustes anteriores, de acordo com o disposto nas Resolu¢cdes do CRUESP.

A legalidade e constitucionalidade do critério de conducédo da politica salarial reclamada pelos autores é
inconteste. Fica rejeitada, também, a tese da ocorréncia de vinculagcdo remuneratoria, vedada pelo art. 37, XllI, da
Constituicdo Federal. O fato de ser aplicada igual politica salarial de entidades da mesma esfera administrativa nao
significa equiparar ou vincular, atrelar a remuneracao de um cargo a de outro, ou a fixacao de reajustes automaticos.
Caso contrério, teriamos de concluir que toda a politica salarial das Universidades Estaduais Paulistas, praticada até
a presente data, estaria revestida de inconstitucionalidade, o que ndo se admite. (...)
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N&o indicou o reclamado qualquer outro comando legal que tivesse alterado a vinculacdo administrativa
especificada conforme os dispositivos legais acima citados. Estava obrigado, portanto, a respeitar os
reajustes fixados pelo CRUESP. ” (Grifos nossos)

- Retorno da sexta parte, cumprimento integral do art. 129 da CE;

Os trabalhadores do quadro permanente do CEETEPS contratados pelo regime da CLT sdo servidores
publicos estaduais, assim definidos no artigo 115 da Constituicdo Estadual: Para a organizacdo da administracdo
publica direta e indireta, inclusive as fundacdes instituidas ou mantidas por qualquer dos Poderes do Estado, é
obrigatério o cumprimento das seguintes normas:: “I - os cargos, empregos e funcdes publicas sdo acessiveis aos
brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em lei” Il - a investidura em cargo ou emprego publico
depende de aprovacgéo prévia, em concurso publico de provas ou de provas e titulos, ressalvadas as nomeacoes
para cargo em comissdo, declarado em lei, de livre nomeacédo e exoneracéo. Mais adiante, no artigo 129, concede a
sexta parte e o adicional por tempo de servico para os servidores publicos estaduais. Bem, se a contratagdo no
servigo publico é por cargo, emprego ou funcao, é servidor publico quem tem cargo, emprego ou fungéo, assim, o
artigo 129 da CE deve ser aplicado aos integrantes do quadro permanente e do quadro comissionado do CEETEPS.

- Inclusdo dos graus Q, R, S e T considerando que os homens sé se aposentam apds 35 anos de
contribuicdo e a aposentadoria compulséria s6 se da ap6s 75 anos de idade e os trabalhadores do
CEETEPS podem continuar trabalhando apds a aposentadoria

Considerando que os homens s6 se aposentam apés 35 anos de contribuicdo e a aposentadoria compulséria
s6 se d4 apds 75 anos de idade, segundo as regras atuais para a aposentadoria no Brasil, e, com as propostas
encaminhadas ao congresso nacional os prazos se alongam absurdamente, assim, incluir os graus Q.R,S e T
permitira que os trabalhadores atinjam o final da carreira no tempo da aposentadoria e também, os atuais
trabalhadores aposentados, que tém o direito de continuar trabalhando no regime da CLT, poderdo evoluir pelo
tempo que permanecerem em atividade.

- Aumentar as referéncias para todas as tabelas para garantir as titulacdes doutorado: (Etecs);
Mestrado: (administrativos e auxiliares de docentes) e pés-doutorado para as Fatecs.

As tabelas vigentes ndo levam em consideracédo que os trabalhadores tém mais niveis de titulacéo a alcancar
e, portanto, incluir estas titulacdes nas referéncias € prever a valorizacdo dos profissionais que se aprimoram e se
dedicam a sua formag&o.

8. Garantia das aulas de concurso publico - Os docentes das ETECS e FATECS terdo garantidas as
aulas atribuidas em decorréncia de concurso publico e ampliag8es por tempo indeterminado aditadas em contrato de
trabalho, ndo podendo haver a reducao da carga horaria sob nenhuma circunstancia, exceto a pedido do docente.

Paragrafo Unico — N&o havendo aulas para a composi¢do da carga horaria do docente esta serd assegurada
através de horas aula vinculadas a projeto de extensdo de servicos a comunidade, ou de pesquisa aplicada, ou de
reforco para alunos com dificuldade de aprendizado, na &rea de atuacdo do docente, para que ndo haja prejuizo
salarial.

Apesar da contratacdo dos docentes ser feita no regime de hora aula, a contratacdo € prescindida de
CONCURSO PUBLICO. N&o é possivel que o CEETEPS continue a desrespeitar os trabalhadores concursados,
alterando sua carga horéria semestralmente, sem respeitar seu concurso publico e muito menos sua formacédo
académica e profissional.

Assim, este item visa apenas garantir ao professor que seu concurso publico e as aulas que ele adquirir ao
longo de sua trajetéria no CEETEPS, por tempo indeterminado, lhes sejam garantidas e que o profissional
concursado tenha a oportunidade de continuar prestando seus servicos dentro de sua area de atuacdo, nas
atividades didaticas e pedagdgicas da unidade.

9. Garantia da disponibilidade de horario — Aos docentes contratados por hora-aula é assegurada a
atribuicdo das aulas apenas nos dias e horarios apresentados semestralmente a titulo de “disponibilidade docente”.
N&o conseguindo a unidade adequar os horarios dos cursos a disponibilidade dos docentes, respeitard o previsto no
paragrafo Unico do artigo 8.

Enquanto o CEETEPS adotar o regime horista para a contratacdo de docentes ndo tem direito de exigir a
exclusividade do trabalhador e, portanto, € obrigado a respeitar a disponibilidade fornecida pelos docentes para a
confeccdo dos horarios de aulas. Os compromissos profissionais que compdem a renda do trabalhador tém todos a
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mesma importancia e as alteragfes constantes de horarios, sem a anuéncia do trabalhador, € desrespeito a
organizacao do trabalhador docente.

Ha que se ressaltar que os alunos estio a disposicdo da unidade TODOS os dias da semana e, portanto, E O
PROFESSOR QUEM DEVE SER ATENDIDO com prioridade para a elaboragdo do horario.

10. Jornada diaria — O CEETEPS cumprira o paragrafo 2° do artigo 59 da CLT ficando dispensado do acréscimo
de salario, mas garantindo o limite maximo de 10 horas aula diarias para os docentes mediante solicitacao expressa
do docente interessado, em, no maximo, 3 dias por semana.

E uma realidade no CEETEPS que os docentes ministrem aulas em mais de uma unidade e tenham mais de
um vinculo empregaticio. A organizacédo do horario no CEETEPS com aulas cuja duragéo no periodo diurno é de 50
minutos e no periodo noturno de 45 minutos, pressupde que ao permitir a assuncéo de até 10 aulas diarias ndo ha
descumprimento da legislacao sobre a jornada de trabalho de 8 horas diarias, porém, é entendimento nesta autarquia
que os dez minutos de descanso entre uma aula e outra (apesar de somente existirem na ficcdo e ndo na pratica)
tém que ser considerados neste calculo, o que, nos impde a incluir o item 10, reivindicando a o cumprimento do
paragrafo 2° do artigo 59 da CLT a fim de respeitar a organizacao de horarios de seus docentes.

11. Concursos por regides e area de conhecimento - Os concursos para docentes, auxiliares de
docentes e servidores técnico-administrativos do CEETEPS seréo realizados por regido de governo, por area de
conhecimento para as disciplinas técnicas e tecnolégicas e por componente curricular para as disciplinas do ensino
médio, segundo os catélogos do MEC, sendo exigéncia para participacéo dos referidos concursos os requisitos de
titulacéo e legislacdo complementar.

Ao instituir os concursos por disciplina, além de aumentar sensivelmente os gastos do Estado, o CEETEPS
criou uma limitagé@o de atribuicdes que confronta com a regulamentacéo do exercicio profissional dos trabalhadores
das ETECS e FATECS. E urgente o retorno da realizacdo de concursos publicos por area de conhecimento e o
aproveitamento dos docentes ja concursados para lecionar as aulas de sua &rea de graduacdo conforme lhes
asseguram os titulos obtidos. Também a organizagdo dos concursos por regides administrativas do estado garantira
0 aproveitamento de um numero maior de trabalhadores, seja para as fun¢gfes docentes, ou auxiliares de docente,
bem como para os servidores técnicos e administrativos.

12. Manutencao dos Cursos nas ETECS e FATECS — O CEETEPS devera promover a ampla
divulgacao (jornais, televisbes, revistas, radios, midias sociais, etc.) dos cursos, das datas de vestibular, vestibulinho,
isencOes, sobre a gratuidade e qualidade de ensino nas ETECS e FATECS, proporcionando material de divulgacéo
para as unidades, bem como recursos para o trabalho de divulgagéo local.

8§ 1° Os critérios para possiveis fechamentos de cursos deverdo ser amplamente divulgados, ser acompanhados por
um periodo de trés anos e neste tempo a comunidade escolar devera encontrar solugbes para melhorar os
indicadores dos cursos em acompanhamento e, a decisdo de fechamento do curso se dara pelo Conselho de Escola
ou pela Congregacdao, se Etec ou Fatec, respectivamente.

§ 2° O papel social da escola publica deve ser o norteador para o CEETEPS no estabelecimento dos critérios de
fechamento, bem como, para os critérios de ingresso, adotando a relacdo 1/1 nos vestibulares e vestibulinhos e 50%
+1 de concluintes.

A educagéo profissional e tecnolégica nédo é algo estanque, mas também nao € tdo mutével como praticado

no CEETEPS. A cada semestre os trabalhadores veem atbnitos o fechamento de cursos com alta demanda, ou
pouca evasao e ndo participam do processo de discussao sobre os destinos dos cursos na unidade.
E papel de todos os atores da comunidade escolar discutir e planejar a melhor oferta de educacdo profissional e
tecnologica publica. Também é de se considerar que o CEETEPS em pouco ou quase nada contribui para a
divulgacdo da qualidade e da gratuidade dos cursos ofertados. Assim é imperioso investir na divulgacdo e dar
condi¢cdes materiais e financeiras as unidades para a correta divulgacéo.

13. Horario de estudante — Os empregados publicos permanentes regularmente matriculados em curso
presenciais terdo seu horario de trabalho reduzido em uma hora diéria, no inicio ou no final do expediente, a critério
do trabalhador, sem prejuizo do salario durante as atividades letivas. Nos periodos de suas férias e recessos
escolares o trabalhador (a) estudante cumprird a sua jornada de trabalho completa.

Paragrafo 1° — O beneficio esta vinculado ao aproveitamento de estudos e cessa no caso de reprovacao.
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Paragrafo 2° - O beneficio se estendera aos cursos a semipresenciais e a distancia nas atividades e provas que
sejam realizadas presencialmente.

Ha, no ambito estadual, um decreto do governador que regulamenta o horario de estudante para os
servidores estatutarios, excluindo os celetistas, fazendo novamente uma segregacédo entre trabalhadores da mesma
instituicdo, mas, ao mesmo tempo, estabelece no artigo 21 que o CEETEPS pode organizar suas normas, de forma
que entendemos ser aplicavel o descrito no artigo 17 aos servidores estudantes contratados pelo regime da CLT,
através de deliberacédo do Conselho Deliberativo do CEETEPS.

14. Licenca sem vencimentos - A cada cinco anos de efetivo exercicio serd assegurada aos empregados
publicos permanentes do CEETEPS a concessédo de licenca sem vencimentos para tratar de assuntos particulares,
por um periodo maximo de dois anos.

No CEETEPS, por deliberacdo do Conselho Deliberativo, os docentes e auxiliares tém o direito de licenciar-
se sem vencimentos para fins assuntos particulares. Apenas os servidores técnicos administrativos contratados pela
CLT néo tém este direito, visto que os estatutarios também tém. Assim, para equiparar todos os trabalhadores da
autarquia na mesma regra, reivindicamos a inclusdo dos servidores contratados pela CLT na deliberacdo do
CEETEPS, através de alteragdo pelo Conselho Deliberativo.

15. Afastamento para mestrado/doutorado/pés-doutorado — Sera concedido aos empregados
publicos permanentes e estatutarios o direito de gozar afastamento integral para mestrado, doutorado ou pos-
doutorado.

Também é normativa prépria do CEETEPS a concessdo de afastamento remunerado para mestrado e
doutorado, no caso parcial e apenas para docentes. A reivindicacdo se estende a todos os trabalhadores para
atendimento Plano Estadual de Educacgéo, (Lei Estadual n°® 16.279, de 08/07/2016), Meta 16: Formar, em nivel de
pés-graduacdo, 50% (cinquenta por cento) dos professores da educacdo bésica, até o Ultimo ano de vigéncia do
PEE, e garantir a todos os profissionais daeducacdo basica formacdo continuada em sua é&rea de
atuacao, considerando as necessidades, demandas e contextualizagBes do Sistema Estadual de Ensino.
16.1. Promover e estimular a oferta de bolsas de estudo e a formagdo continuada para pos-graduacdo dos
professores e demais profissionais da educacéo basica publica.
16.2. Realizar, em regime de colaboragcdo com a Unido, o planejamento estratégico para dimensionamento da
demanda por formacdo continuada e fomentar a respectiva oferta por parte das instituicdes publicas de
educacdo superior, de forma orgénica e articulada as politicas de formac&o do Estado e dos Municipios.

16. Recesso de final de ano — Sera concedido recesso de final de ano aos trabalhadores técnico
administrativos e auxiliares de docentes sem a compensacao de horas.

Os servidores técnicos e administrativos de outras secretarias estaduais e autarquias tém garantido por lei o
direito a dez dias Uteis de recesso, tendo em vista que as unidades escolares ndo tém atividades relevantes nos
periodos do recesso escolar e das férias escolares. Assim, instituir o mesmo direito aos servidores técnico e
administrativos do CEETEPS, bem como aos Auxiliares de Docente € medida que se coaduna com a justica e que
pode ser feita através de deliberacdo do Conselho Deliberativo do CEETEPS.

17. Pagamento de hora atividade especifica aos servidores técnico — administrativos e

auxiliares de docente — A pedido do trabalhador (a) sera permitida a concessdo de até 10 horas atividades
especificas semanais para execucgao de servigos técnicos e administrativos.

Paragrafo Unico — No caso do servidor ter que se deslocar do local de trabalho para unidade que prestara servigo,
serd assegurado o pagamento das despesas.

E fato que nas unidades e na administracdo central do CEETEPS ha acimulo de tarefas, sobrecarga de
trabalho e falta de servidores técnicos e administrativos. O CEETEPS utiliza-se de um expediente que se configura
em desvio de fung¢do quando aloca um docente para a realizagdo de tarefas administrativas e, ao mesmo tempo,
superfatura o trabalho, visto que a hora do docente é muito mais cara que a hora do trabalhador técnico
administrativo. Além do mal-estar que gera nas unidades pelo deslocamento de docentes para as funcdes
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administrativas, o CEETEPS com esta pratica desestimula os poucos servidores técnicos e administrativos que
permanecem na instituicdo e ndo Ihes oferece a oportunidade de aumentar seus vencimentos com a instituicdo de
pagamento de horas atividades especificas aos préprios servidores técnicos e administrativos, regulamentada
através do Conselho Deliberativo. Assim, esta reivindicacdo tem como objetivo a valorizagdo do trabalho dos
profissionais da instituicdo, até que se realizam os concursos publicos para os mais de 3 mil postos de trabalho
necessarios para o funcionamento minimo das unidades.

18. Unificacao de calendarios — A fim de organizar o trabalho docente e administrativo o CEETEPS unificara
os calendarios de inicio, término e recesso das atividades letivas nas ETECs e FATECSs, a excecédo as unidades com
expedientes aos sabados, que unificardo seus calendarios entre si.

E certo que os docentes do CEETEPS ministram aulas em mais de uma unidade e é certo também que as
disparidades entre os calendarios das unidades é um fator complicador para a organizacao do trabalhador quanto a
férias, emendas, recessos, prazos e etc. Assim, € mister a implantacao de um calendario Unico de atividades tanto
nas ETECS quanto nas FATECS.

19. Atestados meédicos — O CEETEPS abonara as faltas dos empregados publicos e servidores estatutarios
mediante apresentacdo de atestados médicos ou odontoldgicos para consultas e/ou tratamentos, bem como aceitara
para fins de declaragdo de comparecimento, atestados de psicdlogos, fisioterapeutas e nutricionistas publicos.

O SINTEPS ja conquistou o direito do abono de falta aos empregados publicos do CEETEPS mediante
apresentacdo de atestados médicos e odontolégicos via acéo judicial. Reivindicamos com este item a inclusdo dos
servidores estatutarios neste direito e também os tratamentos com psicélogos, fisioterapeutas e nutricionistas
publicos, para os quais 0 agendamento ndo depende do trabalhador e sim do servigo publico.

20. Atualizacao profissional — O CEETEPS ofertara, gratuitamente, cursos de atualizagéo profissional, a
serem ministrados para todos os servidores docentes, auxiliares de docente e técnico administrativos, sendo que os
critérios de participac@o devem garantir o acesso a todos os trabalhadores da instituicdo, mesmo que, em sistema de
rodizio.

Numa instituicdo de educacdo profissional e tecnoldgica do gabarito do CEETEPS chega a ser lamentavel
gue ndo haja um programa de atualizag&o profissional voltado aos trabalhadores da instituic&o.
Na proposta de jornada que o SINTEPS defende, parte do trabalho de extenséo dos servigos a comunidade seria
justamente voltada a capacitacao dos trabalhadores da instituicdo nas diversas areas do conhecimento nas quais a
instituicdo tem muita expertise.

21. Pagamento de vale transporte em espécie - O CEETEPS efetuara o pagamento do vale transporte
aos servidores autdrquicos que fazem jus a este beneficio, em espécie, na folha de pagamento, a exemplo do que
ja acontece em outras unidades do Estado.

Esta reivindicacdo ja é antiga, ja é realidade na organizacdo do Estado, mas ndo avanga na discussédo do
CEETEPS. Os trabalhadores estatutarios (autarquicos) tém este direito e devem exercé-lo.

22. Insalubridade/periculosidade — O CEETEPS pagara a todos os servidores docentes, auxiliares de
docente e técnico-administrativos que trabalhem em ambientes que possuam laudo de insalubridade e ou
periculosidade os respectivos adicionais e, para os ambientes que, porventura ainda ndo possuam laudo, o
CEETEPS providenciara a elaboracao dos mesmos, no prazo maximo de 90 dias a partir da DATA BASE DE 2017.

A implantacao do SESMET como prevé a legislacao federal é obrigacdo do CEETEPS, conforme j& discutido
em processo judicial ganho pelo SINTEPS. Os laudos de insalubridade, periculosidade, as readaptacfes, as licencas,
os acidentes de trabalho e outras questdes relacionadas a Saude e a Seguranca do Trabalhador estdo a mercé da
boa vontade de uns poucos funcionarios da URH que néo sao especialistas no assunto e ja estdo assoberbados de
trabalho. O CEETEPS deve implantar a SESMET como exige a CLT, respeitando a saude e a seguran¢a do seu
trabalhador e, enquanto nado o faz, deve agilizar TODOS OS PROCESSOS PENDENTES NA URH.
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23. Horas extras — As horas trabalhadas fora do expediente normal do trabalhador no local de trabalho serdo
consideradas como hora extra, pagas conforme legislacao vigente e somente poderdo ocorrer através de convocacao
oficial da direcao da unidade.

E pratica usual, em funcéo da falta de pessoal, que as gestdes escolares solicitem dos servidores técnicos e
administrativos que cumpram horas a mais na unidade para dar conta das demandas urgentes e inadiaveis,
“propondo” uma troca com o servidor, instituindo um banco de horas sem qualquer regulamentagdo. Apesar de
funcionar em algumas unidades, em outras, ha abusos e a pratica € ilegal. A legislacdo estadual prevé o pagamento
de horas extras aos servidores publicos, contanto que haja prévia convocagdo e € justamente o0 que este item
reivindica: a convocacao formal para o pagamento extra horario normal de trabalho.

24. Implantacéo do auxilio creche - O CEETEPS pagara auxilio-creche, equivalente a um salario minimo
estadual, por més e por filho de até 5 (cinco) anos, 11(onze) meses e 29 (vinte e nove) dias, garantidas as condi¢des
mais favoraveis ja praticadas.

Paragrafo 1° - Sera garantido o pagamento do beneficio conforme estabelecido no caput aos dependentes que
vierem ingressar na pré-escola.

Paragrafo 2° - O CEETEPS concedera, anualmente, 50% (cinquenta por cento) do salario minimo estadual,
destinado ao reembolso de despesas efetuadas com matriculas e uniformes, sem prejuizo das alineas anteriores.

O auxilio creche, simplifica para a administracdo publica o cumprimento da legislacdo trabalhista, no
CEETEPS a maioria dos trabalhadores é contratado pela CLT e, para estes, a obrigacao legal € pela instituicdo de
creches nos locais de trabalho, ou fornecimento do beneficio via convénio, que pode ser por meio do auxilio creche.
Para que as mées e as criangas ndo tenham que aguardar a constru¢éo das creches, como manda a lei, propomos o
pagamento do auxilio creche nos moldes acima descritos

25. Obrigatoriedade do ECA e do Estatuto do Idoso — O CEETEPS respeitara os direitos previstos no
ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente e no Estatuto do Idoso, abonando as faltas dos pais ou responséaveis
legais pelo menor ou idoso, no atendimento das exigéncias previstas no ECA e Estatuto do ldoso, nelas incluidas os
acompanhamentos em consulta e tratamentos médicos.

Muito embora a legislacdo obrigue 0 acompanhamento dos incapazes (assim classificados os menores e o0s
idosos) pelos seus responsaveis legais, sob pena de condenacado criminal, 0o CEETEPS né&o respeita o direito dos
incapazes e a obrigacdo dos responsaveis. O Estado deve ser o primeiro a cumprir as leis e, portanto, o direito dos
incapazes deve ser respeitado.

26. Direito das maes trabalhadoras — O CEETEPS aceitara, nos casos das trabalhadoras gestantes, os
atestados e comprovantes de exames pré-natais, que abonardo o dia completo. Para as trabalhadoras lactantes, sera
autorizada, sem prejuizo de salérios, a reducdo da jornada de trabalho em 2 horas, pelo periodo de amamentacédo
atestado pelo pediatra.

E previsdo legal que deve ser obedecida.

27. Direitos gerais dos trabalhadores — O CEETEPS disponibilizara, por meio eletrénico, a todos os
trabalhadores da instituicdo, um MANUAL de DIREITOS E DEVERES, contendo os direitos trabalhistas aos quais
fazem jus os trabalhadores da autarquia, enquanto servidores publicos estaduais, contratados pelo regime da CLT e
pelo regime autarquico, bem como, os seus deveres.

O CEETEPS ja avangou bastante neste item, disponibilizando em seu site 0s manuais. Porém, entendemos
gue é fundamental que os trabalhadores recebam os manuais ja elaborados através de seus e-mails institucionais.

28. Comunicacao de processo administrativo — Nos casos de demissdo e suspensdo de servidores
docentes, auxiliares de docentes e técnico-administrativos, o CEETEPS notificard ao SINTEPS a abertura do
processo administrativo e assegurara o acompanhamento do assunto até sua conclusdo por meio da assessoria
juridica do SINTEPS, somente podendo deixar de fazé-lo quando o interessado concordar expressamente.

Nem todos os trabalhadores tém acesso a assessoria juridica do sindicato, mas todos tém direito a
orientacdes e, portanto, 0 acompanhamento do sindicato para garantir os direitos dos trabalhadores € importante,
mas, somente poderemos fazer para todos a partir da comunicagcdo nos casos previstos no item.
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29. Assédio moral - O CEETEPS devera incluir representantes indicados pelo SINTEPS para compor a
comissdo de combate ao assédio recém-criada na autarquia, também deve dar publicidade de sua existéncia para as
unidades, bem como as formas do atendimento para o trabalhador.

A pratica do assédio moral ainda esta muito presente nas unidades do CEETEPS, expondo o trabalhador a
humilhacBes e vexames que causam danos irreversiveis a sua salde e a sua autoestima, fatores essenciais para a
qualidade de vida do trabalhador. Coibir esta pratica é obrigacdo do empregador.

O primeiro passo foi dado criando a comissao, porém, € necessario divulga-la, bem como divulgar como o
trabalhador pode acessa-la e, especialmente incluir representacdo sindical para o acompanhamento dos
trabalhadores contribui para o exercicio dos direitos dos trabalhadores.

30. Publicidade de contas e licitacOes — O CEETEPS dara amplo conhecimento, através de link em seu
site oficial, dos balancos, previsGes orcamentarias, editais de licitagdo e/ou convites, termos de cooperagéo,
convénios e etc., explicitando os dados disponibilizados no site.

A publicidade é um dos principios da administracéo publica. Devemos registar que ha bem mais informacdes
no site do CEETEPS atualmente, porém, quanto mais especificacdes e detalhamentos forem divulgados, mais
credibilidade e transparéncia seréo oferecidas a populacao e aos contribuintes.

31. Respeito a organizacéao sindical — O CEETEPS respeitara o efetivo exercicio dos diretores sindicais,
garantindo o mesmo inclusive no Bénus Resultado.

O SINTEPS reivindica a exclusdo das “faltas sinteps” para o pagamento do Bénus Resultado, em primeiro
lugar porque estas faltas ndo existem formalmente, sdo dias de efetivo exercicio que os dirigentes regularmente
eleitos pela categoria se reinem em atividades de esclarecimentos e deliberagbes que estao a servigo da categoria.
A punicao financeira € injusta e, através de critérios discricionarios o CEETEPS desrespeita o direito a organiza¢ao
sindical, penalizando quem trabalha pelo bem da categoria.

32. Redemocratizacao da Instituicao - O CEETEPS promovera a eleigéo direta e paritaria para todos os
cargos diretivos do CEETEPS bem como, ampliard o Conselho Deliberativo da Autarquia e garantira a participacéo
paritaria da comunidade através de elei¢bes diretas.

E respeitar a LDB, o Plano Nacional e o Plano Estadual de Educacdo, (Lei Estadual n° 16.279, de
08/07/2016), na Meta 19 - Assegurar condi¢des, no prazo de 2 (dois) anos, a partir da aprovacdo do PEE, para a
efetivacdo da gestdo democrética da educacdo, associada a critérios técnicos e a consulta publica a comunidade
escolar, no &mbito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido.

O PEE estabelece varias estratégias, dentre as quais destacamos:
19.1. Estabelecer, no prazo de 2 (dois) anos, legislagdo propria que regulamente a gestdo democratica no ambito
dos sistemas de ensino.

19.2. Favorecer processos de autonomia pedagdégica, administrativa e de gestdo financeira nos estabelecimentos

de ensino da rede publica estadual, por meio de legislagao estadual especifica.

19.5. Fomentar a participacdo e a consulta de profissionais da educacéo, alunos e seus familiares na formulacdo dos
projetos politico-pedagédgicos, curriculos escolares, planos de gestédo escolar e regimentos escolares, assegurando a
participacdo dos pais na avaliagdo de docentes e gestores escolares.

19.6. Promover a participagéo dos profissionais da educacao e demais segmentos na elaboracdo e no

planejamento, execucdo e avaliagcao do projeto politico-pedagogico da escola e da rede de ensino publica.

19.8. Estimular, aperfeicoar e fortalecer espacos de participagdo na gestédo democréatica da educacgédo, assegurando
a representacéo de professores, pais, estudantes, funcionarios e sociedade civil organizada.

19.9. Implementar, assegurar e fortalecer as relagdes entre escola, familia e sociedade, objetivando maior
desenvolvimento nos espagos democraticos de discussao.

19.10. Adequar, no prazo de 2 (dois) anos a partir da promulgacéo deste PEE, a composi¢do do Conselho Estadual
de Educacéo, garantindo a participagcéo dos diversos segmentos da comunidade educacional.

Assim, a categoria reivindica analise criteriosa de todos os itens constantes da pauta de reivindicacdes
especificas e aguarda manifestacéo favoravel até o dia 31 de marco de 2017, quando se encerra 0 més da data base
do funcionalismo publico estadual instituido pela Lei Estadual 12.391 de 2006.
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Acrescentamos para embasar as nossas reivindicacdes em termos financeiros, a Meta 20 do PEE, (Lei Estadual n°
16.279, de 08/07/2016) sancionada pelo governador, que transcrevemos e destacamos as estratégias aprovadas:

Meta 20 - Ampliar o investimento publico em educacéao publica de forma a atingir, no minimo, o patamar de
7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto - PIB do Pais no 5° (quinto) ano de vigéncia do PNE e, no
minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio.

Estratégias

20.1. Ampliar as fontes de financiamento, a partir de propostas de alteragdo no sistema tributario, que permitam
maior disponibilizacdo de recursos para a educacdo e assegurem maior justica social, aplicando de forma efetiva e
transparente os recursos vinculados a manutencao e desenvolvimento do ensino.

20.2. Garantir fontes de financiamento permanentes e sustentaveis para todos os niveis, etapas e modalidades

da educacao basica, observando-se as politicas de colaboracéo entre os entes federados, em especial as
decorrentes do artigo 60 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias e do § 1° do artigo 75 da Lei Federal n®
9.394/1996, que tratam da capacidade de atendimento e do esforco fiscal do Estado, com vistas a atender suas
demandas educacionais a luz do padrao de qualidade nacional.

20.4. Aplicar progressivamente recursos em manutencao e desenvolvimento do ensino na remuneracao dos
profissionais da educacéo.

20.5. Definir critérios para distribuicao dos recursos adicionais dirigidos a educagédo ao longo do decénio, que
considerem a equalizagdo das oportunidades educacionais, a vulnerabilidade socioeconémica e 0 compromisso
técnico e de gestédo do sistema de ensino.

20.7. Ampliar as fontes de financiamento a educac&o publica, no Estado, por meio de mudancas no sistema
tributario, que promovam e assegurem maior justica social, aplicando de forma eficiente e transparente os
recursos vinculados a manutencéo e desenvolvimento do ensino.

20.8. Garantir que os recursos vinculados a manutencéo e desenvolvimento do ensino sejam utilizados
somente para este fim.

Séo Paulo, margo de 2017. A Diretoria Executiva do SINTEPS
Gestao SINTEPS SEMPRE NA LUTA



