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Juntos, conquistamos mais

§ SINDICATO DOS
i TRABALHADORES DO

CENTRO PAULA SOUZA

CAMPANHA DE MOBILIZACAO
PARA A GREVE GERAL

Bom motivos para entrar em greve
Sugestoes para as reunides nas unidades

Explicar que a assembleia devera votar SIM ou NAO a proposta de greve geral da categoria por
tempo indeterminado, com inicio em 19 de maio de 2016, ¢ que o resultado desta assembleia ira se
somar aos resultados das outras assembleias das demais unidades, para decidirmos coletivamente se a
categoria entra ou nao em greve

Os motivos da greve sdo:
- A falta de reajuste salarial em 2014 e 2015 — reivindicamos 27,88% para repor estes dois anos sem
reajuste e compensar a inflagao deste ano;
- Revisao na carreira:
. Queremos o enquadramento por titulagao para todos em 2016;
. Fim das avaliagdes de desempenho e do intersticio para a evoluc¢do funcional;
. Jornada de trabalho para os docentes e
. Politica salarial — Cruesp;
. Contratacao do plano de sadde institucional;
- Licenca maternidade de 180 dias para todas;
- Auxilios: creche, combustivel e alimentagao (este dltimo de R$ 800,00 para todos);
- Redemocratizagao do Ceeteps com elei¢oes diretas e paritarias em todos os cargos diretivos do Centro

Nosso emprego corre risco:

Além dos 55 projetos em tramitagao no Congresso Nacional que propdem precarizar os direitos
dos trabalhadores, o Ceeteps tem seus proprios mecanismos de precarizacio do nosso trabalho, quais
sejam:

- Fechamento de classes;

- Fechamento de cursos;

- Abertura de unidades e ou classes descentralizadas com mesmos cursos na mesma regido — umas
“matando” as outras;

- Implantaciao do EAD;

- Regra de minimo de inscritos para confirmagao da turma;

- Catalogo de requisitos que retiram aulas de docentes qualificados;

- Falta de contratagio de pessoal, com o consequente acumulo de servicos para o pessoal
administrativo;

- Desvio de funcio;

- Terceirizacdo dos postos de trabalho ja vigentes etc. etc. etc.
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As outras greves que fizemos foram vitoriosas:

. A greve de 2000 manteve o vinculo com a Unesp e viabilizou a primeira vitéria no processo dos

reajustes do Cruesp, possibilitando ainda a nossa a¢ao de isonomia (muitas agdes ja resultaram em
valores mensais nos pagamentos dos trabalhadores);

. Na greve de 2004, tivemos o reajuste de 10% e em 2005, sem greve, mas como fruto da mobiliza¢ao e
das negociagoes tivemos mais 20% para professores e 11% para funcionarios;

. Na greve de 2011, apds 5 anos seguidos sem reajuste (e sem greve) conquistamos 11% para todos,

além de 24% para as faixas iniciais de docentes e auxiliares docentes e até 37% para alguns cargos
administrativos;

. Na greve de 2014, conquistamos nossa carreira, a primeira com estrutura vertical e horizontal em
mais de 40 anos do Ceeteps, além de uma significativa recuperagao dos salarios para o pessoal mais
antigo de casa, previsao de plano de sadde institucional; ajuda de custo para os trabalhadores de classes
descentralizadas; licenca-prémio em pecunia para os autarquicos, promogao especial por titulacio (sem
avaliacio de mérito e sem intersticio em 2016) e ainda os 30% de hora atividade para docentes de
ETECs, também em 2016.

A greve é um direito do trabalhador e devem participar das discussdes e votagao todos os
trabalhadores que compdem a categoria, independente de filiagao ao Sindicato.

Apesar do corte do ponto na ultima greve (e em 2000 também), ao final de todas as greves
nenhum trabalhador que aderiu teve prejuizos funcionais. O efetivo exercicio foi garantido nas
negociac¢Oes, com a reposicao dos dias parados e os salarios e beneficios foram pagos.

Ou seja, a historia de nossa categoria mostra que apenas com a greve ¢ que obtivemos
conquistas.

E, a0 que tudo indica, nesta data-base nao sera diferente.

Pense, reflita, discuta com os trabalhadores da sua unidade.
Participe das assembleias setoriais e posicione-se!



