SINTEPS

SINDICATO DOS TRABALHADORES DO CEETEPS, DO ENSINO PUBLICO ESTADUAL
TECNICO, TECNOLOGICO E PROFISSIONAL DO ESTADO DE SAO PAULO.
FILIADO A CUT E A FASUBRA

PAUTA DE REIVINDICACOES DOS TRABALHADORES
DO CEETEPS — DATA BASFE 2007

POLITICA SALARIAL

ITEM 01 — REAJUSTE SALARIAL - Reajuste dos salarios vigentes em fevereiro de
2007, mediante aplicacio de indice de reajuste salarial de 65 % linear e idéntico para
servidores docentes e nao docentes.

ITEM 02 - ENQUADRAMENTO - Em respeito ao contido na lei 4672/85 ¢ no
Estatuto dos Servidores do Centro Estadual de Educagao Tecnoldgica “Paula Souza” —
ESCEPS, efetuar o enquadramento do pessoal de apoio ao ensino e a pesquisa e de apoio
operacional na carreira existente, o que vale dizer, enquadrar 100% do pessoal, em pelo
menos duas referéncias, visto que desde 1994 nao ha qualquer processo de enquadramento
para este pessoal.

VALORIZACAO PROFISSIONAL

ITEM 03 — CARREIRAS

3.1 Carreira Docente — Implantacao de Carreira para o Pessoal Docente, prevendo, no
minimo, jornada de trabalho e evolucao funcional baseada em tempo de servigo e titulagao
(progressao vertical e horizontal);

3.2 Carreira dos Servidores - Respeito a Carreiras do Pessoal de Apoio Operacional e de
Apoio ao Ensino e a Pesquisa, vigente no CEETEPS desde 1987 e descumprida pelo
CEETEPS desde 1995.

ITEM 04 — ATUALIZAGCAO PROFISSIONAL - O CEETEPS ofertars,
gratuitamente, cursos de atualizagdo profissional, a serem ministrados para todos os

servidores docentes e nao docentes, de acordo com a demanda configurada em pesquisa
prévia, a ser feita conjuntamente pelo SINTEPS e CEETEPS.
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ITEM 05 - PREMIO DE PRODUTIVIDADE - O CEETEPS creditard no 5° dia ttil
do més de fevereiro, o pagamento de um abono anual aos servidores docentes e nao
docentes, a titulo de prémio de produtividade, correspondente a até 2 dois salarios vigentes
na época do seu procedimento, condicionados aos critérios de assiduidade, tempo de
servico e variacao no coeficiente da avaliacao institucional da unidade.

ITEM 06 - PREMIO DE PERMANENCIA - O CEETEPS creditari no 5° dia util do
meés de fevereiro, o pagamento de um abono anual, correspondente a um salario do
servidor, aos servidores aposentados que constem da folha de pagamento do CEETEPS,
cuja aposentadoria tinha ocorrido em decorréncia de mais de 20 anos de servigo publico.

DIREITOS TRABALHISTAS

ITEM 07 - PAGAMENTO DE PRECATORIOS - Garantir a inclusio dos precatérios
dos trabalhadores do CEETEPS, expedidos até junho de 2006, na relacio de pagamentos
da Fazenda Estadual para o ano de 2007.

ITEM 08 — PAGAMENTO DO DESCANSO SEMANAL REMUNERADO -
Garantir o pagamento do Descanso Semanal Remunerado a todos os servidores horistas,
nas condi¢coes do paragrafo 1° do Artigo 320 da CLT com a dicgao da Lei 605/49 e Simula
351 do TST que conduzem ao calculo do DSR no valor de 1/6 das aulas.

ITEM 09 - TRABALHO NOTURNO - O trabalho noturno dos servidores docentes e
ndo docentes sera remunerado com acréscimo de 100% (cem por cento), entendendo-se

como tal, o trabalho das 19:00 as 06:00 horas.

ITEM 10 - INSALUBRIDADE /PERICULOSIDADE - O CEETEPS pagari a todos
os servidores docentes e nao docentes que trabalhem em ambientes que possuam laudo de
insalubridade e ou periculosidade os respectivos adicionais e, para os ambientes que,
porventura ainda nao possuam laudo, o CEETEPS providenciara a elaboracao dos
mesmos, no prazo maximo de 90 dias.

ITEM 11 — UNIFORMES - Quando for exigido do trabalhador, para prestacio de
servicos ou pela propria natureza do trabalho, o CEETEPS fornecera uniforme e
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equipamentos de seguranca, gratuitamente aos seus funcionarios, em qualidade e freqiiéncia
que assegurem a manutenc¢ao de sua qualidade.

ITEM 12 - PAGAMENTO DE DIARIAS — O pagamento de diarias, regulamentado
pelo Decreto Estadual n* 48.292, de 02/12/03, aplica-se também aos docentes que, para
manter sua carga horaria de aulas livres seja obrigado a completa-la em unidade situada em
municipio diferente da sua sede.

ITEM 13 - CRECHE

A) Nas dependéncias das unidades que contarem com pelo menos 50 (cinquenta)
servidores docentes e nao docentes em seu quadro de pessoal o CEETEPS devera manter
creche instalada, para atendimento dos filhos de até 6 (seis) anos, 11(onze) meses e 29
(vinte e nove) dias.

B) Quando nao houver creche instalada e ou nao houver n°® de vagas suficientes para
atender aos trabalhadores da unidade, o CEETEPS pagara auxilio-creche, equivalente a
50% (cinqtienta por cento) do salario minimo nacional, por més e por filho de até 6 (seis)
anos, 11(onze) meses e 29 (vinte e nove) dias, garantidas as condi¢oes mais favoraveis ja
praticadas.

C) Sera garantido o pagamento do beneficio conforme estabelecido no item “a” aos
dependentes que vierem ingressar na pré-escola

D) O CEETEPS concedera 50% (cinqiienta por cento) do salario minimo nacional,
destinado ao reembolso de despesas efetuadas com matriculas e uniformes, sem prejuizo
das alineas anteriores.

ITEM 14 — LICENCA ADOCAO OU TUTELA - Os servidores docentes e nao
docentes terdo direito a gozar de licenga adocao, ou licenca tutela, nos mesmos moldes da
legislacao da licenca maternidade e paternidade.

ITEM 15 — AUXILIO FUNERAL - Ao conjuge, ou na falta deste, a pessoa que provar
ter feito despesas em virtude do falecimento do servidor ou inativo (que conste em folha
do CEETEPS), sera concedida, a titulo de Auxilio Funeral, importancia correspondente a
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i(lum) més do respectivo salario ou provento, cujo pagamento sera efetuado pela unidade
pagadora prépria, mediante apresentagao, pela pessoa cujas expensas houver sido realizado
o funeral, do atestado de obito.

ITEM 16 — FALTA ABONADA - As faltas ao servico dos servidores docentes e nao
docentes, até o maximo de 6 (seis) por ano, nao excedendo a uma por més, poderdo ser
abonadas, desde que tenham ocorrido por motivo justificado perante a autoridade
competente, no primeiro dia de retorno ao servigo.

ITEM 17 — HORAS EXTRAS — As horas trabalhadas fora do expediente da unidade de
ensino serao consideradas como hora extra e pagas em dobro, nestas incluidas as reunides
pedagogicas realizadas aos sabados.

BENEFICIOS

ITEM 18 — VALE-TRANSPORTE — O CEETEPS fornecera vale-transporte a todos os
servidores docentes e nao docentes, sem limite de vencimentos e correspondente a
cobertura do deslocamento do trabalhador nos dias efetivamente trabalhados no més, pelo
menor Oonus possivel de ser praticado, devendo ainda fornecer para prestagio de servigos
em horario extraordinario aos sabados, domingos, feriados e dias compensados. O
CEETEPS viabilizara procedimentos para o pagamento deste beneficio em dinheiro,
através de crédito em folha de pagamento como fazem muitas secretarias de estado ou em
“cartio magnético” a exemplo do que ja acontece com o vale refeicio, dando ao
trabalhador o direito da opgao por vale transporte ou vale combustivel.

ITEM 19 — VALE - ALIMENTACAO — O CEETEPS fornecerd vale-alimentacio a
todos os servidores docentes e nao docentes, sem limite de vencimentos e correspondente
a quantidade de dias efetivamente trabalhados no meés, pelo menor 6nus possivel de ser
praticado, no valor facial de R$ 20,00 (vinte reais), de facil aceitagio no comércio, em
tempo habil para sua utilizagao, devendo ainda fornecer aos funcionarios que prestarem
servicos em horario extraordinario em jornada igual ou superior a 4 (quatro) horas de
trabalho aos sabados, domingos, feriados ou dias ja compensados.
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ITEM 20 — CESTA BASICA - O CEETEPS fornecerdi mensalmente a todos os
servidores docentes e nao docentes, pelo menor 6nus possivel de ser praticado, cesta basica
de alimentos, conforme valor divulgado pelo DIEESE.

ITEM 21 — ACOMPANHAMENTO ESCOLAR - O CEETEPS abonara a falta de
maes ou pais que se ausentarem para a participacao de reuniao para acompanhamento
escolar, condicionada a prévia comunica¢ao e posterior comprovagao.

ITEM 22 - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA - Fica assegurada
estabilidade aos servidores docentes e nao docentes que estejam ha 05 (cinco) anos da
aposentadoria.

ITEM 23 — HORARIO DE BANCO - Fica assegurada, aos trabalhadores que exercam
suas atividades em horario coincidente com o do expediente bancario, a extensdo do
horario de almog¢o por mais uma hora, no dia do recebimento do pagamento.

SAUDE E SEGURIDADE NO TRABALHO

ITEM 24 — ASSISTENCIA MEDICA — O CEETEPS forneceri assisténcia médica,
hospitalar e odontolégica, definida como ‘“plano referéncia da saside” no artigo 10 da Lei
9656/98, aos servidores docentes e nido docentes, conjuge e dependentes diretos e/ou
equiparados, com o menor 6nus possivel de ser praticado.

ITEM 25 — ATESTADOS DE PROFISSIONAIS DE SAUDE - O CEETEPS
mantera convénio de cooperagao com o SINTEPS no sentido de aceitar os procedimentos
do Médico do Trabalho contratado pelo sindicato como institucionais para fins de abono
de faltas dos trabalhadores regidos pela CLT.

A) Serdo aceitos para abono da auséncia dos pais, os atestados emitidos por
profissionais de saide em nome do (s) filho (s) de até 16 (dezesseis) anos.

B) O CEETEPS concedera até 15 (quinze) dias de afastamento aos servidores
docentes e nao docentes, prorrogaveis pelo mesmo periodo quantas vezes forem
necessarias, sem prejuizo da remuneragao, nos casos de necessidade de cuidados especiais,

e/ou internacdo de conjuge e filhos menores de 18 (dezoito) anos, conforme preceituado
no artigo 12 item II alinea “f” da Lei 9656/98.
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C) Nos casos de gestantes, os atestados e comprovantes de exames pré-natais

€¢ 2>

abonarao o dia completo, desde que expedidos pelas entidades previstas na alinea “a”.

D) Sera assegurada a funcionaria lactante a redu¢ao da jornada de trabalho em 2
horas, pelo periodo de 1 (um) ano, contado a partir do término da licenga maternidade.

ITEM 26 - ENFERMARIA

A) Nas dependéncias das unidades que contarem com pelo menos 50 (cinqlienta)
servidores docentes e nao docentes em seu quadro de pessoal o CEETEPS devera manter
enfermaria instalada, para atendimento de emergéncias, que devera contar com quadro de
pessoal especializado na area de saide e com carro para o atendimento das urgéncias e
emergencias.

B) Para as unidades nio enquadradas na alinea anterior, o CEETEPS devera
manter a disposicdo dos funcionarios equipamentos e suptrimentos para primeiros-
socorros, assegurando inclusive, o treinamento de funcionarios para prestacao de servigos
de emergéncia.

ITEM 27 — CIPA — COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES
- O CEETEPS obrigara as unidades de ensino a instalarem a CIPA, conforme previsto em
regulamenta¢iao propria do CEETEPS e as mesmas deverdo seguir a legislagao vigente no
pais, promovendo cursos regulares para os cipeiros.

LIBERDADE DE ORGANIZACAO SINDICAL

ITEM 28 - REPRESENTACAO SINDICAL NO LOCAL DE TRABALHO - E
vetada a demissao do(s) representante(s) do SINTEPS no local de trabalho, eleito(s) na
forma estabelecida no Estatuto Social do SINTEPS e garantidas as condigdes mais
tavoraveis eventualmente asseguradas pela legislacdo vigente.
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ITEM 29 — ENTRADA DE DIRETORES SINDICAIS NO RECINTO DE
TRABALHO - Sempre que se fizer necessario, os diretores sindicais regularmente eleitos
do SINTEPS, terao livre acesso aos recintos de trabalho, para distribuicao de boletins,
convocatorias, para efetuar sindicalizagoes e prestar esclarecimentos aos sindicalizados.

ITEM 30 - EFETIVO EXERCIO A FILIADOS DO SINDICATO - Fica garantido
ao funcionario sindicalizado, o efetivo exercicio para sua participacdo em cufsos,
seminarios, palestras e congressos, promovidos pelo SINTEPS.

ITEM 31 — EFETIVO EXERCICIO A DIRIGENTE SINDICAL - Ao trabalhador
eleito dirigente sindical, que necessitar afastar-se de suas fun¢oes no trabalho para eventual
prestacao de servicos ao SINTEPS, sera garantido pelo CEETEPS o efetivo exercicio
enquanto durar a necessidade do servico, previamente informada ao empregador pelo
sindicato.

ITEM 32 — AFASTAMENTO DE DIRIGENTE SINDICAL - Fica assegurado ao
SINTEPS o direito de liberar, além dos trés diretores previstos legalmente, mais 02 (dois)
dirigentes sindicais regularmente eleitos, cabendo a entidade a remuneragao dos mesmos e
ao CEETEPS a garantia do afastamento com prejuizo de vencimentos, mas com a garantia
das demais vantagens.

ITEM 33 - UTILIZAQAO DE QUADRO DE AVISOS — O CEETEPS garantira ao
SINTEPS a instalacio de QUADROS DE AVISO para afixar, em suas formas originais,

comunicados, informagdes, boletins, jornais e outras publicagoes de interesse do sindicato.

TRANSPARENCIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

ITEM 34 - COMUNICAGCAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO — Nos casos
de demissdao e suspensdo de servidores docentes e nao docentes, o CEETEPS notificara
ao SINTEPS a abertura do processo administrativo e assegurara o acompanhamento do
assunto até sua conclusao.

ITEM 35 — TERCEIRIZACAO - Fica vetada a contratacio de servicos terceirizados
para fun¢des ja praticadas, com vistas a manutenc¢ao dos postos de trabalho existentes.
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ITEM 36 — PUBLICIDADE DE CONTAS E LICITACOES — O CEETEPS dari
amplo conhecimento, por todos os meios de publicidade acessiveis a seus servidores
docentes e nio docentes, dos balancos, previsdes orcamentarias, editais de licitagio e/ou
convites, termos de cooperacao, convénios e etc.

ITEM 37 — CADASTRO GERAL DE SERVIDORES DOCENTES E NAO
DOCENTES - O CEETEPS fornecera semestralmente ao SINTEPS, relacao nominal de
todos os servidores docentes e nio docentes, onde conste a fun¢ao ou cargo ocupado e
local de trabalho.

ITEM 38 — GARANTIA DE RECURSOS ORCAMENTARIOS - Cabe ao
CEETEPS garantir junto a Fazenda Estadual a obten¢ao de recursos or¢amentarios para
dar cumprimento ao presente acordo, para a manutenc¢ao dos equipamentos e unidades,
bem como para a contratagio do pessoal necessario a manutengao e desenvolvimento do

ensino nas ETES e FATECS do CEETEPS.

ITEM 39 —- DEMOCRACIA - Com vistas 2 democratizaciao das instancias deliberativas,
sera garantida a realizagdo de elei¢do para todos os cargos de direcio do CEETEPS e das
Unidades de Ensino.

CLAUSULAS FINAIS

ITEM 40 - DA VIGENCIA DO ACORDO COLETIVO

O presente Acordo Coletivo de trabalho vigorard de 1° de marco de 2007 a 29 de fevereiro
de 2008 e, nao havendo novo acordo, ficam valendo as clausulas por este determinadas.

ITEM 41 — ABRANGENCIA - Aplica-se a presente convencio, na sua integralidade, a

todos os servidores docentes e nao docentes da autarquia e aos admitidos apds a data-base.

ITEM 42 — CASOS OMISSOS - Os assuntos nao previstos neste Acordo Coletivo de
Trabalho e que nio sejam regulamentos por lei especifica, deverdo ser acordados entre o

CEETEPS e o SINTEPS.
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ITEM 43 — CLAUSULAS PENAIS

A) Fica estabelecido o prazo de resposta da presente pauta o ultimo dia util do més
de margo, instituido pela Lei Estadual 12.391/05 como o més de data base do
funcionalismo publico estadual, considerando-se para todos os efeitos legais que a
falta de resposta oficial da Superintendéncia significa a sua concordancia integral
com os todos os itens da presente pauta;

B)Fica estabelecido a multa de 10 (dez por cento) do salario normativo de cada servidor
docente e nio docente, cumulativamente, em caso de descumprimento de qualquer das
clausulas contidas no presente Acordo Coletivo do Trabalho, revertendo o seu beneficio
em favor da parte prejudicada.

Sao Paulo, 01 de marco de 2007.
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